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Gantigo 19 menitpe avanza

Namern (1)

Pian Estatal de Dasarrolid

Ejd eatrateqico (2}

Entidad fiscalizable: Ayuntamiento Municipal de _ General Canuto A. Neri  , Guerrero.

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2023.

o

Resumen de Programas Presup

Nombra del. Programs

Subprograma (3) Ejn estratégico (4}

Objetivon (5)

Plan Miniciial de Opsarrollo

Estrategias (B)

Linoas de accion (T]

ylo Institucionales autorizad

Nombre del
Presupuestario (8)

Programa

Moriia Asig

Presupuests de Eqresos Aprobada

8)

Ampliaci o B
Reduccion (10)

Monta Madificado (11)

Age_ndn 2030
Vinculaci & n con el Objetive da
Desarcolio Sostenible (12},

Formato ED-2

Unidad
Administiativa
Responsabie {13)

TEQM

Landid

R

MUNICE

GRAL CANUT
ACAPETLAHU
2021-2024

SINDICATURA

GRAL. CANUTO A NER

-

GAND DE
NTE

NO MUNICIPAL

ACAPETLAHUAYA, GRO

2021-2024

RAL

1 PRESIDENCIA MUNICIPAL PRESIDENCIA MUNICIPAL 67,274,065.44 -$5,028,326.80 §2,245,738.64, PRESIDENGHY
MMUNICIPAL
1. Generar los espacios|
propicios para la
2 ISINDICATURA adecuada Intreraccion [SINDICATURA. $196,454.84 $4,797.88 $201,252.72 SINDICATURA
entre el goblerno y la
1 nuevas ciud i
relacionesy 2. Procurar el
compromisos de adecuado manejo de TESORERIA
3 TESORERIA MUNICIPAL coordinaclény los recursas TESORERIA MUNICIPAL $13,612,115.94) -$10,985,665.82 5$2,626,450,12 ANIEWAL
concertacion con los financleros.
Garantizar un
diferentes actores el .
Roblsrne munkipal politicos, econémicos y| ejercicio del servicio 165 Reuty; fomte b
capaz de ofrecer e corrupcidn y el soborno en todas sus
DIECLION e transparenciaensy | _ Socaleslocales, _ |pdolico transparente y DIRECCION DE TRANSPARENCIA $80,160.00) -$59.13 $80,100.87) formar DIRECCION De
1 TRANSPARENCIA actuar, que provee el estatales, nacionales e legal. Lt 2 o TRANSPARENCIA
2 incluso extranjeros. 2, | 4. Gestién adecuada
accesoala Reformes las de programas 16.6 Crear a todos los niveles
informacién y evalué, tstituionss secesaric néva I Instituciones eficaces y transparentes
INSTANCEA TECNICA DE su desempefio, 2 e INSTANCIA TECNICA DE que rindan cuentas INSTANCIA TECNICA
2 A, Integridad, Transparencia, g:::m?sg at EJE 1. GOBIERNO e:gz;‘“:"" responsablesdela | S.Optimizarlos  [EVALUACIGN AL DESEMPERD #0,16000 R TR ) e e EW'“;C'ON AL
Rendicién de Cuentas y Combate a CERCANO A LA B80S | seguridad publicay | recursos materiales 16:2-wrarmizar a adopekin en todos: DESEMPEND
1a Corrupcién CIUDADANIA ;::::n':f:::::; procuracién e para el ejercicio ::1:::23:::5;5::::&3::'“:1 ATV
- U
6 ::::::g ?:ucnﬁ;z:? barrera en.tre las "::T:‘:::I::el::f:r- admir;llsg’a;:;c:ll:::hlica. :‘t‘m;g&! sl $80,160.00) -52,159.13, $78,000.87) respondan a las necesidades CONTROL INTERNO
instancias publicas y MUNICIPAL
= = sean ¢ para amente las "
la poN:;iun Aulbes | 6t descinpetio Unidigas 16.10 Garaén!ilar el acceso publico ala
DIR N DE REGISTRO son los mayores informacién y proteger las libertades
7 CMELCCIO G beneficiados o ::t::efcu;cal:;:;:.s ;:v::::;aﬂtl:;::; |DIRECCION DE REGISTRO CIVIL $209,878.92 -$3,783.44 $206,095.48) fyndamentales, de conformidad con g;zﬁg:xn;\:l-
dofiauce Sumiae | oo ucionstesen | los objetivos as leyes nacianales y los. scuerdos
4 1oma de todos los drdenes de | 7. Atender los ikernacisnales
decisiones. i "
gobierno para ampliar | requierimientos de los
8 REGIDURIA la capacidad organismos REGIDURIA $727,400.94 -524,565.85) $702,835.09 REGIDURIA
presupuestal del fiscalizadores.
municipio a favor de 8. Ejecutar el
sus habitantes. presupuesto de
acuerdo a lo
9 DIRECCION DE CATASTRO establecido en DIRECCION DE CATASTRO $115,237.27 -53,104.90} $112,132.37 A
Programa Operativo CATASTRD
Anual,
10 JOFICIALIA MAYOR OFICIALIA MAYOR $215,325.30] $13,093.99 $228,419.29 (OFICIALIA MAYOR
1. Capacitar a las y los
servidores publicos en
Deteneralavor de tema de Perspectiva 4
R ya la violencia contra de Género y Derechos DIRECCION DEL DIF
f.«'uic.gfﬁm DI 1a mujer, aplicando Humanes. DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL MUNICIPAL
4 DIRECCION DE métodos, 2. Fomentar espacios |D!RECCION DE DESARROLLO'Y $3,074,827.18) -$2,743,410.00 $331,417.18 DIRECCION DE
DESARROLLO Y SIENESTAR estrategias, seguros para tas  |BIENESTAR OESARROLLOY,
ensefianzas, y mujeres y nifias. BIENESTAR
proyectos 3. Gestionar apoyos
estratégicos, que para personas adultas
hagamos conclencia | Planear la inversion mayores y pi "
especlalmente alas | piblica para organizar discapacitadas, e Asewfar I Damd?“'“ plenay
& \ﬂﬂilﬁ bALDAD Y dvamn:; dela :slra{ég{;amen(.e la | 4. Realizar campafias o AU 4 i;:::::f;::::fa:;:ﬁ‘g‘!‘
DIRECCION OE S{CREI;RIS. X 25 lesigualdad que otacion de servicios de sensibilizacién DIRECCION DE SE(‘ZR??N’A liderazgo a todos l&‘ o _Egchom DE
DE LA MUIER = ad: existeentre el fen las comunidades con| sobre la viclencia de MUIER - $80,160.00| -$48,647.00; $31,513.00 dacliork ) S o ; CRETARIA DE LA
¢ hombre y lamujer, y | mas nivel de rezago | género hacia la mujer, lecisorios en la prday 'ﬁ, Q‘
que es de urgente comunitario. S. Dirigir proyectos o "
necesidad crear inversiones que ‘,
mecanismo v honeficien alas e AL 4‘
CONSHTUCIONAL B
CONSTITUCH MUNICIPIO DE AYUNT ] :-::‘:.‘JTO MURNICIPAL
s, p COHE TITUCIONAL

ACAPETLAHUAYA, GRO
2021-2024
PRESIDENCIA



Numero (1)

Pian Estatal do Desarfollo

Ej6 ontratéglco (2}

Nombra del” Progiama |

Subprograma(3)

Ej¢ estratugico (4}

Plan Municipal de Desanolic

Objetivos (5]

Estratagius (6)

Linpas de accion (T}

Nombre del

Presupliestariy.(8)

Programa

Monto Asigoaco (9)

FPiesupuesto de Eqresos Aprobado

Amplisci. o
Reduccion (10)

n. -yio

Monio Madificado (11}

Anenda 2030

Vinculecl 6 0 con_ el Objetivo de

Unidad
Administrativa

Desartoilo, Sostonible {12} Responsable (13)
estrategias que mujeres del municipic.
coadyuven a un trato 6. Informar a las
dignoy de respeto a mujeres y nifias del DIRECCION DE
UiD.
13 DIRECCION OE EQU A0 DE todas las mujeres en municiplo sobre ¢l DIRECCION DE EQUIDAD DE $51,235.75 $4,987.83 $56,223.58 EQUIDAD DE
GENERO el Municiplo y en acceso a sus derechos, |SENERO GENERO
todo el mundo, 7. Gestionar espaclos
mas Incluyentes para
todas las personas.
1. Capacditar al
personal docente en
perpectiva de género,
2, Rehabilitar
Instalaciones y equipar
a los planteles
Fortalecer la educativos del 4.6 De aqui a 2030, asegurar que
identidad profesional municipio, todos los jévenes y una proporcién DIRECCION OE
14 DIRECCION DE EDUCACION del magisterlo, para T 3. Apoyar con viajes de|DIRECCION DE EDUCACION $171,347.79 -53,494.78 $167,853.01| considerable de los adultos, tanto EDUCACION
‘empezar a gestar una maﬂ"“‘:dmes E recreacion a los hombres como mujeres, estén
nueva socledad que M IE— alumnos con mejores alfabetizados y tengan nociones
sea capaz de , promedios. elementales de aritmética
desarrollan en el
transformar nuestro ke Aniygra 4, Gestionar
Municipio, derivado oAy actividades 4.7 De aqul 2 2030, asegurar que
quienes tengan talento
aello necesitamos académicas que todos los alumnos adquieran los
para desarroflar las
crear un sistema e incidan en la conocimientos tedrices y practicos
1. Blenestar, Desarroflo Humano y EJE 3. EDUCACION, |educativo de calidad, cuitura!els Ty actualizacién o necesarios para promover el
Justicia Social SALUD Y BIENESTAR |que asegure servicios| SO e profesionalizacién de desarrallo sostenible, entre otras
profesionales en las P lasy los del cosas la educacion
grupo étnico. Apoyar a 5
aulas a nuestros o proestis municipio. para el desarrollo sostenible y fos
hijos, ya que de esa 4 S. Realizar ciclos de estilos de vida sostenibles, los
3 productivos que se Z
calidad dependera el conferencias. derechos humanos, la igualdad
desarrollan a nivel 5
presente y el futuro 6. Implementar becas de género, la promocion de una
N cultural y busear o 1l
de una sociedad bien de estudioy cultura de paz y no violencia, la
mercado para su
educada con valores, ccmercaiiacidn programas escolares ciudadania mundial v [a valoracién de
principios y normas : especiales, Ia diversidad cultucal y la
que regiran una 7. Gestionar apoyos contribucion de la cultura al
15 AGUA POTABLE socledad mejor, ante las dependencias |AGUA POTABLE $126,931.88 -$3,419.55, $123,512.32] desatrollo sostenible AGUA POTABLE
indecadas paralas y
los estudiantes.
8. Mantener al
personal docente con
capacitaciones
constantes,
1. Incentivar a los
pequefios
comerclantes,
exentandolos de
cualquler tipo de
impuesto.
2. Crear medios de
difusién en las redes
soclales de nuestra
identidad come
16 :;';:féﬁ” DE OBRAS Maximizar el uso del Munkiplo. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $22,031,483.54 $8,061,402.76, $30,092,887.30 D;;qu" DE
campo, invirtiendo 3. Persuadir al OBRAS PUBLICAS
no solamente en el agricultor a invertir en
, malz, sina en todas el cultivo de cacahuate <GBy
ot ~l aguellas actividades | Disefar y aplicar un v alonjoli y semilta de ot e,
‘:'3\ aptas de capitalizar, | programa integral de calabaza, ya que estos A [RIELT
= acortoolargoplazo,|  mejoramiento y PR £ s e
i e bienparte de | acordonamiento | 4 coctionara J
[ poyo de
r% ¥, fas s deesta | urbano. implementar |, " 4 9.1b?$afrn:IarI:s{frmtTduras
% 2
‘?'}' admiffstracién un programa para i que den, > fa 'Z:::I:: ” g :e:""ms
et e M'lmdﬂ& Que los amplfiar la orientacion a los H AYUNTAMIENTO MUMICIPAL |..s.\:..-m--.: i ir:.(-:f.. ::. “
HAYUNTAMIENTG yn 4 CONSTITUCIONAL
& ¥,
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Namero (1)

Plan Estatal de Dasarrolic

Eje estrulégico {2)

Nembra: del" Programa 1
Subprograma {3}

Plan Municipal'de Desan ollg

Ejs estratigico (&)

Objetvos (5)

Estrategius (6)

Lineas de accion {7)

Presupuosto de Eqresos Agrobado

Nombra tial
Presupuestario (8)

Programa Ampliaci

Monto Asignado (9)

Reduceion {10}

Agenda 2030
Vinculaci 6n’'con ' el Objetive de
Desarrollo. Sostonible (12)

Unidad
Administrativa
Reaponsabie (13).

bl 0 Y0 pinte Modificada (11)

b ol ARBCIAL |t ar| o Houpmeran | oo v de et et e e
los campesinos sean | el Programa Operativo bt el Hesarilo econtmicoy el
pe G re terrenos mds bienestar humano, haclendo
destinados Anual municipal, Ja productivos en B
2 = especial hincapié en ef acceso
unicamente a atencion a las relacién a los asaquibley equitativa para todos
quienes mds los demandas mis diferentes cultivos.
necesitan, es parte urgentes de 5. Aplicar nuevas
de la politica soclal y Infraestructura formas de fertilizacidn
mecanismos que carretera, del campo.
Emplearamos par 6. Conclentizar al E—
las familias mas
17 :;I;::;J::::IA Y SERVICIOS it aei:ul:::,al:::::::e 2‘:,5:&’::‘“ Y SERVICIOS $542,441.73] $92,230.75 $634,672.48 SERVICIOS
nuestro Municipio, medida los liquidos GENERALES
para limpiar fos
terrenos, ya que estos
también dejan
infértites nuestras
tierras,
7. Difundir a través de
los medios de
comunicacion las
ventajas que se
4 .
Que los elementos 1. Capatitar y
de seguridad publica profesionalizar al
sean reestablecidos v cuerpo de palicia.
puedan ser 2. Gestionar los
calificados y recursos de manera
adiestrados por la adecuada para la DIRECTOR DE
18 E&:E:::" DESEGLHIDAD Corporacién dela creacién de 23‘::;2“ BE SEGURIDAD $4,662,023.61 $682.615.22 $5,344,638.83 SEGURIDAD
Unidad Policial de Infraestructura. PUBLICA
Estado de Guerrero 1. Conformar un 3. Asegurar el acceso
(UNIPOL) contratar | programa municipal de | de todas las personas.
personal calificade | seguridad publica, que a agua potable,
para que tomen tenga como fin 4. Asegurar al cuerpo
cursos 'y coordinar, resaltary | de policia, proteccién 16.1 Reducir significativamente
capacitaciones para | ajustar la accién del civil y demas todas las formas de violencia y
que la ciudadania en |gobierno en ei combate| funcionariado publico las correspondientes tasas de
3. Estado de Derecho, EJE 5. SERVICIOS genel::l de nuestro | ala delincuencia, 2. operativo. mortalidad en todo el mundo
Gober " PUBLICOS Y Municiplo puedan Esublecer!a 5. Amreglar y optimizar
transitar coordinacién las luminarias del 16.3 Promover el estado de derecho
Democritica SEGURIDAD,
tranguilamente de | interinstitucional entre ‘municiplo. en
un fugar a otro, con fos policias 6. Procurar el los planos nacionat e internacional
la plena seguridad de| municipales, los bienestar de la ¥ garantizar fa igualdad de acceso
contar siempre con |cuerpos de seguridades cludadania. a lajustida para todos
el apoya y respaldo | estatales y federales 7. Respuesta
en cuanto a tramites que cuentan con inmediata ante
legales se requieran, | destacamento en el | situaciones de riego y
© &N 5U €350, APOYD municipio. urgencia.
DIRECCION DE inmediato en cuanto 8. Remodelacién de DIRECCION.OF
19 PREVENCION DEL DELITO ¥ ——— i boiielgs | o OM.DEPREVENCION GEL $304,617.39) $164,317.85 $230,299.54 PREVENCION DEL
PART CIUDADANA se necesiten, a través 9. Modernizacién de CELTE Y AT I RARANA PRLTO Y SARE
v : CIUDADANA
de este objetivo patruilas.
puntualizamos que 10. Capacitar y
mi Goblerno es y profesionalizar alas
serd en apoyo dey | personas que integran
guien lo req“ proteccién civil.
s
T
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