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Entidad fiscalizable: Municipic GENERAL CANUTO A. NER), Guerrero. Foveao -3
- Pericdo comprendido: Del 01 de Enero at 31 de Diciembre de 2025. ‘%) ]
- R de Prog Presupuestarios ylo Instity autorizados ——

Plan £statal de Desarrolio Plan Wtunicipal de Desarrotin Presupuesto de Egresos Aprobado

Ampliaci 6 n  yio
Reduccion (10}

Agenda 2039
Vinculaci & n con el Cbjetivo de
Desarrollo Sastenible {12)

Ndmera {1}

Mombre del Programa |
Subprograma {31

Mombre del

as de accion {7, HEJEN T
25 92 2¢CON T} b rasupuestario ()

Eje estralégico (2} Eje estratégico (4) Objetivos {5} Estrategias (6) Line, Monto Asignado {9) Wonto Modificado (1)

-'4-.,.\--_(.|--e(‘;‘5)

o1.-

|
EJE 1, BIENESTAR, DESARROLLO
HUMANO ¥ JUSTICIA 50CIAL

3 CALIDAD DE VIDA

EJE 1. BIENESTAR,
DESARROLLO
HUMANO,
EDUCALCION ¥ SALUD

1.3 Elevar la calidad
de vida de lag

personas mas
] L del

municipio.

1.3.1 Crear las
condiciones de
autosuficiencia e
independencia.

1311 Apoyoen
especie con donacién
de siflas de ruedas,

prétesis y ortesis a
persanas con
discapacidad,
temporal o
permanente pata
favorecer su
rehabilitacidn y/o
inclusion social. |
1.3.1.2 Servir de
enlace y gestor ante
las demds instancias
de gobierno y de la
inidiativa privada, para
ser incorporados 3 los
programas sociales.
1.3.1.3 Realizar
acciones orientadas a
satisfacer sus
necesidades basicas,
tales como entregar
alimentos,
medicamentos y
apoyos econdmicos.

3 CALIDAD DE VIDA

$374,998.00

-$173,225,55

$201,772.45

1 FIN DE LA POBREZA

PR COA0N OF DI
MURKC@PAL

02.-

EJE 1. BIENESTAR, DESARROULO
HUMANO ¥ JUSTICIA SOCIAL

4 CALIDAD DE £DUCACION

EJE 1. BIENESTAR,
DESARROLLO
HUMANO,
EDUCACION Y SALUD

1.4 Elevar la calidad
de la educacidn

1.4.2 Coadyuvar en la
eliminacion de la
brecha de desercidn

escolar en ef municipio

14.2.1 Fortalecer la
i ién de

egresados de nivel
medio superior a las
diferentes
instituciones de
educacidn superior.
1.4.2.2 Estimudar el
esfuerzo de la
pohlacién estudiantit
que logran Jos mejores
promedios,

imi escolar o

nivel de estudios,
otorgandoles una beca
econdimica para gue
continden realizando
sus estudios.

1.4.2.3 Fortalecer la
vinculacion de las
instituciones de
educacion superior
con |3 sociedad, 3
través def servicio
social, para que este
sea realizado en !
munidpio.

4. CALIDAD DE EDUCACION

$270,510.36

$m‘u17.52i

$281,327.98

4 EDUCACION DE CALIDAD

DIRECCION DE
EDUCATION

N




Plan Estatal de Desarralio

EIE 2. DESARROLLO ECONOMICO

NMombre del Programa
Subprograma (3}

1 0BRA PUBLICA

Entidad fiscalizable: Municipio GENERAL CANUTO A. NER!, Guersero.
Periodo comprendido: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025,

Resumen de P

Plan Municipal de Desarralio

Eje estratégico (4)

EJE 2. DESARROLLO

ECONOMICO
ESTABLE

Estrategias (6)

2.1.1 Realizar una
planeacidn estratégica,
con la participacion
ciudadana, para gue el
destino de |z inversién
publica, sea dirigido a
ios rubros de mayor
impacto y desarrollo

Lineas de acc1én |{7) bk erlegt »
CLITECRY,

21.1.2 Elaborar un

real

consensuada conlos |
beneficiarios de cada |
H{ocalidad, para
determinar fas
priaridades de obra
puiblica.

2.1.2.3 Nombrara
propuesta de los
beneficiarios de obra,
los comités de obra,
para que sean estos
quienes supervisen y
fiscalicen ia realizacidn
de fa obra.

Presupuesto de Egresos Aprabaro
Vingulaci & n con el Objetivo de
Desarrolio Sostanibie (12)

1 OBRA PUBLICA 9 INDUSTRIA, INNOVACION £

Forata €D-2

Unidad
Administrativa
Responsalte (13}

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

|EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO

3 MANEIO Y CULTURA DEL
AGUA

EIE 2. DESARROLLO
ECONOMICO
ESTABLE

2.3.1 Crear

entre }a poblacifn
|sobre la necesidad del
|pagoy uso responsable

jencla de que el y eficiente del agua.

2.3.11 Realizar

con los usuarios de
agua potable, en tas
que se lesdé a
conocer la aplicacion y
usa de las recursas
que pagan por
conceptos de derechos
de agua, asi como, los
fugares donde se hace
imat uso del agva par
los usuarios.

2.3.1.2 Informar 3 MANEIO Y CULTURA DEL AGUA
|aportuna y

eficazmentea la
poblacion sobre la
escasaz del agua, los
costos de proveeria, su
uso responsable y su
valor econdmico,
sanitario, social y
ambiental.

2.3.1.3 impulsar
programas de

|educacién y

’comunicacién para

6 AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

DIRECCION DE AGLAY
POTABLE

W% &7




#ian Estatal de Desarrolle

Namero (1)

Eje estratégico {2}

05.-

EJE 3. ESTADO DE DERECHO,
GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA
DEMOQCRATICA

Hombre del Programa
Su ograma (3

Plin Municipal de Desarrolia

Efe estratégico {4)

Entidad fiscallzable: Municipio GENERAL CANUTO A. NER), Guerrero.
Periodo comprendido: Del 01 de Enero al 31 de Diclembre de 2025,

Qbjetivos (5) Estrategios

2 PROTECCION DE LOS
DERECHOS

ESE3.
GOBERNABILIDAD
CIUDADANA

3.2 Garantizar la
protecclén de los
Derechos de las
personas y hacer del
municipio un lugar
seguro para el
desarrolio de los
niffos, nifias y
adolescentes.

del municipio.

de P

{8)

3.2.1 Cumplir y hacer
cumplir las leyes que
rigen en la vida juridica

Lineas de accion {7}

32,11 Hestubdeter ta
Policia Preventiva
Municipal con

en activo,
bien capacitados con
enfoque al Nuevo
Modeio Nacional de
Policia y Justicia Civica,
para salvaguardar el
orden y la paz social, y
que durante su
desempefio se
apeguen 3 los

de

y/o Institucional

Nombre del
Presupuestario (8}

Programs

policial.
3.2.1.2 Realizar
capacitaciones
frecuentes a los
servidores publicos de
la administracién
municipal, sobre el
respeto de los
derechos de las
personas.

3.2,1.3 Disponer de
personas altamente
capacitadas al mando

2 PROTECCIGN DE LOS DERECHOS

autorizados

Monto Asiynado {9}

$5,211,618.95

Presupuesto de Egresos Aprobado
nplhac

n

Rinfuccmn {10}

tlonto Medificado (1)

$230,668.77

$5,342,287.72

Agenda 2030

Vinculac 6 n con el Objetivo de

Desarrolle Sostenibie (12)

16 PAZ, JUSTICIA £ INSTITUCIONES
SOLIDAS

Uridad

Adrminigtsa
Responsabs |

DIRECCION BE
SEGURIDAD
PUBLICA

EiE 3. ESTADQ DE DERECHO,
GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA
DEMOCRATICA

3 PREVENCION DEL DELITO

EE3,
HIBERNABILIDAD
LI !DADANA

3.3 Brindar seguridad
a bodos los

hi para
parmitir la
gobernabilidad del

3.3.1 Prevenirla

la sociedad.

de los delitos,
con la participacién de

3.3.1.3 Realizar
conferencias en
materfa de Prevencién
Social de! Delito, con la
Participacion
Ciudadana.

3.3.1.4 Atender y dar
seguimiento a las
|recomendaciones de
las comisiones estatal
v nacional de derechos
humanoes.

3,3.1.5 Fomentar ta
participacién

i enfa
prevencién de delitos
mediante guardias
vecinales o vecino
vigilante,

3 PREVENCION DEL DELITO

$311,344.24.

-$28,028.79

$283,315.45

16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS

DIRECCION DE
PREVENCION DEL,
DELITO ¥ PANT
CIUDADANA

e S




Entidad fiscalizable: Municipic GENERAL CANUTO A. NERI, Guerrero. Farmato £D-2
Periodo comprendide: Del 01 de Enero 2l 31 de Diciembrre de 2025,
R de Prog Presupuestarios yfo Instit: autorizados

Pregupiiesto de Bgresas Aprobado Agenda 2030 Wt

Ampliaci 6 n  yio Wonto Madificado (11 Vinculaci 6 n con el Objetivo de  Administrativa
Reduccion (10} i ik ! Desarrollo Sostenible (12) Responsahie {13)

1

Plan Estatat de Desarcoilo lan Municipal de Desarrolio

fiombre del Programa
Sabprogrami (1)

Ndmero {1}

I
Eje estratégico (4) Objetivos {5) Estrategias (6) Lineas de accrop (7) [épmbFe el Protrars

Eje estratégico (2) ° Presupuestario (3)

Manta Asignado {9)

EJE 3, ESTADO DE DERECHO, BIE3. 3AGarntasrle |, ) tacar tas causas |3.4.15 Colocar pintura

07 |GOBERNABILIDAD Y GOBERWANZA/4 TRANSITOY VIAUDAD  |GOBERNABILIDAD  [F-5Vrideddelos | edorasdels  |en las sefalizaciones |4 TRAKSITO Y VIAUDAD $365,355.81 $10,516.20 $355,339.61 ;g PAZ, IUSTICIA E INSTITUCIONES || bIRECCION DE

DEMOCRATICA CIUDADANA ;’::l:;::’ enel isi6n de fos delitos. |de trénsito y vialidsd. LIDAS TRANSITO

3.5.11Realizaruna |
Planeacién Ordenada Y|
i aticade la
Administracién
| Municipal.
3.5.1.3 Capacilar a los
funcionarios plblicos
para brindar un mejor
3.5.1 Qptimizar los servicio.
A Uniforel
EIES. o Glohg;" non con [T “ 3"’55.:'3;"“-“ "‘ih"m:e 11 CIUDADES Y COMUNIDADES DIRECCION DE
08- |G IDAD ¥ GC e CODERNABILIDAD |05 SHORHENOS, can [ e cando la es decir, el gobiemo |5 OPTIVIZAGION DE RECURSOS $116,206.36 $1,682.08, $124,524.28 0 oo oes o
DEMOCRATICA (= eficacis y eficlencia. Inversién en los debe dar el mismo
diferentes ejes del trata & todos los

EIE 3. ESTADO DE DERECHO, 5 OPTIMIZACION DE

3.5.1.10 Dar un trato
digno y de respeto a

| las personas que

| visiten a la

| administracion, ya sea
para realizar tramites
o para solicitsr

‘ informacién.




Entidad fiscalizable: Municipic GENERAL CANUTO A. NERI, Guerrerc.
Periodo comprendido: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025.
Resumen de Proy; Pri ios y/o Institucionales autorizados ame-30ar

Presupuesto de Eqresos Aprobado Agenda 2038 (TF3

Ampliaci 6 n yo g Vincutaci 6 p cen o Objetivo de  Adminis
28 ! icado {1 q

Reduccion {10) bnic Madinigke (k1) Desarcolic Sostenible (12) Respensabe |

Pian Estatal de Desarroiie Ptan dunicipal de Desarroflo
Mombre del Programa |
Subprograma {3)

Nomero (1} Nombre del Programa

Presupuestario (8)

Eje estrategica (2) Eje estratégice (4) Dbjetivos {5} Estrategias (§) Lineas de accion {7} Monto Asignado (9}
7]

3.5.1.3 Capacitar alos
funcionarios publicos
para brindar un mejor 1
servicio,
35.1.4 Dotarde la
tecnologia, materiales
y herramientas
hecesariasa los
funcionarios publicos
munidipales para el
mejor desempeiio de
sus funciones.
3.5.1.6 Cuidar que los

£} . e
inversién en tos piblicos
eficacia y eficiencia. . cuenten con Is
diferentes ejes del oreparacidn
desarrollo municlpal. profesional adecuada
para un mejor
desenipefio de los
servidares publicos.
3.5.1.8 Uniformidad de
los servicios plblicos,
es decir, el gabierno
debe dar el mismo
trato a todos los
ciudadanos.

3.5.1 Optimkar los
recursos disponibles del

BES, 3.5 Gobernanza con municipio,
. los ciudadanos, con iy

DEMOCRATICA RECURSOS CIUDADANA responsabilidad,

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, 5 OPTIMIZACION DE

09.- GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA GOBERNABILIDAD 16 PAZ, JUSTICIA £ INSTITUCIONES

5 OPTIMIZACION DE RECURSOS $142,952.00 $3,852.06 $139,099.94. SOLIDAS

OFICIALA MAYOR

3.5.1.1 Realizar una
Planeacién Ordenada y|
Sistemitica de fa
Administracién
Municipal.
3.5.1.3 Caparitar a los
funcionarios piblicos
para brindar un mejor
3.5.1 Optimizar los servicio.
3.5 Gobemanza con [0 Feponibles del3.5.18 . de
EE3. N Ios setvicios pablicos,
Jos ciudadanos, con | eondo la es decir, el gobierno |5 GPTIMIZACION DE RECURSOS $383,995.36| $39,021.32 $244,574.04
RECURSOS o ° _
DEMOCRATICA <l NA eficacia y eficlencia, en los debe dar el mismo
| diferentes ejes del trato a todos los
desarrollo municipal.  |ciudadanos.
3.5.1.10 Dar un trato
digno y de respeto a
las personas que
visiten ala
administracion, ya sea
para realizar tramites
o para solicitar
informacién.

por e

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, 5 OPTIMIZACION DE

11 CHIDADES Y COMUNIDADES DIRECCION DE
10.- GC IDAD Y GO GOBERNABILIDAD oy N

SOSTENIBLES REGISTRO CIVIL




“ W

Ngmero {1}

Plan Estatal e Desarrolio

Eje estratégico {2)

Plan Municipal de Desarrolio

Mombre del Programa
Subprograma {3}

Eje estratégica {41

Entidad fiscalizable: Municipio GENERAL CANUTO A. NERI, Guerrera.
Periodo comprendido: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025,
R de Prog F ¥ ios yio nstit

M g
Objetivos {5) Estrategias (8} Lineas de accion {7] IP‘roeT::}?IBIf‘shnie(‘Gi BEGEne

Monto Asignado (9)

autorizados

Ampliaci

Presupuesto de Egresos Aprobado

6 n

Reduccion (10}

Agenda 2030
Vineulaci 6 o con el Objstivo

Monto Madific
Honto Modificado (11} oo eotia Sostenible (12)

Formato £D-2

de

|
|
351 0ptimharios |y ¢4 oy iormidad de
3.5 Gohernanza con | SCUT0% disponibes def los servicios pdblicos, [
EJE 3, ESTADO DE DERECHO, EE3. " municipio, N ! INTENDENCIA'Y
IMIZACIO 4
1 o IDAD Y 6¢ 5 OFTIMICACION DE I ipap  [[osciudadanos, con | fcanda la o8 deci, el gobiemo | o ot 1ZACION DE RECURSDS $1,164,306.19 $59,713.23| $1,104,592.96[ L SUDADES Y COMUNIDADES 5 RVICIOS
DEMOCRATICA R CRE0S ci inversién en los debe dar el mlsmo (KISTENIELES |GENERALES
eficaciay eficiencia, | 3 frit: @ todos fos
diferantes ejes del Emrs
|
|
3.5.1.9 Evaluacién de |
desempefic
institucional, mismo |
| 3.5.1 Optimizar los que deb.era a.pllcarse ?
) . bos funcionarios
| 3.5 Gobemanza con recrsas del publicos
EJE 3. ESTADQ DE DERECHO, EJE3. C menicipio, INSTANCIA TECHKA
UST)
2. | IDAD Y GOBERNAN/ i;?m?c'o" %' |coBeRNaBIIDAD :‘2‘"‘:’.‘:;‘;;“" diversificando la ::‘ne::::;:\::::as 5 OPTIMIZACIGN DE RECURSOS $114,888.00 ~§4,988.23 $109,899.77 ¢ ML IUSTICIA EINSTIUCIONES | atuncion aw
DEMOCRATICA CIUDADANA s " .. |inversién en los g DESEMPERD
‘eficacia y eficiencia. |, leyes y ios
diferentes ejes del N
L procedimientos, asi
desarrolio muricipal.
coma, en los
resuitados y el
impacto en et
bienestar social.

P



Entidad fiscalizable: Municipic GENERAL CANUTO A. NER!, Guerrero. = Formato D2

*‘ Periodo comprendicdo: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025. ;t i
- R de Prog Presuy tarios ylo Instituci autorizados 2034 - 2027

Plan Estatal de Desarrotlo Plan Municipat de Desarrollo
Nombre del Programa i
Subprograma (3)

Presupuesto s Eqresos Aprobada Agenda 2030
Anipliaci 6 n  ylo . o , Vinculaci & n con e Objetivo de
Reduccion {10) WATREHLERNIE SR, R et e

Ndmero [1] Mombre del Programa

Prestupuestario (3)

Eje estratdgico (2) Eje estratégico (4) Objetivos (5) Estralegias (6) Lineas de accion {7}

NMonto Asignado (9)

4.1.1.2 Auditar de
| manera interna fas
dreas del
| iento para
que el cabildo tenga
en conecimiento el
| estado de ingresos y

egresos

permanentemente

4.1.1.4 Fomentar |3

practica de ética

4.1 Combate frontal profesional entre los

A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, | A EIE 4. BUENA a la corrupcion en las ;u1 F""'e_"t:"': gl TVidores piblicos s DSOS -

13- |RENDICIGN DE CUENTAS Y c;:;\:":zm" 4 ADMINISTRACION  (instancles d’::’”'::x:s 1 98t mediante co ias|1 COMBATE A LA CORRUPCION $168,336.00 44,535,896 sisa,soo.usau& EINCORES mmmm
COMBATE A LA CORRUPCION MUNICIPAL gubernamentales del nbr . trimestrales. :

municiplo. plbllcos 4.1.1.6 Dar

seguimiento al

i dela

a los sujetos obligados
en materia de

| transparencia.

4.1,1.7 Dar

seguimiento al

| cumplimiento de Ja |

( on de las |

declaraciones

4.1.1.1 Mantener ef
ejercicio del serviclo
piiblico transparente,
cumpliendo en tlempo
y forma con las
obligaciones de
transparencia ante los |
entes piiblicos
rorrespondientes,
4.1.1.3 Crear portales
. 4‘1Comhul‘eﬁfmntal 4.1.1 Fomentar la de internet
A, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, (EJE 4. BUENA a la cormupcién en las 3 L fvos para
14 RENDICION DE CUENTAS Y b COMB“T; AtA ADMINSTRACION  [instancias parencia Gel destinn) . icar os ingresos y |1 COMBATE A LA CORRUPCION $150,844.00 $15,743.86 $135,200.14 ;g;’:;; e s m;m’fm
COMBATE A LA CORRUPCION | CTRUPCION MUNICIPAL gubernamentsles del 4% 1% recursos egresos y demds
plblicos 3 . "

munidiplo. informacion piblica
[ fque compone {a
cuenta publica
municipal.
4.1.1.6 Dar
seguimiento al
cumplimiento de la
nommatividad aplicable
a los sujetos obligados
en materia de |
transparencia.




Nimero (1)

15.-

Plan Estatal de Desarrollo

Nombre del Programa

Eje estratégico (2) Subprograma (3)

|A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA,
RENDICION DE CUENTAS Y
COMBATE A LA CORRUPCION

2 ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS

Plan ¥unicipal de Desarrollo

Eje estratégico (4)

EJE 4. BUENA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Opjetivas (5)

4.1 Combate frontal
a la carrupcifin e las
Instancias

I
.

munlcipla,

Entidad fiscalizable: Municipio GENERAL CANUTO A, NERI, Guerrero.
Periodo comprendido: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025.

Resumen de Programas Presup ylo Institucional

. Nombre del

I3 Pregrama
Y presupuestario (8)

Esirategias (6) Lineas de accion

4.1.1.1 Mantener el
ejercicio del servicia
publico transparente,
|cumplienda en tiempo
y forma con fas
obligaciones de
|transparencia anta los
entes piiblicos
correspondientes.
4.1.1.3 Crear portales
de internet
informativos para
publicar los ingresos y
egresos y demds
informacidn publica
que compone la
cuenta publica
munidpal.

4.1.1.6 Dar
seguimienta al

dele

4.1.1 Fomentar la
trasparencia del destino|
de los recursos
pblicos

2 ADMINISTRACIGN DE LOS
RECURSOS

a los sujetos obligados
en materia de
transparencia.

autorizados

Monto Asignado (9)

$4,250,010.18

Presupuesto de Egresos Aprohado

Ampliaci 6 n  ylo
Reduccion (16)

-$1,550,560.50

Monto Modificado {11}

$2,699,449.68

Agenda 2030

Vinculact 6 n gon el Objetivo de

Desarrolio Sostenible (12)

16 PAZ, JUSTICIA £ INSTITUCIONES
sOLIDAS

et
Respansatr

|
PRESIDENCTIA
MUNCIPAL

16.-

A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, |
RENDICION DE CUENTAS Y
COMBATE A LA CORRUPCION

2 ADMINISTRACION DE LOS|
RECURSOS

EJE 4. BUENA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

4.2. Posicionar at
icipio como la

4.2.1.1 Administrar fos
recursos piiblicos en
estricto apego a las
leyes y normas bafo
tos criterios de

y combate
ata corrupclon,
4.2.1.2 Administrar de
forma activa y dentro
de los plazos
establecidos, los
recursos

4.2.1 Transltar hacia un
enet

base para lograr e}
desarrollo de
México.

que genera
desarrollo para el
blenestar de sus
habitantes

2 ADMINISTRACION DE LOS

Presupuesto de
RECURSQS

Egresas del Municlpio,
4.2.1.3 Hacer sinergia
con los programas det
estado, federadion e
iniciativa privada, para
fortalecer el nivel de
capacidad econdmica
del municipio |
4.2.1.4 Ejercer de
manera responsable,
planeada y honests el
presupuesta piiblico.
4.2.1.5 Crear un

$737,217.16)

-$30,418,03

$706,793.13

16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS

REGIDURIA




Mdmero (1)

17.-

Plan Estatal de Desarrolle

Eje estratégico {2}

A. INVEGRIDAD, TRANSPARENCIA,
RENDICIGN DE CUENTAS ¥
COMBATE A LA CORRUPCION

Nembre del Programa
Subprograma (3)

2 ADMINISTRACION DE LOS
RECURSQS

Eje estratégico (4}

EJE 4. BUENA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Objetivos {5)

4.2. Pasiclonar gl

Municiplo camne fa

base para lograr el
de

Entidad fiscalizable: Municipio GENERAL CANUTO A. NERI, Guerero.
Periodo comprendido: Del 01 de Ensro al 31 de Diciembre de 2025,

de P

Pian #unicipal de Desarrollo

Estrategias (6)

4.2.1 Transitar hacia un
munidpio que genera
desarrolio para el

México.

b de sus
habitantes

Lineas de accton {7)

4.2.1.1 Administrar los
recursos piblicos en
estricto apego a las
leyes y normas bajo
los criterios de
austeridad y combate
a la corrupcion.
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