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1 PRESIDENCIA MUNICIPAL PRESIDENCIA MUNICIPAL $4,064,114.85 $1,117,727.00 $5,181,851.85 :::zl';i:c:
1. Generar los
espacios propicios
para la adecuada
2 SINDICATURA Intreraccion entre el |INDICATURA $240,943.69 $11,000.00) $251,943.69 SINDICATURA
bi
1. Establecer nuevas a Emu‘: =
Jacit cludadania.
bt 2.Procurar el
compramisos de
il adecuado manejo de TESORERIA
3 TESORERIA MUNICIPAL coordinacién y los recursos TESORERIA MUNICIPAL $3,216,181.58 -$162,859.07 $3,053,322.51 il
concertacian con los MUNICIPAL
< h financleros,
Garantizar un diferentes actores M ol
gob municipal {pol eco y| 16.5 Reducir considerablemente la
apaz de ofrecer sociales locales, Sietriclo dal servicls corrupcién v el soborno en tedas sus
€ iz es s
UNIDAD DE 2 publico transparente UNIDAD DE
i AD DE TRANSPARENCIA 94,268.00 0.00 94,268.00
4 TRANSPARENCIA transparencia en su | estatales, nacionales e ylegal. UNID, ARE 5$84,2 $ § formas TRANSPARENCIA
actuar, que provee | incluso extranjeros. 2. 4. Gastion adecusda
elaccesoa s Reformar las ' 16.6 Creer a todos los niveles
= AT de programas
Al ¢ informacién y instituciones necesario para la eficaces y tr NSTANGIA TECNH
{NSTANGIA TEENICA DE @valué su reglamentos, pe INSTANCIA TECNICA DE que rindan cuentas INSTAN CHICA
5 EVALUACION AL cludadania. $84,168.00 $1,000.00 $85,168.00 DE EVALUACIGN AL
X desempefio, ademds| responsables de la 7 EVALUACION AL DESEMPERO
A. Integridad, Transparencia, | DESEMPERIO EE 1. coMERND de esteblecer los uridad poblica Bpimizarios 16.7 Garantizar |a adopcién en todos DESEMPERIO
Rendicién de Cuentas y Combate CERCANO A LA e P ¥ recursos : g o .
a la Corrupcién CIUDADANIA ; EA e e para el ejercicio log niveles de Irclysivas.
ORGAND DE CONTROL eliminar cuaiquier |imparticién de justicia, sttt ORGANO DE CONTROL INTERNO participativas y representativas que |ORGANO DE
6 INTERNO MUNICIPAL barrera entre las | en la medida en que , $94,168.00 50.00, $94,168.00 respondan a las necesidades CONTROL INTERNOD
. il publico. MUNICIPAL
instancias plblicas y| sean convenlentes 6. OrgsiilEr MUNICIPAL
la poblacién qulenes para un mejor :orr‘ec:mente s 16.10 Garantizar el acceso piblico a
son los mayores desempefio de sus Unidades la informacién y proteger las
7 REGISTRO CIVIL beneficlados o funciones. 3. Administrativas, para | REGISTRO CIVIL $352,770.90 -$54,000,00 $298,770.50|  llbertades fundamentales, de | pegisTRo CiviL
daflados a través de acuerdos s alence 2 conformidad con las layes nacionales
la toma de interinstitucionales en Jos objeti y los acuerdos internacionales
decisiones. todos los érdenes de
5 7. Atender los
gobierno para ampliar ierimi d
8 REGIDURIA Ia capacidad "’i‘“‘ mientos S8 | peGiDURIA $797,679.11 $3,000.00 $800,679.71 REGIDURIA
presupuestal del = STl smas
fiscalizadores.
municipio a favor de 2
B. Ejecutar el
sus habitantes.
presupuesto de
g9 CATASTRO acuerdo a lo CATASTROD $131,233.45 $0.00 $131,233.49 CATASTRO
establecido en
Programa Operativa
Anual.
10 OFICIALIA MAYOR OFICIALIA MAYOR $129,786.56 $0.00 $129,786.56 OFICIALIA MAYOR
1. Capacitar a las y los
Detener a la voz de servidores publicos en
ya la violencia tema de Perspectiva
DIRECCION DEL DIF contra la mujer, de Género y Derechos
1n MUNICRAL Splieando miter, Pumanes; E:fﬁgg: Eiﬁgﬁ:ﬁfﬂ? ' $569,658.73 -$3,338.99 $566,310.24 DIRECCION DEL DIF
D!RECCICN DE estrategias, 2. Fomentar espacios GIENESTAR A A S MUNICIPAL
DESARROLLO Y BIENESTAR ensefianzas, y Seguros para las
proyectos mujeres y nifias.
estratégicos, que 3. Gestionar apoyos
hagamos conclencia ; - para personas adultss
especialmente s los Plkriost 8 i rsion mayores y personas 5.5 A [ i iGn pl
P plblica para organizar yore: VFI .3 Asepurar la participacién plena y
varones de la discapacitadas. efectiva de las mujeres y la
. EJE 2. 1GUALDAD Y : estratégicamente fa <
B. igualdad de Género e Inclusién o desigualdad que dokacion i servicios 4. Realizar campafias igualdad de cportunidades de DIRECLION DE
Soclal DIRECCION DE existe entre el de sensibilizacién | DIRECCION DE SECRETARIA DE LA liderazgo # todos los niveles
ISCRIMINACION. enl idads . X i
12 SECRETARIA DE LA MUJER | ° hombre y la mujer, y ::;:T:m;:s sobre la violencia de | MUJER 56816800 $1,000.00 SESABB00| . isorios enla vida poltics, | SECRETARIA DE LA
que es de urgente Fuskas comR ARG género hacia la mujer. econdmica y pdblica PAUIER
necesidad crear B " | 5. Dirlgir proyectos o
fmecanismao y inversiones que
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no solamente en el
maiz, sino en todas
aquellas actividades
aptas de capitalizar,
a corto o largo
plazo, es tambien
parte de las metas
de esta
administracién

Disefiar y aplicar un
programa integral de
mejoramiento y
acordomamlento
urbano. Implementar
un programa para

Municinal Pne lne

agricultor a invertir en

4. Gestionar apoyo de

3. Persuadir al

el cultivo de
cacahuate y ajonjoli y
semilla de calabaza,
Ya que estos Son més
rentables.

ampliar la

Ingenieros

coedyuven a un muferes de!
trato digno y de municipic. DIRECCION DE
das | 6.1 I
13 DIRECCION DE EQUIDAD mspefDa todas las nformar alas | DIRECCION DE EQUIDAD DE $108,412.00 -§14,000.00 $94,412,00 EQUIDAD DE
DE GENERO mujeres en el mujeres y nifias del |GENERO GENERO
Municipio y en tedo municipio sobre el
&l munda, acceso a sus
derechos,
=
1. Capacitar al
personal docente en
perpectiva de género.
2. Rehabilitar
Instalaciones y
Fortalecer la equipar a los
Identidad planteles educativos 4.6 De aqui a 2030, ssegurar que
profesienal del del municipio todos los jévenes y una proporcidn .
DIRECCION DE rmagisterio, para 3. Apoyar con viajes considerable de los adultos, tanto  |OIRECCION DE
14 B g I ¥ DIRECCION DE EDUCACION $334,377.45 $4,000.00 $338,377.45 h
EDUCACION empezar a gestar For::nt;r l:: “f'“m’ de recreacidn a los hombres coma mujeres, estén  |EDUCACION
n
una nueva socledad Fresanone alumnos con mejores alfabetizados y tengan nociones
culturales que se :
que sea capaz de promedios. elementales de aritmética
desarrollan en el
transformar nuestro MRl Apovara 4, Gestionar
Municipio, derivade i, Apcy actividades 4.7 De aqul a 2030, asegurar que
quienes tengan talento i
a ello necesitamos académicas que todos los alumnos adquieran los
para desarroliar las ; 2
craar un sistema habilidades artistic incidan en la conocimientos tedricos y practicos
1. Bienestar, Desarrollo Humano EJE 3. EDUCACION, educativo de saltarak =y actualizacién o necesarios para promover el
y Justicia Social SALUDY BIENESTAR | calidad, que asegure i profesionalizacién de desarrolio sostenible, entre otras
correspondientes a su £ o =
servicios ripe &inlso: Apova las y los del cosas la
profesionales en las [ & qu’s "rc .ed::v L municipio. para el desarrollo sostenible y los
aulas a nuestros p‘ ¥ 5. Realizar ciclos de estilos de vida sostenibles, los
= productivos que se
hijos, ya que de esa Adsarcilie | conferencias. derechos humanes, la igualdad
calidad depender el E:; ol "b: r::: 6. Implementar becas de género, la promacién de una
presente y el futuro SURULY de estudio y cultura de paz y no violencia, la
;i mercado para su ol
de una sociedad . Talizacién programas escolares cludadanis mundial y la valoracién
bien educada con R . especiales. de la diversidad cultural y la
valores, principios y 7. Gestionar apoyos contribucién de la cultura al
,931.88 0.00 ,931.8:
15 AGUA POTABLE hoFids que reglrin ante las dependencias AGUA POTABLE 5128, S $126, 8. desurrollo sestunlblé AGUA POTABLE
una sociedad mejor, indecadas para lasy
los estudiantes,
B. Mantener al
personal docente con
capacitaciones
constantes.
1.Incentivaralos
pequefios
comerclantes,
exentdndolos de
cualquier tipo de
Impuesto.
2. Crear medios de
difusién en las redes
——) . Maximizar el uso del s‘:;i:;:d: ::::a "
CION DE OBRAS Invirt - DIRECCION DE
16 pOBLICAS campo, invirtiendo Muhicipio; DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $512,319.94 $659,663.00/ $1,171,982.94

9.1 Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles, resillentes
y de calidad, incluidas

_

/

b A "

OBRAS PUBLICAS
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2. Desarrollo Econdmico EJE 4. PROGRESO PSR infraestructura bésica | agrénomos, pars que i transfronterizas, v
Sostenible MUNICIPAL il i 4 urbana. Programar en | den orientacién a los 3 £ pm',“ﬂ“
exclusivamente para = el desarrollo econémico y el
& el Programa Operativo | agricultores, y de esta ,
los carnpesinos sean bienestar humano, haclendo
: Anuzal municipal, la manera se ubiquen HEL
destinadas v especial hincapié en el acceso
g atencion a las los terrenos mas N R
‘Unicamente a i’ asequible y equitativo pars todos
demandas mas productivos en
quienes mds los
i urgentes de relacidn a los
necesitan, es parte " "
4 infraestructura diferentes cultivos,
de |a politica soclal y :
RS L carretara. 5. Aplicar nuevas
emplea::mns ;an forimes s fartilzacin INTENDENCIA ¥
del . ITEN ¥ SERVICH
17 INTENDERCIA Y SIS Ias farmilias més Dpe . [NTENDENGIASERVIRS $1,059,875.42 $4,000.00 $1,055,875.42 SERVICIOS
GENERALES 6. Concientizar al  |GENERALES
vulnerables en GENERALES
; agricultor, para que
nuestro Municipio.
use en la menor
medida los liguidos
para limpiar los
terrencs, ya que estos
también dejan
infértiles nuestras
tierras.
7. Difundir a través de
los medios de
Que los elementos
de seguridad publica 1. Capacitary
sean reestablecidos profesionalizar al
y pueden ser cuerpo de policla.
calificados y 2. Gestionar los
adiestrados por la recursos de manera
Corporacién de la adecuada para la
DIRECTOR DE SEGURIDAD Unidad Policial de crescion de DIRECCION DE SEGURIDAD T— - w3 DIRECCION DE
18 PUBLICA Estado de Guerrero Infraestructura.  |pUBLICA 5,402,138.. -$24,378.20 $5,377,760.09 SEGURIDAD
1. Conformar un PUBLICA
{UNIPOL) contratar = 3. Asegurar el acceso
programa municipal de
personal calificado 7 de todas las personas
seguridad publica, que
para que tomen @ agua potable.
tenga como fin
Cursosy 4. Aseggurar al cuerpo
coordinar, resaltar y T .
capacitaciones para Wotuc lnnecksir dol de policia, protaccidn 16.1 Reducir significativamente
que la cludadania en 4 obierno en el civil y demds todas las formas de violencia y
general de nuestro gmmbale oIt funcionarlado piiblico las correspondientes tasas de
M i d o ti i
3. Estado de Derecho, EJE 5. SERVICIOS “"':r;:i;”: " | delincuencia. 2 i "::" ::mlw mortaiidad en todo el mundo
Gobernabilidad y Gobernanza e Establacer fa ot b i A ¢ estad de derecho ——————
Democrtica SEGURIDAD. i coordinacion e =2 FISEIer el SSidc/de camchio.
un lugar a otro, con municipio. en
interinstitucional entre
|a plena seguridad os policias 6. Procurar el los plancs nacional e intarnacional
de contar slempre rinlclpelas, Vo bienestar de la y garantizar la igualdad de accesc
con el apayo y it :;e ciudadanla. @ la justicla para todos
respaldo en cuanto 7. Respuesta
seguridades estatales y .
a tramites legaies se inmediata ante
FEGLRETFY & Al federales que cuentan tlisciones de s
b bl con destscamentoen [ o e a¢ MIEBAY
caso, apoyo P urgencia
PREVISION SOCIAL DEL inmediata en cuanto|  © MUMiCikic: 8. Remodelacién de PREVISION SOCIAL
ek PREVISION ,328. X 8,
12 DELITO SRRAES estalenes de poficla, EVISION SOCIAL DEL DELITO $164,328.00 50.00 $164,328.00 DEL DEUTO
policlales se 9. Modernizacion de
necesiten, 8 través patrullas.
de este abjetivo 10. Capacitar y
puntuslizamos que profesionalizar a las
mi Goblerno es y personas gue integran
serd en apoyo de proteccidn civil,
quien, amviera.
; ¢ e, e t
; ! %
1,

e Ly

TESORERIA

H AYUNTAMIENTO MuRfYSn

CONSTITUCIONAL
MUNICHIO D
HRAL CANDTO 4

T et el

RO I

4l

TLAHUAYEL GRO

TRy

INA ALK,
Sindica Procuradar

H AYUNTE O M
UNICH,
MORALES CONS'I’{TUCiQNAt

MUNICIPIO DE
- CANUTO A NERy

ACAPETLAHUAYA. GRO,
2021-2024

SINDICATURA

quﬁ.‘ N,

Lic.

Presidente Manic

&

e

AHENTO Muniore,,
AL

TITUGIONAs
CIPy DE




