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PROGRAMA : POBREZA Y GRUPOS VULNERABLES

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: AGUAPOTABLE l CLAVE DEL PROGRAMA ] 3.2.4-PYGV CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO| FONDQ GENERAL DE PARTICIPACIONES } uﬂ::; 3.2.4-PYGV-10003 FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL
191,345.29 FUNCION| 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

MONTO PRESUPUESTARIO| §

SUBFUNCION| 2.2.3 ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
OFRECER OPORTUNAMENTE EL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO A CADA UNA DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO A. NERI, AS|

OBJETIVO
COMO HACER CONCIENCIA DEL USO MODERADO DEL MISMO. PROGRAMA| A
PRESUPUESTARIO ( E ) PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICO!
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL
EJE RECTOR EJE 3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO EJE RECTOR 3. GOBIERNO CON DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL
ANALIZAR CON ESTRICTA OBJETIVIDAD A LOS GRUPQOS MAS VULNERABLES, Y UNA VEZ
OBJETIVO 3.5 PROMOVER QUE TODAS LAS FAMILIAS CUENTEN CON VIVIENDA DIGNA ¥ SERVICIOS BASICOS. RECONOCIENDOLOS APLICAR DE MANERA ESTRATEGICA Y EQUITATIVA LOS RECURSOS
OBJETIVO ECONOMICOS, CONVIRTIENDOLOS EN PROYECTOS QUE DETONEN £L DESARROLLO Y
LA COMPETITIVIDAD.
ESTRATEGIA 3.5.1 TRANSITAR HACIA UN MODELO DE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE.
* GENERAR MAYOR AFLUENCIA DE RECURSOS QUE PERMITAN EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, ALCANTARILLADO ¥
SANEAMIENTO EN ZONAS RURALES Y URBANAS. MANTENER CONTINUIDAD CON LAS COMUNIDADES VULNERABLES, ES DECIR, DARLE
LINEA DE ACCION * MONITOREAR PERMANENTEMENTE, EN COORDINACION CON LOS MUNICIPIOS, LAS LINEAS DE CONDUCCION DE AGUA ESTRATEGIA SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, PARA QUE AL FINAL DE LA ADMINISTRACION DE
¥ DRENAJE PARA SU CONSERVACION, REPARACION DE FUGAS ¥ MANLIO DE INCIDENTES. PUEDA OBSERVAR LA MAGNITUD ¥ ALCANCE DE LO PROGRAMADO.
* PROMOVER LA CULTURA DEL USO RACIONAL DEL AGUA.
- ]
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
{[TASA DE MORTALIDAD CENSOS REALIZADOS UNIDAD | LAS PERSONAS QUE CUENTAN
INDICE DE TASADE | EN EL ARO 2018/ TASA DE PROSPERA, H. CON APOYOS ECONOMICOS
il DISMINUCION DE LA T/ M % ANUA e
FIN LATASA DE MORTALIDAD EN LA POBLACION. ABRTELIGAL D MORTALIDAS ENEL UAL AYUNTAMIENTO DE GENERAL | 0 UL IZAN PARA COMPRAR
PR m——— - ARO 2019-1)-1}* 100 CANUTO A, NERI LOS ARTICULOS DE LA
CANASTA BASICA.
PORCENTAJE DE (VIVIENDAS CON CENSOS REALIZADOS UNIDAD LOS POBLADORES DEL
PROPOSITO MUNICIPIO UN BAJO NIVEL DE POBREZA Y VULNERABILIDAD DANDO COMO RESULTADOS UNA primlivenay SERVICIOS BASICOS / AL DE OBRAS PUBLICAS, H, MUNICIPIO DAN.
ILIMITACION AL ACCESO DE MEJORES CONDICIONES DE VIDA. SERVICIOS BAsicos | TOTAL DE VIVIENDAS EN AYUNTAMIENTO DE GENERAL[  MANTENIMIENTO A LAS
EL MUNICIPIO) * 100 CANUTO A. NERI OBRAS
LOS APOYOS DAN COBERTURA
.1 ABUNDAI APOYOS ECONOMICOS PARA LAS PERSOMAS EN NDI N A A S A AT CASSOMPIEE]
i ERAaInAD e AR | [ (PR RaNE Aea: W iasion I
COM! - MESTRAL e Q
OMEOHENTES C€.2 ALTOS NIVELES DE CULTURA PARTICIPATIVA E INFORMATIVA Am’:ii‘zf’:;;;g’:ms ({ LTL?;:;’[BEL)A_C’]‘;: 5t AYUNTAMIENTO DE GENERAL E_r‘r""g?;::_'“og’ sl\JrEuiEcwow
€.3 BASTAS GESTIONES PARA LA OBTENCION DE AYUDA A LOS NIVELES ESTATALES O FEDERALES. CANUTO A NERI tiatInAn Eh ol
DE VULNERABILIDAD,
ARES ABASTECIDOS
SERVICIO DE HOe OTALDE
REALIZACION ABASTECIMIENTO DEL AGUA POTABLE ABASTECIMIENTO
EALIZACION DE ABASTE L S iﬁsui PE 1 apastECIMEINTOS
PROGRAMADOS) * 100
{ REPARACION POR
PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA
REPARACION DE INFRAESTRUCTURA DANADA POR OBRAS DEL AYUNTAMIENTO REPARACION DE DARADA / TOTAL DE
paAROS INFRAESTRUCTURAS
DARADAS) * 100
PORGENTAX D€ | o (170 acuinoos
DESAZOLVE DE DRENAJE PUBLICO COLADERAS FTOTALDED RENE
FUNCH
HNCIONANGS: DARADO) * 100

. .

C. ERIKA OR
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M ARQUINATUCION.

ALBAVERA AL
INSTANCIA TECNICA DE cONTRALQRINIERRID cnr  TESORERG WA jCIPAL SINDICATURA
EVALUACION AL DESEMPENO mpszg.gggm. GRO. TESORERIA
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= (CAMPARAS REALIZADAS
REALIZACION DE CAMPARAS DE CONCIENTIZACION DEL USQ RAZONABLE Y CUIDADO REALIZACION DE R RANAS
DEL AGUA POTABLE CAMPARAS
PROGRAMADAS) *100
(CENSOS REALIZADOS / BITACORAS DE ACTIVIDES.
REALIZACION DE CENSOS DOMICILIARIOS PARA VALIDACION DE DATOS CENSOS REALIZADOS [CENSOS PROGRAMADOS ) \libacEs ADMEINISTRAI'!V,;S LAS ACTIVIDADES SE REALIZAN
ACTIVIDADES * 100 SEMESTRAL "l DEBIDAMENTE COMO SE
H. AYUNTAMIENTO DE PROGRAMARON
GENERAL CANUTO A. NERI. ’
(INSTITUCIONES
REALIZACION DE CENSOS EN LAS ESCUELAS NIVEL PREESCOLAR, PRIMARIA Y EDUCATIVAS CENSADAS /
1DA!
SECUNDARIA ESCUELAS ATENDIGAS. | -\ TL DE INSTITUCIONES
EN EL MUNICIPIO) * 100
PORCENTAJE DE { PERSONAS INSCRITAS EN
POBLACION CON EL PADRON OE
EALIZACION DE PROYECTOS PRODUCTIV
REALIZA v o8 PROYECTOS PROYECTOS / TOTAL DE
PRODUCTIVOS LA POBLACION ) * 100
( OBRAS REALIZADAS /
PROMOVER LA CONSTRUCGIGN DE CAMINOS VECINALES ¥ DE MANO DE OBRA REALIZACION DE OBRAS| OBRAS PROGRAMADAS) *
100
( MANTENIMIENTOS
REALIZADOS A PARQUES
MANTEN!
DAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LOS PARGUES ¥ JARDINES PA:QE}ER'E:;;ZEZ[ Y JARDINES /
MANTENIMIENTOS
PROGRAMADOS) * 100
i & o5 sy
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ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
N.P. UNID. DE MEDIDA CALENDARIO DE METAS
= ACTIVIDADES FRECUENCIA
E F M A M J J A 5 o] N D TOTAL
DAR SEGUIMIENTO A LAS PETICIONES Y QUEJAS POR PARTE
[l e tataoy dcot SERVICIOS SEMESTRAL 3 5 15 10 9 5 3 5 15 10 B 04
SUPERVISAR Y AUTORIZAR LA CONSTRUGCION DE LA
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y ALCANTARILLADO EN LAS
%2- |cOLONIAS, LOCALIDADES, LOCALES COMERCIALES QUE SE |  SUPERVISIONES SEMESTRAL 1 3 B 3 2 4 1 3 & 4 2 4 S
PRETENDAN CONSTRUIR DENTRO DEL MUNICIPIO.
03 |REALIZACION DE ABASTECIMIENTO DEL AGUA POTABLE, PROGRAMAS SEMESTRAL 15 10 15 15 15 15 15 10 15 15 15 15 170
CORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO AL MANTENIMIENTO
04.- PREVENTIVO DE FUENTES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA SERVICIOS SEMESTRAL 2 4 6 9 5
POTABLE Y SISTEMAS DE BOMBEO
REPARACION DE INFRAESTRUCTURA DANADA POR OBRAS
TR b el SERVICIOS SEMESTRAL 3 4 3 2 5
06 |DESAZOLVE DE DRENAJE PUBLICO. SERVICIOS SEMESTRAL 10 12 15 9 7
REALIZACION DE CAMPANAS DE CONCIENTIZAGION DEL USO
07+ |RAZONABLE Y CUIDADO DEL AGUA POTABLE SERVICION SEMESTRAL 3 % % 8 3
SISTEMA CONTABLE
CORAM
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PROGRAMA : GOBIERNO Y POBLACION

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

CATASTRO J CLAVE PROGRAMA

1.2.2-GYP

CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO

FINALIDAD 1. GOBIERNO

FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

l CLAVE

1.2.2-GYP-10016

MONTO PRESUPUESTARIO| $

83,023.25

FUNCION 1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO

CANUTO A. NERI.

ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE PREDIOS EXISTENTES EN EL MUNICIPIO CON DESCRIPCION DE SUS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES
FISICAS, DE UBICACION, DE PROPIEDAD, DE USO DE SUELO Y SU VALUACION Y REVALUACION A PARTIR DE LOS VALORES CATASTRALES VIGENTES, ASI COMO ELABORAR Y
CUSTODIAR LOS EXPEDIENTES RESPECTIVOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LAS BASES PARA LA DETERMINACION DE CONTRIBUCIONES INMOBILIARIAS, SE HARA CARGO
ADEMAS DE LA DETERMINACION DE NORMAS TECNICAS EN MATERIA CATASTRAL, OF LA EMISION DE AVALUOS Y PLANOS CATASTRALES, DE LA COMPROBACION FISICA DE
MEDIDAS ¥ COLINDANCIAS DE LOS PREDIOS Y LA EMISION DE CONSTANCIAS DE REGISTRO EN EL PADRON CATASTRAL MUNICIPAL, AS[ COMO DE EFECTUAR LOS TRABAJOS
RELATIVOS A DESLINDES CATASTRALES Y DEMAS SERVICIOS SIMILARES, PREVIO FIL PAGO DE DERECHOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL

SUBFUNCION

1.8.1 SERVICIOS REGISTRALES,
ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

PROGRAMA ( E ) PRESTACION DE SERVICIOS
PRESUPUESTARIO PUBLICOS

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1. BIENESTAR SOCIAL CON EQUIDAD

EJE RECTOR 3.GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO EJERECTOR
OBJETIVO 3.6 IMPULSAR EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL URBANO. ACTUARCONFORME X.LAS NORMAS AL LAS REGIAS 1P LENIETADAS POR KL
TS AYUNTAMIENTO, PARA ATENDER Y SERVIR CON LOS MISMOS ESTANDARES OF
ESTRATEGIA 3.6.1. LOGRAR UNA MAYOR ¥ MEJOR COORDINACION INTERINSTITUCIONAL QUE GARANTICE LA CONCURRENCIA Y LA CALIDAD, CON LOS CUALES SE PODRIA ACERCAR A UNA CERTIFICACION RELATIVA AL
CORRESPONSABILIDAD DE LOS TRES GRDENES DE GOBIERNO, PARA EL REORDENAMIENTO SUSTENTABLE DEL TERRITORIO EXCELENTE DESEMPENO DE LOS EMPLEADOS
* TRATAR CON AMABILIDAD Y RESPETO A LAS PERSONAS QUE VISITEN A LA

LINEA DE ACCION

* LLEVAR A CABO EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL, LA MODERNIZACION Y LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE
LA PROPIEDAD Y CATASTRO PARA QUE EL MUNICIPIO Y EL ESTADO SEAN COMPETITIVOS Y, DE ESTE MODO, GARANTIZAR EL

REGISTRO CORRECTO DE LAS PROP/EDADES.

ADMINISTRACION, YA SEA PARA REALIZAR TRAMITES O PARA SOLICITAR

ESTRATEGIA INFORMACION.
* BUSCAR ERRADICAR LA BUROCRACIA, AGILIZANDO AQUELLOS TRAMITES QUE POR

SU NATURALEZA SEAN TEIDOSOS O DESESPERANTES.

ELABORO:
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

APLICACION

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ANUAL

BITACORA DE SERVICIOS,
UNIDAES
ADMINISTRATIVAS, H.
AYUNTAMIENTO DE
GENERAL CANUTO A. NERI.

LOS POBLADORES REALIZAN

ADECUADAMENTE ¥ CON LOS

SUS TRAMITES

LINEAMIENTOS DEBIDOS.

ANUAL

NORMAS Y REGLAMENTO
INTERNO MUNICIPAL, | ¢
PRESIDENCIA
MUNICIPALH
AYUNTAMIENTO DE
GENERAL CANUTO A NERI.

QUEJAS EN TIEMPO, FORMA Y

L MUNICIPIO REALIZA LAS

SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS.

SEMESTRAL

BITACORAS DE ASISTENCIA
A CURSQS, O
MAYOR, H._

[«
GENERAL CANUTO A. NERL.

IMPORTANCIA DEBIDA A LOS

LOS TRABAJADORES DEL
ATUNTAMIENTO DAN

URSQS OFRECIDOS POR £L
AYUNTAMIENTO.

NIVEL RESUMEN DE OBIETIVOS INDICADORES FORMULA
(SERVICIOS PRESTADOS AL
PORCENTAIE DE MUNICIPIO/TOTAL DE
Fi XCELENTE PRESTACION DE SERVICIOS HACIA LA POBLACION.
N EXCELENTER! COBERTURA DE SERVICIOS SERVICIOS
PROGRAMADOS)* 100
ACTUAR DE ACUERDO A LAS NORMAS Y REGLAS QUE RIGEN AL AYUNTAMIENTO PARA ATENDER| PORCENTAJE DE CALIDAD |(NORMAS APLICADAS POR LOS
PROPOSITO Y SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO DE ATENCION A LA TRABAJADORES/NORMAS
A NERI. POBLACION ESTABLECIDAS)*100
NURM b @
1. EXISTENCIA DE CURSOS PARA LOS TRABAJADORES, BRI S BERsE AL (oﬁc:ﬂc?fnfs/crﬁ:‘;:z%:s
2. EXISTENCIA DE CONVENIOS CON EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA OBTENER RECURSOS EAPACITACE TRABAJADORES INSCRITOS) *
ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA EL MUNICIPIO. sod
(EVALUACIONES APLICADAS A
2 LAS UNIDADES
AC.1PLANEAR, ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR EL DESEMPERO DF LAS UNIDADES PORCENTAIE DE ADMINISTRATIVAS/ TOTAL
ADMINISTRATIVAS, ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR DESEMPERNQ .
EVALUACIONES
PROGRAMADAS) * 100
: JAS POR A
AC.2 ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A QUEJAS POR DEFICIENCIAS EN SERVICIOS PUBLICOS PORCENTAIE DE CALIDAD muep;&;;{f;,:ggf at
MUNICIPALES, ¥ DENUNCIAS POR MALAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE ATENCION A LA POREACION U REALIZA L
REPORTADAS POR LOS INSPECTORES CIUDADANOS. POBLACION
TRAMITE)" 100
(CONVOCATORIAS DE
| INARI,
SRR TAIE SESIONES EXTRAGRDI AS
AC.3 CONVOCAR A LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY; PUBLICADAS/CONVOCATCRIA
CONVOCATORIAS
S DE SESIONES
PROGRAMADAS)* 100
ACTIVIDADES
CaMANAS {CAMPARAS
AC.4 PROMOVER CAMPARAS TENDIENTES A REGULARIZAR LOS SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL | PROMOCIONALES OF LOS REAUZADAS/CAMPARAS
ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNCIIPIO. =
- : r*@BﬁAMADAS) * 100

ELABORO:

e
C. ALCIBIADES SUSANO
ALBAVERA

INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION AL DESEMPENO

SEMESTRAL

BITACORAS DE ACTIVIDES,

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, H.
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AC.5 AUTORIZAR LOS GASTOS QUE DEBA REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

PORCENTAJE DE GASTOS

(GASTOS REALIZADOS/GASTOS

PROGRAMADOS) * 100

AC.6 OBTENER DEL SINDICO PROCURADOR LA AUTORIZACION DE LOS GASTOS QUE DEBE
REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;

PORCENTAJE DE
AUTORIZACIONES

(GASTOS
AUTORIZADOS/GASTOS
SOLICITADOS )*100

VERIFICAR QUE LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL, SE REALICE CON ESTRICTO
APEGO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS Y SU REGLAMENTO

SUPERVISIONES EN
CONTRTACION DE
SERVICIOS EN GENERAL

(SUPERVISIONES REALIZADAS /

SUPERVISIONES
PROGRAMADAS) * 100

ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CALENDARIO DE METAS

N.P. ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA FRECUENCIA J;

| E F M A M J J A S 0 N D TOTAL
IDENTIFICAR Y DESLINDAR LOS BIENES INMUEBLES, LOS

U R R BEVIL ¥ es L adiGs POLL L A DESLINDES SEMESTRAL 20 18 15 2 21 25 20 18 15 34 21 25 268

02- |EMITIR AVALUOS CATASTRALES DE BIENES INMUEBLES AVALUOS SEMESTRAL 20 30 15 24 19 24 20 30 15 24 19 24 264

R RTOGR. ST E LOS BIEN

03 |NTEGRAR LA CARTOGRAFIA CATASTRAL DE LOS BIENES CARTOGRAFIAS SEMESTRAL 34 15 27 18 21 30 3 15 27 18 21 30 290
INMUEBLES
LOCALIZACION, DESCRIPCION, DESLINDE, REGISTRO,

04.- |(CARTOGRAFiA, VALUACION, ACTUALIZACION DE VALORES CONSULTAS SEMESTRAL 42 33 24 51 72 3 a2 33 2 51 72 38 520
DE LOS BIENES INMUEBLES
ELABORAR E INTEGRAR LOS REGISTROS, PADRONES ¥

ol i imptal il il EXPEDIENTES SEMESTRAL 15 5 3 10 6 7 15 5 9 10 6 7 104
APOYAR A LOS ORGANISMOS, OFICINAS O INSTITUCIONES
CUYAS ATRIBUCIONES EN MATERIA DE OBRAS PUBLICAS,

06.- |SERVICIOS, PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y SERVIGIO SEMESTRAL 24 41 54 31 22 39 24 4 54 31 22 39 a2z
OTROS PROYECTOS, REQUIERAN DE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL CATASTRO

SISTEMA CONTABLE

CORAM

ELABORO:
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PROGRAMA : DESARROLLO RURAL

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESARROLLO RURAL l CLAVE PROGRAMA 4.2.9-DR CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES u::::; 4.2.9-DR-10042 FINALIDAD 3. DESARROLLO ECONOMICO
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA,
MONTO PRESUPUESTARIO| $ 179,003.55 FUNCION Ptinviiin
SUBFUNCION 3.2.1 AGROPECUARIA

OBJETIVO|
¥/0 GENERACION DE CIRCUITOS ECONGMICOS DERIVADOS DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS PROGRAMA ( E ) PRESTACION DE SERVICIOS
PRESUPUESTARIO PUBLICOS
ALINEACION CON EL PLAN MUNICPAL

PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES RURALES, PRIVILEGIANDO LAS MAS VULNERABLES Y CON ALTO GRADO DE MARGINACION, CON LA
GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE APOYO, ESTABLECIENDO CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE RECTOR 2. GUERRERO PROSPERO CON PERSPECTIVA DE GENERO E INTERCULTURAL. EJE RECTOR

4. DESARROLLO ECONOMICO PARA LOGRAR UN MUNICIPIO PROSPERO

OBJETIVO 2.2 IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO Y PESQUERO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

OBIETIVO

ESTRATEGIA 2.2.1. FORTALECER LOS SECTORES AGROPECUARIO Y PESQUERO ¥ CREAR CONDICIONES PARA AUMENTAR LA CCMPETITIVIDAD
Y LA AUTOSUFICIENCIA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA ENTIDAD.

MAXIMIZAR EL USO DEL CAMPO, INVIRTIENDO NO SOLAMENTE EN EL MAIZ, SINO EN
TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES APTAS DE CAPITALIZAR, A CORTO PLAZO.

* PERSUADIR AL AGRICULTOR A INVERTIR EN EL CULTIVO DE CACAHUATE Y CIRUELA, YA

* FOMENTAR Y FINANCIAR INVESTIGACION DE CALIDAD DIRIGIDA AL USC GPTIMO DE SUELO, PARA INCREMENTAR LA
PRODUCCION DE LA INDUSTRIA AGRICOLA Y EL DESARROLLO DE TECNICAS SUSTENTABLES QUE PCRMITAN UNA MEJOR
EXPLOTACION DE NUESTROS MARES, RIOS Y LAGOS.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

QUE ESTOS SON MAS RENTABLES.

* GESTIONAR APOYO DE INGENIEROS AGRONOMOS, PARA QUE DEN ORIENTACION A LOS
AGRICULTORES, Y DE ESTA MANERA SE UBIQUEN LO TERRENOS MAS PRODUCTIVOS EN
RELACION A LOS DIFERENTES CULTIVOS,

* PROMOVER LOS PROYECTOS DE ABONO ORGANICO, YA QUE ESTOS FUNCIONAN A TRAVES
DE RECURSOS NATURALES PROPIOS.

* EN COORDINACION CON EL ESTADO, Y CON LA INICIATIVA PRIVADA CREAR CONVENIOS EN
FAVOR DEL AGRICULTOR, MANTENIENDO UN PRECIC RAZONABLE EN RELACION AL MAIZ.
*APLICAR NUEVAS FORMAS DE FERTILIZACION DEL CAMPO.

* CONCIENTIZAR AL AGRICULTOR, PARA QUE USE EN LA MENCR MEDIDA LOS LIQUIDOS
PARA LIMPIAR LOS TERRENOS, YA QUE ESTOS TAMBIEN DEJAN INFERTILES NUESTRAS
TIERRAS.

"PLATICAS DE SENSIBILIZACION PARA EL MANEJO ¥ LA ERRADICACION DE PLAGAS QUE
PERJUDICAN LOS CULTIVOS.

* SOSTENER NUESTRASTIERRAS FERTILES, ES DECIR, SU PLAZO DE RECUPERACION DEBE SER
MAYOR AL PLAZO DE UTILIZACION.

* FINANCIAR A LOS AGRICULTORES, MEDIANTE PRESTAMOS BAJOS EN INTERESES.

* APROVECHAR LAS ESPECIES REGIONALES POTENCIALMENTE PRODUCTIVAS.

* CAPACITACION PROFESIONAL PARA LA ELABORACION Y PROCESAMIENTG DE LOS
PRODUCTOS QUE SE PUEDEN COMERCIALIZAR.

ELABORG:
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
BRIGADAS REALI AGRICULTOR
varacion oec wpacro | EN E?ASNUE");;A!DAS LLnA, P:‘.::::EN Resnzmix: i:r?n
ISMIN A DE DROGA VANTES. PLANTACION D ANUAL : gob.my/sed
DISMINUCION,EN 44 COSECHA DE DROGAS ENER DE;GAS ENERSAMES BRIGADAS REALIZADAS EN mwww“r":b MALSECE | | p REALIZACION DE LAS
EL 2015-1)-1} * 100 ha BRIGADAS.
PRODUCTORES
BENEFICIARIOS POR
PORCENTAJE DE SIEMERA | (SIEMBRA DE MAIZ EN EL meou .
INTERES POR EL DESARROLLO RURAL DEL MUNICIPIC Y PRESENCIA DE DIVERSIFICACION ENLA | DE MAIZ EN ELARID 2019 A| ANO 2019 / SIEMBRA DE Tl ottt e | et oot
SIEMBRA DE PRODUCTOS. RAZON DE LA SIEMBRADE |  OTROS PRODUCTOS O Ve IneR
OTRAS SEMILLAS SEMILLAS) * 100 app/indicadores/?t=001000| APOYOS DEL FERTILIZANTE.
108.ag=124divFV10090000
50
S LOS GANADEROS Y
LONTRATOS DE PRODUCTORES AGRICOLAS
REALIZACI INVERCIONES REA! /ERSI ARR!
C1. INTERES A LA PRODUCCION DE OTROS TIPOS DE SEMILLAS DIFERENTES DEL MAIZ. EAHAACICHOR (INVERCIONES REALIZADAS ) INVERSION, DESARROLLO. | oo ovecHAN ELAPOYO
COMPONENTES INVERSIONES PARA / INVESRIONES SEMESTRAL RURAL H. AYUNTARIENTO
C2. REALIZACION DE INVERSIONES EN MATERIA DE CONOCIMIENTO DEL USO DE LA TIERRA. AuR QUE SE LES DA PARA LA
NUEVAS TECNOLOGIAS | PROGRAMADAS) * 100 DE GENERAL CANUTO A,
S | ReAUZaCioN sE siEmBRA
RER] DE SEMILLAS.
(PROYECTOS QUE SE
GESTION DE PROGRAMAS Y| REALIZARON / TOTAL DE
GESTIGN DE PROGRAMAS, PROYECTOS PRODUCTIVOS.
s EESE PROYECTOS PROYECTOS GESTIONADOS)
*100
ENTREGAR EL FERTILIZANTE EN TIEMPO Y FORME Y DE LA MEJOR CALIDAD AL (ENTREGAS REALIZADAS)
x ENTREGA DE FERTILIZANTE ENTREGAS
BENEFICIARIO.
PROGRAMADAS) * 100
ESTABLECER CON LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES PROGRAMAS PARA COMBATE CONTRAEE, | COETENCIONDEFRRSONAS
COMBATIR EL ROBO DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y EL ABIGEATO. ROBO DE PRODUCTOS | fTOTAL DE VIGILANCIAS
AGRICOLAS Y ELABIGETO | REALIZADAS) * 100
BITACORAS DE ACTIVIDES,
UNIDADES LAS ACTIVIDADES SE
ACTIVIDADES T (NUMERO DE PERSONAS SEMESTRAL ADMINISTRATIVAS, H. | REALIZAN DEBIDAMENTE

PROMOVER CON LA COLABCRACION DE LAS AUTORIDADES ESTATALES EN LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL.

ACEPTACION DEL
_ PROGRAMA DE
<DESARROEED, RURAL

NTEG
A

QUE ASISTIERON AL
PROGRAMA / PERSONAS
INSCRITAS EN EL PADRON
DEL PROGRAW]OO
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( REHABILITACIONES
DE RE ON DE DISTRITOS DE RIEGO Y ESTABLECER RES: BT P 10
APOYAR LOS TRABAJOS DE REHABILITACION DE DISTRI A
b Ti
SISTEMAS DE INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE OPERACION DE LA NIVELCE C?PAC”AC'U" BRTRITOS BERIEGOE
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA DEL MUNICIPIO AGRICOLA INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA DARADA) *
100
EJERCER LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREA LA LEY GANADERA Y EN PARTICULAR GESTIONES PARA EL
LAS QUE CONCIERNEN AL FOMENTO, MEJORAMIENTO, DESARROLLO ¥ PROTECCION DE | 0 oo i o, | (GESTIONES REALIZADAS /
LAS ACTIVIDADES PECUARIAS. GESTIONES
PRODUCCION GANADERA | o0 o
EN EL MUNICIPIO )
ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
CALENDARIO DE METAS
.P. TIVIDADE UNID. DE MEDIDA FRECUENCIA
NE I 4058 E F M A M J J A B o N D TOTAL
01.- |GESTION OE PROGRAMAS, PROYECTOS PRODUCTIVOS PROYECTOS SEMESTRAL 10 5 7 5 5 7 10 5 7 5 5 7 78
ENTREGAR EL FERTILIZANTE EN TIEMPO Y FORME Y DE LA
925 |uioR CALIDAD AL BENEFICIARIO ENTREGAS SEMESTRAL 10 3 ) 7 9 17 10 8 9 7 9 17 120
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
ESTABLECER CON LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES
03- |PROGRAMAS PARA COMBATIR EL ROBO DE PRODUCTOS PROGRAMAS SEMESTRAL 7 9 15 10 5 7 7 9 15 10 5 7 106
AGRICOLAS Y EL ABIGEATO.
COLABORAR CON LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES
EN LA VIGILANCIA DE LOS RECURSOS FORESTALES
04- | EVITANDO LA TALA SIN AUTORIZACION Y PREVINIENDO LA VIGILANCIAS SEMESTRAL 3 28 3 30 31 30 n 28 3 0 3 30 362
DESTRUCCION FORESTAL Y LOS INCENDIOS.
PROMOVER CON LA COLABORACION DE LAS AUTORIDADES
05- |ESTATALES EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE PROGRAMAS SEMESTRAL 5 ? 15 14 10 7 5 9 15 14 10 7 120
DESARROLLO RURAL INTEGRAL.
APOYAR LOS TRABAJOS DE REHABILITACION DE DISTRITOS
DE RIEGO Y ESTABLECER SISTEMAS DE INFORMACION
B: |eronr ol beshin e CrERARISH DE LA APOYOS SEMESTRAL 10 24 17 12 8 19 10 24 17 12 s 19 180
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA DEL MUNICIPIO.
GANADERA Y EN PARTICULAR LAS QUE CONCIERNEN AL
FOMENTO, MEJORAMIENTO, DESARROLLO Y PROTECCION
0% |OE LAS ACTIVIDADES PECUARIAS ACTIVIDADES 31 28 3 30 31 a0 3 28 3 30 3 30 362
EJERCER LAS ATRIBUCIGNES QUE LE COMPETEN EN
MATERIA FORESTAL Y EN PARTICULAR LAS QUE TIENDAN A
98- |EVITAR LA TALA INMODERADA Y LA PREVENCION Y SERVICIOS SEMESTRAL 31 28 3 30 31 31 30 a 30 362
ATENCION DE INCENDIOS Y DEVASTACION FORESTALES
& ISTEMA GOMTABLE
¥
ELABORO: R
S :
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PROGRAMA : IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: | DIF MUNICIPAL CLAVE PROGRAMA 6.2.11-IEMYH CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES U;:::; 6.2.11-[EMYH-10046 FINALIDAD, 2. DESARROLLO SOCIAL
MONTO PRESUPUESTARIO|  § 211,073.71 FUNCION 2.6 PROTECCION SOCIAL
GENERAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS Y DF GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE NUESTRO MUNICIFIO, Ui
CONTRIBUYENDO A MEIORAR SU CALIDAD DE VIDA, A TRAVES DE LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS ¥ FORMATIVOS QUE PROMUEVAN VALORES Y ENCAUCEN L v 2.6.8 OTRQ BRUPOS VULNERABLES
OBJETIVO
FORTALECIMIENTO DEL TENIDO SOCIAL. PROGRAMA| [ € ) PRESTACION DE SERVICIOS
PRESUPUESTARIO PUBLICOS
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL
FIE RECTOR 3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO €JE RECTOR 6. EQUIDAD DE GENERO
OBJETIVO 3.7 FORTALECER LA ASISTENCIA SOCIAL A GRUPOS VULNERABLES.
OBJETIVO DETENER, APLICANDO METODOS Y PROYECTOS ESTRATEG“:DSJ LA DESIGUALDAD
QUE EXISTE ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER
R 3.7.1 ATENDER INTEGRALMENTE A LOS GRUPOS VULNERABLES Y FOMENTAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE PROTECCION
SOCIAL QUE LES PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DF VIDA.
* CREAR UNIDADES ESPECIALES DE ATENCION PERMANENTE A LAS MUJERES
MALTRATADAS O ABUSADAS SEXUALMENTE
* GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE APOYO ECONOMICO A LAS MADRES SOLTERAS.
. . NEFICIEN IER.
« DISEAIAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR LA INCLUSION PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES . ?;Tf;g:i:;f:;21::;::3:;;%%52&: E:ﬂi[g":&ﬁ‘:f:ﬁ;lm MUJER
DIFERENTES, MEDIANTE ESQUEMAS DE CAPACITACION LABORAL Y DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO. S AT iCIR vhs St rra S "
* COMBATIR LA DESHITRIGION INFSNTIL EN TOD0 PLTERRITORIO ESTATAL * FOMENTAR A TRAVES DE PLATICAS DE SENSIBILIZACION, LA IGUALDAD QUE EXISTE
LINEA DE ACCION + MEJORAR LAS ACCIONES DE ATENCION A LA INFANCIA, QUE REDUZCAN LA TASA DE MORTALIDAD INFANTIL ESTRATEGIA ETUEE S e o .
« IMPULSAR EL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR ¥ SEXUAL, DIRIGIDA A LA PREVENCIGN ¥ LA T cE o E AL Rl R A e SPGB G
ATENCION SISTEMICA ¥ ESPECIALIZADA, AS/ COMO A LA SANCION, PARA PROTEGER A GRUPOS VULNERABLES. -
TENEMOS HACIA LAS MUJERES.
* IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS ASPECTOS CULTURALES,
DEPORTIVOS, ¥ £N EL AMBITO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS,
* FACILITAR EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS ECONOMICOS A LAS MUJERES
EMPRENDEDORAS,

ELABORO:
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
{CASOS DE VIOLENCIA A
N
BAJO NIVEL DE MUJERES MALTRATADAS O ABUSADAS SEXUALMENTE MUJERES EN EL ANO 2018 / HebCniL: OF EAS MUIERES REAICZA
o VARIACION DE VIOLENCIA [ o a A ANUAL DETENCIONES, SEGURIDAD SUS DENUNCIAS
CONT S MUN| ORM N
PHTRUSHBERE | muenes en e aio zots- et ] ———
1)-1} * 100 eSS i -
MUIJERES EN EL AMBIT
RAZON DE PARTICIPACION LLBORMEN ARG 201:' BITACORA DE BOLSA DE | HAY IGUAL DE VARIACION
P IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES ¥ MUJERES, LA DISCRIMINACION Y BASTA DEMUIERESYHOMBRES | (0o MBITO AR TRABAJO, H. DE OFERTAS LABORALES
PARTICIPACION POLITICA ¥ SOCIAL DE LAS MUJERES. EN LA FUERZA LABORAL EN EL ARIO 201) AYUNNTAMIENTO DE PARA HOMBRES ¥
LABORAL i GENERAL CANUTO A. NERI. MUJERES.
(PERSCNAS QUE ASISTEN A et
PRECENTAIE OF LASPIATICAS DE LISTAS DE ASISTENCIAA | MUNICIPIO TC‘)"\N’JREAL
P ACONERTE: C1. IMPLEMENTACION DE VALORES DESDE CASA. ASISTENTES A PLATICAS DE [ CAPACITACION/ PERSONAS SRR SIATICAS, _n,;rumcrwno oE r;ﬂ'ERES e r:'t:ncn\s %
€2. SOCIEDAD PROGRESISTA VALORES, RESPECTO A LOS PROGRAMADAS CENERAL CARUTO A NERY | Fari Co e e
PROGRAMADOS PARAPLATICA § DE e mpnfn'amzms
CAPACITACION) * 100 i
| DESPENSAS ENTREGADAS
/ PADRON DE HABITANTES
ENTREGA DE DESPENSAS A FAMILIAS DE DIFERENTES LOCALIDADES. ENTREGA DE DESPENSAS
o EN ESTADO DE POBREZA) *
100
{ NUMERO DE
CONSTANCIAS DE
REALIZACION DE CURSOS VARIOS COMO CORTE DE CABELLO, PAPEL PICADO Y PREPARACION DE CONCLUSION EMITIDAS /
ALIMENTOS, CURSOS DEAUTOEMPLEQ | 1 oyr | bF peRsONAS
INSCRITAS EN LOS CURSOS)
*100
EATIANAS RERLiZABAS BITACORAS DE ACTIVIDES,
REALIZACION DE CAMPARAS PARA ERADICAR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CAMPARNAS L:AMPANAS PROGRMADAS, LAS ACTIVIDABES SE HHIoADES
ACTIVIDADES AL s iy X : b i 48] SEMESTRAL ADMINISTRATIVAS, H.
COMO SE PROGRAMARON AYUNTAMIENTO DE
GENERAL CANUTO A. NERJ.
(TRASLADOS REALIZADOS /
REALIZACION DE TRASLADOS A VARIOS HOSPITALES TRASLADOS TOTAL DE TRASLADOS
PROGRAMADOS) * 100

ELABORO:
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(JORNADAS MEDICAS —’
REALIZADAS / JORNADAS
MEDICAS PROGRAMADAS)
*100

JORNADAS DE ATENCION MEDICA JORNADAS

(CITAS REALIZADAS / CITAS

SERVICIOS JURIDICOS
AJENDADAS) * 100

SERVICIO DE ATENCION EN MATERIA JURIDICA

ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CALENDARIO DE METAS

ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA FRECUENCIA
E B M A M J J A S [o] N D TOTAL
DIFERE
FNTREGADE DESEENSAS ATAMLIASIDE DIEERENTES DESPENSAS SEMESTRAL 320 250 280 410 260 200 320 250 290 410 260 200 3640
LOCALIDADES.
REALIZACION DE CURSOS VARIGS COMO CORTE DE
CABELLO, PAPEL PICADO Y PREPARACION DE ALIMENTOS. CURSOS SEMESTRAL T g & 18 L 3 z 8 ¢ 10 8 = %
REALIZACION DE CAMPARAS PARA ERADICAR LA VIOLENCIA i
ERArAn ine CAMPARAS SEMESTRAL 4 5 4 4 1 4 4 5 4 4 4 4 50
REALIZACION DE TRASLADOS A VARIOS HOSPITALES TRASLADOS SEMESTRAL 10 2 19 10 15 18 10 21 19 10 15 18 186
JORNADAS DE ATENCION MEDICA JORNADAS SEMESTRAL 3 10 2 10 3 2 3 10 2 10 3 2 60
SERVICIO DE ATENCION EN MATERIA JURIDCA SERVICIOS SEMESTRAL 10 15 9 7 18 15 10 15 9 7 18 15 148

SISTEMA CONTABLE

CORAM
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PROGRAMA : EDUCACION

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)

UNIDAD ADMINISTRATIVA:| EDUCACION l CLAVE DEL PROGRAMA ' 3.2,5-EDUC CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES l u::-::: 3.2.5-EDUC-10078 FINALIDAD, 2. DESARROLLO SOCIAL

MONTO PRESUPUESTARIO| $ 200,193.97 FUNCION 2.5 EDUCACION

COADYUVAR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICICS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES, A TRAVES DE LA COORDINACIGN PERMANENTE DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION E INSTITUCIONES ESTATALES, FEDERALES Y MUNICIPALES PARA MEIORAR EL DESARROLLO DE LOS NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS DEL MUNICIPIO GENERAL suBFUNCIon| 2-5-6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS ¥

oBIETIVO| CANUTO A NERI; ASI COMO EL MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EQUIPOS Y AULAS EDUCATIVAS. ACTIVADADES INHERENTES
PROGRAMA|  { E ) PRESTACION DE SERVICIOS
PRESUPUESTARIO| PUBLICOS
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. GOBIERNO CON DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL.

EJE RECTOR 3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO EJE RECTOR
OBJETIVO 3.8 IMPULSAR LA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODCS.
FORTALECER LA IDENTIDAD PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, PARA EMPEZAR A
3.8.1. FORTALECER EL SISTEMA DE PROFESIONALIZACION QUE PROMUEVA LA FORMACION, LA SELECCION ¥ LA ACTUALIZACION OBJETIVO GESTAR UNA NUEVA SOCIEDAD QUE SEA CAPAZ DE TRANSFORMAR NUESTRO
ESTRATEGIA DEL PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO TECNICO-PEDAGOGICO, MUNICIPIO
3.8.2: MODERNIZAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS,
* MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LAS AULAS, CON TODO 1 EQUIPO NECESARID,
PARA QUE NO HAYA PRETEXTOS POR PARTE DEL EDUCADOR.
* CREACION DE AULAS PARA PERMITIR UN NUMERO ADECUADO DE ALUMNOS EN LAS
MISMAS, Y DE ESTA MANERA OFRECER LA CLASE EN UN AMBIENTE DE TRANQUILIDAD.
* EMPRENDER LA REUBICACION ESTRATEG'CA DE DOCENTES EN TODO EL ESTADO, DE ACUERDO CON LA DEMANDA EDUCATIVA, * EN COORDINACION CON EL COMUPASE, LOGRAR LOS ACUERDOS QUE BENEFICIEN EN LA
= FORTALECER LA ASISTENCIA TECNICA A LAS ESCUELAS, PARA ACOMPARAR Y ASESORAR A CADA PLANTEL EDUCATIVO DE MATERIA EDUCATIVA, A TRAVES DE GESTIONES QUE MEJOREN LA INFRAESTRUCTURA
ACUERDO CON SUS NECESIDADES ESPECIFICAS. EXISTENTE.
* MEJORAR LA SUPERVISION ESCOLAR, REFORZANDO SU CAPACIDAD PARA APOYAR, RETROALIMENTAR Y EVALUAR EL TRABAJO c :::'fg;:h:gg‘s?;:o“:’:;‘}f?;:; ':)f:(;g:m:;“::&'x::t :ﬁﬁg’c‘lum’“ DEL
PENAGOGICO DE 10S DOCENTES, * GESTIONAR LOS FAMOSOS CENTROS COMUNITARIOS DE APRENDIZAJE, Y TRATAR OF
* MEJORAR LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION A LOS JOVENES ¥ ADULTOS EN REZAGO, PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE e FOLNFARIDS EN LA MAVORLA DELAE. oneCHIAGES Pasiaiie

LINEA DE ACCION

EDUCACION BASICA.
* EDIFICAR CANCHAS, COMEDORES ESTUDIANTILES, BIBLIOTECAS, SALA DE MEDIOS EN LAS ESCUELAS DE NIVEL BASICO Y MEDIO

SUPERIOR DE ZONAS MARGINADAS Y MUY MARGINADAS.
* IMPULSAR LA UTILIZACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, LAS REDES ¥ LA COMUNICACIGN AL SERVICIO DE LA EDUCACION,

LA CULTURA Y LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO ¥ LA INSERCION DE LOS ESTUDIANTES EN EL MEDIO LABORAL.

* IMPLEMENTAR CURSOS COMPLEMENTARIOS PARA LOS DOCENTES Y AUMENTAR SU NIVEL
DE FORMACION Y POR ENDE SU ACTUAR.

* CONTRATACION DE MAESTROS MUNICIPALES, PARA UBICARLOS EN AQUELLAS
COMUNIDADES LEJANAS QUE NO CUENTEN CON PERSONAL DOCENTE.

* TENER UNA RELACION SANA ENTRE PADRES DE FAMILIA Y MAGISTERIO, PARA OBTENER
CONSENSO AL MOMENTO DE TOMAR DESICIONES.

* INCENTIVAR A LAS INSTITUCIONES QUE SOBRESALGAN EN EL ASPECTO ACADEMICO, A
NIVEL MUNICIPAL

_Ghioe
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CENSO POBLACIONAL
12010 LOS HABITANTES DEL
PORCENTAJCDE { POBLACRON CON htt - icrorregione | MUNICIPIO DAN L DEBIDA
M LMICT
FIN ALTO NIVEL EDUCATIVO ¥ CULTURAL POBLACION CON UNA | CERTIFICADO ESCOLAR / ANUAL vt
CONSTANCIA DE ESTUDIOS | TOTAL POBLACION ) * 100 sgob myjsap/datGenersles  IMPORTANCIAASU
.aspx?entra=nacion&ent=1 EDUCACION.
2&mun=031
(MAESTROS CON
RA DE ASISTENCI
. ALTA COBERTURA Y CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR SIN PROBLEMAS LEGISLATIVOS DELOS | CUMPLIMIENTODE | PROBLEMAS LEGISLATIVOS ANUAL ;—*:;?ESON%EE Ei‘s‘(fmc'g: LOS MAESTROS CUMPLEN
DOCENTES. MAESTROS / TOTAL DE MAESTROS DEL ; CLNERAL CANLTO A mERy | CON SUS VALORES ETICOS,
MUNICIPIO) * 100 SENERALCANLTO & NERL
LOS DIRECTIVOS DE LAS
(ESCUELAS APOYADAS OFICIOS DESQUICITUDDE |~ /-
REALIZACH
e €1, DOCENTES CON VALORES ETICOS, PROFESIONALIZACION E IDENTIDAD LABORAL PORCENTAIJE DE ESCUELAS PI:J::AEEST":}CCTS:AT SEMESTRAL erAEshrA:iycé?ﬁ:: opRac|  DEBIDAMNETE Las
C2. BASTA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA APOVACAS ; SERAS soucITUDES DE
TOTAL DE £SCUELAS DEL PUBLICAS, GENERAL
S T INFRAESTRUCTURA PARA
MUNIClP'Di * 100 CANUTO A. NERI
e SUS ESCUELAS,

(CAMPARNAS REAUZADAS /

REALIZACION DE CAMPARIAS DE ENTREGA DE APOYOS DE UTILES ESCOLARES PARA LAS OIFERENTES | CAMPARIAS DE APOYOS DE
ENTRE CAMPATIAS

LOCALIDADES DE NUESTRO MUNICIPIO UTILES ESCOLARES
PROGRAMADAS) * 100
{ ADULTOS CON
PORCEN DO DE TERMINK
PROMOVER LOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACIEON Y EDUCACION PARA LOS ADULTOS EN PDBLA?:IDI‘EJ J:[;\:JE_TD:CDN CEzllé:_c':SO/ TOTAL DE 2
COORDINACION CON Al DES EDUCATIVAS CORRESPONDIENTES
QURQINACION CON IASAUTORIDA AR ALFABETIZACION POBLACION ADULTA DEL

MUNICIPIO) * 100

ELABORO:
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ACTIVIDADES

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

GRAL. CANUTO A. NERI, GUERRERO.
2018 - 2021

"Un Gobierno en Movimiento Para Todos"

PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON LA PARTICIPACION
DE PADRES DE FAMILIA, MAESTROS Y GRUPOS CIUDADANOS

REALIZACION DE
MANTENIMIENTO

(LIMPIEZAS DE ESCUELAS
REALIZADAS / LIMPIEZAS
DE ESCUELAS
PROGRAMADAS) * 100

REALIZACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES

REALIZACION DE
PROGRAMAS CULTURALES

(EVENTOS CULTURALES
REALIZADOS / EVENTOS
CULTURALES ) * 100

REALIZACION DE CURSOS DE MANUALIDADES Y PRODUCTIVOS PARA DIFERENTES COMUNIDADES

REALIZACION DE CURSOS

(CURSOS REALIZADOS /
CURSOS PROGRAMADOS) *
100

FOMENTAR, A TRAVES DE ACTIVIDADES ESCOLARES, EL RESCATE ¥ LA PRESERVACION DE
COSTUMBRES ¥ TRADICIONES LOCALES, REGIONALES Y NACIONALES.

FOMENTO
CULTURAL

FOMENTO
CULTURAL

{ EXPOSICIONES
CULTURALES REALIZADAS /
EXPOSICIONES
PROGRAMADAS) * 100

COLABORAR CON LAS AUTCRIDADES ESCOLARES PARA BRINDAR ORIENTACION Y CANALIZAR A LOS
NINOS ¥ JOVENES QUE TENGAN VOCACION ARTISTICA.

CASTING ARTISTICOS

(CASTING REALIZADOS /
CASTING PROGRAMADOS)

* 100

SEMESTRAL

BITACORAS DE ACTIVIDES,
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, H.
AYUNTAMIENTO DE C
GENERAL CANUTO A. NERI,

LAS ACTIVIDADES SE
REALIZAN DEBIDAMENTE
OMO SE PROGRAMARON .

ELABORO:

il

C. ALCIBIADES SUSANO
ALBAVERA
INSTANCIA TECNICA DE
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CALENDARIO DE METAS

N.P.

ACTIVIDADES

UNID. DE MEDIDA

FRECUENCIA

TOTAL

J

J

A

01.-

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS
DESTINADOS A LA EDUCACION, OTORGADOS EN SU CASO
POR EL AYUNTAMIENTO Y LAS PARTIDAS FEDERALES Y
ESTATALES DE MANERA TRANSPARENTE Y EQUITATIVA.

GESTIONES

SEMESTRAL

20 10

15

20

20

15

20

15

180

02.-

REALIZACION DE CAMPANAS DE ENTREGA DE APOYOS DE
UTILES ESCOLARES PARA LAS DIFERENTES LOCALIDADES
DE NUESTRO MUNICIPIO

CAMPARAS

SEMESTRAL

10

03.-

GESTIONAR EQUIPOS Y MOBILIARIOS PARA DIFERENTES
PLANTELES EDUCTIVOS

GESTIONES

SEMESTRAL

15

04.-

REAALIZAR INVESTIGACIONES Y PROPUESTAS SOBRE LA
SITUACION Y PROBLEMATICA EDUCATIVA EN EL MUNICIFIO,
CON EL FIN DE BUSCAR LAS ESTRATEGIAS MAS
ADECUADAS PARA LA MEJORA SOSTENIDA DE LA CALIDAD
EDUCATIVA.

REUNIONES

SEMESTRAL

ACTIVIDADES INSTI

UCIONALES

20

160

70

05.-

CREACION Y MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECAS
MUNICIPALES

MANTENIMIENTO

SEMESTRAL

5 5

7

06.-

VIGILAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVCS
EN EL MUNICIPIO DANDO CUENTA A LAS AUTORIDADES
EDUCATIVAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION EN SUS DISTINTOS
NIVELES Y GRADOS

SERVICIOS

SEMESTRAL

130

07.-

PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS CON LA PARTICIPACION DE PADRES DE
FAMILIA, MAESTROS Y GRUPOS CIUDADANGS

MANTENIMEINTO

SEMESTRAL

24

08.-

PROMOVER LOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACION Y
EDUCACION PARA LOS ADULTOS EN COORDINACION CON
LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS CORRESPONDIENTES

CAMPANAS

SEMESTRAL

21

20

21

20

202

09.-

VIGILAR QUE LOS NINOS EN EDAD ESCOLAR ASISTAN A LAS
ESCUELAS Y QUE LOS MAESTROS CUMPLAN CON SUS
HORARIOS Y OBLIGACIONES

GESTIONES

SEMESTRAL

9 10

12

106

SISTEMA CONTABLE

CORAM

ELABORO:
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PROGRAMA : POBREZA Y GRUPOS VULNERABLES

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)
UNIDAD ADMINISTRATIVA:|OBRAS PUBLICAS , CLAVE DEL PROGRAMA 3.2.4-PYGV CLASIFICACON FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES , CLAVE| 3.2.4-PYGV-10003 FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL
2.2 VIVIENDA Y SERVICIO S A LA
MONTO PRESUPUESTARIO FUNCION
PRESUPUES $ 378,152.00 of COMUNIDAD
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO MEDIANTE EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LA CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS, LOGRANDO LA CALIDAD REQUERIDA AL MENOR COSTO. PROVECTAR, CONSTRUIR, LICITAR Y SUPERVISAR LAS OBRAS SUBFUNCION 2.2.1 URBANIZACION
o PUBLICAS EFECTUANDO EL CONTROL DE CALIDAD DE LAS MISMAS INCLUYENDO SU ASPECTO TECNICO Y FINANCIERO. MANTENER EN LAS MEJORES CONDICIONES POSIBLES

DE OPERACION LAS CALLES Y AVENIDAS DE LA CIUDAD APLICANDO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LAS MISMAS. CONTRIBUIR CON LA ADECUADA

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, COMO APOYO CON MAQUINARIA PESADA, ALUMBRADO PUBLICO, CONSTRUCCION DE OBRAS MENORES,

CANALIZACIONES DE ARROYOS, ETC., OPTIMIZANDO RECURSOS. PROGRAMA ( E ) PRESTACION DF SERVICIOS

PRESUPUESTARIO| PUBLICOS

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJERECTOR ,EJE 3. GOBIERNO CO DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL

EJE RECTOR 3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO
: i i ANALIZAR CON ESTRICTA OBJETIVIDAD A LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, Y UNA
OBIETIVO 3.5. PROMOVER QUE TODAS LAS FAMILIAS CUENTEN CON VIVIENDA DIGNA ¥ SERVICIOS BASICOS. VEZ RECONOCIENDOLOS APLICAR DE MANERA ESTRATEGICA Y EQUITATIVA L0S
- OBJETIVO RECURSOS ECONOMICOS, CONVIRTIENDOLOS EN PROYECTOS QUE DETONEN EL
3.5.1. TRANSITAR HACIA UN MODELO DE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE. DESARROLLOY LA COMPETITIVIDAD
ESTRATEGIA
* MEJORAR, EN COORDINACION CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y MUNICIPALES, LAS CONDICIONES HABITACIONALES Y SU + PAVIMENTAR AL MAXIMO LAS TERRACERIAS, YA QUE ESTO TENDRIA COMO
BENEFICIO UN ACCESO FACIL Y DE MAYOR AFLUENCIA VEHICULAR.

ENTORNO.
* GENERAR MAYOR AFLUENCIA DE RECURSOS QUE PERMITAN EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, ALCANTARILLADO Y * PROMOCIONAR LOS PROYECTOS DESTINADOS A LAS COMUNIDADES VULNERABLES,
SANEAMIENTO EN ZONAS RURALES Y URBANAS, CON EL PROPOSITO DE DESTACARLAS A NIVEL MUNICIPAL Y REGIONAL.

* COORDINARSE CON EL COPLADEMUN, PARA LOGRAR ACUERDOS QUE CONTENGAN

LINEA DE ACCION

+ MONITOREAR PERMANENTEMENTE, EN COORDINACION CON LOS MUNICIPIOS, LAS LINEAS DE CONDUCCION DE AGUA Y
DRENAJE PARA SU CONSERVACION, REPARACION DE FUGAS Y MANEJO DE INCIDENTES,

* PROMOVER UNA MEJOR OPERACION Y CONSERVACION DE LAS PLANTAS TRATADORAS DE AGUAS RESIDUALES.

* GENERAR MECANISMOS PARA FACILITAR AL ACCESO A TERRENOS CON SERVICIOS ADECUADOS Y A MATERIALES DE
CONSTRUCCION A COSTOS ACCESIBLES PARA LAS FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS,

* IMPULSAR PROGRAMAS DE CONSTRUCCION ¥ AUTOCONSTRUCCION DE VIVIENDA PROGRESIVA Y DE SERVICIOS PUBLICCS

QUE GENEREN AUTOEMPLEO.
* COADYUVAR A LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO CON ESPECIAL ATENCION A LAS

ZONAS VULNERABLES.
+ DOTAR DE INFRAESTRUCTURA BASICA A LAS VIVIENDAS CARENTES DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ELECTRICIDAD.

ESTRATEGIA

LA PARTICIPACION MAYORITARIA Y GENEREN CONFIANZA EN LA POBLACION,

* MANTENER CONTINUIDAD CON LAS COMUNIDADES VULNERABLES, ES DECIR,
DARLE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, PARA QUE AL FINAL DE LA
ADMINISTRACION SE PUEDA OBSERVAR LA MAGNITUD Y ALCANCE DELO
PROGRAMADO.

* GESTIONAR PROYECTOS MEDIANTE LOS CUALES SE PUEDAN OBTENER ARTICULOS
DE PRIMERA NECESIDAD Y OTORGARSELOS A LOS MAS NECESITADOS.

ELABORG:
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
LAS PERSONAS QUE
{(TASA DE MORTALIDAD EN CENSOS REALIZADOS | CUENTAN CON APOYOS
INDICE DE TASA DE EL ANO 2018 / TASA DE UNIDAD DE PROSPERA, H. | ECONOMICOS LO UTILIZAN
10N DE LA TASA BLACION. e e e ke
Fi PISMINLIC e MORTALIDAD MORTALIDAD EN EL ARO ANUAL AYUNTAMIENTO DE PARA COMPRAR LOS
2019-1]-1)*100 GENERAL CANUTO A. NERI | ARTICULOS DE LA CANASTA.
BASICA.
(VIVIENDAS CON SERVICIOS, %ﬁﬁ%ﬁ% LOS POBLADORES DEL
TG _|MUNICIPIO UN BAJO NIVEL DE POBREZA Y VULNERABILIDAD DANDO COMO RESULTADOS UNA PORCENTAJE DE PERSONAS | BASICOS / TOTAL DE ANUAL ORI, MUNICIPIO DAN
ILIMITACION AL ACCESO DE MEJORES CONDICIONES DE VIDA. CON SERVICIOS BASICOS VIVIENDAS EN EL RO R MANTENIMIENTO A LAS
CIPIO) * 100 T S
ML | GENERAL CANUTO A, NERI PBRAS
LOS APOYOS DAN
COBERTURA A GRAN
.1 ABUNDANTES APOYOS ECONOMICOS PARA LAS PERSONAS EN  CONDICIONES DE PADRON DE APOYOS
oA, s E PORCEATAE 0E | {PRSONAS oM APOTGs UNibADOF propspreaT | PORCETAIEDE LA
3 N AP TAL POBLACH et
EONEQUENTES C.2 ALTOS NIVELES DE CULTURA PARTICIPATIVA E INFORMATIVA. FERSONASCONAPOYOS 1o SR SEMESTRAL AYUNTAMIENTO DE POBLACIONQUE SE
: ECONOMICOS VULNERABLE) * 100 R ENCUENTRAN EN
C.3 BASTAS GESTIONES PARA LA OBTENCION DE AYUDA A LOS NIVELES ESTATALES O FEDERALES. GENERAL CANUTO A. NERI SUAEIONDE
VULNERABILIDAD.
(HOGARES ABASTECIDOS /
SERVICIO DE TOTAL DE
I TECIMIENT AGUA POTABLE.
REHEATIONDERBRS ENIODEL A ABASTECIMIENTO DE AGUA|  ABASTECIMEINTOS
PROGRAMADOS) * 100
( REPARACION POR
INFRAESTRI
REPARACION DE INFRAESTRUCTURA DARADA POR OBRAS DEL AYUNTAMIENTO PORCENTAIEDE DANnDEAS_I TliJ?:LRDAE
‘ REPARACION DE DARIOS
INFRAESTRUCTURAS
DARIADAS) * 100
PORCENTAIE DE { SERVICIOS DE DESAZOLVE
DESAZOLVE DE DRENAJE PUBLICO. COLADERAS REALIZADOS / TOTAL DE
FUNCIONANDO DRENAJE DARADO) * 100

INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION AL DESEMPERIO

e pemp
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(CAMPANAS REALIZADAS /

REALIZACION DE CAMPARIAS DE CONCIENTIZACION DEL USO RAZONABLE Y CUIDADO DEL AGUA REALIZACION DE e
Al P,
POTABLE CAMPARSS PROGRAMADAS) *100
BITACORAS DE ACTIVIDES,
(CENSOS REALIZADOS / UNIDADES LAS ACTIVIDADES SE
ACTIVIDADES REALIZACION DE CENSOS DOMICILIARIOS PARA VALIDACION DE DATOS CENSOS REALIZADOS | CENSOS PROGRAMADOS ) SEMESTRAL ADMINISTRATIVAS, H. | REALIZAN DEBIDAMENTE
* 100 AYUNTAMIENTO DE  |COMO SE PROGRAMARON .
GENERAL CANUTO A, NERL
(INSTITUCIONES
REALIZACION DE CENSCS EN LAS ESCUELAS NIVEL PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA. ESCUELAS ATENDIDAS | FDUCATIVAS CENSADAS /
g * TOTAL DE INSTITUCIONES
EN EL MUNICIPIO) * 100

( PERSONAS INSCRITAS EN

ENTAJE D
REALIZACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PPDOBRL(;CIDN coi: ELPADRGN DE PROYECTOS
) / TOTAL DE LA POBLACION )
PROYECTOS PRODUCTIVOS i
{ OBRAS REALIZADAS /
PROMOVER LA CONSTRUCCION DE CAMINOS VECINALES Y DE MANO DE OBRA REALIZACION DE OBRAS | OBRAS PROGRAMADAS) *
100

{ MANTENIMIENTOS
REALIZADOS A PARQUES Y
JARDINES /
MANTENIMIENTOS
PROGRAMADOS) * 100

DAR MANTENIMIENTO DF INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES Y JARDINES MANTENIMIENTOS DE
PARQUES Y JARDINES

€. ALCBIADES SU:

ALBAVERA
INSTANCIA TECNICA DE

EVALUACION AL DESEMPERD

CINDICATUR
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ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CALENDARIO DE METAS

N.P.

ACTIVIDADES

UNID. DE MEDIDA

FRECUENCIA

E

E

A

J J A £ 0o

TOTAL

01.-

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA DESDE
SU PLANEACION HASTA SU ENTREGA RECEPCION,
VERIFICANDO LA CORRECTA APLICACION DE LOS
RECURSOS QUE SEAN ASIGNADOS EN CADA CASO DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES QUE RESULTEN
APLICABLES

SUPERVISION

SEMESTRAL

02.-

ORDENAR LAS INSPECCIONES CONVENIENTES, A LOS
DIVERSOS SERVICIOS DE OBRAS PUBLICAS CON EL OBJETO
DE CORREGIR ANOMALIAS,

ANOMALIAS

SEMESTRAL

ACTIV

IDADES INSTITUCIONALES

03.-

FORMULAR, APROBAR Y ADMINISTRAR LOS PLANES DE
DESARROLLO URBANO MUNICIPAL

GESTIONES

SEMESTRAL

30

04.-

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS HABITANTES EN LA
CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE OBRAS

DEL MUNICIPIO

ASAMBLEAS

SEMESTRAL

26

05.-

PROYECTAR Y EJECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
PARA EL DESARROLLO DE LOS CENTROS DE POBLACION

PROYECTOS

SEMESTRAL

k3

94

88

06.-

PROMOVER LA CONSTRUCCION DE CAMINOS VECINALES ¥
CE MANO DE OBRA

CONSTRUCCIONES

SEMESTRAL

20

188

07.-

DAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LOS
PARQUES Y JARDINES

MANTENIMIENTOS

SEMESTRAL

31

20

08.-

PUBLICAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
LAS DECLARATORIAS DE PROVISIONES, USOS, RESERVAS Y

DESTINOS DE AREAS Y PREDIOS

PUBLICACICNES

SEMESTRAL

SISTEMA CONTABLE

CORAM

€. ALCIBIADES SUSANO

ALBAVERA

INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION AL DESEMPERO




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL _
GHAL CANUTO A. NERI, GUERRERO. e MOVimie,
2018 - 2021

"Un Gobiernc en Movimiento Para Todos"

PROGRAMA : GOBIERNO Y POBLACION

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)
UNIDAD ADMINISTRATIVA:| OFICIALIA MAYOR 1 CLAVE DEL PROGRAMA 1.2.2-GYP CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIC| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ‘ cLAVE 1.2.2-GYP-10110 FINALIDAD 1. GOBIERNO
MONTO PRESUPUESTARIO| § 281,157.34 FUNCION| 1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES
R 1.8.1 SERVICIOS REGISTRALES,

ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS DEL AYUNTAMIENTO, BUSCANDO MAYORES NIVELES DE EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL TRABAJO. EFICIENTAR EL SUMINISTRO DELOS
BIENES MATERIALES ¥ SERVICIOS QUE REQUIERAN LAS DEPENDENCIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES ASI COMO COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMA { M) APOYO AL PROCESO
PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA

OBJETIVO,
NORMATIVIDAD EN CUANTO AL USO Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
PRI
el EFICIENCIA INSTITUCIONAL

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE RECTOR 1. GUERRERO SEGURO ¥ DE LEYES BAJO EL MARCO DE DERECHOS HUMANGS EJE RECTOR e b AN EGUIDAD
OBJETIVO 1.2 LOGRAR UNA ADMINISTRACION MODERNA, EFICIENTE Y CON IGUALDAD DE GENERO. ACTUAR CONFORME A LAS NORMAS O LAS REGLAS IMPLEMENTADAS POR EL
ORIETD AYUNTAMIENTO, PARA ATENDER ¥ SERVIR CON LOS MISMOS ESTANDARES DE
CALIDAD, CON LOS CUALES SE PODRIA ACERCAR A UNA CERTIFICACION RELATIVA AL

EXCELENTE DESEMPENO DE LOS EMPLEADOS.

1.2.1 EJERCER LAS FINANZAS PUBLICAS DE FORMA RESPONSABLE COMO POLITICA ESTRATEGICA DE UNA ADMINISTRACION
ESTRATEGIA
EFICIENTE
= ATRAVES DE CURSOS CREAR LOS PERFILES ADECUADOS EN LAS DIFERENTES AREAS

DE LA ADMINISTRACION.
+ MANTENERSE SIEMPRE ALERTA Y ATENDER DE MANERA INMEDIATA LAS
PETICIONES DE NUESTROS GOBERNADOS EN MATERIA JURIDICA, TRATANDO DE

+ DISERNAR E IMPLEMENTAR MEDIDAS FINANCIERAS ORIENTADAS AL SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ESTATALES,
* OBTENER EL EQUILIBRIO DE LAS FINANZAS ESTATALES, POR MEDIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD RECAUDATORIA DARLES RESOLUCION LO MAS PRONTO POSIBLE.
¥ LA OPTIMIZACION DE GASTO E INVERSION PUBLICA, = REALIZAR CONVENIOS CON EL ESTADO ¥ LA FEDERACION PARA BAJAR RECURSOS
i * GARANTIZAR UN PRESUPUESTO PROGRESIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA B ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.
=R DE SoCIon MODERNA Y EFICAZ. ESIRATECIA * MANTENER TODO EL TIEMPO LAS AREAS DE TRABAJO EN UN ESTADO DE LIMPIEZA
* GARANTIZARLA AUSTERIDAD FINANCIERA A TRAVES DE PROGRAMAS, ACCIONES DE AUSTERIDAD ADMINISTRATIVA ¥ Y ASEQ DIGNOS DE PRESUMIR.
EFICIENTAR EL SERVICIO PUBLICO. + BUSCAR ERRADICAR LA BUROCRACIA, AGILIZANDO AQUELLOS TRAMITES QUE POR
SU NATURALEZA SEAN TEDIOSOS O DESESPERANTES.

ELABORO:
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL

RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
LAS PERSONAS QUE
{[TASA DE MORTALIDAD EN CENSOS REALIZADOS CUENTAN CON APOYOS
CE DE TASA EL AN
i BiShARCION TE T TS e AT A T e R Ao g INDICE DI DE L ARO 2018 / TASA DE SR UNIDAD DE PROSPERA, H. | ECONOMICOS LO UTILIZAN
MORTALIDAD MORTALIDAD EN ELARC AYUNTAMIENTO DE PARA COMPRAR LOS
2019-1]-1)* 100 GENERAL CANUTO A. NERI [ARTICULOS DE LA CANASTA
BASICA.
(VIVIENDAS CON SERVICIOS % LOS POBLADORES DEL
e MURNICIPIO UN BAJO NIVEL DE POBREZA Y VULNERABILIDAD DANDO COMO RESULTADOS UNA | PORCENTAJE DE PERSONAS|  BASICOS / TOTAL DE S At MUNICIPIO DAN
ILIMITACION AL ACCESO DE MEJORES CONDICIONES DE VIDA, CON SERVICIOS BASICOS VIVIENDAS EN EL MANTENIMIENTO A LAS
AYUNTAMIENTO DE
MUNICIPIO) * 100 OBRAS
GENERAL CANUTO A. NERI
LOS APOYOS DAN
i
C.1 ABUNDANTES APOYOS ECONGMICOS PARA LAS PERSONAS EN - CONDICIONES DE PADRON DF APOYOS COSLRTURNAORAN
VULNERABILIDAD. PORCENTAJE DE (PERSONAS CON APOYOS / T AT PORCENTAJE DF LA
COMPONENTES ;i PERSONAS CON APOYOS TOTAL POBLACION SEMESTRAL e 1  POBLACION QUE SE

€.2 ALTOS NIVELES DE CULTURA PARTICIPATIVA E INFORMATIVA.

AYUNTAMIENTO DE

REALIZACION DE ABASTECIMIENTO DEL AGUA POTABLE.

ABASTECIMIENTO DE AGUA

ABASTECIMEINTOS
PROGRAMADOS) * 100

REPARACION DE INFRAESTRUCTURA DANADA POR OBRAS DEL AYUNTAMIENTO.

PORCENTAJE DE
REPARACION DE DAROS

(REPARACION POR
INFRAESTRUCTURA
DARADA / TOTAL DE
INFRAESTRUCTURAS
DARADAS) * 100

DESAZOLVE DE DRENAJE PUBLICO

PORCENTAJE DE (
COLADERAS
FUNCIONANDO

SERVICIOS DE DESAZOLVE
REALIZADOS / TOTAL DE

DRENAJE DARADO) * 100

ELABORO:
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Oit

ECONOMICOS VULNERABLE) *
€.3 BASTAS GESTIONES PARA LA GBTENCION DE AYUDA A LOS NIVELES ESTATALES O FEDERALES. INERABLEY*100 GENERAL CANUTO A, NERI f‘;‘]%i“ggﬁ’;"
VULNERABILIDAD.
(HOGARES ABASTECIDOS /
SERVICIO DE TOTAL DE
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REALIZACION DE CAMPANAS DE CONCIENTIZACION DEL USO RAZONABLE Y CUIDADO
DEL AGUA POTABLE

REALIZACION DE
CAMPARIAS

(CAMPARAS REALIZADAS /

CAMPARAS
PROGRAMADAS) *100

REALIZACION DE CENSOS DOMICILIARIOS PARA VALIDACION DE DATOS

CENSOS REALIZADOS C

(CENSOS REALIZADOS /
ENSOS PROGRAMADOS |
* 100

E

(INSTITUCIONES
DUCATIVAS CENSADAS /

REALIZACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

REALIZACION DE CENSOS EN LAS ESCUELAS NIVEL PREESCOLAR, PRIMARIAY ESCUELAS ATENDIDAS
SECUNDARIA. TOTAL DE INSTITUCIONES
EN EL MUNICIPIO) * 100

PERSONAS INSCRITA.
PORCENTAJE DE { i

El
POBLACION CON -

PROYECTOS PRODUCTIVOS

/ TOTAL DE LA POBLACION )

PADRON DE PROYECTOS

* 100

PROMOVER LA CONSTRUCCION DE CAMINOS VECINALES Y DE MANO DE OBRA

REALIZACION DE OBRAS | O

( OERAS REALIZADAS /
BRAS PROGRAMADAS) *
100

DAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES Y JARDINES

MANTENIMIENTOS DE
PARQUES Y JARDINES

REALIZADOS A PARQUES Y

{ MANTENIMIENTOS

JARDINES /
MANTENIMIENTOS
PROGRAMADOS) * 100

whovimy,,
o i

SEMESTRAL

BITACORAS DE ACTIVIDES,
UNIDADES

ADMINISTRATIVAS, H.
AYUNTAMIENTO DE
GENERAL CANUTO A. NERI.

LAS ACTIVIDADES SE

REALIZAN DEBIDAMENTE
COMO SE PROGRAMARON .

ELABORO:

S

C. ALCIBIADES SUSANO
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ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
CALENDARIO DE METAS
N.P. ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA FRECUENCIA
E F M A M J J A s ] N D ] ToTAL
PLANEAR, ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR EL
DESEMPENO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
01.s ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR EVALUACIONES SEMESTRAL 10 8 8 10 8 9 54
REALIZAR Y SUPERVISAR EL INVENTARIO DE BIENES
02.- MUEBLES DEL AYUNTAMIENTO. INVENTARIO SEMESTRAL 5 5 10
PROVEER SERVICIOS EFICIENTES TLES COMO
03.- FOTOCOPIADO, TELEFONO E INTERNET A LS AREAS QUE LO SERVICIOS SEMESTRAL 30 29 k] 42 21 51 30 20 4 a2 21 51 414
REQUIERAN.
DIRIGIR Y COORDINAR LA CONTRATACION,
NOMBRAMIENTOS, REMOCIONES, BAJAS, RENUNCIAS,
CESES, CAMBIOS DE ADSCRIPCION, PERMUTAS, LICENCIAS Y SERVICIOS
04. JUBILACIONES, DE QUIENES LABORAN AL SERVICIO DEL ADMINISTRAATIVOS DE SEMESTRAL 32 28 31 30 31 30 32 28 3 30 3 30 364
AYUNTAMIENTO PERSONAL
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
SUPLIR LAS FALTAS TEMPORALES DEL SECRETARIO DEL
05.- AYUNTAMIENTO, QUE NO EXCEDAN DE TREINTA oias DIAS SEMESTRAL 2 1 3 2 1 3 12
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS
06.- MATERIALES Y FINANCIEROS DE LAS AREAS SUMINISTROS SEMESTRAL 20 3 18 24 34 26 20 31 18 24 34 26 306
ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO.
ATENDER EL MANEJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
07.- AYUNTAMIENTO. RECLUTAMIENTOS SEMESTRAL 10 & 5 9 1 14 10 6 s 9 1 14 110
PROPONER E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE E —I
oa.- MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROGRAMAS SEMESTRAL 2 3 5 2 3 5 20
MUNICIPAL. |
SISTEMA CONTABLE ‘
CORAM l

ELABORO:
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PROGRAMA : GOBIERNO Y POBLACION

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: PRESIDENCIA MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA { 1.2.2-GYP CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES I cuws] 1.2.2-GYP-10126 FINALIDAD 1. GOBIERNO
13. COORDINACION DE LA POLITICA DE
1,150,187.00 FUNCION Pl

MONTO PRESUPUESTARIO

$

CONDUCIR Y COORDINAR LA POLITICA INTERNA DE ESTE GOBIERNO MUNICIPAL, CONTRIBUYENDO CON LOS DIFERENTES FACTORES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION,
LA ORGANIZACION Y COORDINACION CON LAS DIFERENTES LOCALIDADES QUE PERTENEZCAN A ESTE MUNICIPIO, PARA QUE PERMITAN CONSOLIDAR EL MEJORAMIENTO

SUBFUNCION|  1.3.1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA

OBJETIVO
DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION ASI COMO LOS GRUPOS VULNERABLES ¥ DE MARGINACION SOCIAL. PROGRAMA|  (P) PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
PROYECTANDO UN GOBIERNO MUNICIPAL TRANSPARENTE, Y SENSIBLE, QUE SEPA ESCUCHAR Y QUE SE ESFUERCE POR LLEVAR UNA ADMINISTRACION EFICIENTE ¥ EFICAZ. PRESUPUESTARIO| EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
ALINEACION CON EL FLAN ESTATAL DE DESARROLLO AUNEACION CON EL PLAN MUNICIPAL
EJE RECTOR 1. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL MARCO DE DERECHOS HUMANGS EJE RECTOR |EJE 1: BIENESTAR SOCIAL CON EQUIDAD
ACTUAR CONFORME A LAS NORMAS O LAS REGLAS IMPLEMENTADAS POR EL
CBIETIVO 1.1 CONSOLIDAR LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA EN GUERRERO. AYUNTAMIENTO, PARA ATENDER Y SERVIR CON LOS MISMOS ESTANDARES DE
SR T CALIDAD, CON LOS CUALES SE PODRIA ACERCAR A UNA CERTIFICACION RELATIVA AL
EXCELENTE DESEMPERIO DE LOS EMPLEADOS,
ESTRATEGIA 1.1.1 FORTALECER LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA COMO EJE RECTOR PARA TENER UN GUERRERO CON ORDEN ¥ PAZ.
* DISENAR, ENTRE LA SOCIEDAD Y EL GOBIERNO ESTATAL, CANALES DE COMUNICACION PARA LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA
CIUDADANIA EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES MAS APREMIANTES DE LAS
PERSONAS Y OTORGUEN LEGITIMIDAD AL GOBIERNO DEL LIC. HECTOR ANTONIO ASTUDILLO FLORES.
* ACTUALIZAR LAS LEYES, LOS REGLAMENTOS INTERNOS, LOS MANUALES DE ORGANIZACIGN ¥ LOS PROCEDIMIENTOS DE * TRATAR CON AMABILIDAD ¥ RESPETO A LAS PERSONAS QUE VISITEN A LA
ACTUACIGN DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS PARA SUSTENTAR LEGALMENTE SUS ACCIONES Y CONTRIBUIR AL RESPETO DE LOS| ADMINISTRACION, YA SEA PARA REALIZAR TRAMITES O PARA SOLICITAR
DERECHOS DE LOS CIUDADANOS. INFORMACION.
* CREAR LOS MECANISMOS PARA QUE LA ACTUAL ADMINISTRACION CUMPLA CON LOS PRINCIPIOS DE CONTAR CON UN * MANTENERSE SIEMPRE ALERTA ¥ ATENDER DE MANERA INMEDIATA LAS
ESTRATEGIA PETICIONES DE NUESTROS GOBERNADOS EN MATERIA JURIDICA, TRATANDO DE

LINEA DE ACCION

GOBIERNO TRANSPARENTE ¥ DE RENDICION DE CUENTAS, REQUISITO INDISPENSABLE PARA QUE EXISTA DEMOCRACIA.
* IMPULSAR UNA CULTURA DE IGUALDAD JURIDICA ¥ EQUIDAD SOCIAL; GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS MINORIAS ¥ DE

LOS GRUPOS VULNERABLES, CON EL FIN DE FORTALECER LA DEMOCRACIA.
*+ CREAR MECANISMOS PARA LA OBSERVANCIA DE LA LEY: NADIE POR ENCIMA DEL MARCO LEGAL.
* IMPLEMENTAR MECANISMOS Y ACCIONES QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA TOMA DE DECISIONES DE

CARACTER PUBLICO.

DARLES RESOLUCION LO MAS PRONTO POSIBLE

* REALIZAR CONVENIOS CON EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA BAJAR RECURSOS
ECONGMICOS O EN ESPECIE PARA BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

* VISITAR LAS DIFERENTES COMUNIDADES, PARA MANTENER ESE SENTIDO DE
CONVIVENCIA, Y RELACIONARSE AMPLIAMENTE CON LOS CIUDADANOS.

* BUSCAR ERRADICAR LA BUROCRACIA, AGILIZANDO AQUELLOS TRAMITES QUE POR
SU NATURALEZA SEAN TEDIOSOS O DESESPERANTES.

* RESPETAR Y TOMAR EN CUENTA EN CUALQUIER MOMENTO, SUS IDEAS, SU

ELABORG:

C. ALCIBIADES SUSANO
ALBAVERA
INSTANCIA TECNICA DE
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
R
(SERVICIOS PRESTADOS AL BITACORA DE SERVICIOS, {LOS POBLADORES
PORCENTAJE DE MUNICIPIO/TOTAL DE UNIBADES REAUZAN SUS TRAMITES
FIN EXCELENTE PRESTACION DE SERVICIOQS HACIA LA POBLACION. ANUAL ADMINISTRATIVAS, H. ADECUADAMENTE ¥ CON
COBERTURA DE SERVICIOS SERVICIOS
PROGRAMADOS}* 100 AYUNTAMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERAL CANUTO A. NERI. | DEBIDOS
NORMAS Y REGLAMENTO.
ACTUAR DE ACUERDO A LAS NORMAS ¥ REGLAS QUE RIGEN AL AYUNTAMIENTO PARA ATENDER Y PORCENTAJE DE CALIDAD (NORMAS A‘;L;(:ADAS POR ‘NTE::;II::NTFC; FAL g'uhéﬂ':lf'f;i::‘:;lz‘q hag
PRCPOSITO SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO A, DE ATENCION A LA ANUAL R 2 !
NERI POBLACION TRABAJADORES/NORMAS MURNICIPALH. FORMA Y SEGUN LOS
i ESTABLECIDAS)*100 AYUNTAMIENTO DE REQUERIMIENTOCS.
GENERAL CANUTO A NERI.
(NUMERQ DE BITACORAS DE ASISTENCIA {LOS TRABAJADORES DEL
1. EXISTENCIA DE CURSOS PARA LOS TRABAJADORES. PORCENTAJE DE PERSONAL CONSTANCIAS A CURSOS, OFICIALIA AYUNTAMIENTO DAN
COMPONENTES 2. EXISTENCIA DE CONVENIOS CON EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA OBTENER RECURSOS CAPACITADD OTORGADAS/NUMERO DE SEMESTRAL MAYOR, H. IMPORTANCIA DEBIDA A
TRABAJADORES INSCRITOS) AYUNTAMIENTO DE LOS CURSOS OFRECIDOS

ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA EL MUNICIPIO.
" 100 GENERAL CANUTO A, NERI. [POR EL AYUNTAMIENTO.

AC.1 PLANEAR, ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR EL DESEMPENO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR

AC.2 ATENDER Y DAR SEGUIMIENTC A QUEJAS PCR DEFICIENCIAS EN SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, ¥ DENUNCIAS POR MALAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
REPORTADAS POR LOS INSPECTORES CIUDADANOS,

LAS ACTIVIDADES SE

AC.3 CONVOCAR A LAS SESIONES EXTRACRDINARIAS EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY; {EVALUACIONES
BITACORAS DE ACTIVIDES,
APLICADAS A LAS UNIDADES REALIZAN EN TIEMPO Y
AC.4 PROMOVER CAMPARAS TENDIENTES A REGULARIZAR LOS SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL PORCENTAJE DE UNIDADES SEMESTRAL ADMIWAS " FORMA CON LA ACTIVA
DESEMPERO ADMINISTRATIVAS/ TOTAL PARTICIPACION DE LOS
AYUNTAMIENTO DE
HABITANTES DEL

Al
SIMDADES ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNCIIPIO.
EVALUACIONES
PROGRAMADAS) * 100

GENERAL CANUTO A, NERI.

AC.S AUTORIZAR LOS GASTOS QUE DEBA REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MURNICIPIO.

AC.6 OBTENER DEL SINDICO PROCURADOR LA AUTORIZACION DE LOS GASTOS QUE DEBE
REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;

VERIFICAR QUE LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL, SE REALICE CON ESTRICTO APEGO A
LO DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS ¥ SU REGLAMENTO.,

ELABORO:
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ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
N.P. ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA FRECUENCIA CALENDARIO DEMETAS
E F M A M J J A S o] N D TOTAL

VIGILAR EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO Y SU
01. |CONGRUENCIA CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GESTIONES SEMESTRAL . i 1 i ; ' p

MUNICIPIO,

ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A QUEJAS POR DEFICIENCIAS

EN SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, ¥ DENUNCIAS POR
02.- ;¥ DE QUEJAS SEMESTRAL 10 1 1

MALAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, s 12 s 2 1 10 18 12 18 41 a0 12

ORTADAS POR | OS INSPECTORES CIUDADANOS
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

03- |CONVOCAR A SESIONES EXTRAORDINARIAS JUNTO CON

LA MITAD DE LOS REGIDORES, SIEMPRE QUE SE TRATE

DE ASUNTOS URGENTES Y DE TRASCENDENCIA SESIONES SEMESTRAL 2 3 2 2 3 4 2 3 2 2 3 4 32
04.- |SOMETER A LA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO EL

PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS APROBACION SEMESTRAL P 5 1 4 ,
05 |SOLICITAR AUTORIZACION DEL AYUNTAMIENTO PARA

AUSENTARSE DE LA CAEECERAMUNICIPAL POR PERICDOS

Al FALTAS SEMESTRAL 1 1 2 1 1 2 8
06 |REMITIR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO MUNICIPAL A

LA AUDITORIA GENERAL DEL ESTADO LAS CUENTAS,

INFORMES CONTABLES Y FINANCIEROS EN LOS TERMINOS

ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION APLICABLES A LA INFORMES SEMESTRAL 1 2 1 2 6

MATERIA

SISTEMA CONTABLE
CORAM
ELABORG:
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PROGRAMA : GOBIERNO Y POBLACION

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)
UNIDAD ADMINISTRATIVA:|REGIDURIA I CLAVE DEL PROGRAMA 1.2.2-GYP CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO GENRAL DE PARTICIPACIONES vaz PROGRAMA|  1.2.2-GYP-10135 FINALIDAD 1. GOBIERNO
! DINACIH LA POLITICA
MONTO PRESUPUESTARIO| § 743.798.07 Funcion| 13- COOR ON DE DE
' GOBIERNO
GILAR ACUER ISPOSIC INFORMAR Y ACORDAR B8R
VIGILAR QUE SE CUMPLAN LOS ACUERDOS ¥ DI ONES DEL CABILDO, INFORMAR Y A CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL SOBRE LOS ASUNTOS SUBFUNCION|  1.3.1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
opjETivo|  PENVOIENTES EN LAS COMISIONES, PRESENTAR LOS DICTAMENES QUE CORRESPONDAN A SU COMISIGN DE LOS ASUNTOS A TRATARSE EN LAS SESIONES DE
CABILDO, Y VOTAR O DELIBERAR SOBRE LOS MISMOS, PROPONER AL CABILDO ACCIONES PARA MEJORAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y PARA MEIORAR LA
ATENCION DE ASUNTOS RELEVANTES DEL MUNICIPIO. PROGRAMA| { E ) PRESTACION DE SERVICIOS
PRESUPUESTARIO PUBLICOS

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE RECTOR 1. GUERREROQ SEGURO Y DE LEYES BAJO EL MARCO DE DERECHOS HUMANOS £JE RECTOR EJE 1: BIENESTAR SOCIAL CON EQUIDAD
OBJETIVO 1.1 CONSOLIDAR LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA EN GUERRERO. ACTUAR CONFORME A LAS NORMAS O LAS REGLAS IMPLEMENTADAS POR EL
SHiETIS AYUNTAMIENTO, PARA ATENDER Y SERVIR CON LOS MISMOS ESTANDARES DE
CALIDAD, CON LOS CUALES SE PODRIA ACERCAR A UNA CERTIFICACION RELATIVA AL
i 1.1.1 FORTALECER LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA COMO EJE RECTOR PARA TENER UN GUERRERG CON EXCELENTE DESEMPERO DE LOS EMPLEADOS.
ORDEN Y PAZ.
* ATRAVES DE CURSOS CREAR LOS PERFILES ADECUADOS EN LAS DIFERENTES AREAS
DE LA ADMINISTRACION.
R.
* ESTABLECER UN DIALOGO PERMANENTE CON LOS ACTORES POLITICOS, ORGANIZACIONES NG ;DTM?L?;E:;Q:H:il;I&AE;;ZE;P:IE:RL::AP;T:;N;ifRf:c;illf;j\: 5
GUBERNAMENTALES Y CIUDADANOS PARA QUE SE FAVOREZCA UN AMBIENTE DE CONCILIACION. (NEORACIONG E ¢
* DISERNAR, ENTRE LA SOCIEDAD Y EL GOBIERNO ESTATAL, CANALES DE COMUNICACION PARA LA PARTICIPACION MANTENERSE SIEMPRE ALERTAY ATENDER OE MANERA INMEDIATA LAS
; .
ACTIVA DE LA CIUDADANIA EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES PETICIONES DE NUESTROS GOBERNADOS EN MATERIA | RiDICADTRATANDO ok
MAS APREMIANTES DE LAS PERSONAS Y OTORGUEN LEGITIMIDAD AL GOBIERNO DEL LIC, HECTOR ANTONIO b Y
e e DARLES RESOLUCION LO MAS PRONTO POSIBLE.
+ ACTUALIZAR LAS LEYES, LOS REGLAMENTOS INTERNOS, LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y LOS ;S:gﬁg;gg:;NE'?;;’ENPZ:S;:DSFY 'I'; ;ﬁ“ﬁgﬁﬂ : J‘:}:ADB“AR RECURsOS
PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS PARA SUSTENTAR LEGALMENTE SUS e s :DE'S': A AN LR b ENTIDD e
ACCIONES Y CONTRIBUIR AL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS. DADES;
TEATEoT CONVIVENCIA, ¥ RELACIONARSE AMPLIAMENTE CON LOS CIUDADANOS,
« MANTENER TODO EL TIEMPO LAS AREAS DE TRABAIO EN UN ESTADO DE LIMPIEZA

LINEA DE ACCION

* IMPULSAR UNA CULTURA DE IGUALDAD JURIDICA Y EQUIDAD SOCIAL; GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS
MINORIAS ¥ DE LOS GRUPOS VULNERABLES, CON EL FIN DE FORTALECER LA DEMOCRACIA.

* CREAR MECANISMOS PARA LA OBSERVANCIA DE LA LEY: NADIE POR ENCIMA DEL MARCO LEGAL,

* IMPLEMENTAR MECANISMOS ¥ ACCIONES QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA TOMA DE
DECISIONES DE CARACTER PUBLICO.

* FORTALECER A LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA RENDICION Df CUENTAS, CON MIRAS A CONSOLIDAR EL

ESTADO DE DERECHO.
*» FORTALECER EL COMBATE FRONTAL A LA CORRUPCION A TRAVES DE LA FISCALIA ANTICORRUPCION, LA

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y LOS GRGANOS DE CONTROL INTERNO DE LAS DEPENDENCIAS ¥ LOS MUNICIPIOS.

Y ASEO DIGNOS DE PRESUMIR.

* BUSCAR ERRADICAR LA BUROCRACIA, AGILIZANDO AQUELLOS TRAMITES QUE POR
SU NATURALEZA SEAN TEDIOSOS O DESESPERANTES.

+ RESPETARY TOMAR EN CUENTA £N CUALQUIER MOMENTO, SUS IDEAS, SU
DERECHO DE EXPRESION ASI COMO SUS PREFERENCIAS POLITICAS ¥ RELIGIOSAS

ELABORG:
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PORCENTAJE | (SERVICIOS PRESTADOS AL BITACORA DE SERVICIOS, |LOS POBLADORES
o MUNICIPIO/TOTAL DE UNIDADES REALIZAN SUS TRAMITES
FIN EXCELENTE PRESTACION DE SERVICIOS HACIA LA POBLACION. PP SERVIEIOS ANUAL ADMINISTRATIVAS, H.  [ADECUADAMENTE Y CON
DE SERVICIOS PROGRAMADOS}* 100 AYUNTAMIENTO DE  [LOS LINEAMIENTOS
GENERAL CANUTQ A. NERI. | DEBIDOS.
ERCERTAIE NORMAS Y REGLAMENTO
INTERNO MUNICIPAL, | EL MUNICIPIO REALIZA LAS
ACTUAR DE ACUERDO A LAS NORMAS Y REGLAS QUE RIGEN AL AYUNTAMIENTO PARA ATENDER Y | DE CALIDAD | (NORMAS APLICADAS POR LOS RESIDENGIA QUEIASER TIENPO
PROPOSITO SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO A. | DE ATENCION | TRABAJADORES/NORMAS ANUAL AIEEAL, SR e
A TABLECIDAS)* 1 =
NER POBTAL?ION ks 15a00 AYUNTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS.
GENERAL CANUTO A NERI.
BITACORAS DF ASISTENCIA | LOS TRABAJADORES DEL
(NUMERO DE CONSTANCIAS e S .
1. EXISTENCIA DE CURSOS PARA LOS TRABAJADORES. PORCENTAJE | o - DAS/NUMERO DE A CURSOS, OFICIAUA AYUNTAMIENTO DAN
COMPONENTES. 2. EXISTENCIA DE CONVENIOS CON EL ESTADO ¥ LA FEDERACION PARA OBTENER RECURSOS DEPERSONAL | _;DORES seRRasHs SEMESTRAL MAYOR, H. IMPORTANCIA DEBIDA A
ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA EL MUNICIPIO. CAPACITADO > i AYUNTAMIENTO DE LOS CURSOS DFRECIDOS
GENERAL CANUTO A. NERL | POR EL AYUNTAMIENTO.
AC.1 PLANEAR, ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR EL DESEMPERO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR.
AC.2 ATENDER ¥ DAR SEGUIMIENTO A QUEIAS POR DEFICIENCIAS EN SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, ¥ DENUNCIAS POR MALAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
REPORTADAS POR LOS INSPECTORES CIUDADANOS.
AC.3 CONVOCAR A LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY;
# (EVALUACIONES APLICADAS A BITACORAS DE ACTIVIDES, Réﬂfvfﬂil\z’:«n:g:::; G
PORCENTAJE LAS UNIDADES UNIDADES -
ACTIVIDADES AC.4 PROMOVER CAMPARIAS TENDIENTES A REGULARIZAR LOS SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL DE ADMINISTRATIVAS/ TOTAL SEMESTRAL ADMINISTRATIVAS, H. PO A CON LA ACTIVA
4 pe—se e Al 1ON
ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNCHPIO. DESEMPERO EVALUACIONES AYUNTAMIENTO DE 12;1:2235 g:‘os
AC.S AUTORIZAR LOS GASTOS QUE DEBA REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PROGRAMADAS) * 100 GENERAL CANUTO A NERL MUNICIPIO.
AC.6 OBTENER DEL SINDICO PROCURADOR LA AUTORIZACION DE LOS GASTOS QUE DEBE
REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;
VERIFICAR QUE LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL, SE REALICE CON ESTRICTO APEGO
A LO DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS ¥ SU REGLAMENTO!
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5
ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
CALENDARIO DE METAS
N.P. ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA FRECUENCIA
E F: M A M J J A s 0 N D TOTAL
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y LA ATENCION DE LOS ASUNTOS
01- | DROPIOS DEL AREA DE SU RESPONSABILIDAD SUPERVISIONES SEMESTRAL 31 28 3 30 | 3 30 3 31 30 3 30 31 365
PRESENTAR SU PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO E
02. [INFORMAR AL AYUNTAMIENTO ACERCA DEL CUMPLIMIENTO REPORTE SEMESTRAL 1 1 1 1 4
DE SUS TAREAS.
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS SESIONES DEL
03+ [AYUNTAMIENTO CON VOZ Y VOTO. ASISTENCIAS SEMESTRAL 2 1 3 2 2z 1 1 H 2 2 3 2 23
DESEMPENAR Y PRESIDIR LAS COMISIONES QUE LES
ENCOMIENDE EL AYUNTAMIENTO E INFORMAR A ESTE DE
04- | 58 RESULTADOS DE SUS TRABAJOS. COMISIONES SEMESTRAL 10 12 14 10 |12 10 12 10 10 12 1 10 133
PROPONER AL AYUNTAMIENTO LAS MEDIDAS Y ACCIONES
QUE DEBAN ACORDARSE PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
DISTINTAS RAMAS DE LA ADMINISTRACION Y DE LOS
05 |SERVICIOS MUNICIPALES, CUYA VIGILANGIA LES ACCIONES SEMESTRAL 2 4 [} 7 5 4 4 4 5 5 5 5 56
CORRESPONDA O LES HAYA SIDO ENCOMENDADA.
SUPLIR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN SUS FALTAS
06.- TEMPORALES, EN EL ORDEN PREDETERMINADO; FALTAS SEMESTRAL 2 1 1 2 2 1 ¥ 10
CONVOCAR A LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS EN LOS
07 |TERMINOS DE ESTALEY; SESIONES SEMESTRAL 2 1 3 2 2 1 1 2 2 2 3 2 23
APOYAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN SUS
06 |RESPONSABILIDADES EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY. ASISTENCIAS SEMESTRAL 2 3 4 2 2 a 4 " 2 3 % 4 35
SISTEMA CONTABLE
CORAM
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PROGRAMA : GOBIERNO Y POBLACION

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)

UNIDAD ADMINISTRATIVA: REGISTRO CIVIL , CLAVE DEL PROGRAMA 1.2.2-GYP CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES l u::::;J 1.2.2-GYP-10137 FINALIDAD 1. GOBIERNO
MONTO PRESUPUESTARIO| $ 205,748.31 FUNCION 1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.1 SERVICIOS REGISTRALES,

R Al D I CION
AUTORIZAR LOS ACTOS DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS ¥ EXTENDER LAS ACTAS RELATIVAS A DICHOS ACTOS, CONSERVANDOLA EN LOS LIBROS ESPECIALES DE SUBFUN ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

OFICIALIA Y EXPEDIR A LAS PERSONAS QUE LO SOLICITEN, TESTIMONIO FIEL AUTORIZADO Y CERTIFICADO DE LAS PROPIAS ACTAS COMO INSTRUMENTO DF PRUEBA
RESPECTO DE LOS ACTOS QUE SE REFIERE. PROGRAMA
E ) PRESTACION DI ICIOS PUBLICOS|
PRESUPUESTARIO (E) ESERY 2

OBJETIVO

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE RECTOR 1. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL MARCO DE DERECHOS HUMANOS EJE RECTOR |¢)E 1. BIENESTAR SOCIAL CON EQUIDAD
OBJETIVO 1.2 LOGRAR UNA ADMINISTRACION MODERNA, EFICIENTE Y CON IGUALDAD DE GENERO, ACTUAR CONFORME A LAS NORMAS O LAS REGLAS IMPLEMENTADAS POR EL
AYUNTAMIENTO, PARA ATENDER Y SERVIR CON LOS MISMOS ESTANDARES DE

OBJETIVO
CALIDAD, CON LOS CUALES SE PODRIA ACERCAR A UNA CERTIFICACION RELATIVA AL

1.2.2IMPLEMENTAR NUEVAS TECNOLOGIAS ¥ CAPACIDADES HUMANAS QUE RESPONDAN CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA A EXCELENTE DESEMPERNO DE LOS EMPLEADOS.

STRAT
: e LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA.

© TRATAR CON AMABILIDAD ¥ RESPETO A LAS PERSONAS QUE VISITEN A LA
EA PA| A AR
= MODERNIZAR EQUIPOS OF TRABAIO, IMPLEMENTAR NUEVAS TECNOLOGIAS ¥ OFRECER CAPACITACION PERMANENTE A LOS ﬁq’igmf‘%ﬂm' Ras RAREALIZARTAAMITES D ZARASOLICITAR
SERVIDORES PUBLICOS, :
. * MANTENERSE SIEMPRE ALERTA ¥ ATENDER DE MANERA INMEDIATA LAS
* EFICIENTAR LA ADMINISTRACION PUBLICA, POR MEDIO DE LA SIMPLIFICACION DE TRAMITES QUE CONTRARRESTEN LA
v 9 D 5l PETICIONES DE NUESTROS GOBERNADOS EN MATERIA JURIDICA, TRATANDO DE

IMAGEN DE “BUROCRATIZACION. DARLES RESOLUCION LO MAS PRONTO POSIBLE.
LINEA DE ACCION * REHABILITAR LAS OFICINAS GUBERNAMENTALES PARA GENERAR CONDICIONES DIGNAS DE TRABAJO QUE REDUNDEN EN UN ESTRATEGIA '
o . * MANTENER TODO EL TIEMPO LAS AREAS DE TRABAJO EN UN ESTADO DE LIMPIEZA
MEJOR DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. ¥ ASEO DIGNOS DE PRESUMIR
FORTALECER LAS CAMPARAS DE REGISTRO CIVIL, EN PARTICULAR EN ZONAS RURALES Y MAR INADAS, PARA DOTAR DE ;
‘ J d + BUSCAR ERRADICAR LA BUROCRACIA, AGILIZANDO AQUELLOS TRAMITES QUE POR

SU NATURALEZA SEAN TEDIOSOS O DESESPERANTES,
* RESPETAR Y TOMAR EN CUENTA EN CUALQUIER MOMENTQ, SUS IDEAS, SU
DERECHO DE EXPRESION ASI COMO SUS PREFERENCIAS POLITICAS Y RELIGIOSAS.

IDENTIDAD A LOS GUERRERENSES.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
A RVICI P
PORCENTAJE DE MUNICIPIO/TOTAL DE R EECRE
1 : .
FIN EXCELENTE PRESTACION DE SERVICIOS HACIA LA POBLACION. SRR St el ANUAL A‘sxmihlz;:\;gi: rg:ﬁt;:;i:dn;iﬁgsvcow
PROGRAMADOS)* 100 Hobe e e
GENERAL CANUTO A. NERI | DEBIDOS.
’ NORMAS Y REGLAMENTO
NORMAS APLICADA! A
ACTUAR DE ACUERDO A LAS NORMAS Y REGLAS QUE RIGEN AL AYUNTAMIENTO PARA ATENDERY | PORCENTAJE DE CALIDAD | (O"MAS LC;'SCAU SR INTE:;J:;L":NTSPM éluh;ﬂlgp;z:?;m -
PROPOSITO zi:\:lk CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO A. DE c;{eﬁlc?g:u THABAIATORESNGRIIAS ANUAL MUNICIPALH, RN ie e et T
’ ESTABLECIDAS)* 100 AYUNTAMIENTODE  |REQUERIMIENTOS.
GENERAL CANUTO A NERI
{NUMERO DE BITACORAS DE ASISTENCIA |LOS TRABAJADORES DEL
1. EXISTENCIA DE CURSOS PARA LOS TRABAJADORES. T CONSTANCIAS A CURSOS, OFICIALIA  |AYUNTAMIENTO DAN
COMPONENTES 2. EXISTENCIA DE CONVENIOS CON EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA OBTENER RECURSOS CAPKCITADO OTORGADAS/NUMERO DE SEMESTRAL MAYOR, H. IMPORTANCIA DEBIDA A
ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA EL MUNICIPIO, TRABAJADORES INSCRITOS) AYUNTAMIENTO DE [LOS CURSQS OFRECIDOS
* 100 GENERAL CANUTO A. NERL | POR EL AYUNTAMIENTO.
AC.1 PLANEAR, ORGANIZAR, CONTROLAR ¥ EVALUAR EL DESEMPERO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR.
AC.2 ATENDER ¥ DAR SEGUIMIENTO A QUEJAS POR DEFICIENCIAS EN SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, ¥ DENUNCIAS POR MALAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
REPORTADAS POR LOS INSPECTORES CIUDADANOS.
AC.3 CONVOCAR A LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY;
EVALUACIONES A
{ BITACORAS DF ACTIvIDEs, | LS ACTIVIDADES SE
APLICADAS A LAS T Unbants | REALZANENTIEMPOY
TN IDADES AC.4 PROMOVER CAMPARIAS TENDIENTES A REGULARIZAR LOS SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL PORCENTAIJE DE UNIDADES CMESTRAL SRR i FORMA CON LA ACTIVA
ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNCIIPIO. DESEMPERO ADMINISTRATIVAS/ TOTAL j\vmﬁgﬁw PARTICIPACION DE LOS
EVALUACIONES e e HABITANTES DEL
GENERAL CANUTO A. NERI,
PROGRAMADAS) * 160 e MUNICIPIO.
AC.S AUTCRIZAR LOS GASTOS QUE DEBA REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
AC.6 OBTENER DEL $INDICO PROCURADOR LA AUTORIZACION DE LOS GASTOS QUE DEBE
REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;
VERIFICAR QUE LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL, SE REALICE CON ESTRICTO APEGO A
LO DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS ¥ SU REGIAJ\;@W?’:‘
S1B0E L 3 3
o x >
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ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
NP. ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA FRECUENCIA CALENDARKLDE METAS
E F M A M J J A S [¢] N D TOTAL
REALIZACION Y EXPEDICIONES DE ACTAS DE NACIMIENTO,
Ui [ ATRIMONID, BELUNCIEN ¥ EIVORGIG, EXPEDICIONES SEMESTRAL 15 18 21 15 13 17 19 11 18 20 15 24 208
o2, |REGISTROS DE NACIMIENTOS, RECONOCIMIENTOS,
i A OPEIONES, MATRIMONIOS: DEFUACIONES ¥ DRGREIOS: REGISTROS SEMESTRAL 20 32 42 28 3 21 25 32 19 2 32 20 337
REALIZACION DE TRAMITES DE CORRECCIONES
4a. |ADMINISTRATIVAS, ANOTACIONES MARGINALES Y
 |EXTENDEMOS CONSTANCIAS DE INEXISTENCIA DE TRAMIIES SEMESTRAL 10 7 6 7 ° 5 12 9 7 10 12 13 107
NACIMIENTO Y MATRIMONIO.
REGISTRAR NOTAS COMPLEMENTARIAS EN LIBROS
ORIGINAL Y DUPLICADO EN EL MOMENTO DE REGISTRAR LA
94* |pARTIDA, PARA SUBSANAR ERRORES, BORRONES O REGISTROS SEMESTRAL 5 4 4 5 6 7 9 8 5 7 5 9 i
ALTERACIONES.
EMITIR INFORMES Y CERTIFICACIONES SOBRE LOS
REGISTROS QUE TIENEN BAJO SU CUSTODIA O QUE SE
05.- |ENCUENTRAN EN LA BASE DE DATOS, ATENDIENDO EL INFORMES SEMESTRAL 2 2 2 2 2 2 12
REQUERIMIENTO DE AUTORIDAD COMPETENTE O LGS
INSCRITOS
o6, |ESTADISTICA MENSUAL DEL REGISTRO CIVIL FIRMADA POR res
“  |EL PRESIDENTE Y EL OFICIAL A CARGO. RERORTE SEMESTRAL. ) 4 5 3 s 4 5 4 5 4 5 4 54
CONOCER DE LAS QUEJAS SOBRE FALTAS U OMISICNES
07 COMETIDAS POR LOS SERVIDORES pOBLlCDS ADSCRITOS
" |AL REGISTRO CIViL, HACIENDOLO DE CONOCIMIENTO DE LA QUEIAS SEMESTRAL 5 2 3 6 5 4 2 27
AUTORIDAD COMPETENTE,
PROMOVER CAMPARAS TENDIENTES A REGULARIZAR LOS
08.- |SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL ENTRE LOS HABITANTES CAMPARAS SEMESTRAL 1 1 1 3
DEL MUNCHPIO.
SISTEMA CONTABLE
CORAM
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PROGRAMA : GOBIERNO Y POBLACION

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)

UNIDAD ADMINISTRATIVA; SINDICATURA MUNICIPAL , CLAVE PROGRAMA I 1.2.2-GYP CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO|FONDO GENERAL DE PARTICIPACIIONES l u::;:; 1.2.2-GYP-10158 FINALIDAD 1. GOBIERND
13. COORDINACION DE LA POLITICA DE

MONTO PRESUPUESTARIO| §

186,883.57 FUNCION

GOBIERNO

OBJETIVO) VIGILAR EL PATRIMONIO MUNICIPAL, CONTRIBUYENDO A UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE, SIENDO UN CONTRAPESO REAL Y EFICAZ DE LOS ACTOS DE GOBIERNO,
DE MANERA QUE LA CIUDADANIA SEA INFORMADA E INVOLUCRADA PARA SU PARTICIPACION Y PROPIO BENEFICIO.

SUBFUNCION|  1.3.1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA

PROGRAMA| (P} PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
PREsupuEsmmﬂ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL

EJE RECTOR 1. GUERREROQ SEGUROQ ¥ DE LEYES BAJO EL MARCO DE DERECHOS HUMANOS EJERECTOR [¢)¢ 1. 51ENESTAR SOCIAL CON EQUIDAD.
OBJETIVO 1.1 CONSOLIDAR LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA EN GUERRERO. ACTUAR CONFORME A LAS NORMAS O LAS REGLAS IMPLEMENTADAS POR EL
R AYUNTAMIENTO, PARA ATENDER Y SERVIR CON LOS MISMOS [STANDARES DE
CALIDAD, CON LOS CUALES SE PODRIA ACERCAR A UNA CERTIFICACION RELATIVA AL
ESTRATEGIA 1.1.1 FORTALECER LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA COMO EJE RECTOR PARA TENER UN GUERRERO CON ORDEN Y PAZ. < EXCELENTE DESEMPERO DE LOS EMPLEACOS.
*» TRATAR CON AMABILIDAD Y RESPETO A LAS PERSGNAS QUE VISITEN A LA
ADMINISTRACION, YA SEA PARA REALIZAR TRAMITES O PARA SOLICITAR
INFORMACION.
* DISENAR, ENTRE LA SOCIEDAD ¥ EL GOBIERNO £STATAL, CANALES DE COMUNICACION PARA LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA « MANTENERSE SIEMPRE ALERTA Y ATENDER DE MANERA INMEDIATA LAS
CIUDADANIA EN LA CONSTRUCCISN OE POLITICAS PUBLICAS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES MAS APREMIANTES DE LAS PETICIONES DE NUESTROS GOBERNADOS EN MATERIA JURIDICA, TRATANDO DE
PERSONAS Y OTORGUEN LEGITIMIDAD AL GOBIERNO DEL LIC. HECTOR ANTONIO ASTUDILLO FLORES. DARLES RESOLUCION LO MAS PRONTO POSIBLE.
* ACTUALIZAR LAS LEYES, LOS REGLAMENTOS INTERNOS, LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y LOS PROCEDIMIENTOS DE * REALIZAR CONVENIOS CON EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA BAJAR RECURSOS
ACTUACION DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS PARA SUSTENTAR LEGALMENTE SUS ACCIONES Y CONTRIBUIR AL RESPETO DE LOS| ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.
DERECHOS DE LOS CIUDADANOS. * VISITAR LAS DIFERENTES COMUNIDADES, PARA MANTENER ESE SENTIDO DE
* CREAR LOS MECANISMOS PARA QUE LA ACTUAL ADMINISTRACION CUMPLA CON LOS PRINCIPIOS DE CONTAR CON UN T CONVIVENCIA, ¥ RELACIONARSE AMPLIAMENTE CON LOS CIUDADANOS.

LINEA DE ACCION

GOBIERNO TRANSPARENTE Y DE RENDICION DE CUENTAS, REQUISITO INDISPENSABLE PARA QUE EXISTA DEMOCRACIA.

+ IMPULSAR UNA CULTURA DE IGUALDAD JURIDICA Y EQUIDAD SOCIAL; GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS MINORIAS Y DF
LOS GRUPOS VULNERABLES, CON EL FIN DE FORTALECER LA DEMOCRACIA,

* CREAR MECANISMOS PARA LA OBSERVANCIA OE LA LEY: NADIE POR ENCIMA DEL MARCO LEGAL.

* IMPLEMENTAR MECANISMOS Y ACCIONES QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA TOMA DE DECISIONES DE

CARACTER PUBLICO.

* BUSCAR ERRADICAR LA BUROCRACIA, AGILIZANDO AQUELLOS TRAMITES QUE POR
SU NATURALEZA SEAN TEDIOSOS O DESESPERANTES.

+ RESPETAR Y TOMAR EN CUENTA EN CUALQUIER MOMENTO, SUS IDEAS, SU
DERECHO DE EXPRESION AS{ COMO SUS PREFERENCIAS POLITICAS Y RELIGIOSAS,

ELABORO:
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS '
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS —[
R RVICH LOS POBLADOR
(SERVICIOS PRESTADOS AL BITACORA DE SERVICIOS 5 POBLADORES
SoRERIEDE Uit ALEE UNIDADES REALIZAN SUS TRAMITES
FIN EXCELENTE PRESTACION DE SERVICIOS HACIA LA POBLACION. COBERTURA DE SERYICIOS s ANUAL ADMINISTRATIVAS, H. | ADECUADAMENTE ¥ CON
AYUNTAMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
PROGRAMADOS)*100 2 NIAMIENTO DE
GENERAL CANUTO A. NERL. | DEBIDOS.
NORMAS ¥ REGLAMENTO
NORMAS APLICADAS POR RNO MUNICIPA MUNICIPIO R
ACTUAR DE ACUERDO A LAS NORMAS Y REGLAS QUE RIGEN AL AYUNTAMIENTO PARA ATENDERY | PORCENTAJE DE CALIDAD | ! 3 A:)S 045 W"PRE‘;I'E‘;NGA L [E ql: EJE'S & Tf:;'jg tas
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION DEL MUNICIPIO O GENER UTOA. DE ATENCION A ERLIOENCIA. e
LROPOSITO feal hiE=RAdD HOADA LA PO ELARURICIPID EAALCAN ¢ voia’:.accr\o: Y | rraBaADORES/NORMAS AHUAL MUNICIPALH, FORMA ¥ SEGUN LOS
ESTABLECIDAS)* 100 AYUNTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS.
GENERAL CANUTO A NERI.
{NUMERO DE BITACORAS DE ASISTENCIA| LOS TRABAJADORES DEL
1. EXISTENCIA DE CURSOS PARA LOS TRABAJADORES, o CONSTANCIAS ACURSOS, OFICIALIA |  AYUNTAMIENTO DAN
COMPONENTES 2. EXISTENCIA DE CONVENIOS CON EL ESTADO ¥ LA FEDERACION PARA OBTENER RECURSOS W e OTORGADAS/NUMERO DE SEMESTRAL MAYOR, H. IMPORTANCIA DEBIDA A
ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA EL MUNICIPIO, TRABAJADCRES INSCRITOS) AYUNTAMIENTODE | LOS CURSOS OFRECIDOS
* 100 GENERAL CANUTO A NERL | POR EL AYUNTAMIENTO,
AC 1 PLANEAR, ORGANIZAR, CONTROLAR ¥ EVALUAR EL DESEMPERG DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ADSCRITAS A LA OFIGIALIA MAYOR.
AC 2 ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A QUEJAS POR DEFICIENCIAS EN SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES, Y DENUNCIAS POR MALAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, REPORTADAS POR LOS INSPECTORES CIUDADANOS.
AC.3 CONVOCAR A LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS EN LOS TERMINOS DE ESTA LEV.
(EVALUACIONES BITACORAS BE ACTIVIDES | S ACTIVIDADES SE
, APLICADAS A LAS REALIZAN EN TIEMPO Y
AC.4 PROMOVER CAMPANAS TENDIENTES A REGULARIZAR LOS SERVICIOS DEL W e UNIDADES FOERMA et mig:ﬁm
v REGISTRO GIVIL ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNCIIPIO. £ MESTR i 3
GEIlIbA0ES DESEMPERIO ADMINISTRATIVAS/ TOTAL SEMESTRAL %;ZE;::\T’;SD? PARTICIPACION DE LOS
EVALUACIONES ARUNTAMIENTO DE HABITANTES DEL
AC5 AUTORIZAR LOS GASTOS QUE DEBA REALIZAR LA ADMINISTRACIGN MUNICIPAL TO A NERL
"~ PROGRAMADAS) * 100 GENERAL CANUTO A, 11 MUNICIPIO.
AC.G OBTENER DEL SINDICO PROCURADOR LA AUTORIZACION DE LOS GASTOS GUE
DEBE REALIZAR LA ADMINISTRAGION MUNICIPAL:
VERIFICAR QUE LA CONTRATACION OE S
ESTRIGTO APEGO A LO DISPUESTO E

SU REGLAMENTO

ELABORO:

A

C. ALCIBIADES SUSANO
ALBAVERA
INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION AL DESEMPENO
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ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
CALENDARIO DE METAS
N.P. ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA FRECUENCIA
E F M A M J J A S ] N D TOTAL

PARTICIPAR EN LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS i

01 |DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL MUNICIPIO. ENTREGA SEMESTRAL 1 1

02.- |REALIZAR ASESORIAS TECNICAS A LAS UNIDADES SEMESTRAL
ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO. ASESORIAS 8 4 2 3 B 4 $ a a 4 5 2 51
ATENDER LAS QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS DE LA

03.- [CIUDADANIA, RELATIVAS AL AMBITO DE SU COMPETENCIA. SERVICIOS SEMESTRAL 13 15 17 15 16 23 14 19 18 17 16 12 195
VIGILAR EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO Y SU

04.. [CONGRUENCIA CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GESTIONES SEMESTRAL 4 4 4 ) 4 4 4 4 4 4 4 4 48
MUNICIPIO.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

AUTORIZAR LOS GASTOS QUE DEBA REALIZAR LA

0 DMINISTRACION MUNICIPAL: GESTIONES SEMESTRAL 5 3 7 9 7 4 9 7 3 6 5 8 76
OTORGAR, S| FUERA EL CASO, EL VISTO BUENO A LOS

06.- |[CORTES DE CAJA QUE DEBE PRESENTAR MENSUALMENTE APROBACICNES SEMESTRAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
EL TESORERO MUNICIPAL
AUTORIZAR LAS ADQUISICIONES DE BIENES MUEBLES

07.- [CUALQUIERA QUE SEA EL TITULO Y SU MONTO. ADQUISICIONES SEMESTRAL 4 ® 3 9 5 8 7 4 46
REVISAR Y AUTORIZAR LOS CORTES DE CAJA DE

08 [ e S RERIA MG AL, CORTES SEMESTRAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
VIGILAR EL MANEJO Y APLICACION DE RECURSOS
FEDERALES O ESTATALES QUE EN CUMPLIMIENTO DE LAS

09.. |LEYES O CONVEN!IOS DE DESARROLLO O COOPERACION SE GESTIONES SEMESTRAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
HAYAN TRANSFERIDO AL MUNICIPIO;

10.- f:;’fg:‘::" AUXILIC:AL JUZGAGODE RAZ DEACUERDD & DIAS SEMESTRAL k1l 23 31 30 a1 30 31 31 30 31 30 3 365
REGULARIZAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

11+ | pPROPIEDAD DEL MUNICIPIO, REGULARIZACIONES SEMESTRAL 5 8 8 7 8 9 45

CONCURRIR A LAS REUNIONES DE SINDICOS
PROCURADORES A LAS QUE CONVOQUE EL GOBIERNO DEL
ESTADO PARA LA DEFINICION DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS, AS| COMO SU APLICACION, TRATANDOSE i
DE RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES TRANSFERIDOS A REUNIONES SEMESTRAL g
LOS AYUNTAMIENTOS O PROVENIENTES DE CREDITOS.

SISTEMA CONTABLE

CORAM

Lot 0
ELABORO: - . Dgoﬂ‘mm}m‘
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PROGRAMA : GOBIERNO Y POBLACION

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)

UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL I CLAVE PROGRAMA 1.2.2-GYP CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO

FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES U;"';:; 1.2.2-GYP-10160 FINALIDAD 1. GOBIERNO
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS ¥

UPUESTARI

MONTO PRES o| $ 3,751,568.94 FUNCION FiACEROARIDE

SUBFUNCION 1.5.2 ASUNTOS HACENDARIOS
onsETive| MEIORAR LA PROGRAMACIGN DE PAGOS, LA PLANEACION Y ORGANIZACIGN FINANCIERA Y CREDITICIA, MEDIANTE LA CALENDARIZACION DE EGRESOS EN FUNCION A LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS DEL MUNICIPIO, MEDIANTE LA GPTIMA RECAUDACION DE LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO. PROGRAMA| _ ( E | PRESTACION DE SERVICIOS
PRESUPUESTARIO PUBLICOS
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL

LINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Al
EIE RECTOR 1. GUERRERO SEGURO ¥ DE LEYES BAJO EL MARCO DE DERECHOS HUMANOS EJERECTOR EIE 1: BIENESTAR SOCIAL CON EQUIDAD
‘ ACTUAR CONFORME A LAS NORMAS O LAS REGLAS IMPLEMENTADAS POR EL
OBIETIVO 1.2 LOGRAR UNA ADMINISTRACION MODERNA, EFICIENTE ¥ CON IGUALDAD DE GENERO. AYUNTAMIENTO, PARA ATENDER Y SERVIR CON LOS MISMOS ESTANDARES DE
OBIETIVO CALIDAD, CON LOS CUALES SE PODRIA ACERCAR A UNA CERTIFICACIGN RELATIVA AL
S 1.2.1 EJERCER LAS FINANZAS PUBLICAS DE FORMA RESPONSABLE COMO POLITICA ESTRATEGICA DE UNA ADMINISTRACION EXCELENTE DESEMPENO DE LOS EMPLEADOS.
EFICIENTE.
+ DISERAR E IMPLEMENTAR MECIDAS FINANCIERAS ORIENTADAS AL SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ESTATALES. * REALIZAR CONVENIOS CON EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA BAJAR RECURSOS
+ OBTENER EL EQUILIBRIO DE LAS FINANZAS ESTATALES, POR MEDIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD RECAUDATORIA ECONGMICOS O EN ESPECIE PARA BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.
¥ LA OPTIMIZACION DE GASTO £ INVERSION PUBLICA. « VISITAR LAS DIFERENTES COMUNIDADES, PARA MANTENER ESE SENTIDO DE
+ GARANTIZAR UN PRESUPUESTO PROGRESIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE UNA ADMINISTRACION OF JUSTICIA CONVIVENCIA, Y RELACIONARSE AMPLIAMENTE CON LOS CIUDADANOS.
ESTRATEGIA * RESPETAR Y TOMAR EN CUENTA EN CUALQUIER MOMENTGC, SUS IDEAS, SU

LINEA DE ACCION

MODERNA Y EFICAZ.
+ GARANTIZARLA AUSTERIDAD FINANCIERA A TRAVES DE PROGRANAS, ACCIONES DE AUSTERIDAD ADMINISTRATIVA ¥

EFICIENTAR EL SERVICIO PUBLICO

DERECHO DE EXPRESION AS{ COMO SUS PREFERENCIAS POLITICAS Y RELIGIOSAS.

L

ELABORO:
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
A LOS PO R
PORCENTAJE DE MUNICIPIO/TOTA R
FIN EXCELENTE PRESTACION DE SERVICIOS HACIA LA POBLACION. cossRTuaf\ e ssnwgos Lpe ANUAL ADMINISTRATIVAS, H. | ADECUADAMENTE Y CON
PROGRAMADOS]*100 AYUNTAMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERAL CANUTO A. NER!. | DEBIDOS.
NORMAS ¥ REGLAMENTO.
NORMAS APLICADAS POR I MUNICIPAL, L MUNICIP|
ACTUAR DE ACUERDO A LAS NORMAS Y REGLAS QUE RIGEN AL AYUNTAMIENTO PARA ATENDERY | PORCENTAIE DE CALIDAD | ! o bAsFd NTE::[ZDENCIA £ Qzﬂ;s :; ':‘E?h;‘sg s
PROPOSITO SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO A. DE ATENCION A LA ANUAL o ke ]
e Alehi TRABAJADORES/NORMAS MUNICIPALH, FORMA Y SEGUN LOS
) ESTABLECIDAS)* 100 AYUNTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS.
~ GENERAL CANUTO A NER!
{NUMERO DE BITACORAS DE ASISTENCIA | LOS TRABAJADORES DEL
1. EXISTENCIA DE CURSOS PARA LOS TRABAJADORES O RCENTAIEDERERSEA CONSTANCIAS ACURSOS, OFICIALIA AYUNTAMIENTO DAN
COMPONENTES 2. EXISTENCIA DE CONVENIOS CON EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA OBTENER RECURSDS P OTORGADAS/NUMERD DE SEMESTRAL MAYOR, . IMPORTANCIA DEBIDA A
ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA EL MUNICIPIO. TRABAJADORES INSCRITOS) AYUNTAMIENTODE | LOS CURSOS OFRECIDOS
* 100 GENERAL CANUTO A. NERL | POR EL AYUNTAMIENTO,
AC.1 PLANEAR, ORGAMIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR FL DESEMPERO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR.
AC.2 ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A QUEIAS POR DEFICIENCIAS EN SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, Y DENUNCIAS POR MALAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
REPORTADAS PCR LOS INSPECTORES CIUDADANOS.
AC.3 CONVOCAR A LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY; (EVALUACIONES B AEBRAE BERETiDES LAS ACTIVIDADES SE
APLICADAS A LAS D ibE REALIZAN EN TIEMPO ¥
POR T AT .
ACTIVIDADES AC.4 PROMOVER CAMPARIAS TENDIENTES A REGULARIZAR LOS SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL CRCENTAIEDE UNIDADES SERAESTRAL ADMINISTRATIVAS 1| FORMA CON LAACTIVA
DESEMPEROD ADMINISTRATIVAS/ TOTAL VU AMENTD bE PARTICIPACION DE LOS
EVALUACIONES e e HABITANTES DEL

ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNCHPIO.

AC.5 AUTORIZAR LOS GASTOS QUE DEBA REALIZAR LA ADMINISTRACIGN MUNICIPAL.

AC 6 OBTENER DEL SINDICO PROCURADOR LA AUTCRIZACION DE LOS GASTOS QUE DEBE
REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;

VERIFICAR QUE LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL, SE REALICE CON ESTRICTO APEGO A
LO DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS Y SU REGLAMENTO.

PROGRAMADAS) * 100

GENERAL CANUTO A, NERI.

MUNICIPIO.

ELABORO:

C. ALCIBIADES SUSANO
ALBAVERA
INSTANCIA TECNICA DE
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ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

N.P.

ACTIVIDADES

CALENDARIO DE METAS

TOTAL

UNID. DE MEDIDA FRECUENCIA
M A M J

J

A

01.-

PRESENTAR UN INFORME AL H, CABILDO MUNCIPAL DE
AVANCE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

INFORME SEMESTRAL 1 1

02.-

ACUDIR A TODAS AQUELLAS SESIONES DE CABILDO EN LAS
QUE SEA SOLICITADA SU PRESENCIA A FIN DE INFORMAR
RESPECTO DE ALGUN PUNTO RELACIONADO CON SUS
FUNCIONES, AS| COMO DEL CORRECTO EJERCICIO DE SU
FUNCION.

SESIONES SEMESTRAL

03.-

RECAUDAR Y CUSTODIAR LOS FONDOS MUNICIPALES
PROVENIENTES DE PAGOS DE IMPUESTOS, SERVICIOS
PUBLICOS PRESTADOS POR LA MUNICIPALIDAD,
CONTRIBUCIONES, MULTAS, TASAS POR SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, TRANSFERENCIAS, DONACIONES,
PRESTAMOS, ETC. Y EXTENDER LOS RECIBOS Y
COMPROBANTES CORRESPONDIENTES.

193 134 96

RECAUDACIONES SEMESTRAL 124 98 215

214

318

286

421

368

298

2765

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

04.-

LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL AYUNTAMIENTO Y
FORMULAR LA CUENTA ANUAL DE LA HACIENDA PUBLICA
MUNICIPAL, AS| COMO ELABORAR LOS INFORMES
FINANCIEROS CUATRIMESTRALES EN LOS TERMINGOS DE LEY

INFORMES SEMESTRAL EL 28 31 30 31 30

3

31

30

31

30

31

365

05.-

RECAUDAR, CUSTODIAR, CONCENTRAR Y ADMINISTRAR LOS
INGRESOS PROVENIENTES DE LOS IMPUESTOS, DERECHOS,
PRODUCTCS O APROVECHAMIENTOS QUE CONSIGNE LA
LEY DE INGRESOS MUNICIPALES;

30 31 30

RECAUDACIONES SEMESTRAL 31 28 kb

N

kil

30

3

30

i

365

08.-

EJERCER EL GASTO PUBLICO MUNICIPAL PROMOVIENDO EL
COBRO DE LOS INGRESOS Y EL PAGO DE LAS EROGACIONES
CORRESPONDIENTES A LOS PRESUPUESTOS MUNICIPALES,
ASI COMO EL MANEJO DE LOS FONDOS;

30 A 30

PAGOS SEMESTRAL 3 28 31

3

L

30

3

30

M

365

07.-

LLEVAR AL DIA LOS LIBROS DE CAJA, DIARIO, CUENTAS
CORRIENTES Y AUXILIARES Y DE REGISTRO QUE SEAN
NECESARIAS PARA LA DEBIDA COMPROBACION DE LOS
INGRESOS Y EGRESOS;

DIAS SEMESTRAL 3 28 31 30 31 30

31

3

30

N

30

365

08.-

LLEVAR LA CAJA DE LA TESORERIA, BAJO SU PERSONAL
RESPONSABILIDAD, Y ASUMIR LA CUSTODIA DE LOS FONDOS
¥ VALORES MUNICIPALES;

kL 30 31 30

GESTIONES SEMESTRAL 31 28

3

31

31

30

31

365

09.-

PERMITIR Y FACILITAR LA PRACTICA DE AUDITORIAS
PROVENIENTES DE LA AUDITORIA GENERAL DEL ESTADO,
ASI COMO AQUELLAS DE CARACTER EXTERNO.,

AUDITORIAS SEMESTRAL

vo

»e e o o
[¥atemity-}

ELABORG:
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REMITIR CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE MUNIGIPAL
AL CONGRESO DEL ESTADO, LA CUENTA ANUAL DE LA

HACIENDA PUBLICA MUNIGIPAL ¥ LOS INFORMES

FINANCIEROS CUATRIMESTRALES, EN LOS TERMINOS BENDICIONES, SEMESTRAL 1 1
ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION APLICABLE A LA

MATERIA,

PRESENTAR MENSUALMENTE AL AYUNTAMIENTO EL CORTE
DE CAJA DE LA TESORERIA MUNICIPAL CON EL VISTO

BUENO DEL SINDICO PROCURADOR REPORTES SEMESTRAL 1 1 1

OBTENER DEL SINDICO PROCURADOR LA AUTORIZACION
DE LOS GASTOS QUE DEBE REALIZAR LA GESTIONES SEMESTRAL

ADMINISTRACION MUNICIPAL;

CONTESTAR OPORTUNAMENTE LAS OBSERVACIONES QUE
FORMULE LA AUDITORIA GENERAL DEL ESTADO, EN
RELACION A LAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 102 DE LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUERRERO; OFicios SEMESIRAL

MINISTRAR OPORTUNAMENTE Y OBTENER EL ACUSE DE
RECIBO CORRESPONDIENTE DE INMEDIATO ANTECESOR DE

LOS PLIEGOS DE OBSERVACIONES Y ALCANCES QUE

FORMULA LA AUDITORIA GENERAL DEL ESTADO EN ACUSES SEMESTRAL 1 1
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES;

SISTEMA CONTABLE

CORAM

ELABORO:

C. ALCIBIADES SUSANO
ALBAVERA

INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION AL DESEMPERNO
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PROGRAMA : GOBIERNO Y POBLACION

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)

UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRANSPARENCIA [ CLAVE DEL PROGRAMA 1.2.2-GYP CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES I U:i";:: 1.2.2-GYP-10167 FINALIDAD 1. GOBIERNO
MONTO PRESUPUESTARIO| $ 56,425.48 FUNCION| 1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES
1.84 A INF
e CCESO A LA INFORMACION
| PUBLICA GUBERNAMENTAL
oBseTIvo| ECIBIR Y DAR TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA, ASI COMO DE GARANTIZAR ¥ TUTELAR LA ENTREGA DE LA INFORMACION FUNDANDO Y

MOTIVANDO 5U RESOLUCION EN LOS TERMINOS DE LA LEY NUMERO 207 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DF GUERRERO, PROGRAMA|  (P) PLANEACION, SEGUIMIENTO Y

PRESUPUESTARIO| EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL

EJE RECTOR EJE S GUERRERO CON GOBIERNG ABIERTO Y TRANSPARENTE EJE RECTOR £JE 1. BIENESTAR SOCIAL CON EQUIDAD
e 5.2 BUSCA QUE, EN APEGO A LA LEY, TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS PROMUEVAN Y LLEVEN ACABO LA RENDICION DE A R RS N S R TS R e e R e
CUENTAS pee AYUNTAMIENTO, PARA ATENDER ¥ SERVIR CON LOS MISMOS ESTANDARES DE

CALIDAD, CON LOS CUALES SE PODRIA ACERCAR A UNA CERTIFICACION RELATIVA AL

5.2.1 PROMOVER LA TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL CON LA CREACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN A LOS

ESTRATEGIA CIUDADANOS CONOCER EL EJERCICIO Y EL DESEMPENO PUBLICODE LOS FUNCIONARIOS, EXCELENTE DESEMPERC DE LOS EMPLEADOS.

= CREAR REGLAS DE OPERACION TRANSPARENTES PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
* MEJORAR LOS MECANISMOS DE TRANSPARENCIA EN LOS PROCESCS DE LICITACION PARA LA CONTRATACION DE OBRA
PUBLICA Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

+ MEJORAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y ACTUALIZAR DE MANERA PERMANENTE LA INFORMACION GUEERNAMENTAL ¥
TRADUCIRLA A LAS DIFERENTES LENGUAS MATERNAS DEL FSTABO, GARANTIZANDO ASi GUE LA COMUNIDAD INDIGENA PUEDA IRATAR CONAMADILIDAD Y BESRETO A LAS BER-OMAZ QUE VIATE I
A E S AR N EoR Aowmlsmgcuu, YA SEA PARA REALIZAR TEAMITES O PARA SOLICITAR
+ GARANTIZAR EL ACCESO EFECTIVO A LA INFORMACION, DOTANDO AL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESG A LA INFORMACION, -

LINEA DE ACCION INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUERRERO DE MAVORES FACULTADES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA ESTRATEGIA ¢ MANLENE(SE SIEMBHE ALERTILY ATEMDER DEMANERAINMEDIRTALAS

. PETICIONES DE NUESTROS GOBERNADOS EN MATERIA JURIDICA, TRATANDO DE

INFORMACION PUBLICA. ON LO MA
+ FORTALECER Y PROFUNDIZAR LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA. DARLES RESOLUCION LO MAS PRONTO POSIBLE. 5
+ FORTALECER LOS MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE GUERRERO. : BUSCTAR ERRADICAR LA BURDCRACIA, AGILIZANDO AQUELLOS FRAMITES QUE POR
+ PROMOVER EL GOBIERNO DIGITAL ¥ LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA. ST EEASEGNTRDIOSES D-DESESEERRNTES
+ ASEGURAR LA EFICIENCIA DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION EN MATERIA DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA * RESPETAR Y TOMAR EN.CUENTA EN CUBLOUIER MOMENTO, 5U5 IDEAS, SU
P : DERECHO DE EXPRESIGN ASI COMO SUS PREFERENCIAS POLITICAS ¥ RELIGIOSAS.

Ny .,”
Ay %
rs '3
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
BITAC LOS P ES
PORCENTAJE DE MUNICIPIO/TOTAL DE S S :
FIN EXCELENTE PRESTACICN DE SERVICIOS HACIA LA POBLACION. ORERTURA D BRI SEh i ANUAL ADMINISTRATIVAS, H. | ADECUADAMENTE ¥ CON
FHOGRAMADOS) 100 AYUNTAMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERAL CANUTO A. NERL | DEBIDOS.
NORMAS ¥ REGLAMENTO.
NORMAS APLICA INTERN MUNICIPIO REALIZA LAS
ACTUAR DE ACUERDO A LAS NORMAS Y REGLAS QUE RIGEN AL AYUNTAMIENTO PARA ATENDER Y | PORCENTAJE DE CALIDAD | ! s UASROR EPR:Z:EL:«T;PAL £ oﬂsjisp:m Fienios
0POSITO R N ESTANDARE A OBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CAN . DE ATENCION A LA ANUAL o e Z
PRORCY :f[ RY'R &9 DARE DECARDAD AR M FRALGANUROA E POEBTiCION TRABAIADORES/NORMAS MUNICIPALH. FORMA ¥ SEGUN LOS
' ESTABLECIDAS)* 100 AYUNTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS.
GENERAL CANUTO A NERI,
(NUMERO DE ITACORAS DE ASISTENCIA | LOS TRABAJADORES DEL
1. EXISTENCIA DE CURSOS PARA LOS TRABAJADORES. SHCENTAIE BEBEEEHAL CONSTANCIAS A CURSOS, OFICIALIA AYUNTAMIENTO DAN
COMPONENTES 2. EXISTENCIA OF CONVENIOS CON EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA OBTENER RECURSOS AT OTORGADAS/NUMERO DE SEMESTRAL MAYOR, H IMPORTANCIA DEBIDA A
ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA EL MUNICIPIO. TRABAJADORES INSCRITOS) AYUNTAMIENTO DE LOS CURSOS OFRECIDOS
* 100 GENERAL CANUTO A. NERL | POR EL AYUNTAMIENTO.
AC.1 PLANEAR, ORGANIZAR, CONTROLAR ¥ EVALUAR EL DESEMPERC DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR.
AC.2 ATENDER ¥ DAR SEGUIMIENTO A QUEJAS POR DEFICIENCIAS EN SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, ¥ DENUNCIAS POR MALAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
REPORTADAS POR LOS INSPECTORES CIUDADANOS.
AC.3 CONVOCAR A LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS EN LOS TERMINGS DE ESTA LEY;
(EVALUACIONES BITACORAS DE ACTIVIDES, | A ACTIVIDADES SE
APLICADAS A LAS T e el REALIZAN EN TIEMPO ¥
AC.4 PROMOVER CAMPARAS TENDIENTES A REGULARIZAR LOS SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL PORCENTAJE DE UNIDADES UNIDADES. FORMA CON LA ACTIVA
ACTIVIDADES ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNCIPIO - SEMESTRAL ADMINISTRATIVAS, H
N CHPLO, DESEMPERO ADMINISTRATIVAS/ TOTAL PARTICIPACION DE LOS
AYUNTAMIENTO DE
HABITANTES DEL

AC.5 AUTCRIZAR LOS GASTOS QUE DEBA REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

AC.6 OBTENER DEL SINDICO PROCURADOR LA AUTORIZACION DE LOS GASTOS QUE DEBE
REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;

VERIFICAR QUE LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL, SE REALICE CON ESTRICTO APEGO A
LO DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS Y SU REGLAMENTO.

EVALUACIONES
PROGRAMADAS) * 100

GENERAL CANUTO A. NERI.

MUNICIPIO.

(gzwf

ELABORO:
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ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CALENDARIO DE METAS

N.P.

ACTIVIDADES

UNID. DE MEDIDA

FRE 1A
CUENC! E 3 M

A

J

J

A

TOTAL

01.-

CREACION DE REQUERIMIENTOS INTERNOS PARA LA
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION,

QFICIO

SEMESTRAL 2

02.-

RECIBIR Y TRAMITAR TODAS LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION PUBLICA QUE SE RECIBAN EN EL H.
AYUNTAMIENTO DEBIENDO REMITIR MENSUALMENTE A
LA PRESIDENCIA UN INFORME DETALLADO DE LOS
ASUNTOS TRAMITADOS

SOLICITUDES

SEMESTRAL 10 8 7

10

112

03.-

AUXILIAR A LAS DEMAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO EN
EL PROCESO DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION
DE LA INFORMACION QUE SE LES REQUIERE.

ASESORIAS

SEMESTRAL

04.-

REQUERIR MEDIANTE UN OFICIO A LAS AREAS QUE
CONFORMAN AL AYUNTAMIENTO LA INFORMACION
PUBLICA OBLIGATORIA,

OFICIOS

SEMESTRAL 2 2 2

24

05.-

REALIZAR LA PUBLICACION DE INFORMACION PUBLICA
OBLIGATORIA EN LOS DIFERENTES MEDIOS
PUBLICITARIOS CON LOS QUE CUENTA EL
AYUNTAMIENTO.

PUBLICACIONES

SEMESTRAL 3 2 3

3

06.~

CREACION DE MGDULOS DE ACCESO A LA
INFORMACION QUE RESULTEN NECESARIOS

MODULOS

SEMESTRAL 1

07.-

BRINDAR ASESORIA A LA CIUDADANIA PARA
CONSULTAR INFORMACION EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO, ASI COMO PARA EJERCER SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION,

ASESORIAS

SEMESTRAL 15 10 9

149

08.-

PONER A DISPOSICION DEL PUBLICO FORMATOS PARA

PRESENTAR SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA.

FORMATOS

SEMESTRAL 30 30 30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

360
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PROGRAMA : EDUCACION
PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: CULTURA ‘ CLAVE PROGRAMA 3.2.5-EDUC CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ Ufl::; 3.2.5-EDUC-10168 FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS
MONTO PRESUPUESTARIO| $ 72,610.92 FLNCoN MANIFESTACIONES SOCIALES.
SUBFUNCION 2.4.2 CULTURA

OBJETIVO,

PUBLICOS.

LA UNIDAD DE CULTURA TIENE COMO OBJETIVO FOMENTAR ¥ DESARROLLAR EL ARTE Y LA CULTURA EN EL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO A NERI, MEDIANTE LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y EL GOBIERNO. PROPICIAR DINAMICAS Y ESPACIOS DE REFLEXION Y ANALISIS, FLEXIBLES, ATRACTIVOS ¥ RELEVANTES PARA TODOS LOS
P
BOCRAMA ( E ) PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

PRESUPUESTARIO
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL

ALNEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO

EJE RECTOR [3. GOBIERNO CON DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL.

EJE RECTOR
OBJETIVO 3.9 GENERAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE UNA VIDA DIGNA FORTALECER LA IDENTIDAD PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, PARA EMPEZAR A
OBJETIVO GESTAR UNA NUEVA SOCIEDAD QUE SEA CAPAZ DE TRANSFORMAR NUESTRO
MUNICIPIO
ESTRATEGIA 3.9.1 COLOCAR A LA CULTURA COMO UN ELEMENTO PRIORITARIO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS GUERRERENSES,
* INCLUIR A LA CULTURA COMO UN COMPONENTE DE LAS ACCIONES ¥ ESTRATEGIAS DE PREVENCIGN SOCIAL,
» VINCULAR LAS ACCIONES CULTURALES CON EL PROGRAMA DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS, * GESTIONAR LOS FAMOSOS CENTROS COMUNITARIOS DE APRENDIZAJE, Y TRATAR
+ ORGANIZAR UN PROGRAMA ESTATAL DE GRUPOS ARTISTICOS COMUNITARIOS PARA LA INCLUSIGN DE NIRAS, NIROS ¥ DE COLOCARLOS EN LA MAYORIA DE LAS COMUNIDADES POSIBLES,
JOVENES. * IMPLEMENTAR CURSOS COMPLEMENTARIOS PARA LOS DOCENTES Y AUMENTAR
ESTRATEGIA SU NIVEL DE FORMACION ¥ POR ENDE SU ACTUAR,

LINEA DE ACCION

* ASEGURAR QUE LA CULTURA SE INTEGRE AL PROCESO EDUCATIVO DE LA POBLACION EN SUS TIEMPOS LIBRES ¥ DE RECREACION
COMO UNA FORMA DE ACRECENTAR LOS VALORES, LAS COSTUMBRES, EL DEPORTE, LOS DERECHOS, LA EQUIDAD DE GENERO, Y
LA CIUDADANIA. TODO ELLO CON EL FIN DE FAVORECER LA IDENTIDAD GUERRERENSE PARA LA CONSTRUCCION DE LA COHESION

Y DE CAPITAL SOCIAL

* INCENTIVAR A LAS INSTITUCIONES QUE SOBRESALGAN EN EL ASPECTO
ACADEMICO, A NIVEL MUNICIPAL,

ELABORO:
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CENSO POBLACIONAL
L
PORCENTAJE DE { POBLACION CON o 4melmz_2mr ‘ Muﬁ:ﬁgﬂﬁsﬁz.m
FIN ALTO NIVEL EDUCATIVO Y CULTURAL POBLACION CON UNA | CERTIFICADO ESCOLAR / ANUAL - et d' :;’ = “’;“? eRTARCk A ST
s.gob.mx/zap/datGenerales
CONSTANCIA DE ESTUDIOS | TOTAL POBLACION ) * 100 R B
.aspx?entra=nacion&ent=1 EDUCACION.
2&mun=031
(MAESTROS CON
ITACORA DE ASISTENCIA
T ALTA COBERTURA Y CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR SIN PROBLEMAS LEGISLATIVOS DE LOS CUMPLIMIENTODE | PROBLEMAS LEGISLATIVOS — gmeccnow DEEDUCAC@: LOS MAESTROS CUMPLEN
DOCENTES. MAESTROS / TOTAL DE MAESTROS DEL CENERAL CANUTO A merr | CON SUS VALCRES ETICOS.
MUNICIPIO) * 100 el L
IRECTIVOS DF LAS
(ESCUELAS APOYADAS oicios of soucirup pe | 05 PR
PARA REALIZACION DE T ESCUELA REALIZAN
C1. DOCENTES CON VALORES ETICOS, PROFESIONALIZACION E IDENTIDAD LABORAL PORCENTAIE DE ESCUELAS HRimALL DEBIDAMNETE LAS
OMPON INFRAESTR MEST R
CONECHENEES 2. BASTA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA APOYADAS SIRUCTURS / 3EMESTRAL INERAESTRUCTURA, OBRAS SOLICITUDES DE
TOTAL DE ESCUELAS DEL PUBLICAS, GENERAL
MUNICIPIO) * 100 CANUTO A NERI AIRACSIRUCTURA PR
B SUS ESCUELAS,
REALIZACION DE CAMPANAS DE ENTREGA DE APOYOS DE UTILES ESCOLARES PARA LAS DIFERENTES
LOCALIDADES DE NUESTRO MUNICIPIO
PROMOVER LOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACION ¥ EDUCACION PARA LOS ADULTOS EN
COORDINACION CON LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS CORRESPONDIENTES
PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON LA PARTICIPACION DE
PADRES DE FAMILIA, MAESTROS ¥ GRUPOS CIUDADANGS
) BITACORAS DE ACTIVIDES,
CAMPARAS DE APGYOS D | (CAMPARAS REALIZADAS / UNIDADES. LAS ACTIVIDADES SE
ACTIVIDADES REALIZACION DE PROGRAMAS ¥ ACTIVIDADES CULTURALES ”"L;T;m ot ENTRE CAMPARAS SEMESTRAL ADMINISTRATIVAS, H REALIZAN DEBIDAMENTE
PROGRAMADASJ * 100 AYUNTAMIENTO DE COMO SE PROGRAMARON .
GENERAL CANUT

REALIZACION DE CURSOS DE MANUALIDADES Y PRODUCTIVOS PARA DIFERENTES COMUNIDADES

FOMENTAR, A TRAVES DE ACTIVIDADES ESCOLARES, EL RESCATE Y LA PRESERVACION OE
COSTUMBRES Y TRADICIONES LOCALES, REGIONALES Y NACIONALES.

COLABORAR CON LAS AUTORIDADES ESCOLARES PARA BRINDAR ORIENTACION Y CANALIZAR A LOS

NIFIOS Y JOVENES QUE TENGAN VOCACION ARTISTICA. -
)
5 i
i )
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ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

N.P.

ACTIVIDADES

UNID. DE MEDIDA

CALENDARIO DE METAS

ENCIA
ERECY E F M A M J J A

TOTAL

01.-

REALIZACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
CULTURALES

EVENTOS

SEMESTRAL 1 1 1 1

02.-

REALIZACION DE CURSOS DE MANUALIDADES Y
PRODUCTIVOS PARA DIFERENTES COMUNIDADES

CURSOS

SEMESTRAL 1 b} 1

03.-

OTORGAR RECONOCIMIENTOS DE EVENTOS CULTURALES

RECONOCIMIENTCS

SEMESTRAL 10

106

04,-

REALIZACION DE UN PROYECTO Y CALENDARIO CULTURAL,
DIRIGIDO A LA POBLACION INFANTIL, JUVENIL Y ADULTA
DEL MUNICIPIO.

PROYECTOS

SEMESTRAL 1

05.-

ACONDICIONAMIENTO DE AREAS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CULTURALES.

ACONDICIONAMIENTOS

SEMESTRAL 1 1 1

06.-

FOMENTAR, A TRAVES DE ACTIVIDADES ESCOLARES, EL
RESCATE Y LA PRESERVACION DE COSTUMBRES Y
TRADICIONES LOCALES, REGIONALES Y NACIONALES.

ACTIVIDADES

90

07.-

COLABORAR CON LAS AUTORIDADES ESCOLARES PARA
BRINDAR ORIENTACION Y CANALIZAR A LOS NINOS Y
JOVENES QUE TENGAN VOCACION ARTISTICA,

REUNIONES

SEMESTRAL 10

25

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

08.-

PARTICIPAR CON LA COORDINACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO E INTEGRARSE AL SISTEMA ESTATAL DE
ARTESANIAS PARA PROPICIAR LA PROTECCION, FOMENTO,
PRODUCCION, DISTRIBUCIGN Y COMERCIALIZACION DE LAS
ARTESANIAS GUERRERENSES.

GESTIONES

SEMESTRAL 1

09.-

PARTICIPAR CON LA COORDINACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO E INTEGRARSE AL SISTEMA ESTATAL DE CULTURA,
FOMENTAR Y DIFUNDIR LOS VALORES CULTURALES Y
ARTISTICOS, NOMBRANDO AL EFECTO UN CRONISTA
MUNICIPAL;

PUBLICIDAD

SEMESTRAL 1 1 1 1

12

SISTEMA CONTABLE

CORAM

ELABORO:

=

W alt

R U AU

€. ALCIBIADES SUSANO

ALBAVERA

INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION AL DESEMPERNO

o TESBRERD 182021
W Cﬁ;.«:lnlldéa IGATURA

TR nrpy




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GRAL. CANUTO A. NERI, GUERRERO. oeo:°V'"'feo,o
2018 - 2021 &

"Un Gobiernoc en Movimiento Para Todos"

] o
+sapoy &

PROGRAMA : POBREZA Y GRUPOS VULNERABLES

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: PROSPERA I CLAVE DEL PROGRAMA 3.24-PYGV CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO FONDO GENRAL DE PARTICIPACIONES l u::;:: 3.2.4-PYGV-10169 FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL
MONTO PRESUPUESTARIO s 11,528.82 FUNCION 2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES

BRINDAR INFORMACION Y ASESORIA A LAS FAMILIAS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES EXISTENTES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, ASI COMO SUS REGLAS DE SUBFUNCION. 2.7.1 OTROS ASUNTOS SOCIALES

OPERACION. ESTABLECER UNA EFICIENTE COORDINACION INSTITUCIONAL, VINCULANDO ACCIONES QUE CONTRIBUYAN EN LA APLICACION Y AMPLIACION DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES FEDERALES, CON EL FIN DE DARLE CUMPLIMIENTO A LOS DERECHOS SOCIALES DE PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA, POTENCIANDO LAS

OBJETIVO
CAPACIDADES DE ALIMENTACION, SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO ECONGMICO PARA TENER ACCESO A OTRAS DIMENSIONES DE BIENESTAR. MANTENER UNA MAYOR
COMUNICACION, PARA PODER OBTENER BENEFICIOS QUE LLEGUEN AL MUNICIPIO Y PODER DAR LOS A CONOCER CON MAYOR FACILIDAD. PROGRAMA { E) PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PRESUPUESTARIO|
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL
EJE RECTOR 3. GUERRERD SOCIALMENTE COMPROMETIDO EJE RECTOR 3. GOBIERNO CON DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL
ANALIZAR CON ESTRICTA OBIETIVIDAD A LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, Y UNA VEZ
OBJETIVO 3.1 CONSTRUIR UN ESTADO GARANTE PLENO DE LOS DERECHOS SOCIALES DE LAS PERSONAS RECONOCIENDOLOS APLICAR DE MANERA ESTRATEGICA ¥ EQUITATIVA LOS RECURSOS
ECONOMICOS, CONVIRTIENDOLOS EN PROYECTOS QUE DETONEN EL DESARROLLO ¥
OBIETIVO LA COMPETITIVIDAD.
B 3.1.2 FORTALECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LOS INTEGRANTES DE UNA SOCIEDAD CON CARENCIAS, QUE
PERMITAN CONTRIBUIR A INCREMENTAR SU CAPACIDAD PRODUCTIVA Y SU CALIDAD DE VIDA.
+ MEJORAR LAS INSTITUCIONES DE DESARROLLO SOCIAL Y ESTABLECER LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA VIGILANCIA + INCLUIR, SIN DISTINCION A TODAS LAS PERSONAS APTAS EN LOS PROGRAMAS
DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS. SOMIALES DEL CORIERNG.
i . IANT j T
* ASEGURAR QUE LAS NIIAS, LOS NIIOS ¥ LOS JOVENES DE LAS FAMILIAS CON CARENCIAS, TENGAN DERECHO A LA EDUCACION Fg:i:;;‘:gsADES%'\;C':::%';EC?LECHVA, EN COSTUMBRE COMUN EL RESPETO
BASICA Y MEDIA SUPERIOR, PARA QUE NO ABANDONEN SUS ESTUDIOS POR FALTA DE RECURSOS ECONGMICOS. S B RONOCIONAR 05 PROVELTEE n.:svmuos RS CORUNIBABESVUINERABLES
* FOMENTAR EL ACCESO EFECTIVO DE LAS FAMILIAS A SUS DERECHOS SOCIALES, PARTICULARMENTE DE AQUELLAS EN CON EL PROPOSITO DE DESTACARLAS A NIVEL MUNICIPAL Y REGIONAL v
LINEA DE ACCION POBREEA EXTREMS, MECIANTE POLITICAS BUBLICAS COORINADAS Y.CONCURRENTES: ESTRATEGIA * FOMENTAR UNA CULTURA PART\CIPATI‘VA E INFORMATIVA DE LOS cwﬁDADANos DEL
* AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS BENEFICIOS DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL. I RO AR ComeeEr S AME e De s,
*+ BRINDAR CAPACITACION A LA POBLACION PARA FOMENTAR EL AUTOCUIDADO DE LA SALUD, PRIORIZANDO LA EDUCACION GESTION"R PAOGRAMAS O/APOYOS EN LOS mv.nss ESTATALES O FEDERALES, PARA
ALIMENTARIA NUTRICIONAL ¥ LA PREVENCION DE ENFERMEDADES. FORTMECE"R HUEATHO NIVEL BECAPABIDAD CeBNBMICA ’
= VIGILAR QUE LA NUTRICION DE LOS NIFIOS ¥ LOS JOVENES SEA VARIADA, EQUILIBRADA ¥ CONSTANTE, PARA AS| MEJORAR EL »
= * MANTENER CONTINUIDAD CON LAS COMUNIDADES VULNERABLES, ES DECIR, DARLE
DESEMPERO ESCOLAR.
SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, PARA QUE AL FINAL DE LA ADMINISTRACION SE
PUEDA OBSERVAR LA MAGNITUD Y ALCANCE DE LO PROGRAMADO.

ELABORO:
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Al
FIN DISMINUCION DE LA TASA DE MORTALIDAD EN LA POBLACION MOICEDETARA OE ELARCL2012,/ TASA DE ANUAL * AYUNTAMIENTODE | LO UTILIZAN PARA COMPRAR
' MORTALIDAD MORTALIDAD €N EL ARG ATUNTAMIENTC BE
3 GENERAL CANUTO A LOS ARTICULOS DE LA
2019-1)-1)*100
NERI CANASTA BASICA.
CENSOS REALIZADOS
(VIVIENDAS CON SERVICIOS UNIDAD DE OBRAS LOS POBLADORES DEL
oI MUNICIPIO UN BAJO NIVEL DE POBREZA Y VULNERABILIDAD DANDO COMO RESULTADOS UNA | PORCENTAJE DE PERSONAS|  BASICOS / TOTAL DE o PUBLICAS, H, MUNICIPIO DAN
ILIMITACICN AL ACCESO DE MEJORES CONDICIONES DE VIDA. CON SERVICIOS BASICOS VIVIENDAS EN EL AYUNTAMIENTO DE MANTENIMIENTO A LAS
MUNICIPIO) * 100 GENERAL CANUTO A, OBRAS
NERI
LOS APOYDS DAN
PADRON DE APOYOS,
C.1 ABUNDANTES APQYOS ECONOMICOS PARA P NAS E NDIC ES DE R R IR
IR e EGONOMILOS FARA LAS PERSONAS EN ‘CONGICION PORCENTAIE DE (PERSONAS CON APOYDS / UNIDAD DE PROPSPERA CI%B;C"ETP:’TR::DGER&N
COMPONENT : P ON APOYOS TOTAL P SEMESTRA :
OMEQNENTES €.2 ALTOS NIVELES DE CULTURA PARTICIPATIVA  INFORMATIVA, ERS?:S;;MICOS VSLNELM?L:;?‘;:O STRAL %ﬁ% POBLACION QUE SE
C.3 BASTAS GESTIONES PARA LA OBTENCION DE AYUDA A LOS NIVELES ESTATALES O FEDERALES. SLUERALCAMUTOA | encuenTRaN EN SITUACION
NER) DE VULNERABILIDAD.
SERVICIO DE (HOGARES ABASTECIDOS [
;
REALIZACION DE ABASTECIMIENTO DEL AGUA POTABLE. TOTAL DE ABASTECIMEINTOS
ABASTECIMIENTO DE AGUA,
PROGRAMADOS) * 100
( REPARACION POR
) INFRAESTRUCTURA DANADA
- PORCENTAJE DE
REPARACION DE INFRAESTRUCTURA DANADA POR OBRAS DEL AYUNTAMIENTO. o / TOTAL DE
REPARACION DE DAROS
INFRAESTRUCTURAS
DANADAS) * 100
PORCENTAJE DE ( SERVICIOS DE DESAZOLVE
DESAZOLVE DE DRENAJE PUBLICO. COLADERAS REALIZADOS / TOTAL DE
FUNCIONANDO DRENAJE D.A’QADO] * 100
el T
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CAMPARAS R
REALIZACION DE CAMPARIAS DE CONCIENTIZACION DEL USO RAZONABLE ¥ CUIDADO DEL AGUA REALIZACION DE { S REALIZADAS |
CAMPARAS PROGRAMADAS)
POTABLE. CAMPARAS
*100
BITACORAS DE ACTIVIDES,
(CENSQS REALIZADOS / UNIDADES s
A MICH VALIDACH AT 505 REALIZA * Al H.
ACTIVIDADES REALIZACION DE CENSOS DOMICILIARIOS PARA CION DE DATOS CEN EALIZADOS | CENSOS PRO]?)ORAMADOS ) SEMESTRAL %%? REA| AR CEBIOAE A
s RA| :
GENFRAL CANUTO A COMO SE PROGRAMARON
NERL
(INSTITUCIONES
AT
REALIZACION DE CENSOS EN LAS ESCUELAS NIVEL PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA. ESCUELAS ATENDIDAS EDUCAIVATCENSADAS)
TOTAL DE iNSTITUCIONES EN
EL MUNICIPIO) * 100
RSONAS INSCRITA:
PORCENTAJE DE P SENEL

PADRON DE PROYECTOS /
TOTAL DE LA POBLACION ) *
100

POBLACION CON

REALIZACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS

( OBRAS REALIZADAS /
REALIZACION DE OBRAS OBRAS PROGRAMADAS) *

PROMOVER LA CONSTRUCCION DE CAMINOS VECINALES Y DE MANO DE OBRA
100

{ MANTENIMIENTOS

R
MANTENIMIENTOS DE EALEAROS A PAROUESY
JARDINES /

NIMIENT I T Al ¥
DAR MANTE ENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES ¥ JARDINES PARQUES ¥ JARDINES
MANTENIMIENTOS
PROGRAMADOS) * 100

ELABORO:
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ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
CALENDARIO DE METAS
N.P. ACTIVIDADE UNID. DE MEDIDA FRECUENCIA
b E F M A M J J A s 0 N 5] TOTAL
REALIZACION DE CENSOS DOMICILIARIOS PARA
01.- VALIDACION DE DATOS CENSOS SEMESTRAL 20 50 30 40 50 60 30 30 40 50 40 20 20
REALIZACION DE CENSOS EN LAS ESCUELAS NIVEL
02.- PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA. CENSOS SEMESTRAL i | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ORIENTACION Y REQUERIMIENTOS PARA EL PROCESO DE
03.- INSCRIPCION AL PROGRAMA ORIENTACIONES SEMESTRAL 10 15 12 10 10 15 13 17 15 18 19 30 30
ASESORIAS SOBRE OTROS PROGRAMAS EN BENEFICIO DE
04.- LA POBLACION, ASESORIAS SEMESTRAL 13 15 12 10 17 15 13 17 15 18 19 21 21
05.- |ENTREGA DE PLASTICOS BANCARIOS A BENEFICIARIAS ENTREGAS SEMESTRAL 70 100 150 320 140 B84 60 30 20 40 50 72 T2
INCORPORACIONES AL PROGRAMA DEL BIENESTAR Y
06.- BECAS BENITO JUAREZ INCORPORACIONES SEMESTRAL 40 60 30 40 70 50 65 47 35 40 32 43 43
07.- REALIZACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PROYECTOS SEMESTRAL 1 1 1 2 1 2 : 1 1 2 1 1 1
SISTEMA CONTABLE
CORAM
ELABORO:
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PROGRAMA : GOBIERNO Y POBLACION

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)

UNIDAD ADMINISTRATIVA: INTENDENCIA Y SERVICIOS GENERALES | CLAVE PROGRAMA 1.2.2-GYP CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES cAveunibap|  1.2.2-GYP-10170 FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL
2.2 VIVIENDA ¥ SERVICIOS A LA
- FUNCION
MONTO PRESUPUESTARIO| $ 702,562.87 COMUNIDAD
MANTENER LOS EQUIPOS, MOBILIARIO E INMUEBLES EN ESTADO GPTIMO CON EL FIN DE FAVORECER LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE LAS AREAS PERTENECIENTES AL SUBFUNCION 2.2.6 SERVICIOS COMUNALES
OBJETIVO|H. AYUNTAMIENTO, ATENDIENDO EN TIEMPO ¥ FORMA LAS PETICIONES DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO ¥ PREVENTIVO EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE, INCLUYENDO
LOS TRABAJOS DE HABILITACION, REMODELACION, CONSTRUCCION ¥ SUMINISTRANDO LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO. PROGRAMA|  { E ) PRESTACION DE SERVICIOS
PRESUPUESTARIO PUBLICOS

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL

EJE RECTOR 3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO EJE RECTOR | 1. BIENESTAR SOCIAL CON EQUIDAD
OBJETIVO PROMOVER QUE TODAS LAS FAMILIAS CUENTEN CON VIVIENDA DIGNA Y SERVICIOS BASICOS. ACTUAR CONFORME A LAS NORMAS O LAS REGLAS IMPLEMENTADAS POR EL
BTG AYUNTAMIENTO, PARA ATENDER ¥ SERVIR CON LOS MISMOS ESTANDARES DE
CALIDAD, CON LOS CUALES SE PODRIA ACERCAR A UNA CERTIFICACION RELATIVA AL
EXCELENTE DESEMPERIO DE LOS EMPLEADOS.
ESTRATEGIA 3.5.1 TRANSITAR HACIA UN MODELO DE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE.
= MEJORAR, EN COORDINACION CON LOS GOBIERNOS FEDERAL ¥ MUNICIPALES, LAS CONDICIONES HABITACIONALES Y SU
ENTORNO.
» GENERAR MAYOR AFLUENCIA DE RECURSOS QUE PERMITAN EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, ALCANTARILLADO Y * REALIZAR CONVENIOS CON EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA BAJAR RECURSOS
SANEAMIENTO EN ZONAS RURALES ¥ URBANAS. ECONGMICOS O EN ESPECIE PARA BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.
« MONITOREAR PERMANENTEMENTE, EN COORDINACION CON LOS MUNICIPIOS, LAS LINEAS DE CONDUCCION DE AGUA Y
DRENAJE PARA SU CONSERVACION, REPARACION DE FUGAS ¥ MANEJO DE INCIDENTES. + MANTENER TODO EL TIEMPO LAS AREAS DE TRABAJO EN UNESTADO DE LIMPIEZAY
LINEA DE ACCION + PROMOVER UNA MEJOR OPERACION Y CONSERVACION DE LAS PLANTAS TRATADORAS DE AGUAS RESIDUALES, SSIBATERLS ASEQ DIGNOS DE PRESUMIR.
» PROMOVER LA CULTURA DEL USO RACIONAL DEL AGUA. :
+ COADYUVAR A LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO CON ESPECIAL ATENCION A LAS * RESPETAR ¥ TOMAR EN CUANTA EN CUALQUIER MOMENTG, SUS IDEAS, SU
ZONAS VULNERABLES. ) DERECHO DE EXPRESION AS| COMO SUS PREFERENCIAS POLITICAS ¥ RELIGIOSAS.
« BRINDAR VIVIENDAS DIGNAS Y DOTADAS DE SERVICIOS BASICOS QUE PERMITAN A LA FAMILIA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
EN UN ENTORNO SALUDABLE E HIGIENICO.
+ DOTAR DE INFRAESTRUCTURA BASICA A LAS VIVIENDAS CARENTES DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ELECTRICIDAD.
+ MEIORAR LAS CONDICIONES HABITACIONALES Y SU ENTORNO, COMO SON ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS OE ELIMINACIGN
DE DESECHOS.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
VICIO!
(SERVICIOS PRESTADOS AL BITACORA DE SER 5 LOS POBLADORES
PORCENTAJE DE MUNICIPIO/TOTAL DE UNIDADES REALIZAN SUS TRAMITES
FIN EXCELENTE PRESTACION DE SERVICIOS HACIA LA POBLACION. COBERTURA DE SERVICIOS ANUAL ADMINISTRATIVAS, H. ADECUADAMENTE Y CON
SERVICIOS | IENTOS
PROGRAMADOS}*100 AYUNTAMIENTO DE LOS LINEAM
GENERAL CANUTO A. NERL DEBIDOS,
NORMAS Y REGLAMENTO
NORMAS APLI R RN IPIO R S
ACTUAR DE ACUERDO A LAS NORMAS ¥ REGLAS QUE RIGEN AL AYUNTAMIENTO PARA ATENDER | PORCENTAJE DE CALIDAD { = LOLSCADAS 2 INTEPRE(;?Ellj\INC‘I(KPAL £L NON,':'JEJF:S E:' TIE:J\;E;LA
PROPOSITO Y SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO DE ATENCION A LA ANUAL e - :
A NERI POBLACION TRABAJADORES/NORMAS MUNICIPALH. FORMA Y SEGUN LOS
: . ESTABLECIDAS)*100 AYUNTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS.
GENERAL CANUTO A NEI,
BITACORAS DE ASISTENCIA| LOS TRABAJADORES DEL
NUMERO N IAS A T
1. EXISTENCIA DE CURSOS PARA LOS TRABAJADORES. PORCENTAJE DE (L)TDRGADDAES,'?P?U ;L’:;CDE A CURSOS, OFICIALIA AYUNTAMIENTO DAN
COMPONENTES 2. EXISTENCIA DE CONVENIOS CON EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA OBTENER RECURSOS PERSONAL CAPACITADO | TRABAJADORES INSCRITOS) SEMESTRAL MAYOR, H. IMPQORTANCIA DEBIDA A
ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA EL MUNICIPIO. & 100 AYUNTAMIENTO DE LOS CURSOS OFRECIDOS
GENERAL CANUT POR EL AYUNTAMIENTO.
AC.1 PLANEAR, ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR EL DESEMPERO DE LAS UNIDADES PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
ADMINISTRATIVAS, ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR DESEMPERO DESEMPENO
AC.2 ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A QUEJAS POR DEFICIENCIAS EN SERVICIOS PUBLICOS PORCENTAJE DE CALIDAD | PORCENTAJE DE CALIDAD
MUNICIPALES, Y DENUNCIAS POR MALAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE ATENCION A LA DE ATENCION A LA
REPORTADAS POR LOS INSPECTORES CIUDADANOS. POBLACION FOBLACION
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
AC.3 CONVOCAR NES EXTRACRDINARIAS EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY;
PVOEARALASSEI0 b Lev; CONVOCATORIAS CONVOCATORIAS
LAS ACTIVIDADES SE LAS ACTIVIDADES SE
CAMPARAS CAMPARIAS REALIZAN EN TIEMPO Y RE.
ACTIVIDADES AC.4 PROMOVER CAMPARNAS TENDIENTES A REGULARIZAR LOS SERVICIGS DEL REGISTRO CiVIL

ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNCIIPIO.

PROMOCIONALES DE LOS

REGISTRO CIVIL

PROMOCIONALES DE LOS
SERVIICIOS OFRECIDOS EN|  SERVIICIOS OFRECIDOS EN

REGISTRO CIviL

AC.S AUTORIZAR LOS GASTOS QUE DEBA REALIZAR

=&

AC.6 OBTENER DEL SINDICO PROCURADCR LA
REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;

SEMESTRAL

ELABORO:

- S

C. ALCIBIADES SUSANO

INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION AL DESEMPENO

ALBAVERA

i&ﬁﬂwm; %%R'Eék KIPAL
CoqpEESORERIA
Ulhacrony

PORCENTAJE DE GASTOS | PORCENTAJE DE GASTOS
PORCENTA lgnny PORCENTAJE i
l AUTOR 28 AuTomizaciOnes 4t
3 :

FORMA CON LA ACTIVA FO

PARTICIPACION DE LOS PA
HABITANTES DEL

MUNICIPIO,

ALIZAN EN TIEMPO Y
RMA CON LA ACTIVA
RTICIPACION DE LOS
HABITANTES DEL
MUNICIPIO.




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ,
GRAL. CANUTO A. NERI, GUERRERO. oo Movimis,,
2018 - 2021 - .3

"Un Gobierno en Movimiento Para Todos"

VERIFICAR QUE LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL, SE REALICE CON ESTRICTO APEGO
A LO DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS Y SU REGLAMENTO.

SUPERVISIONES EN
CONTRTACION DE
SERVICIOS EN GENERAL

SUPERVISIONES EN
CONTRTACION DE
SERVICIOS EN GENERAL

ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CALENDARIO DE

METAS

TOTAL

N.P.

ACTIVIDADES

UNID. DE MEDIDA

FRECUENCIA

E

F M

A M

J J

01.-

REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ENERGIA
ELECTRICA, BOMBAS DE AGUA, CALDERAS,
EXTRACTORES DE AIRE, GAS DRENAJE Y SISTEMAS DE
vAcio.

SERVICIOS

SEMESTRAL

24

02.-

VERIFICAR QUE LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN
GENERAL, SE REALICE CON ESTRICTO APEGO ALO
DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS
PUBLICAS Y SU REGLAMENTO.

CONTRATOS

SEMESTRAL

03.-

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA
PROFESIONALIZADA QUE PERMITA OTORGAR LA
SEGURIDAD E INTEGRIDAD REQUERIDA EN LAS
INSTALACIONES, BIENES, EQUIPO, PERSONAL,
ESTUDIANTADQ Y VISITANTES EN GENERAL.

SERVICIOS

SEMESTRAL

04..

PROPORCIONAR A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO, EL
SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA NECESARIOS QUE
PERMITAN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN UN
AMBIENTE SALUBRE

SERVICIOS

SEMESTRAL

05.-

EFECTUAR LA CONTRATACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS QUE PERMITA PROPORCIONAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE EQUIPO
ESPECIALIZADO PARA LABORES DE INVESTIGACION Y
EXPERIMENTACION, DEL EQUIPO INFORMATICO, DE
FOTOCOPIADQ Y DE OFICINA EN GENERAL.

CONTRATACIONES

SEMESTRAL

06.-

ATENDER LAS NECESIDADES DE TRANSPCORTE QUE SE
REQUIERAN EN EL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES DEL

CENTRO.

SERVICIS

SEMESTRAL

76

07.-

ELABORAR PROYECTOS DE REMODELACION,
ADAPTACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED
TELEFONICA, TARIFICACICN, SERVICIO DE LARGA
DISTANCIA NACIONAL E INTERNACIONAL, RECEPCION ¥
ENVIO DE FAXES.

PROYECTOS

SEMESTRAL

08.-

REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ENCOMENDADAS POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO, AFINES A LAS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO.

SERVICIOS

SEMESTRAL

74

09.-

COORDINAR, ORIENTAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL
PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE SU COMPETENCIA.

SERVICIOS

SEMESTRAL

21 22

23 24

21

22

23

24

260
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PROGRAMA : SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)
SEGURIDAD PUBLICA l CLAVE PROGRAMA [ 2.2.3-SPYPC CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO DE APORTACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS l U,SIL[‘,‘:; 2.2.3-SPYPC-2001 FINALIDAD 1. GOBIERNO
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y
I
MONTO PRESUPUESTARIO| § 3,352,794.58 FUNCION SEGURIDAD INTERIOS
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD ¥ DERECHOS DE LAS PERSONAS, PRESERVAR LAS LIBERTADES, EL ORDEN Y LA PAZ, AS COMO PROMOVER ¥ FOMENTAR UNA MEIOR SUBFUNCION 1.7.1 POLICIA
OBJETIVO[CULTURA EN LA PREVENCION DEL DELITO, LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y LA REINSERCION SOCIAL DEL INDIVIDUO COMO ENTE INDIVIDUAL QUE NOS PERMITA
* |UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA, . PROGRAMA| [ E ) PRESTACION DE SERVICIOS
PRESUPUESTARIO PUBLICOS
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL
EJE RECTOR £JE 1.- GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL MARCO DE DERECHOS HUMANOS EJE RECTOR
EJE 2.- TRANQUILIDAD PARA TODOS CON UN MUNICIPIO SEGURO ¥ DE LEYES.
OBIETIVO 1.4 GARANTIZAR SEGURIDAD PUBLICA A LOS GUERRERENSES QUE LOS CIUDADANOS DE NUESTRO MUNICIPIO PUEDAN TRANSITAR
TRANQUILAMENTE DE UN LUGAR A OTRO, CON LA PLENA SEGURIDAD DE CONTAR
CBIETIVO SIEMPRE CON EL APOYO Y RESPALDO EN CUANTO A TRAMITES LEGALES SE
S Tin ESTRATEGIA 1.4.1, USAR LA FUERZA LEGITIMA DEL ESTADO COMO EJE ESTRATEGICO PARA MEJCRAR LA SEGURIDAD PUBLICA Y REQUIERAN, O EN 5U CASO, APOYO INMEDIATO EN CUANTO A REFUERZOS
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS ¥ SUS BIENES. POLICIALES SE NECESITEN.
* EN CONJUNTO CON LA POBLACION CREAR CUERPOS DE POLICIA EN CADA COMUNIDAD
{POLICIA COMUNITARIA), Y ESTABLECER COMUNICACIGN DIRECTA CON LA COMANDANCIA
* COCADINAR A LA POLICIA ESTATAL CON [L EJERCITO MEXICANO, LA MARINA ARMADA DE Ni{ XICO Y LA POLICIA FEDERAL, MUNICIPAL.
PARA REALIZAR OPERATIVOS GUE TENORAN COMO OBJETIVO COMBATIR AL CRIMEN ORGANIZADO. * TRATAR DE MANTENER O DE CREAR UNA RED DE INTERCOMUNICACION ENTRE LAS
* CONFORMAR Y ACTIVAR EL MANDO UNICO POLICIAL EN EL ESTADO DE GUERRERO, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CODT;:'LD:D;izEL Mm‘ﬁ':‘;’c-o T
HOMOLOGACION ¥ EL FORTALECIMIENTO DE LA OPERACION POLICIAL A CARGO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA e mspt:mmgs:ﬂs Ry T s Bany
ESTATAL; ELLO SIN AGRAVAR LA AUTONOMIA DE LOS AYUNTAMIENTOS. * DARLES CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO PERMANENTE A LOS ELEMENTOS POLICIACOS,
* GARANTIZARLA CERTIFICACION Y LA CAPACITACION DE TODOS LOS ELEMENTOS POLICIACOS PARA QUE, EN EL EJERCICIO DE PARA SABER COM ACTUAR COR EAS DILIGENCIAS NECESARLAS EN CASO BECUALGUIEN
SUS FUNCIONES, SEAN CONFIABLES ¥ CON VOLUNTAD DE SERVICIO; ELLO CON EL FIN DE FACILITAR EL £XITO EN LA LUCHA INCIDENTE.
T fo e CONTRA LOS GRUPOS DELICTIVOS. e « TENER RUTAS DEFINIDAS PARA GETENER UN ACCESO RAPIDO Y FACIL A LOS ELEMENTOS DE
* VIGILAR DE FORMA PERMANENTE A LOS ELEMENTOS POLICIACOS PARA DETECTAR POSIBLES ACTOS DE COR“UPCION, ABUSO SEGURIDAD PUBLICA EN CASO DE ALGUNA EMERGENCIA,
DE AUTORIDAD O COLUSION CON EL CRIMEN ORGANIZADO. * ADOPTAR PROGRAMAS CON MEZCLA DE RECURSOS, PARA ADQUIRIR UNIFGRMES Y
= GARANTIZARLA COORDINACION CON LOS GOBIERNOS MUNICIPALES, CON BASE EN LAS NECESIDADES MAS URGENTES DE EQUIPAMIENTO; POR ESTE MISMO METODO ADQUIRIR LAMPARAS PARA EL ALUMERADC
PUBLICO EN EL MUNICIPIO,
CABALOCALIDAD. 5 REALIZAR CONVENIOS A NIVEL FEDERAL Y ESTATAL, TRATANDO DE OBTENER MAS
+ GARANTIZAR PROGRAMAS Y CAMPANIAS G PREVENCION DEL DELITO CON EL OBJETIVO DE CREAR UNA CULTURA DE LA e PA L BB DL f o
LEGALIDAD. * ATRAVES DE FINANCIAMIENTO GUBERNAMENTAL, ADQUIRIR VEHICULOS DE AGENCIA,
= PONE EN MARCHA, EN COORDINACION CON LA SOCIEDAD CIVIL, PROGRAMAS DE VIGILANCIA, BIEN EQUIPADDS, PARA ESTAR A LA PAR CON LA ACTUALIDAD,
* INCULCAR EL SENTIDO DE RESPONSABILIDAD ¥ RESPETO EN LOS ELEMENTOS DEL CUERPO
POLICIACO.
* ACTUAR SIEMPRE BAJO ESTRICTO APEGO AL ESTADO DE DERECHO.

ELABORO:
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 1
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
BITACORAS DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD
OPERATIVOS REALIZADOS i e
INDIGE DE SEGURIDAD EN it EEN FLARD 20187 OPERATIVOS, UNIDAD DE PUBLICA CUMPLE
FIN PROTEGEN LOS INTERESES PUBLICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA EL MtiNiCBiS T R L ANUAL SEGURIDAD PUBLICA, H, | DEBIDAMENTE CON 5US
‘ AYUNTAMIENTO DE RESPONSABILIDADES PARA
EN EL ARD 2019-1)-1)*100
GENERAL CANUTO A. NERI CON EL MUNICIPIO.
BITACORAS DE ARRESTOS,
{{ARRESTOS REALIZADOS SE RESPETAN LAS ORDEN
PORCENTAJE DE UNIDAD DE SEGURIDAD
URIDAD EN EL MUNICIPH NQUILAM e
PROPOSITO BAJOS NIVELES DE INSEG ENE UNICIPIO PARA PODER TRANSITAR TRANQ! ENTE DE REALIZACION DE EXAMEN ENELARO 2018/ SEMESTRAL PUBLICA. H DEAP.REHENSFOI.V YEL
UN LUGAR A OTRO. ARRESTOS REALIZADOS EN oot PROCESAMIENTO DE
DE CONFIANZA €LARO 2015-1) 1}*100 AYUNTAMIENTQ DE ARRESTOS
’ ) GEMERAL CANUTO A_ NERI
EL TOTAL DE PERSCNA DE
C.1 CONFIANZA R DICACION DE CORRUPCION.
4 A ENLAS AHTORIDADES Y ERRA Ol INDICE DE EFECTIVIDAD DE | (EXAMENES CONTESTADOS SEGURIDAD PUBLICA
C.2 LA POLICIA ESTA CAPACITADA, TIENEN SUELDOS ACORDES A SU DESEMPENO Y ESTA "
COMPONENTES RESPUESTA A SOLICITUDES|  / TOTAL DE EXAMENES SEMESTRAL CUMPLEN CON LA
DEBIDAMENTE EQUIPADA.
DE VIGILANCIA PROGRAMADOS)*100 PUBLICA, REALIZACION DEL EXAMEN
DE CONFIANZA
REALIZACION DE BITACORAS DE CONTROL DIARIO, SEMANAL Y MENSUAL DE LOS CASOS
ATENDIDOS POR SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL. S Rl
PORCENTAJE DE [B'mco:;ﬂcé;fg“ms /
1T R
BITACORAS REALIZADAS PROGRAMADAS) ® 100
[CONSTANCIAS DE CURSOS
PORCENTAJE DE ENTREGADAS / TOTAL DEL
URS CAPA ION PARA POLICIA MUNICIPA
CURSO DE CAPACITACION PARA PERSONAL GE POL L it FERSON AL DESEGURIDAD
PUBLICA) * 100

ELABORO:
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ONAL

REALIZACION DE

IZACION DE INVENTARIO DE ARMAMENTO ¥ BIENES M!
REALIZ, ENES MUEBLES DE SEGURIDAD PUBLICA INVENTARIOS

(INVENTARIOS REALIZADOS
/ INVENTARIOS
PROGRAMADOS) * 100

PORCENTAIJE DE
ABASTECIMIENTO DE

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA LAS UNIDADES MOVILES.
UNIDADES

(UNIDADES MOVILES
ABASTECIDAS / TOTAL DE
PARQUE VEHICULAR) * 100

PORCENTAJE DE RONDINES

MANTENER LA TRANQUILIDAD, LA SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO DENTRO DEL MUNICIPIO.
Ql REALIZADOS

(RONDINES SOLICITADOS
ATENDIDOS / TOTAL
RONDINES SOLICITADOS) *
100

VISITAS REALIZADAS A
DIFERENTES
INSTITUCIONES

FOCALIZAR SECTORES ¥/O POBLACION OBJETIVO: INDIVIDUOS, FAMILIA, ESCUELA, COMUNIDAD,
GRUPOS VULNERABLES ¥ DESARRCLLO INSTITUCIONAL.

( VISITAS REALIZADAS /
VISITAS PROGRAMADAS) *
100

REALIZACION DE

INFORMAR AL ESTADO OE LOS IMPACTOS ¥ RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PREVENCION DE LA
INFORMES

VIOLENCIA Y LA IDENTIFICACION DE ZONAS DE RIESGO EN SUS DIVERSAS MCDALIDADES.

(INFORMES ENTREGADOS /
INFORMES
PROGRAMADOS) * 100

SEMESTRAL

BITACORAS DE ACTIVIDES,
UNIDADES

ADMINISTRATIVAS, H.
AYUNTAMIENTO DE

GENERAL CANUTO A. NERI.

REALIZAN DEBIDAMENTE
COMO SE PROGRAMARON .

LAS ACTIVIDADES SE

P paraal N
¥ € wh
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ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CALENDARIO DE METAS

N.P.

ACTIVIDADES

UNID. DE MEDIDA

FRECUENCIA

E

2 M

A

J

J

A

TOTAL

01.-

REALIZACION DE BITACORAS DE CONTROL DIARIO, SEMANAL
¥ MENSUAL DE LOS CASOS ATENDIDOS POR SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

BITACORAS

SEMESTRAL

3

28 31

30

n

30

3

31

3

30

31

365

81

02.-

REALIZACION DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO Y VEHICULOS
DE LA CORPORACION POLICIAL

MANTENIMIENTO

SEMESTRAL

03.-

CURSO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE POLICIA

CURSOS

SEMESTRAL

04.-

MUNICIPAL
PARTICIPACICN DE LA POLICIA MUNICIPAL EN EVENTOS
ESPECIALES

EVENTOS

SEMESTRAL

05.-

REALIZACION DE INVENTARIO DE ARMAMENTO Y BIENES
MUEBLES DE SEGURIDAD PUBLICA

INVENTARIOS

SEMESTRAL

06.-

ENTREGA DE UNIFORMES Y ACCESORIOS POLICIALES ALOCS
TRABAJADORES DE SEGURIDAD PUBLICA

ENTREGAS DE
UNIFORMES

SEMESTRAL

30

M

30

kRl

30

31

365

07.-

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA LAS UNIDADES
MOVILES

ABASTECIMIENTOS

SEMESTRAL

3

28 31

31

3

30

31

30

3

365

08.-

COMPRA DE SUMINISTRSO DE PAPELERIA, LIMPIEZA Y
COMPUTO

SUMINISTRACION

SEMESTRAL

El

28 3
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

a0

09.-

VIGILAR QUE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DE
LOS INFRACTORES DE LOS BANDOS DE POLICIA Y BUEN
GOBIERNO REUNAN LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD,
HIGIENE Y MORALIDAD Y QUE SE DE UN TRATO DIGNO A
LOS RECLUSOS INFRACTORES.

VIGILANCIAS

SEMESTRAL

28 N

30

3

30

31

3

M

30

365

VIGILAR QUE LA INTERVENCION DE LOS ELEMENTOS
POLICIALES EN LOS CASOS DE INFRACCIONES COMETIDAS
POR MENORES DE EDAD, SE LIMITE A PONERLOS
INMEDIATAMENTE A DISPOSICION DE LA AUTCRIDAD
COMPETENTE.

INFRACCIONES

SEMESTRAL

n

28 31

31

30

31

30

30

kil

k3l

3

385

365

MANTENER LA TRANQUILIDAD, LA SEGURIDAD Y ORDEN

RONDINES

SEMESTRAL

31

28 kA

M

30

kil

PUBLICO DENTRO DEL MUNICIPIO.
APREHENDER A LOS DELINCUENTES EN LOS CASOS DE
FLAGRANTE DELITO Y EN LOS DE NOTORIA URGENCIA,
CUANDOC SE TRATE DE LOS QUE SE PERSIGUEN DE OFICIO ¥
QUE NO HAYA AUTORIDAD JUDICIAL QUE EXPIDA LA ORDEN
DE APREHENSION;

APREHENCIONES

SEMESTRAL

49

13-

ASISTIR MEDIANTE LA PRESTACION DE AUXILIO OPORTUNO A
LOS LESIONADOS POR ACCIDENTES DE TRANSITO O DE
CUALQUIER OTRA INDOLE DICTANDO LAS MEDIDAS DE
EMERGENCIA QUE ASEGUREN LAVIDAY LA INTEGRIDAD

AUXILIOS

SEMESTRAL

31

28 31

3

30

M

30

kil

30

3

365

lF|SiCA DE LAS PERSONAS.

SISTEMA CONTABLE
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

PROGRAMA : SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: PREVISION SOCIAL DEL DELITO ) CLAVE DEL PROGRANA ‘ 2.2.3-5PYPC CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDOQ PRESUPUESTARIO| FONDO DE APORTACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS CLAVE UNIDAD| 2.2.3-SPYPC-20009 FINALIDAD 1. GOBIERNO
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y
PRESUPUESTARI
MONTO PRESUPUESTARIO| § 492,836.66 ELBCION SEGURIDAD INTERIOS
oBJETIVD| CETONAR LA POLITICA, LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PREVENCION INTEGRAL DEL DELITO, MEDIANTE LA TRANSFERENCIA DE HERRAMIENTAS Y CONOCIMIENTOS A SUBLRCION A7APOLIC
INSTANCIAS RESPONSABLES EN EL MUNICIPIO, AS| COMO PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, RECHATIE
E) PRESTACION DE SERVICIOS P
presupUEsTARIO|! £ PRESTAC OSFIBLICOS
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL
EJE RECTOR EJE 1.- GUERRERO SEGUROQ Y DE LEYES BAIO EL MARCO DE DERECHOS HUMANOS EJE RECTOR
EJE 2.- TRANQUILIDAD PARA TODOS CON UN MUNICIPIO SEGURO Y DE LEYES.
OBJETIVO 1.4 GARANTIZAR SEGURIDAD PUBLICA A LOS GUERRERENSES QUE LOS CIUDADANOS DE NUESTRO MUNICIPIO PUEDAN TRANSITAR
TRANQUILAMENTE DE UN LUGAR A OTRO, CON LA PLENA SEGURIDAD DE CONTAR
OBJETIVO SIEMPRE CON EL APOYO Y RESPALDO EN CUANTO A TRAMITES LEGALES SE
i) ESTRATEGIA 1.4.1. USAR LA FUERZA LEGITIMA DEL ESTADO COMO EJE ESTRATEGICO PARA MEIORAR LA SEGURIDAD PUBLICA Y REQUIERAN, O EN SU CASO, APOYO INMEDIATO EN CUANTO A REFUERZOS
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS ¥ SUS BIENES. POLICIALES SE NECESITEN.

* EN CONJUNTO CON LA POBLACION CREAR CUERPOS DE POLICIA €N CADA COMUNIDAD

LINEA DE ACCION

* COORDINAR A LA POLICIA ESTATAL CON EL EJERCITO MEXICANO, LA MARINA ARMADA DE MEXICO Y LA POLICIA FEDERAL,
PARA REALIZAR OPERATIVOS QUE TENDRAN COMO OBJETIVO COMBATIR AL CRIMEN ORGANIZADO.

* CONFORMAR Y ACTIVAR EL MANDO UNICO POLICIAL EN EL ESTADO DE GUERRERO, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
HOMOLOGACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LA OPERACION POLICIAL A CARGO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
ESTATAL; ELLO SIN AGRAVAR LA AUTONOMIA DE LOS AYUNTAMIENTOS.

* GARANTIZARLA CERTIFICACION ¥ LA CAPACITACION DE TODOS LOS ELEMENTOS POLICIACOS PARA QUE, EN EL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES, SEAN CONFIABLES Y CON VOLUNTAD DE SERVICIO; ELLO CON EL FIN DE FACILITAR EL EXITO EN LA LUCHA

CONTRA LOS GRUPOS DELICTIVOS.
= VIGILAR DE FORMA PERMANENTE A LOS ELEMENTOS POLICIACOS PARA DETECTAR POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION, ABUSO

DE AUTORIDAD © COLUSION CON EL CRIMEN ORGANIZADO.
+ GARANTIZARLA COORDINACION CON LOS GOBIERNOS MUNICIPALES, CON BASE EN LAS NECESIDADES MAS URGENTES DE

CADA LOCALIDAD. .
* GARANTIZAR PROGRAMAS Y CAMPANAS DE PREVENCION DEL DELITO CON EL OBJETIVO DE CREAR UNA CULTURA DE LA

LEGALIDAD.
+ PONE EN MARCHA, EN COORDINACION CON LA SCCIEDAD CIVIL, PROGRAMAS DE VIGILANCIA.

ESTRATEGIA

(POLICIA COMUNITARIA), Y ESTABLECER COMUNICACION DIRECTA CON LA COMANDANCIA
MUNICIPAL

* TRATAR DE MANTENER O DE CREAR UNA RED DE INTERCOMUNICACION ENTRE LAS
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.

* DARLES EL MANTENIMIENTO CONTINUO A LAS UNIDADES VEHICULARES DE SEGURIDAD, ¥
ESTAR DISPONIBLES LAS 24 HORAS.

* DARLES CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PERMANENTE A LOS ELEMENTOS POLICIACOS,
PARA SABER COMO ACTUAR CON LAS DILIGENCIAS NECESARIAS EN CASO DE CUALQUIER
INCIDENTE,

= TENER RUTAS DEFINIDAS PARA OBTENER UN ACCESO RAPIDO Y FACIL A LOS ELEMENTOS
DE SEGURIDAD PUBLICA EN CASO DE ALGUNA EMERGENCIA.

*+ ADOPTAR PROGRAMAS CON MEZCLA DE RECURSOS, PARA ADQUIRIR UNIFORMES ¥
EQUIPAMIENTO; POR ESTE MISMO METODO ADQUIRIR LAMPARAS PARA EL ALUMBRADO
PUBLICO EN EL MUNICIPIO.

* REALIZAR CONVENIOS A NIVEL FEDERAL ¥ ESTATAL, TRATANDO DE OBTENER MAS
RECURSOS PARA EL RAMO DEL FORTAMUN.

= A TRAVES DE FINANCIAMIENTO GUEE RNAMENTAL, ADQUIRIR VEHICULOS DE AGENCIA,
EIEN EQUIPADOS, PARA ESTAR A LA PAR CON LA ACTUALIDAD.

* INCULCAR EL SENTIDO DE RESPONSABILIDAD Y RESPETO EN LOS ELEMENTOS DEL CUERPO

POLICIACO.

* ACTUAR SIEMPRE BAJO ESTRICTO APEGO AL ESTADO DE DERECHO.

ELABORO:
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
S LA UNIDAD DE
{[OPERATIVOS REALIZADOS H BITACDRAS OF SEGURIDAD PUBLICA
INDICE DE SEGURIDAD EN EN ELARO 2018 / OPERATIVOS, UNIDAD DE | CUMPLE DEBIDAMENTE
FIN PROTEGEN LOS INTERESES PUBLICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA ANUAL SEGURIDAD PUBLICA, H. CON SUS
EL MUNICIPIO OPERATIVOS REALIZADOS EN RESPONSABILIDADES
ELARO 2019-1)-1}*100 ALLEAME NI
GENERAL CANUTO A NERI PARA CON EL
MUNICIPIO.
BITACORAS DE ARR i
T {IARRESTOS REALIZADOS EN EITACORASDEARRESTOS, | g RESPETAN LAS
o ORDEN DE
BAJ NIVELES DE INSEGURIDAD EN M ICIPIO PA TRANSIT, ANCQUI NTE DE EL ANO 201 ARREST T
PROPOSITO U“N ?USGAH AE;TRZ 4 DLEN ELMUNICIFIO PARA FODER TRANSITARTRANGUILARE REALIZACION DE EXAMEN REAUZADOﬁ ;’u"ﬂ Aﬂ(S) 200519 SEMESTRAL u APREHENSION Y EL
’ DE CONFIANZA ”' e AYUNTAMIENTO DE PROCESAMIENTO OE
S GENERAL CANUTO A, NERI ARRESTOS
C.1 CONFIANZA EN LAS AUTORIDADES Y ERRADICACION DE CORRUPCION. EL TOTAL DE PERSONA
" | FECTIVIDAD DE | (EXAMENES CONTESTADOS FIAN
C.2 LA POLICIA ESTA CAPACITADA, TIENEN SUELDOS ACORDES A SU DESEMPERO Y ESTA s e / EXAMEN DE CONFIANZA, | DE SEGURIDAD PUBLICA
COMPONENTES RESPUESTA A SOLICITUDES |  TOTAL DE EXAMENES SEMESTRAL UNIDAD DE SEGURIDAD CUMPLEN CON LA
DEBIDAMENTE EQUIPADA. g = 5
DE VIGILANCIA PROGRAMADOS)* 100 PUBLICA, REALIZACION DEL
EXAMEN DE CONFIANZA
REALIZACION DE BITACORAS DE CONTROL DIARIO, SEMANAL Y MENSUAL DE LOS CASOS
ATENDIDOS POR SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
CURSO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL
REALIZACION OE INVENTARIO DE ARMAMENTO Y BIENES MUEBLES DE SEGURIDAD PUBLICA
BITACORAS DE ACTIVIDES
P — , T (BITACORAS RELLENADAS /* UNIDADES LAS ACTIVIDADES SE
ACTIVIDADES IMIERTO DECOMBLSTIBLE CARNEAS UNIDADES MOVILES: BITACORAS REALIZADAS. | PITACORAS PROGRAMADAS) SEMESTRAL ADMINISTRATIVAS, H. | REALIZAN DEBIDAMENTE
A
* 100 AYUNTAMIENTODE  [COMO SE PROGRAMARON .
) GENERAL CANUTO A. NERI,
MANTENER LA TRANQUILIDAD, LA SEGURIDAD ¥ ORDEN PUBLICO DENTRO DEL MUNICIPIO.
FOCALIZAR SECTORES Y/O POBLACION OBJETIVO: INDIVIDUOS, FAMILIA, ESCUELA, COMUNIBAD, )
GRUPOS VULNERABLES ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL. s 2,
& >
INFORMAR AL ESTADO DE LOS IMPACTOS ¥ RESULTADO i\ PREVERIC E LA 1
VIOLENCIA Y LA IDENTIFICACION DE ZONAS DE RIESGOG A : 1 ! , /
ELABORG: ; 2 ; N \D& g
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ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

NP. ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA FRECUENCIA GALENDARIQ.DE METAS
E F M A J J A TOTAL
REALIZACION DE BITACORAS DE CONTROL DIARIO,
SEMANAL Y MENSUAL DE LOS CASOS ATENDIDOS POR
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
01.- ACCIONES SEMESTRAL 5 6 1 3 [ 5 4 61
CURSO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE POLICIA
MUNICIPAL
02 CAPACITACIONES SEMESTRAL 2 2 3 2 3 2 2 3
REALIZACION DE INVENTARIO DE ARMAMENTO Y BIENES
MUEBLES DE SEGURIDAD PUBLICA
03.- PROGRAMAS SEMESTRAL 1 1 1 1 1 1 1 12
ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA LAS UNIDADES
MOVILES.
04.- SENSOS SEMESTRAL 1 1 1 4
MANTENER LA TRANQUILIDAD, LA SEGURIDAD Y ORDEN
PUBLICO DENTRO DEL MUNICIPIO.
05.- REPORTES SEMESTRAL 1 1 1 1 2 1 1 13
INFORMAR AL ESTADO DE LOS IMPACTOS Y RESULTADOS
ODTENIDOS EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
08~ IDENTIFICACION DE ZONAS DE RIESGO EN SUS DIVERSAS EVALUACIONES SEMESTRAL 2 i 2 2 10
MODALIDADES.
SISTEMA CONTABLE
CORAM
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PROGRAMA : IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)

UNIDAD ADMINISTRATIVA:| EQUIDAD GENERQ I CLAVE DEL PROGRAMA 6.2.11-IEMYH CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ‘ U;f::; 6.2.11-IEMYH-10667 FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL
MONTO PRESUPUESTARIO| $ 12,562.25 FUNCION 2.6 PROTECCION SOCIAL
SUPRIMIR EL NIVEL DE EXISTENCIA DE DESIGUALDAD DE GENERO QUE EXISTE EN EL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTG A, NERI, MEDIANTE LA APLICACION DE LINEAS i .
oserivo| ESTRATEGICAS QUE SE ENCUENTRAN CONSTITUIDAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO, EL PLAN ESTATAL OE DESARROLLO Y €L PLAN MUNICIPAL DE CANUTO UBECN 8 DTROGRUROS VANERABLES
JET!
A. NERI. PROGRAMA { € ) PRESTACION DE SERVICIOS
PRESUPUESTARIO) PUBLICOS
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL
£JE RECTOR 3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO EJE RECTOR 6. EQUIDAD DE GENERO
OBIETIVO 3.7 FORTALECER LA ASISTENCIA SOCIAL A GRUPOS VULNERABLES.
et DETENER, APLICANDO METODOS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS, LA DESIGUALDAD
QUE EXISTE ENTRE EL HOMERE Y LA MUIJER.
L 3.7.1 ATENDER INTEGRALMENTE A LOS GRUPOS VULNERABLES Y FOMENTAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE PROTECCION
SOCIAL QUE LES PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
* CREAR UNIDADES ESPECIALES DE ATENCION PERMANENTE A LAS MUJERES
MALTRATADAS O ABUSADAS SEXUALMENTE.
* GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE APOYO ECONOMICO A LAS MADRES SOLTERAS.
a5 * 5 E S I NEFIC IR v 5
« DISEfIAR ¥ EIECUTAR ESTRATEGIAS PARA |NCREMENTAR LA INCLUSION PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES . ;_’::;’é‘qlgﬁirﬁfo2:?;:?[’:?;?;112;; Ji‘:‘; :;LAJ;ENLEI;LA MUIER
DIFERENTES, MEDIANTE ESQUEMAS DE CAPACITACION LABORAL Y DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO. SERERERNEIA ‘YA ;EA Fuewuc.q S RivaDA T -
+0COMBATIR LA DESNUTRICION INFANTIL EN'TOUD ELTERRITORIO ESTATAL * FOMENTAR A TRAVES DE PLATICAS DE SENSIBILZACICN, LA IGUALDAD QUE EXISTE
LINEA DE ACCION + MEJORAR LAS ACCIONES DE ATENCION A LA INFANCIA, QUE REDUZCAN LA TASA DE MORTALIDAD INFANTIL. ESTRATEGIA o J ADQUE
« IMPULSAR EL SISTEMA DE ATENCIGN INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL, DIRIGIDA A LA PREVENCION ¥ LA it s e
ATENCION SISTEMICA Y ESPECIALIZADA, AS| COMO A LA SANCION, PARA PROTEGER A GRUPOS VULNERABLES. g
TENEMOS HACIA LAS MUJERES,
* IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS ASPECTOS CULTURALES,
DEPORTIVOS, ¥ EN EL AMBITO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS.
* FACILITAR EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS ECONOMICOS A LAS MUJERES
EMPRENDEDORAS.

ELABORO:
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MATRIZ DE INDICADCRES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
{EASOS DEVIGLENCIA A REPORTES DE LAS MUJERES REALIZAN
BAJO NIVEL DE MUJERES MALTRATADAS O ABUSADAS SEXUALMENTE MUJERES EN EL ARO 2018 / SRe e
i VARIACION DE VIOLENCIA [\ ol encia A AhiiiaL DETENCIONES, SEGURIDAD 5US DENUNCIAS
CONTRA LAS MUJERE! PUBLICA, MUNICIPIO R N
* [murRes eneLaso 2010 GENERAL CANUTO A, NDEfiI CONFC:NI\C’IIT)E:ﬁSDE .
1]-1) * 100 T o e :
MUJERES EN EL AMBITO
RAZON DE PARTICIPACION LLBORAL EN EL ARIO 2019/ BITACORA DE BOLSADE | HAY IGUAL DE VARIACION
P BEnETO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES, LA DISCRIMINACION Y BASTA DE MUJERES ¥ HOMBRES HOMBRES EN EL AMBITO AL TRABAIO, H. DE OFERTAS LABORALES
PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL DE LAS MUJERES. EN LA FUERZA LASORAL EN EL ARO 2018) AYUNNTAMIENTO DE PARA HOMBRES ¥
LABORAL " 160 GENERAL CANUTO A. NERI. MUJERES.
(PERSONAS QUE ASISTEN A R ERSTEL
PORCENTAJE DE LAS PLATICAS DE S ——————
€1. IMPLEMENTACION DE VALORES DESDE CASA. ASISTENTES A PLATICAS DE | CAPACITACION/ PERSONAS
COMPONENTES MEST! MUNICIPIO DE | INTERES A LAS PLATICAS ¥
£ C2. SOCIEDAD PROGRESISTA VALORES, RESPECTO A LOS PROGRAMADAS SEMESTRAL ELATICAS, e .
GENERAL CANUTO A. NERL | PONEN EN MARCHA SUS
PROGRAMADOS PARAPLATICA S DE e S APRENBAIEE
CAPACITACION) * 100 .
{ DESPENSAS ENTREGADAS
/ PADRON DE HABITANTES
ENTREGA DE DESPENSAS A FAMILIAS DE DIFERENTES LOCALIDADES. ENTREGA DE DESPENSAS
EN ESTADO DE POBREZA) *
100
{ NUMERO DE
CONSTANCIAS DE
REALIZACION DE CURSOS VARIOS COM i ABELLO, PAPEL PI REPARACION LUSION EMITIDA:
EALIZACION DE CURSOS 05 COMO CORTE DE CABELLO, PAPEL PICADO Y PREPARACION DE CURSOS DE AUTOEMPLED | CONCLUSION EMITIDAS /
ALIMENTOS, TOTAL DE PERSONAS
INSCRITAS EN LOS CURSOS)
*100
BITACORAS DE ACTIVIDES,
(CAMPARNAS REALIZADAS / LAS ACTIVIDADES SE UNIDADES
ACTIVIDADES REALIZACION DE CAMPANAS PARA ERADICAR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. CAMPARIAS CAMPARIAS PROGRMADAS) SEMESTRAL REALIZAN DEBIDAMENTE ADMINISTRATIVAS, H.
* 100 COMO SE PROGRAMARCN AYUNTAMIENTO DE
FENFDAT CANIITA S NERE

ELABORO:
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(TRASLADOS REALIZADOS /
TRASLADOS TOTAL DE TRASLADOS

REALIZACION DE TRASLADOS A VARIOS HOSPITALES
PROGRAMADOS) * 100

(JORNADAS MEDICAS

REALIZADAS / JORNADAS

MEDICAS PROGRAMADAS)
*100

JORNADAS DE ATENCION MEDICA JORNADAS

(CITAS REALIZADAS / CITAS

SERVIC
08 JURIDICOS AJENDADAS) * 100

SERVICIO DE ATENCION EN MATERIA JURIDICA

ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
NP. ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA FRECUENCIA GATENDARIGIDE METAS
E F M A M J J A D TOTAL

Presentacion del Programa Institucional para la

01.- PROGRAMA SEMESTRAL 1 1
lgualdad de Genero.
Platicas y realizacion de actividades ludicas.

02- |TEMA: La configuracién de la identidad femenina PLATICAS SEMESTRAL 2 2
y masculina.
Platicas y realizacion de aclividades ludicas.

0a- |TEMA: Socializacién de género, procesos y PLATICAS SEMESTRAL 5 5
consecuencias
Platicas y realizacion de actividades ludicas.

04.. | TEMA: Condicién y posicion de género, PLATICAS SEMESTRAL 5 5
necesidades practicas y estratégicas
Planeacién municipal: Elaboracién de agenda

0s5.- |Municipal de propuestas de medidas GESTION SEMESTRAL 1
compensatorias en sus ambitos de accion.
Visitar a las distintas comunidades para hacer
verificacion de los grupos que contindan activos

06.- VISITAS SEMESTRAL 7

en el 2019 y asi poder dar el seguimiento a las
actividades por realizar.

ELABORO:

- .
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Realizacién de censos para identificar

poblaciones de mujeres con factores de riesgo de

07.- " = . 4 " s 2 CENSOS SEMESTRAL 1
violencia para brindar atencién y canalizacién de

los mismos

Fortalecer y ampliar la cobertura de la alerta
amber, asi como el funcionamiento de los
%8 |servicios de atencién telefonica las 24 horas del MERTAS SEMESTRAL
dia, los 365 dias del afio

31 3 30 31

Suscribir convenios y establecer mecanismos de
coordinacion con el gobierno federal y estatal y
demas entes publicos para el cumplimiento de la
09.- |politica de igualdad entre mujeres y hombres y de CONVENIOS
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

SEMESTRAL

Realizacion de convivios y festejos para

conmemorizar la lucha contra la igualdad de
10.- ok ; s . CONVIVIOS SEMESTRAL 10 5
genero, el dia internacional de la mujer, asi como
el dia de las madres y padres.
Disenar y difundir materiales impresos y
audiovisuales orientados a erradicar la violencia
30 20 20 30

laboral, el acoso sexual y la discriminacién por
"= lrazones de género en la cultura institucional y FOLLETOS SEMESTRAL,
servicios publicos que brinda la institucién.

SISTEMA CONTABLE
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PROGRAMA : IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE LA MUJER ‘ CLAVE DEL PROGRAMA 6.2.11-IEMYH CLASIFICACION FUNCIONAL ¥ PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ' cLave] 6.2.11-IEMYH-10146 FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL
MONTO PRESUPUESTARIO| § 12,439.44 FUNCION 2.6 PROTECCION SOCIAL
TRANSFORMAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO ¥ LOGRAR SU PLENA PARTICIPACION EN LOS AMBITOS FAMILIAR, ECONOMICO, POLITICO
SUBFUNCION|  2.6.8 OTRO GRUPOS VULNERABLES

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y EDUCATIVO; PROMOVIENDO ACCIONES QUE GARANTICEN LA IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD EN LAS GPORTUNIDADES DE
DESARROLLO, QUE POSIBILITEN LA PARIDAD SOCIAL DE AMBOS SEXOS. PARA LO CUAL LA SECRETARIA DE LA MUJER DEBERA APOYAR, IMPLEMENTAR, IMPULSAR Y EMITIR
RECOMENDACIONES PARA LA APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS, ESTRATEGIAS ¥ ACCIONES ENCAMINADAS A LA PLANEACION Y REALIZACION DE PROGRAMAS
ORIENTADOS AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER, CON TRANSVERSALIDAD DENTRO DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO A. NERI PROGRAMA| (£ ) PRESTACION DE SERVICIOS
PRESUPUESTARIO PUBLICOS

OBIETIVO

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL
EIE RECTOR 3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO EIE RECTOR 6. EQUIDAD DE GENERO
OBJETIVO 3.7 FORTALECER LA ASISTENCIA SOCIAL A GRUPOS VULNERABLES.
S DETENER, APLICANDO METODOS ¥ PROYECTOS ESTRATEGICOS, LA DESIGUALDAD
QUE EXISTE ENTRE EL HOMBRE ¥ LA MUJER.
TS 3.7.1 ATENDER INTEGRALMENTE A 105 GRUPOS VULNERABLES Y FOMENTAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DF PROTECCION
SOCIAL QUE LES PERMITA MEIORAR SU CALIDAD DE VIDA.
* CREAR UNIDADES ESPECIALES DE ATENCION PERMANENTE A LAS MUJERES
MALTRATADAS O ABUSADAS SEXUALMENTE.
* GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE APOYO ECONOMICO A LAS MADRES SOLTERAS.
* DISERIAR Y EXECUTAR ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR LA INCLUSIGN PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES “DIRIGIR PROYECTOS O INVERSIONES QUE BENEFICIEN DIRECTAMENTE A LA MUIER
DIFERENTES, MEDIANTE ESQUEMAS DE CAPACITACION LABORAL Y DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO. TRATO IGUALITARIQ AL MOMENTO DE BUSCAR EMPLED, EN CUALGUIER
+ COMBATIR LA DESNUTRICIGN INFANTIL EN TODO EL TERRITORIO ESTATAL. ?iposl\;“::r::;t‘:ejf'?::::mg,:g:so;swarumcmu —
LINEA DE ACCION + MLIORAR LAS ACCIONES DE ATENCION A LA INFANCIA, QUE REDUZCAN LA TASA DE MORTALIDAD INFANTIL ESTRATEGIA Blcilgislaliistaain d P AlEw
+ IMPULSAR EL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL, DIRIGIDA A LA PREVENCION ¥ LA AT S E s DA B EIG BE SR e
ATENCION SISTEMICA Y ESPECIALIZADA, AS/ COMO A LA SANCION, PARA PROTEGER A GRUPCS VULNERABLES. :
TENEMOS HACIA LAS MUJERES.
* IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS ASPECTOS CULTURALES,
DEPORTIVOS, ¥ EN EL AMBITO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS.
* FACILITAR EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS ECONOMICOS A LAS MUJERES
EMPRENDEDORAS,

C. ALCIBIADES SU L A [
ALBAVERA |, L Ao
INSTANCIA TECNICA DE™ RNO TESORERD MU&"CIPAI.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACIGN MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
{CASOS DE VIOLENCIA A
EALIZAN
BAJO NIVEL DE MUJERES MALTRATADAS O ABUSADAS SEXUALMENTE MUJERES EN EL ARID 2018/ REROATES DE tATMIERES
Sy VARIACION DEVIOLENCIA | © ) " o aa R DETENCIONES, SEGURIDAD 5US DENUNCIAS
CONTRALAS MUJERES [~ o L aRD 2019 PUBLICA, MUNICIPIO DE | CONFORME SUCEDEN LOS
GENERAL CANUTO A. NERI INCIDENTES.
1)-1} * 100 PSS &
M ELAMBITO
RAZON DE PARTICIPACION lLB(;::EESNEENL Ao 2015/ BITACORA DE BOLSA DE | HAY IGUAL DE VARIACION
oo IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES, LA DISCRIMINACION Y BASTA DEMUJERESY HOMBRES | ©| 0o el AMEBITO — TRABAIO, H. DE OFERTAS LABORALES
PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL DE LAS MUJERES. EN LA FUERZA AYUNNTAMIENTO DE PARA HOMBRES Y
LABORAL EN EL ARO 2019)
LABORAL s GENERAL CANUTO A. NER! MUJERES.
(PERSONAS QUE ASISTEN A
' LAS PERSONAS DEL
FORSED LAFPLATICAS.0C LISTAS DE ASISTENCIA A MUNICIPIO TOMAN REAL
e C1. IMPLEMENTACION DE VALORES DESDE CASA. ASISTENTES A PLATICAS DE | CAPACITACION/ PERSONAS CERiERTHAL e : prrmmerall Bl Dl s
C2. SOCIEDAD PROGRESISTA VALORES, RESPECTO A LOS PROGRAMADAS ' = ’
PONEN EN MARCHA 5US
PROGRAMADOS PARAPLATICA S DE
AAPRENDIZAJES.
CAPACITACION) * 100
{ DESPENSAS ENTREGADAS
; " / PADRON DE HABITANTES
NTRE! NSAS A FAMILIAS DE DIFERENTES LOCALIDADES, NT SPENSAS
ENTREGA DE DESPENSAS A F £ A ENTREGA DE DE A5 | £ ESTADO DE POBREZA) *
100
{ NUMERO DE
CONSTANCIAS DE
REALIZACION DE CURSOS VARIOS COMO CORTE DE CABELLO, PAPEL PICADO Y PREPARACION DE CONCLUSION EMITIDAS /
CURSOS OF AUTOEMPLEQ
ALIMENTOS. TOTAL DE PERSONAS
INSCRITAS EN LOS CURSOS)
*100
T — EITACORAS DE ACTIVIDES,
REALIZACION DE CAMPANAS PARA ERADICAR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR campafias CAMPARIAS PROGRMADAS) P e e
ACTIVIDADES & L ? il SEMESTRAL REALIZAN DEBID. | ADMINISTRATIVAS, H.
COMO SE PROGRAMARON .| AYUNTAMIENTO DE
ELABORG:

S
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GENERAL CANUTO A. NERI.

(TRASLADOS REALIZADOS /
TRASLADOS TOTAL DE TRASLADOS

REALIZACION DE TRASLADOS A VARIOS HOSPITALES
PROGRAMADOS) * 100

(JORNADAS MEDICAS
JORNADAS DE ATENCION MEDICA JORNADAS REALIZADAS / JORNADAS

MEDICAS PROGRAMADAS)
*100

(CITAS REALIZADAS / CITAS

SERVICIOS JURIDICOS AJENDADAS) * 100

SERVICIO DE ATENCION EN MATERIA JURIDICA

ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CALENDARIO DE METAS
ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA FRECUENCIA E = N = 7 ] 3 . 5

Q N D TOTAL

PROMOVER, COORDINAR, OPERAR Y
EVALUAR POLITICAS Y PROGRAMAS DE

APOYO PARA LA MUJER, PERSONAS GESTION SEMESTRAL 1 1
ADULTAS MAYORES Y SU BIENESTAR

SOCIAL.
BRINDAR ASESORIA JURIDICA Y ATENCION
PSICOLOGICA A LA MUJER Y LAS PERSONAS

ADULTAS MAYORES PARA SU BIENESTAR ASEBORIAS SEMERTRAL 2

SOCIAL

PROMOVER LA SUPERACION EDUCATIVA DE
LA MUJER Y DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES ANTE INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PLATICAS SEMESTRAL 5

PRIVADAS

IMPULSAR LA OPORTUNIDAD, EFICIENCIA,
SUFICIENCIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD

DE LA MUJER Y PERSONAS ADULTAS PLATIGAS SEMESTRAL 5 5
MAYORES; ANTE LAS INSTANCIAS DE
SALUD.

z sinD

C. ALCIBIADES SUSANO
ALBAVERA ~>. 0N GRADORA
INSTANCIA TECNICA DE SORERO MUNIKIPAL A

AerilA i
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PROMOVER EL DESARROLLO DE
MECANISMOS DE ADIESTRAMIENTO Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DIRIGIDO
A MUJERES Y A PERSONAS ADULTAS
MAYORES

GESTION SEMESTRAL

06.-

INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL
SISTEMA DE INFORMACION QUE DE CUENTA
DE LAS SITUACION DE LA MUJER, DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES Y SU
BIENESTAR SOCIAL

ACTUALIZACIONES SEMESTRAL

07.-

PROMOVER LA OBTENCION DE RECURSOS
PUBLICOS, PRIVADOS E INSTITUCIONALES
PARA LA INSTRUMENTACION,
COORDINACION, DIFUSION Y FOMENTO DE
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SU
OBJETO.

GESTION SEMESTRAL

08.-

PROMOVER LA CULTURA DE LA DENUNCIA
POR ACTOS QUE VIOLENTEN LAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS;

PLATICAS SEMESTRAL

3 31 30 31

30

31

184

SISTEMA CONTABLE
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PROGRAMA : GOBIERNO Y POBLACION
PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)
UNIDAD ADMINISTRATIVA:{INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION CLAVE DEL PROGRAMA 1.2.2-GYP CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES u:}'::; 1.2.2-GYP-10171 FINALIDAD 1. GOBIERNO
MONTO PRESUPUESTARIO| $ 21,377.86 FUNCION| 1.8 0TROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION| -84 ACCESO A LA INFORMACION
MANTENER UNA BASE DE INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL DESEMPERO INDIVIDUAL ¥ COLECTIVO DEL PERSONAL QUE LABORA EN LAS DIFERENTES AREAS QUE PUBLICA GUBERNAMENTAL
OBJETIVO| CONFORMAN AL H. AYUNTAMIENTO DE GENERAL CANUTO A. NERI, CON BASE EN INVESTIGACIONES PERIODICAS, REALIZADAS PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS
OPORTUNOS EN LA GESTIGN DEL TALENTO HUMANO, QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS NIVELES DE CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS. PROGRAMA| (P} PLANEACION, SEGUIMIENTO ¥
PRESUPUESTARIO|  EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJERECTOR EJE 5 GUERRERO CON GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE EJE RECTOR £JE 1. BIENESTAR SOCIAL CON EQUIDAD
5.2 BUSCA QUE, EN APEGO A LA LEY, TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS PROMUEVAN ¥ LLEVEN ACABO LA RENDICION DE
OBJERYD CUENTAS ACTUAR CONFORME A LAS NORMAS O LAS REGLAS IMPLEMENTADAS POR EL
AYUNTAMIENTO, PARA ATENDER Y SERVIR CON LOS MISMOS ESTANDARES DE
: OBJETIVO
5.2.1 PROMOVLR LA TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL CON LA CREACION DE MECANISMOS GUE PERMITAN A LOS (CALIDAD, CON LOS CUALES SE PODRIA ACERCARA UNA CERTIFICACION RELATIVA A
ESTRATEGIA CIUDADANOS CONOCER EL EJERCICIO ¥ EL DESEMPERC PUBLICODE LOS FUNCIONARIOS. EXCELENTE DESEMPER® DE LDS EMPLEADOS.,
« CREAR REGLAS DE OPERACION TRANSPARENTES PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS GUBERNAMENTALES,
- MEIORAR LOS MECANISMOS DE TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS DE LICITACION PARA LA CONTRATACION DE OBRA
PUBLICA Y ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICICS.
* MEJORAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACTUALIZAR DE MANERA PERMANENTE LA INFORMACION GUBERNAMENTAL ¥
TRADUCIRLA A LAS DIFERENTES LENGUAS MATERNAS DEL ESTADO, GARANTIZANDO AS{ QUE LA COMUNIDAD INDIGENA PUEDA * TRATAR CON AMABILIDAD Y RESPETO A LAS PERSONAS QUE VISITEN A LA
byttt ADMINISTRACION, YA SEA PARA REALIZAR TRAMITES O PARA SOLICITAR
+ GARANTIZAR EL ACCESO EFECTIVO A LA INFORMACION, DOTANDO AL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION.
« MANTENERSE SIEMPRE ALERTA ¥ ATENDER DE MANERA INMEDIATA LAS
ESTRATEGIA PETICIONES DE NUESTROS GOBERNADOS EN MATERIA JURIDICA, TRATANDO DE

LINEA DE ACCION

INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUERRERO DE MAYORES FACULTADES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

* FORTALECER Y PROFUNDIZAR LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA.

* FORTALECER LOS MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE GUERRERO.

+ PROMOVER EL GOBIERNO DIGITAL Y LA MEJORA DE LA GESTIGN PUBLICA.

* ASEGURAR LA EFICIENCIA DE LOS MECANISIMOS DE PARTICIPACION EN MATERIA DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA

INFORMACION.

DARLES RESOLUCION LO MAS PRONTO POSIBLE.

* BUSCAR ERRADICAR LA BUROCRACIA, AGILIZANDO AQUELLOS TRAMITES QUE POR
SU NATURALEZA SEAN TEDIOSOS O DESESPERANTES.

* RESPETAR Y TOMAR EN CUENTA EN CUALQUIER MOMENTO, SUS IDEAS, SU
DERECHO DE EXPRESION ASf COMO SUS PREFERENCIAS POLITICAS Y RELIGIOSAS,

C. ALCIBIADES SUSANO
ALBAVERA
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL RESUMEN DE OBIETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
BITACORA ERVICI 'OBLADORES
{SERVICIOS PRESTADOS AL e 22 Loz A Do)
PORCENTAJE DE MUNICIPIO/TOTAL DE LIDALLS REGLIZAN SIS TRAMITES
FIN EXCELENTE PRESTACION DE SERVICIOS HACIA LA POBLACION. COUERTURR BECERVILIGS SERVIETOS ANUAL ADMINISTRATIVAS, H. | ADECUADAMENTE ¥ CON
PROGRAMADOS)*100 AYUNTAMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERAL CANUTO A. NERI. | DEBIDOS.
NORMAS Y REGLAMENTO.
NORMAS APLICADAS POR INTERNO MUNICIPA| ICIPIO REALI s
ACTUAR DE ACUERDO A LAS NORMAS Y REGLAS QUE RIGEN AL AYUNTAMIENTO PARA ATENDER Y | PORCENTAJE DE CALIDAD | ! i = EPREE;DE";CE\ Lo [E “éﬂ':ms Bt Tm':“fgm
PROPOSITO STANDARES DE CALIDAD A LA POBLACICN DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO A, ATENCION A LA N e Sy
;i';‘l"“ CONE 2 tA LCANUTOA be SaAicn TRABAJADORES/NORMAS ANUAL MUNICIPALH, FORMA Y SEGUN LOS
’ ESTABLECIDAS)* 100 AYUNTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS.
GENERAL CANUTO A NERI,
(NUMERO DE BITACORAS DE ASISTENCIA | LOS TRABAJADORES DEL
1. EXISTENCIA DE CURSOS PARA LOS TRABAJADORES. SRS A CONSTANCIAS URSOS, OFICIALIA AYUNTAMIENTO DAN
COMPONENTES 2. EXISTENCIA DE CONVENIOS CON EL ESTADO ¥ LA FEDERACION PARA OBTENER RECURSOS CAPAGITADO! OTORGADAS/NUMERO DE SEMESTRAL MAYOR, H IMPORTANCIA DEBIDA A
ECONOMICOS © EN ESPECIE PARA EL MUNICIPIO, TRABAJADORES INSCRITOS) AYUNTAMIENTQ DE LOS CURSOS OFRECIDOS
* 100 GENERAL CANUTO A, NERL. | POR EL AYUNTAMIENTO.
AC.1 PLANEAR, ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR EL BESEMPERIO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR.
AC.2 ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A QUEJAS POR DEFICIENCIAS EN SERVICIOS PUBLICGS
MUNICIPALES, Y DENUNCIAS POR MALAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
REPORTADAS POR LOS INSPECTORES CIUDADANOS.
AC.3 CONVOCAR A LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY;
(EVALUACIONES T m— LAS ACTIVIDADES SE
APLICADAS A LAS FEESTEA TR IEEES L REALIZAN EN TIEMPO Y
AC.4 PROMOVER CAMPANAS TENDIENTES A REGULARIZAR LOS SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL PORCENTAJE DE UNIDADES UNIDADES FORMA CON LA ACTIVA
ACTIVIDADES ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNCIIPIO. - SEMESTRAL ADMINISTRATIVAS, H.
g DESEMPERNO ADMINISTRATIVAS/ TOTAL ATGRTAIENTS LB PARTICIPACION DE LOS
AC.5 AUTORIZAR LOS GASTOS QUE DEBA REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. EVALUACIONES GENERAL CANUTO A, NERI HABITANTES DEL
PROGRAMADAS) * 100 ——— — —— MUNICIFIO.
AC.6 OBTENER DEL SINDICO PROCURADOR LA AUTORIZACION DE LOS GASTOS QUE DEBE
REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;
VERIFICAR QUE LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL, SE REALICE CON ESTRICTO APEGO A
LO DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS Y SU REGLAMENTO.
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ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

N.P.

ACTIVIDADES

UNID. DE MEDIDA

FRECUENCIA

CALENDARIO DE METAS

TOTAL

E E M A

J

J

A

01.-

ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA EVALUACION DE
PROYECTOS, ROGRAMAS Y POLITICAS
PUBLICAS .

ACTUALIZACION

SEMESTRAL

02.-

ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL
DE EVALUACION. .

PROGRAMAS

SEMESTRAL

03.-

COORDINACION DE EVALUACIONES DE
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS
CREADOS PARA EL BENEFICIO DEL
MUNICIPIO.

EVALUACIONES

SEMESTRAL

20

20

40

04.-

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DE
LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO.

SEGUIMIENTOS

SEMESTRAL

20

12

42

05.-

TALLER DE SEGUIMIENTO PARA
INTEGRAR ASPECTOS SUSCEPTIBLES

TALLERES

SEMESTRAL

06.-

DE MEJORA.
REALIZACICN DE INFORME DE
EVALUACION AL DESEMPENO

INFORME

SEMESTRAL

07.-

REVISION DE LOS ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE MEJCRA DESPUES
DE ENTREGA DE INFORME FINANCIERO
O ENTREGA DE LA CUENTA PUBLICA
ANTE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DE GUERRERO.

REVISIONES

SEMESTRAL

10

SISTEMA CONTABLE

CORAM

ELABORG:
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PROGRAMA : GOBIERNO Y POBLACION

PRESUPESTO BASADO EN RESULTADOS (2019)
UNIDAD ADMINISTRATIVA; CONTRALORIA [ CLAVE PROGRAMA 1.2.2-GYP CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROGRAMATICA DEL GASTO
FONDO PRESUPUESTARIO|FONDO GENERAL DE PARTICIPACIIONES ‘ u;rl;:; 1.2.2-GYP-10024 FINALIDAD 1. GOBIERNO
13. COORDINACION DE LA POLITICA DE
MONTO PRESUPUESTARIO| FUNCION
£su $ 36,069.51 Rias
ORGANIZAR Y COORDINAR ACCIONES DE FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DEL USO DEL PATRIMONIO ¥ DEL GASTO PUBLICO EN CONGRUENCIA CON EL SUBFUNCION|  1.3.1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
OBJETIVO|PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, AS[ COMO DEL DESEMPERO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, PARA CONTRIBUIR CON LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS A LOS CIUDADANOS. PROGRAMA|  (P) PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
PRESUPUESTARIO|  EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EIE RECTOR 1. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL MARCO DE DERECHOS HUMANOS EJERECTOR [£)f 1. pjENESTAR SOCIAL CON EQUIDAD.
OBJETIVO 1.1 CONSOLIDAR LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA EN GUERRERO. ACTUAR CONFORME A LAS NORMAS O LAS REGLAS IMPLEMENTADAS POR EL
Seiehvo AYUNTAMIENTO, PARA ATENDER ¥ SERVIR CON LOS MISMOS ESTANDARES DE
CALIDAD, CON LOS CUALES SE PODRIA ACERCAR A UNA CERTIFICACION RELATIVA AL
ESTRATEGIA 1.1.1 FORTALECER LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA COMO £4€ RECTOR PARA TENER UN GUERRERO CON ORDEN ¥ PAZ. EXCELENTE DESEMPERO OE LOS EMPLEADOS.
= TRATAR CON AMABILIDAD Y RESPETO A LAS PERSONAS QUE VISITEN A LA
ADMINISTRACION, YA SEA PARA REALIZAR TRAMITES O PARA SOLICITAR
INFORMACION.
= DISERIAR, ENTRE LA SOCIEDAD Y EL GOBIERNO ESTATAL, CANALES DE COMUNICACION PARA LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA + MANTENERSE SIEMPRE ALERTA Y ATENDER DE MANERA INMEDIATA LAS
CIUDADANIA EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES MAS APREMIANTES DE LAS PETICIONES DE NUESTROS GOBERNADOS EN MATERIA JURIDICA, TRATANDO DE
PERSONAS Y OTORGUEN LEGITIMIDAD AL GOBIERNO DEL LIC. HECTOR ANTONIO ASTUDILLO FLORES, DARLES RESOLUCION LO MAS PRONTO POSIBLE.
= ACTUALIZAR LAS LEYES, LOS REGLAMENTOS INTERNOS, LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y LOS PROCEDIMIENTOS DE * REALIZAR CONVENIOS CON EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA BAJAR RECURSOS
ACTUACION DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS PARA SUSTENTAR LEGALMENTE SUS ACCIONES Y CONTRIBUIR AL RESPETO DE LOS, ECONGOMICOS O EN ESPECIE PARA BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.
DERECHOS DE LOS CIUDADANCS, « VISITAR LAS DIFERENTES COMUNIDADES, PARA MANTENER ESE SENTIDO DE
+ CREAR LOS MECANISMOS PARA QUE LA ACTUAL ADMINISTRACION CUMPLA CON LOS PRINCIPIOS DE CONTAR CON UN ESTRATEGIA CONVIVENCIA, Y RELACIONARSE AMPLIAMENTE CON LOS CIUDADANOS.

LINEA DE ACCION

GOBIERNO TRANSPARENTE ¥ DE RENDICION DE CUENTAS, REQUISITO INDISPENSABLE PARA QUE EXISTA DEMOCRACIA.

+ IMPULSAR UNA CULTURA DE IGUALDAD JURIDICA Y EQUIDAD SOCIAL; GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS MINORIAS ¥ DE
LOS GRUPQOS VULNERABLES, CON EL FIN DE FORTALECER LA DEMOCRACIA,

* CREAR MECANISMOS PARA LA OBSERVANCIA DE LA LEY: NADIE POR ENCIMA DEL MARCO LEGAL.

* IMPLEMENTAR MECANISMOS Y ACCIONES QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA TOMA DE DECISIONES DE

CARACTER PUBLICO.

+ BUSCAR ERRADICAR LA BUROCRACIA, AGILIZANDO AQUELLOS TRAMITES QUE POR
SU NATURALEZA SEAN TEDIOSOS O DESESPERANTES,

* RESPETAR ¥ TOMAR EN CUENTA EN CUALQUIER MOMENTO, SUS IDEAS, SU
DERECHO DE EXPRESION AS[ COMO 5US PREFERENCIAS POLITICAS Y RELIGIOSAS.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES FORMULA APLICACION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
i | s
FIN EXCELENTE PRESTACION DE SERVICIOS HACIA LA POBLACION FORCENTATRDE MUNICIPIO/TOTAL D ANUAL ADMIM&S H ADECUADAMENTE Y CON
. CORERTLRAGESERVIEIS i AYUNTAMIENTO DE ; LOS LINEAMIENTOS
PROGRAMADOS)*100 e T
GENERAL CANUTO A. NERI. DEBIDOS.
NORMAS Y REGLAMENTO
NORMAS APLICADAS POR I EALIZA LAS
ACTUAR DE ACUERDO A LAS NORMAS Y REGLAS QUE RIGEN AL AYUNTAMIENTO PARA ATENDER Y PORCENTAJE DE CALIDAD { 105 < %ﬂb £ h;ﬂg:i‘:é?u?mm:;
PROPOSITO SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO A. DE ATENCION A LA ANUAL S . "
TRABAJADORES/NCRMAS MUNICIPALH. FORMAY SEGUN LOS
NERL POBLACION
ESTABLECIDAS)* 100 AYUNTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS.
GENERAL CANUTO A NERI.
(NUMERO DE BITACORAS DE ASISTENCIA |  LOS TRADAJADORES DEL
1. EXISTENCIA DE CURSOS PARA LOS TRABAJADORES. PORCENTAJE DE PERSONAL CONSTANCIAS A CURSOS, OFICIALIA AYUNTAMIENTO DAN
COMPONENTES 2. EXISTENCIA DE CONVENIOS CON EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA OBTENER RECURSOS CAPACITADO OTORGADAS/NUMERO DE SEMESTRAL MAYOR, H. IMPORTANCIA DEBIDA A
ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA EL MUNICIPIO : TRABAJADCRES INSCRITOS) AYUNTAMIENTO DE LOS CURSOS OFRECIDOS
* 100 GENERAL CANUTO A. NERL | POR EL AYUNTAMIENTO.
AC.1 PLANEAR, CRGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR EL DESEMPENO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR
AC.2 ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A QUEJAS POR DEFICIENCIAS EN SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES, ¥ DENUNCIAS POR MALAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, REPORTADAS POR LOS INSPECTORES CIUDADANCS.
AC.3 CONVOCAR A LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY;
(EVALUACIONES . LAS ACTIVIDADES SE
APLICADAS A LAS r AR BE AL REALIZAN EN TIEMPO Y
AC.4 PROMOVER CAMPANAS TENDIENTES A REGULARIZAR LOS SERVICIOS DEL PORCENTAJE CE UNIDADES UNIDADES FORMA CON LA ACTIVA
ACTIVIDADES REGISTRO CIVIL ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNCIIPIO. 3 SEMESTRA ADMINIST & A
DESEMPENO ADMINISTRATIVAS/ TOTAL IRAL 5/?:[33_[‘2;::‘::2;? PARTICIPACION DE LOS
R Lt HABITANTES DEL

AC 5 AUTORIZAR LOS GASTOS QUE DEBA REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

AC.6 OBTENER DEL SINDICO PROCURADOR LA AUTORIZACION DE LOS GAS10OS QUE
DEBE REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;

GENERAL, SE REALICE CON
kj|SICIONES Y OBRAS PUBLICAS Y

Pt

ESTRICTO APEGO A LO DISPUESTO EN
SU REGLAMENTO

EVALUACIONES
PROGRAMADAS) * 100

GENERAL CANUTO A. NERI.

MUNICIPIO.
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GRAL. CANUTO A. NERI,
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ACCIONES O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CALENDARIO DE METAS

N.P.

ACTIVIDADES '

UNID. DE MEDIDA

FRECUENCIA
g | B3 === A
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

J

J

A

| _TOTAL

01.-

Organizar y coordinar el sistema de control interno y la
|evaluacion de la gestién gubernamental; inspeccionar el
ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos, asi como concertar con las
secretarias, direccicnes y dreas del Ayuntamiento y validar los
indicadores para la evaluacién de la gestién gubernamental, en
los términos de las disposiciones aplicables;

GESTIONES

SEMESTRAL 5 3 7

76

02.-

Realizar las auditorias internas que se requieran;

AUDITORIAS

SEMESTRAL 1 1 1

03.-

Realizar, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado,
auditorias,

revisiones y evaluaciones a las &reas de la Administracién
Publica Municipal, con el cbjeto de examinar, fiscalizar y
promover la eficiencia y legalidad en su gestién y encargo;

EVALUACIONES

SEMESTRAL 4 &

46

04.-

Informar periédicamente a los Comités Coordinador del Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcién, sobre el resultado de la
evaluacién respeclo de la gestidn de las éreas de la
Administracién Municipal, asi como del resultado de la revisién
del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos pablicos

REPORTES

SEMESTRAL 1 1 1

05.-

fadarales v r ante las autaridada: tant las
Atender las quejas e inconformidades que presenten los
particulares con motivo

de convenios o conlratos que celebren con las dreas de la
Administracidon Municipal, salvo los casos en que otras leyes
eslablezcan procedimientos de impugnacion diferentes;

QUEJAS

SEMESTRAL 2

3

30

31

24

365

06.-

Implementar las politicas de coordinacion que promuevan los

GESTIONES

SEMESTRAL 3 J 28 31 30

3

30

31

31

30
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