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H. AYUNTAMIENTQ MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVQ ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE >
ARROLD A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate ala Corrupcidn
- lm&[s EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

" |Garantizar un goblerno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, demds de bl los i para elimi Iquier barrera entre las instanclas publicas y la
poblacién quienes son los mayares beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar |os espacios propicios para la adecuada intreraccién entre el gobiernoy la cluddania.
2 Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio pliblico transparente y legal.
4. Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadanta.
5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrative pablico.

6.0 izar corr las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos
7. Atender los requierimi de los ismos fiscalizadores.
8. Elecutar uesto de acuerdo a lo establecido en Proirama Operativo Anua
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE .
1. GOBIERNO. 29 GCOBIERNO 1.3.1. GUBERNATURA P PLANEACION, SEGUIMIENTO EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS $4,064,114.85 $4,061,148.93
 UNIDAD RESPONSABL PRESIDENCIA MUNICIPAL WA = ol 1Y) 1 T, e L
DESCRIPCION DE LA UNIDAD La presidencia municipal es la representante del H Ayuntamiento y jefe de la administracién municipal en los términos de Ley y encargado de ejecutar sus resoluciones asi como un agente directo en la atencién de la demanda ciudadana para
ADMINISTRATIVA recibir y atender de manera personal a la poblacién para resalver necesidades de interés social y de infraestructura
MISION Encaminar al municipio hacia el desarmllo socioeconémico y estar entre uno de los mas distinguidos en el estado de guerrero, implementando una nueva cultura en la que los integrantes de la administracion municipal estén comprometidos
|siempre a juntos hacia el progreso en su d fio faboral, liendo con eficiencia las exigencias de la sociedad de manera oportuna, siempre apegados a lo estipulado en la ley organica de la administracidn publica municipal
VISION Establecernos como un Municipio participativo, préspero, seguro, ordenado, limpio y sustentable, que impulse su identidad de etnias, histdrica y cultural, generando una mejor calidad de vida para todos sus habitantes.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
I ién opo o e afectan de forma gen la ciudadania con la impl, idn de pol deay L doa ion n las in:
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Deficlente atencién y la solventacién oportuna de los problemas qu an d generalala ol politicas ¥ progi poyo, cabo una gestién eficaz con las instancias
1. Establecer nuevas relaciones y compromisos de coordinacién y concertacion con los diferentes actores politicos, econémicos y sociales locales, estatales, nacionales e incluso extranjeros. 2. Reformar las instituci ( T bl
ESTRATEGIAS de la seguridad ptiblica y procuracion e imparticién de justicia, en la medida en que sean convenientes para un mejor desempefio de sus funciones. 3. Establecer acuerdos interinstitucionales en todos los érdenes de goblerno para ampliar la
capacidad presupuestal del municipio a favor de sus habitantes.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
! i B s T NUMERO EJECUCION METAS INVERSICN PROGRAMADA
. : DEBENEF. | E | F (M| A|M| ) |1 |A|S|O|N|[D|TOTAL|E|F | M|A|M|J|J]A]|S o} N D |[TOTAL| E | F M| A M| J s|0 D | TOTAL
glelalglg|e|qle|e|e|ela] §
alapoblacién med slalg|ls|slalgs|g|s|glg|le| 8
o1- A SOLICITUD 72 12(12)12)12|12 |12 22| 12|22| 12 |22|12| 144 |6 |6 |6 |6|6|6|6|6|6| 6 | 6 | 6 72 |S|l9(S(S[wn|g|S|a|3(4[&] 2 ©
audiencias piblicas. glelalel Fluelalsd|le| vl o
glR|3|s|#|2|8|8[s[8[a[a] &
~
Respuesta a solicitudes de apoyos E § a ﬁ E § ﬁ 5 § ﬁ a ﬂ o
02.- |economicos o legales de la APOYOS 72 1212|1212 (12|12 |12| 12|12 12 |12 | 12| 144 6| 6| 6|6 |6 |6 (6|66 6 6 6 72 q ﬂ g4 &1 uals &1 q g g § g
poblacién en generat. SI2|A|&8|H|H|IRN|2|8|18|H8[ 8 §
w o “ur v o w vy e ok w w n
Visitas a comunidades colonias, :‘“ 8 ﬂ 33 ﬁ ﬁ ""] 8 3 ﬂi. m Q2 8
s |lola|lv|lw|B|ld|w|v|v]|wd 2 L
03.- |escuelas y obras en proceso para VISITAS 43 g(8|8|8|8|8|8|8|8| 8|88 26 4|la|lajlalajalalalal a L) a 418 SIQ|||/|R|K|=2|R|S|8]|8] = "
revisar necesidades y avances. a a a ;;; a a a a a a & a §
# ELABORO / 0. Bo. AYTORIZO
i
PROFRA. MARIA DE JESUS BRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA C-VALENTINA ALMAZAN MORALES C. ELEUTERIO ARANDA SALGADO
TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL SINDICA PROCURADORA PRESIDENTE MUNICIPAL

INTERNO MUNICIPAL POAEIE1



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJIERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Co i
DESARROLLO B! g P 5 y rrupcion
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
B EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
i OBJETIVOGEI‘iERAL | Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencla en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su d Ro, ademds de bl losr s para eliminar cualquler barrera entre las Instancias plblicas y la
poblacién quienes son los mayores beneficiados o daffados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los #epacios propicios para la adecuada intreraccién entre el gobierno y a ciuddanta.
2 Procurar el adecuado manejo de los recursos financleros.
3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal
4. Gestion adecuada de programas necesarlo para la ciudadania.
LINEAS DE ACCION 5 e PR E e -
5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico
6. Organizar correctamente las Unldades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores
8. Ejecutar el presupuesto de acusrdo a lo establecido en Programa Operativo Anual,
R glalalals|slelele|nlala| 3
sld|ls|ls|ldld|lw|8|g|a| @ a2
04.- |Municipales, Estatales y REUNIONES 29 4alala alalalalalal a8 |2|2|2]2|2]z|2|2|2] 2] 2]2] 22 |g|S|S|9|R|2|4|&|S|3|8| 3| «
Al |8 |lw|d|S|d| g | d]| A o @
Federales. CAE-SE-AR-AR-SR- AU E- AR -SR-S -2 -
Fresidir Ias sesiones y dingir
debates del Ayuntamlento alelololalulelelelsls " 2
tomando parte en las - B 1&g ﬁ alalal a S
05.- |deliberaciones con voz y votoy SESION 1897 |31|28|31|30|31|30(31(31]30|3fs0fam| ss |1fafa|afa|afafafa] 2| 2|2 | |B|RIS|I|G|IG[I|Q|R[R|2] A !
con voto de calidad en caso de BRI A AR A A A 5
A|lh|v|w|ln|lajla|ld|dlv|ln| v o
empate y facultad de veto
hwo nara efectos de
Rendir al pueblo del Municipio en o
vwlgiglg|lwleleigla|8]8 =} 8
Sesion Solemne, el informe anual édlélelele élolalald|e 3 Ed
06.- |[pormenorizado sobre el estado | INFORME DE GOBIERNO| 18976 31(28(31|30(31|30|31|31|30|31|30|31| 365 1{1{1|1|1|1|1|1]|1 1 1 1 12 :". ﬂ_ :‘4_ q q q ﬂ_ ',Z,i 91 q :, ,ﬁ~ -
que guarda la administracitn glalglglgl8|g|8/8 8[/818) &
municipal. w
Convocar a sesiones
extraordinarias junto con la mitad ﬁ g ﬁ 3 E ﬁ 8|8 ﬁ ﬁ 'ﬁ & §
07.- |de los regidores, siempre que se SESION 18976 31|28(31(30|31(30|31|31|30| 31 (30|31 365 111|111 |1]|1f1 1 1 1 12 '.:1 q ﬁ_ :‘i H ﬁ‘ E E ,91 % % % 3;
trate de asuntos urgentesy de a § § ﬁ E ﬁ w8 ‘ﬁh a a a §
trascendencia
Remitir conjuntamente con el
Tesorero Munidpal a la Auditoria Sglalglgls|RISlSIal9g]1Q)] 4 R
Nl |n|a|o|a]g 3 o
ga,|Gonerel del Estado las cuentas, SESION 18976 | 3128|3130 |31 30| ss|30] 31 z0(3n] 35 [1|a|a|aa|afa|afa| 1|2 | 1| 12 |Q|S|I3|3|2(2|L|85 glg| 8| §
informes contables y financieros gln|lw|lc|lalo|s|a|a|a|oa]| & g
en los términos establecidos en la F|aeld|a|S3|H|B|B[(S|3|R]F il
legislacion aplicables a la Materia.
INDICADORES: PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO PROGRAMADO)*100 -
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 g $4,061,148.93
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100 o

PROFRA. MARIA DE JESUS BRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA C. VALENTINA ALMAZAN MORALES C. ELEUTERIO ARANDA SALGADO
TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL SINDICA PROCURADORA PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERNO MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcidn
DESARROLLO CHalland : Y P
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO |
OBJETIVO GENE-ML | Garant!zar ur! gobierno municipal caLpaz ie.otmcerfmniparencla en su actuar, que prc'v_ee el acceso a la informacion y evalué su d fio, ademds de establ los i para el lquier barrera entre las instancias publicas y la
| poblacién q son los may o a través de la toma de decisiones,
1. Generar los espacics propicios para |a adecuada intreraccion entre el gobierno y fa ciuddanfa.
- 2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
| |3 Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
. |4 Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania.
LINEAS DE ACCION L4 ARl i o
k | 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.
6. Org: corr las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos
7. Atender los requierimi de los fiscalizad
8. Ejecutar el presusuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
.3. COORDINACION DE LA POLI 9
1. GOBIERNO 1.3.€00 G%BIERNO CADE 1.3.1. GUBERNATURA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $240,943.69 $256,883.62
UNIDAD RESPONSABLE SINDICATURA
DESCRIPCION DE LA UNIDAD La Sindicatura Municipal se encarga de representar juridicamente al ayuntamiento y supervisar la aplicacién de los Bandos de Policia y Gobierno asf como proteger el interés Publico del Municipio, de igual forma vigilar que los Ediles y Servidores
ADMINISTRATIVA Publicos municipales presenten sus Declaraciones de situacion Patrimonial
MISION Salvaguardar eficacia del servicio publico, basadas en la prevencidn, mejoramiente, correccion, y modificacién de actitudes y conductas para contribuir a un ejercicio efici transp y confiable, con el tnico fin de ofrecer a la poblacién
un servicio de calidad, ademas de vigilar y defender los intereses del Municipio, representandolo juridicamente en los litigios en que fuere parte, conapego a los principios de legalidad, honradez y justicia.
VISION Ser un area de contacto a la ciudadania donde se tenga confi , apegdndoncs siempre a la razén y la legalidad jand CON tesp bilidad y honradez para fomentar el desarrollo de la idad, generando beneficios en la
Administracién Piblica Municipal facilitando con esto la toma de decisiones y estableciendo bases firmes para las futuras administraciones.
FONDO FONDO GERNERAL DE PARTICIPACIONES | CLAVE. I FGP
| fici rol { Intel n olicia y gobierno, asi como su aplicacién en el ej ivo diarioy la de fas ad d fiado de un trato justo y transparente que respeten |
PROBLEMA QUE SOLUCIONA 5 i -:ont o.de rnos, bandos de p 374 s pl v justoy P q peten las
ESTRATEGIAS 1. Privilegiar el dislogo v la tolerancia, para lograr entendimientos y acuerdos que coadyuven al desarrollo municipal.

CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION DPERATIVA ANUAL

NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
K . DE MEDIDA
el UL R DEBENEF.| E | F|M| A |M | JIA|S|O|N|D|TOTAL|E|F|M|A|M|[J|IJ]|A]|S [o] N D |TOTAL| € FIM|A M| 1 A[S|O|N 2] TOTAL
v |y ;n alwmln|un|o brd
Pagos de finiquitos , laudos y aleldl=]|e|S]|ls]ls|d|d]ls] 8 =
o1.-| 28 Ruitos, PAGO 500 20|15 (20|22 |20|22|21{20|21| 22 |20|15| 238 |a|3|a|a|a|a|a|aa]| a | 4| 3 6 BIR|IBIR|ISIQIBIRIE B3| 3 2
convenios. “gjelsalln ilalalal 4131 & ;
NlalalalB|8lgl3lala o
s g Rled v w R o v v "
Vigilar el buen functonamiento de
las direcciones que dependen de o SR - T R B ] ] o
" . vy } 3 } 0 3
02,12 sindicatura o tienen relacidn SUPERVISION wo |a|3|a|alalalalalalalals| s [afalafalafafa|aa|a|a]|2| 2 |F|2|2|5|S|3(3(5(8|s|8|%| §
directa con el fin de acelerar la 1lm)| i 3 H 2=, o i 5
S|V R | g|d]|e|ldlala| Bl a] 2 )
atencién a la dudadania y & Blala|a|a|n & n n
| mejorar la calidad de los servicios.
Procurar defender y promover los 8|8 Blul|lmlw|w 818 |l ] B8 8
@ | & O |lw|w|®|a|b| v |w o o
03.-|intereses patrimoniales y ACCION 18976 31|28 |31|30(31(30|31(31(30| 31 |30|31| 365 4|5/ 4|5|/4|5|4|5]|34 5 4 5 54 51518 % ﬁ. o | % 55 % g‘ 5 =]
economicos del Munidiplo. 3‘: 3{ 0 Il Il Bl s’r “i S 31; 131:
Representar juridicamente al
|Ayuntamiento y gestionar los n | w wlw|lw wn wn 2
|negocios de la Hacienda 3 F AR 8|8 3 ﬁ sla f z 8
04.-} Municipal, asi como efectuar los ACCION 18976 31|28 (31(30|31|30(31|3130|31 (30|31 365 4|5|4|5|4|5|4|5]|4 5 4 5 54 g~ a o |w|x| e % 31 a. a gl gl &
N Ald|lw|ln|lunlun| o0 o - ]
cobros de los créditos a favor del v | »v w | & A n | b -}
Ayuntamiento.
! / 1 ELABORG
7\ L
PROFRA. Mth_ﬁ DE JESUS BRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA C. VALENTINA ALMAZAN MORALES C. ELEUTERIO ARANDA SALGADO
TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL SINDICA PROCURADORA PRESIDENTE MUNICIPAL

INTERNO MUNICIPAL POAEIE 1



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO Rt h = : d g
" EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
} EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
[ - DESARROLLO
. |Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su d fio, ademds de bl los mecanismos para eliminar cualquler barrera entre las instancias publicas y la
OBIETIVO GENERAL : 3 o i -
~ | poblacién quienes son los mayores beneficiados o daRiados a través de la toma de decisiones.
[T, Generar los espacios propicios para la adecuana intreraccion entre el goblernoy la ciuddania.
2. Procurar ¢l adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio det servicio pdblico transparente y legal.
i . |4 Gestlén adecuada de programas necesario para la ciudadania.
LINEAS DEACCION (3 o, x e et g}
i S b | Bl | 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrative pablico.
~|6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el ad {o alcace de los objetivos
7. Atender los requier de los i fiscalizadores.
- = 18, Eiecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
IBdglr al Tesorero Municipal y a o
tos Servidores Piablicos gue Q_ 3 ] alglelsg 8|8 wle i :
05. Jan fondos el ACCION 18976 | 31|28 |31|30|31 |30 31|31 30|31 |30(an| 365 [a|5|a|s|afs|als|als | a|s|sa |[$|8|8|s||5]|2|8 Blals) 8 9
de fianzas antes del desempefio 5'; bl 5;" wlelwleldlal™ L ‘7‘: A
de sus funclones. °
Autorizar los gastos que deba b wlw|ls|s 2 3 nle ol o £
06.-|realizar la administracién AUTORIZACION 19076 |31|28|31|30(31 |30 3131 30] 31 |s0|sa| aes |a|s|a|s|afs|als|als| a5 | |G|e|s|a|x|B|R|Q|E|8]|=5]8 2
1 GBI AB B NI g BB o o
“» L7 3N IE N VR 7 o 3
botorgar, Isu fu:: el :aso, elvisto ald SR |gl(flelalegldR]8] o E
uy.[1ueno@ los cortes de caja que CORTES 19976 | 31|28 |31|30|31 /30|31 3130 31 |a0|a| ses |a|s|a|s|a|s|al|s|a|ls|a|s| sa|[s|[8|F|2|S|2|2|e &8 B|&)2| 8
debe presentar mensualmente el ala ha 2 ] alals Slalgl @ ~
Tesorero Municipal. i i e Al it et @
Aut;ﬁvizar las :u;ntas plib::asy “3 3 3 olwlelele 3 0 o o E
pg,.| Verificar ue cstas s rem fan SOLVENTACION 10976 | 31|28 |31|30|31 30|31 31 |30] 31 |30|51| 65 |a|s|a|s|a|s|als|a|ls|a|5| s |2|8[5|5|g|e|g|g|8|g|8] 3] &
oportunamente a la Auditoria a1 § & 5 alalal] & "
Superior del Estado. il el i w w &
Fsipervisar Ta apficacion de los
bandos de policia y buen glu|lelyg|elelalg|lalelel s 3
09.-|goblerno, y de toda disposician AUTORIZACION 18976 31|28(31(30|31|30|31|31|30]| 31 (30|31| 365 4|5|4|5|4|5|4|5]|4 5 4 5 54 g § @ ﬁ 4 ‘Q EA S| e8| e8| a =4 ]
orientada a proteger el orden sdlg|lalalg|s|la|B|s| 8|8 Py
pablico. asi como la
2 ey mrteriarloncortes & gle|2lg|8|gls|ale gl 8| B
10, suisary autortzar los coies de AUTORRZACION 10976 |31 |28 |31 |20 |32 |s0fa1|a1|s0| 31 |s0(an| 365 |a|s|a|s|a|s|als|a|ls|a|s| s [$[5[8]|c]|8|2|g|g|e|2|8 %] &
caja de |a Tesoreria Municipal. leflald|aldls]|sldls]S] S ~
dAlA|A|| BB B i
Conservar y custodiar, bajo su
estricta respansabilidad, los
objetos y en general documentos 8|8 alwle 2 R B 8
11.-{de significacién para el Municipio SUPERVISION 18976 |31|28|31[320(31|30|31|31|30| 3 |30fs1| 365 [a|5|a|s|a|s|afs|a|s | a|5s| 54 |$|F ||| E|8|2|2|2]|8]% g
que no correspondan a fos -l B8 Bl il Il ) 28|33 a4 3
recursos financieros -»
recursos federales o estatales que n 0 wlw]lalow]la] v -]
en cumplimiento de las feyes o glel2|8lg|e|lg| 8|2 RN 2 b
12.- P v CORTES 18976 |31 |28 (3130|3130 |31|31|30|31[30(31| 3¢5 |a|5|a|5]|a|5|a|5(a]| 5| a|s5 4 |w oS98 2(8/8(83/8(9] ¥ g
convenios de desarrollo o alala|d| g a2z ls] 2 e
eracién se hayan ferld Alr|Z |~ |3|Fd|d|A|A]| & k-
ELABORO REYIS
\
T4
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

2024 - 2027
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO B e : Y B
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADAN{A
DESARROLLO
oy |Garantizar un gobierne municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacidn y evalué sud pefio, ademds de bl los i para elimi Iquier barrera entre las instancias ptiblicas y la
OBJETIVO GENERAL . & o N
cd | poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
) = 1. Generar los espacios propicios para fa adecuada intreraccion entre el goblerno'y Ia ciuddanfa.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
. |3. Mantener el ejercicio del servicio ptblico transparente y legal.
|4 Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania
LINEAS DE ACCION o Fat % g 7
" 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico
i |6. Organizar carr te las Unidades Administrativas, para el ad do alcace de los objetivos
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
|8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
Suplir en los términos de Ley, las B 1288 |wn|luwlanl? wlal® 818 ]
wluw]|]e|]w]lw©l.wy 3 v o
13.-|ausencias temporales del ACQON 18976 31|28(31(30|31|3031)31|30( 313031 365 4|5|4|5|4|5|4|5]|4 5 4 5 54 £ 3|3l g Sle = gl 3 3
Presidente Municipal. ala|lR G|ala8 4 #1583 3|3 a
Otorgar el auxilio al Juzgado d mgasgggagsgg=
14| Otorar elauxiio a lizgaco de ACCION 18976 |31 |28 (313031303131 |30| 31|30 31| 365 |a|[s5|a|s|a|s|a|s|a|5s|a|s | s |B|x|E|R|B|2|B|B| B | B|B| B §
Paz de acuerdo a fas leyes. bl N N B B Il B B = i - Y
o AN I S G A - N A )
Intervenir en los casos de tutela (| R|8|8|8|8|8|B|3|8| 8 g
. o | o6 | o8 | o6 | o6 | o6 | ~ | o3 | 83 | | wn " o
15.-|cuando ésta corresponda a fa ACAON 18976 31(28(31(30(31(30(31(31|30| 31|30(31| 365 4|5|/4|5|4|5|4|5)|a 5 4 5 54 SISIslalalalz|v|a]laly 0 :.1
autoridad. dididididddda
Auxiltar al Tribunal de lo
Cont:;chlzsnAdl;;inistrativnenI:J wlols|le E S8 |g|8|8|3 a e
16,.|0ue éste lo requiera con sujeccién DENUNCIA 18976 |31 |28 |31|30|31|30|31|31|30) 31 |30(31]| 365 |af5|a|s5|a|s|a|s|a|ls|a|s| s |g|n|d|g|B|S|S|s|E B8] 8
(sic) a la Ley de Justicia 2l |alnlnlelB8lSlalal 3 S
Administrativa y del Tribunal de bt acl! [lbegd bl il I g “
lo Contendoso Administrativa del
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO i
PROGRAMADO)*100 <
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 § $256,883.62
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
= CANUTO NERI
» EJERGICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO LTI AL s Y g
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
A 3 EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO 1
[ Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia n su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su d fio, ademds de bl los It para eliminar cual barrera entre las instanclas pablicas y la
OBJETIVO GENERAL X -
poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones,
= 1. Generar Ios espacios propicias para la adecuada intreraccidn entre el gobiernoy la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio ptblico transparente y legal
LINEAS DE ACCION 4. Ges!:lé.n adecuada de programas necesario'para la clud'f:d-anla.- -
3 s |5 Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo piblico
: 6. Ong, COIT las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. der los requierimi de los organismos fiscalizadores
|8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERNO 1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS. | 1.5.2. ASUNTOS HACENDARIOS E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $3,216,181.58 $2,277,848.31
UNIDAD RESPONSABLE TESORERIA MUNICIPAL
DESCRIPCION DE LA UNIDAD La tesoreria municipal es el drgano de recaudacion del ayuntamiento encargado de administrar los recursos financieros que generan las aéreas auxiliares, asi como las participaciones y aportaciones federales que la ley de coordinacién fiscal nos
ADMINISTRATIVA marca de igual forma en la administracion de los recursos financieros humanos y matenales para el buen funcionamiento de las diferentes areas que integran dicho ayuntamiento.
MISION Administrar con honradez, transparencia, equidad y eficiencia el patrimonio municipal cumpliendo con las facultades y atribuciones aplicables con el fin de apoyaral H. Ay i en el cumplimi de {os objetivos planteados en su Plan de
Desarrollo
VISION Ser una dependencia del Gobierno Municipal eficiente que rinda cuentas claras a la ciudadania y facilite el pago oportuno a los contribuyentes mediante la automatizacién de procesos, logrando incrementar la recaudacién de ingresos
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Diflcuitad en la 6 fi que propicien la éptima li de este H. Ay asf como el oportuno | legal de las abligaci fiscales.
ESTRATEGIAS Promover y gestionar la aplicacién de mayores inversiones publica, privada y social, en Infraestructura de apoyo a la produccién y en las ramas econdmicas con posibilidades de desarrollo.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
- NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
.| ID. MEDIDA
NF GCINIDADES UNIC D DEBENEF.| E| F|M|A|mM| 3|1 |lA|S|O|N|D|TOTALIE|F | M|A M| | 1 1AlS ¢] N D |[TOTALIE|F M]A M| J AlS N O | TOTAL
Proporclonar los apoyos ylalalals|s|{s| 8|88 8 g
H N e[| N8| |w ]y i
01.- | conomicos necesarios para el APOYOS 900 |15|10]15/15 15|15 15|15 /15| 25 |15 /20| 180 [ 3| 2| 3|3 |3|[3|3|3s|3| 3|3 |a| 3 |[2|9|®R|2|2|8|2|8([8|8|8] & E
correcto desarrollo social del g|le|ls|d| ||| || || & =
S8 8I2IRI8|321313131 3] =B
Municiplo. AlajlBw|lAa|lAa|lnla|ldb|a Al e | §
Participar en la formulacién de los al8|le|a|8|8|q|8|8 8|8 4 3
02, |[Provectos de presupuestos de ACCION 19976 | 31|28|31 30|31 30f31 3130 3 |s0fan]| mes [afala|alalafalala| 22| 2| 2 |B|8|E|B|8[(E|Q|B|E|8| 8|8 g
egresos y de ingresos que Sl lF|F ||| S| | F| | < o o
corresponde al Ayuntamiento. dlalsa|d|d3|a|d |3 |3 |3 |85 a
Recaudar, custodiar, concentrar y
administrar los ingresos slg|ls|v|lvw|le|g|v|e|g|s|8| 3
p3.. [Provenientes de los impuestos, ACCION 18976 |31|28|31|30|31 30|31 |31 20|30 |s0|s1| s6s |a|ala|a|a|a|alalal a|a|a] a |[B|BIE[8(8I8[E[8I8IE|E| 8| 7
derechos, productos o 13 2," <+ i | S IR I N I 3 %;
; que 2% 1215(18|2|12|2|12|%)] §
la Ley de Ingresos Municipage:
i .V°' Bo.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
DESARROLLO R o b Y P
L WL O EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO |
; nat |Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacidn y evalué su d fio, ademds de bl los para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
OBIETIVO GENERAL £ ; . 5
' |poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiades a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para |a adecuada intreraccidn entre el gobiernoy la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
|3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
- 4. Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania.
© LINEASDEACCION ! Bt ” . -
g T 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo piblico
I ' 6. Organizar corr las Unidades Admini: ivas, para el ad 1o alcace de los cbjetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
: 8. Ejecutar el presupussto de acusrdn a lo establecido en Programa Operativo Anual.
Llevar la contabilidad del
Ayuntamiento y formular la wloluwlelalalln o | w " 3
Cuenta Anual de la Haclenda : g g g 2 : o ﬁ E g z 3 2
04.- |Piblica Municipal, asi como ACCION 18976 31(28|31(30|31|3031)31|30) 313031 365 4|4 (4|4 (4|4(4|4)| 24 a 4 4 a8 $~ q q S %: a :”‘. s S". a S S ﬂ_
laborar los Informes | SlE|8|F #8325 223] §
< R R “v o W wr w- wr w d R
cuatrimestrales en los términos
de Ley.
Intervenir en los estudios ~
wn w a - a 2] [7:} [T [Ta} n (7.3 2} n
financieros, evaluando las \; : : ;1 : g g x g E : E -
D5.- | necesidades de financiamiento de AcadN 18976 31(28|31(30|31|30(31|31(30| 31 |30 31| 365 4|4/ 4|l4|a|a|a|a]a 4 4 a4 a8 gigiIs|lsla|Ig|a|a|glse]d o ‘:A_
8 |lw ||| | S|l | ) S| & b4
los programas operativos y de Alalaly8lala §. AR |B|R] A ﬁ
Inversién.
Ejercer el gasto publico municipal
promoviendo el cobro de los AR IR AR A R A R A A A S 2
glo|lagla|lag|a|ag|wv|wv|wu]|w wi I
06.- |IMEresesy el pago delas SANSIONES 12976 [31(28|31|30(31(30(31(31|30 |31 |30 31| 365 [a|a|a|a|alala|alala|a|as]| s |g|3|B(a|S|a|S|8(S|S|8]¢E g
erogaclones correspondientesa wlaloglalnlalalslsls]<] & )
"y o o~ o~ o = o o - b pnd - -
los presupuestas municipales, asi Hnln|lv|la|lb|lwa|la|dB|bB|6n|dh| & oS
como el manejo de los fondos.
Tuidar de la puntualidad de los
Iooblrosil‘:s::les,dedla’exactitu::e alalalalalelalelelals i 2
as liquidaciones, de la prontitu AR A Wy |9 I g
07.- |en el despacho de los asuntos de ACCION 18976 31|28(31(30|31|30|3131|30(| 313031 365 4|la|ala|a|la|ala|a 4 4 4 a8 viligie|eleiIe|Igle|8|8]g 8 N
S e e -1 W (el 10w - (N (- (B 3 o
su competencia y del buen orden Sl18l8l8 8|88/ 1513 b1 9
) BRI |LK|HB|B| BB |H|A| B .
y debida comprobacién de las
de ingresosy peresos
Llevar al dia los libros de caja, Nl |||l n|lale|lw|w|w|w]| w 8
diario, cuentas corrientesy R I I I - B B k4
08.- |auxiliares y de registro que sean ACCON 18976 31|28|31|30|31(30)|31(31|30( 31 |30|31 365 4|4 (4|4|a4a|4 4|4]|4 a aq 4 48 "éi %1 %‘_ ‘.’,1 Q 3 a a a g\ g- B‘- :‘
necesarias para la debida SR8 8|2182|312(213] 32 13
W v v W v w “w wr o i wr w @
comprobacién de los Ingresos y
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADOQ)*100 E $2,277,848.31
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 e e
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendici
DESARROLLO gl , p b 6n de Cuentas y Combate a la Corrupcién
 EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
- |Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencla en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademas de bl los s para el cualquier barrera entre las instancias piblicas y la
OBJETIVO GENERAL 3 ! o bk daiad. isi
|poblacién quienes son los may o a través de |a toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicics pata la adecuada intreraccién entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio pablico transparente v legal.
y iudadania.
LINEAS DE ACCION 4. Gestidn adecuada de prograr?as necesarlo.par.a 'Ia clu 'a 'an a . o
5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrative publico.
6.0 izar cor las Unidades Adi rativas, para el adecuado alcace de los objetivos
7. Atender los requier de los ismos fiscalizadores.
8. Elecutar ef presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.8.4. ACCESOA LA
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES INFORMACION PUBLICA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $94,268.00 $89,824.01
GUBERNAMENTAL
UNiDAD RESPONSABLE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

La Unidad De Transparencia, es la encargada de recibir y seguimiento en respuesta a las solicitudes de informacién que realicen los usuarios del portal nacional de transparencia, con ayuda y colaboracion de los enlaces en cada direccién de este
H. Ayuntamiento

MISION Trabajar en otorgar las herramientas necesarias para inculcar la cultura del derecho a la privacidad, al acceso a la informacion y la rendicién de cuentas del Municipio
VISION Ser la Direccion que fortalezea y perf las de los el o para prop: le a la ciudadania el derecho de acceso a la informacion piiblica, rendicion de cuentas y pr on de datos en un ambito de valores
de confiabilidad, respeto y honestidad
PROGRAMA PROGRAMA 4. CUMPLIMIENTO LEGAL.
OBJETIVO DEL PROGRAMA Peticion de Informaci6n para la adecuada rendicion de cuentas a través de un sistema de comunicacion que permite el intercambio de informacién entre, el Presidente Municlpal , el Cablldo, los directores generales,
los directores de linea o departamento, los jefes de seccion u oficina y subalternos, fin de ltevar a cabo los cumplimientos legales necesarios.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA La necesidad que la poblacidn tiene de contar con un acceso justo y oportuno a la informacidn que le conclerne con el ob] de la d y carente interés en el ejercicio diario de la administracién pdblica.
ESTRATEGIAS Desarrollar las acciones que permitan eficientar y transparentar el ejercicio del gobierno municipal.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
| ACTIVIDADES UNID.
BBy a2l e — DEBENEF.| E | F | M| A M| ) JIA|S|O|N|D|TOTAL|E | F | M]|A|M]|J J|IA|S 0 N D |TOTAL| E FIM[AIM]|J J A|S O|N D TOTAL
enla actuallzachn defas gl8|l8|8i8|8|8/8|8 88|48 5
- MTTO 2|23|20(23|22|21|23|21({22| 261 | 4| 4 gl |lg|lg|v|g|le|d|d| v ld|w 5
o1. obligaciones de transparencia 18976 23|20 21 44| 4|4|4)4)|4 4 4 4 48 e8| |8|8|2(8|83(8/(8 3 g
dentro de nuestro portal. 1171717121217 7121°0 - pr
Realizar convenios de n
colaboracién con la secretaria de 8 2 glel8|8/8|8 8 8|88 5
- o ] =) 3 o -] 3 w0 -3 o D
02. transparencia y contralorfa CONVENIOS 18976 23|20(21|22|23|20|23|22|21| 23 |21 22| 261 4| 4(4(4(4(a|4|4|14 4 4 4 48 Slel8|8|B|8|8|2|8[8|2 § §_
general del Estado de Guerrero. v bl IR Il Il IR IRl It IRl Il g a
o~
|Seguimiento y atencién a gl8|B8|8|8|8|8 g|N|lg|8| 8 o
03.-|sollcltudes de informacién SOLICITUDES 18976 23|20)21|22(23|20|23(22(21| 23 |21 22| 261 4| 4|44 |44 |4|4|34a a 4 4 43 § § % gleglgslglas|ly g a a §
dirigidas a este H. AR |R|IA|R|R|3|»|1R|3|18 K &
s
1S , Vo. Bo. (]
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EIE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO = e i ; 4 5
ESE DEL PLAN MUNICIPAL DE i
. EIE 1, GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
|Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacidn y evalué su d Ko, ademis de establ los s para eliminar | barrera entre las instancias piblicas v la
OBJETIVO GENERAL Pkl beneficiados o dafiad isi
poblacién quienes son los may o a través de la toma de decisiones
1. Generar los espacios propicics para ia adecuada intreraccién entre el gobierno y la cluddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
I 3. Mantener el ejercicio del servicio piblico transparente v legal.
4. Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadanfa.
LINEAS DE ACCION R Ly Wl g (R y
: |5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
|6. Org corr te las Unidades Adi Ivas, para el ad do alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimi de los ismos fiscalizad
8. Elecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
n w = wn 3
n © © S N «
i6 o w o g [=] (=] - (=3 ) (=3 [=] H
04,.|Creacitn def Plan de Trabsjo PLAN DE TRABAIO 1z |20|15|o|ofofofe|o|o|ofafis| so [1[s]o|o|o|ofeflof|o| oo | 2| s |g|2[S|8|S|S|8|2|%[S/5| 5| #
al drea. DNIBNS|2NAR|S|2|I[2|R|B| | «
b T 3 3 prd 3 br
ibucién de formatos aficiales glelgla|8|e|8|a|e el B
05.-|entre los titulares érea para FORMATOS 112 10|10/ 0 (10{10|0|0|0|0|120|20|10| 70 2|2|0|2|2|0|0o|0|a| 2 2 2 1w |g|la|l3|8 § s1galal2|glg| g 8
v «© © wi 0 i ~ o Lo ©Q o g -
Informacion de Transparencia. o | n @ | o o wla| » g
Periodo de recopilacion de wlw|y 5 0 mlwl ~ 3
0..|IPformadlén para la Plataforma INFORMACION 12 015|015 of1s|ofas{o|1s|o1s| s [o|3|o|3|a|zfo|3|o|3s|o|s]| s |8 slg|2|8|5|8|%|8|8|8|%3 E
Oficial de Transparencia y Acceso g 2‘ :‘ 2‘ & o & § & a ﬁ ﬁ g
a la Informacién. Al (il Bhdd w a
iodicas con el w N
~ wlg|lelela| 8 aglelel e N
Presidente Munlcipal para Nigle|lele|w 2 lajlelv]|e| ¢ g
- NES 112 2|12(2 2|2 2 2 2|2 24 1|1(1j1)|1|1(1]|1]|1 1 1 1 12 n 51812128181 2|212|12|2 2 B
%7 entrega de observacionesy nEane ) 2| Ale(8|E|E|E|8|2|8 28|28 =
0 QA3 |E|B|glH|H|R| & =]
resuttados de auditorias internas. £
@ w
0B.-|Consultas ciudadas. CONSULTAS 13976 31)28(131|30(31|30|31(31|30( 31 | 30|31 365 44| 4|4|4|4(4)|3)|4 4 4 4 a8 - i k-] 5 § ] R § § 2 a
gl2|8|z|2 (8|28 88|82 o
INDICADORES: PRESUPUESTACION=({PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)*100 2 s89.824.01
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 E v
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS}*100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integri i i i
DESARROLLO tegridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE
I . GOBIERNI
DESARROLLO . EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
~ |Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacidn y evalué su desempefio, ademas de establecer los ismos para elimi \{ barrera entre las instancias piblicas y la
OBJETIVO GENERAL I . ’ . ot

| poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones

[1. Generar los espacios propicios para la adecuaria intreraccién entre el gobierno y fa ciuddanta.

| 2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio piablico transparente y legal.

UNEAS DE ACCION 4, Ges’:ié.n adecuada de prugrarpas necesano.para _Ia ciudadania ! -

S. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio adminlstrativo publico.
6. Organizar corre te las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

_18. Elecutar e| presupuesto de acuerdo a lo estableci ma Operativo Anual.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.8.4, ACCESOA LA
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES INFORMACION PUBLICA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $84,168.00 $88,867.98
GUBERNAMENTAL
UNIDAD RESPONSABLE UNIDAD TECNICA DE EVALUACION AL DESEMPERIO

DESCRIPCION DE LA UNIDAD Es el drea designada como instancia técnica de evaluacion con la misién de determinar el grado de eficacia y eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados en alcanzar los objetivos contenidos en el POA determinados por el Plan

ADMINISTRATIVA Municipal de Desarrollo 2018-2021, posibilitando la determinacién de las desviaciones y la adopeidn de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas presupuestadas.
Somos la unidad administrativa resp ble de integrary izar la informacién pertinente que coadyuve en la pk: ién, pr ién, pr i6n, direccion, ejecucion y evaluacién de las acciones de las distintas dreas que integran
MISION 1a administracién pablica municipal, asi como apoyar técnicamente en el imiento y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, mej lo la focalizacion y el d fio de las politicas y programas presupuestarios, permitiendo rendir

cuentas sobre el logro de los resuitados esperados y proporcionar informacién para la toma de decisiones correctivas en favor de lograr los objetivos establecidos.

VISION Ser una unidad administrativa que incida de manera positiva sobre la administracién pablica municipal logrando establecer un proceso articulado de planeacién, programacién y presupuestacion y evaluacion para un gobierno de resultados, con
estructura, funciones y procesos bien definidos, que permiten la interoperabilidad y coordinacién para la mejora continua.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
Ausencia de los métodos de medicién que califiquen el adecuado alcance de metas blecidas en el Prog [¢] ivo Anual, asl como el d fio de los p de servicios publ ue conforman este M. Ayuntamiento
PROBLEMA QUE SOLUCIONA e SRS P ' i g v
Municlpal encargados de llevar a un los obj en el Plan de Desarrollo Municipal.
ESTRATEGIAS Desarrollar las acciones que permitan eficientar y transparentar el ejercicio del gobierno municipal.

CALENDARIZACIGN DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

5 RO DES UNID. DE MEDIDA | MUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
: 2 DEBENEF. E|FimfAalm|s|yfAalsfo|nN[ofTotal|E[F[M[A[M[I[ i [Aa][s|[ o[ N|[oD Jtotal| E |[F|m[A|m]|Js]|:]|A|S|O|N]| D |TOTAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL RTLEL T
CANUTO NERI ¥
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE s
A. Integridad, Transparencia, Rendicidn de Cuentas y Combate a fa Corrupcién
DESARROLLO UL Dl 5 v 4
e ——
' EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
. ' EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
~ DESARROLO
OBIEfND'é'ENEML - Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a fa Informacién y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
: poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de |a toma de decisiones.
1 1. Generar |05 espacios propicios para la adecuada intreraccin entre el gobierne y fa ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros,
{ 3. Mantener el ejercicio del servicio ptblico transparente y legal.
LINEAS DE ACCION 4. Gestlé.n adecuada de progran"nas necesarlo-par.a .Ia clud?danla.. .
J - |5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio adminlstrativo publico.
|6, Organizar corr las Unidades Administrativas, para el ad do alcace de Jos objetivos.
7. Atender los requierimi delos ismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en P mrﬁmﬁ)gerativo Anual.
Concertar y coordinar acciones
con las distintas dreas
administrativas del munidpio n|lw|w|w n | v wlale w 2
ara la consulta, Integracion, slalslalels : 8 =8 : 3 o
03" . ’ ACAGN 12 |23(20|21|22{23|20|23|22|21|23 |21 (22| 261 (1|1 |21 |1|a|1|1 1] 1} 1|1 2 |22 g|9|[3|2|2|s|9lg]|l2|2 5
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B O ]
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del plan de desarrollo municipal y
programa operativo anual.
uwn n wn "] wy
n n -3 n n 0 -3 $ w «
o | o g|lw|B|g o 1
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI . %

—— EJERCICIO 2024

~

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Tra , R | i
DESARROLLO tegridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
_ DESARROLLO EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
_OBJETIVO ENER_AL i Garant]zar ur! gobierno municipal caLpaz cll“e.of:'ecertmnsparencla en su actuar, que prt::vtae el acceso a la informacién y evalué su d Ro, ademds de bl los i para eliminar cualquier barrera entre las Instancias pablicas y la
poblacién g son los may o dafiados a través de la toma de decisiones.

1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccién entre ef goblerno y fa ciuddania
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
13. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
|4 Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania.
LINEAS DE ACCION ase Eoamr P S I
1 5, Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo piblico

6. Organizar correc las Unidades Administrativas, para el ad do alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Elecutar el presupuesto de acuerdoalo cido en Programa Operativo Anual.

i6n de Evaluaci ogogcggﬂgaﬁgs
10,.| Aplicacién de Evaluaciones 12 |of1s|0|15|0]1s 15/ 05| 90 |o|3|ofalola|o|ls|o| s o3| 18 |S|8|[8|B|S|8|S|%|d|&|g|8]| &
Intemas. I3 |8 38|28 (3351
n pr & Flla|v| B )4

INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO

PROGRAMADO)*100 2

PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS|*100 §| ssemoros

BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)* 100

gpore B
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO AR b v 7
EJE 1. GOBIERNO CERCANQ A LA CIUDADANIA
l.!-ﬁ Garantizar un gobierno municlpal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su d fio, ademas de bl los i para eliminar cualquier barrera entre las instancias ptblicas y la
A 48 ~~|poblacién quienes son los may beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
= ) L, 1 1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccién entre el gobierno y la ciuddania.
l YA . _—;‘i ?_l- |2 Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
,l -0 a0 |3 Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
3 - ‘L&C 4. Gesti6én adecuada de programas necesario para la ciudadanfa
- LINEASD - o ial | ejercicio administrativo pabli
U 5. Optimizar los recursas materiales para el ejercicio administrativo ptblico.
' .-— T 16 Org: mente las Unidades Administrativas, para el ad do alcace de los objetivos
ey b “ h_ 1 A i { 7. Atender |os requierimientos de los organismos fiscalizadores.
.1'-. JALe jecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa rativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACIQN PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADD PRESUPUESTO VIGENTE
1.8.4. ACCESOALA
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVIQIOS GENERALES INFORMACION PUBLICA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $94,168.00 $102,372.25
GUBERNAMENTAL
| UNIDADRESPONSABLE ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL favin_e S . ' Ty
DESCRIPCION DE LA UNIDAD La Direccién de Contraloria se encarga de vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio, el correcto uso del patrimonio municipal, cumplimiento de las normas de control y fiscalizacién de las
ADMINISTRATIVA dependencias municipales y asi comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que en materia de pl; ién, pi p ), INgresos, fi iamiento, inversidn, deuda, patrimonio y valores tenga el Ayuntamiento
Ser el 6rgano de control, vigilancia y fiscalizacidn de los bienes del patrimonio municipal asi como del desempeiio y actuacion de los servidores publicos; promoviendo en estricto apege al marco juridico, acciones preventivas que permitan
MISION
maximizar los recursos a fin de mejorat la calidad en la prestacién de los servicios, asegurar la transparencia y efectividad del Gobierno Municipal
VISION Contribuir a ser un Municipio itivo que porsu t P ia y honestidad en la conduccion del patrimonio y el ejercicio de la administracian publica, parmita maximizar los recursos a favor de la ciudadania, obteniendo con esto, la
credibilidad y confianza de ellos
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Atencién y seguimiento oportuno a quejas por deficiencias en servicios piblicos municipales, y denuncias por malas conductas de los servidores piiblicos, reportadas por los Inspectores Cludadanos.
ESTRATEGIAS Realizar auditorias a 1a Obra Plblica Municipal y Servicios Relaclonados con la Misma de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Municipal; con el fin de comprobar que los procedimientos administrativos se realicen en apego a
fa normatividad aplicable.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO EIECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
N.P ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA
DEBENEF.| g | g Im|a|m|) |1 |Aa|s|o|n|o|TotaL|E|F|m|Aa|lm|i|s]als|o| N |D |totAlle|F|m|a|m|s]|1|A|s|o|N]| D |TOTAL
SalglelE]3|8(8|8s]s| 8] B
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uwn un r~ ~ wn .3
slu|sls/8|8l8|8]8 gla| g
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integri Transparencia, Rendicién n m
DESARROLLO gridad, Sp y én de Cuentas y Combate a la Corrupcién
| EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO U
| Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la inf én y evalué su di pefio, ademds de establacer los r i para efimi Iquier barrera entre las instancias pablicas y la
OBJETIVO GENERAL i A " i
|poblacién g son los may o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccidn entre ef gobierno y la ciuddanfa.
|2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener ¢l ejercicio del servicio publico transparente y legal.
1 4. Gestidn adecuada de programas necesario para la ciudadania.
UNEASDEACCION  [2 %™ e ey |l
< - 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.
B. Organizar cort las Unidades Adi rativas, para el ad do alcace de los objetivos
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8, Elecutar el presupuesto de acuerdo a o establecido en Proarama Operativo Anual.
g AR olol5|R|K 8| 8
g B b
0s,.{reacién del Codigo de Etica CODIGO DE ETICA a2 |20|ss|o|ofo|ofo|o|afo|ols| so |afls|ofo|ofofofo]|o|o|o]|s|w |§|5[E|5|S(8|2|E[2|E|2|Z]| &
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PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADCS)*100 =4
BEMEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS) *100
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T CANUTO NERI

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE - q n
DESARROLLO A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE DEL PLAN MUNICIPALDE
DESARROLLO ] EJE 1. GOBIERNO CERCANQ A LA CIUDADANIA

’ Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacidn y evalué su d fio, ademas de bl losr i para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
OBJETIVO GENERAL - - benaficiad damad isi
poblacién quienes son los may [ a través de la toma de decisiones.
|1 Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccidn entre el goblerno y fa ciuddania
| 2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener &l ejercicio del servicio publico transparente y legal.

4, Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania.

LINEAS DE ACCIGN 5. Optimizar los recursos materizles para el ejercicio administrativo piblico
6. Org; corr las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimi de los fiscalizadores,
|8. Fiecutar el nresupuestn de rusrdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
. SERVICIOS REGISTRALES,
1. GUBERNATURA 1.8, OTROS SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVOS Y € PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $352,770.90 $272,283.03
PATRIMONIALES
© UNIDAD RESPONSABLE REGISTRO CIVIL

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA Dar certeza jurldica de los actos y hechos relativos a! estada civit de fas personas, mediante el registro, resguardo y certificacién de los actos gue en términos de normatividad establece el Gobierno del Municipio.

MISION Mostrar al pablico que el Registro Civil, es una Institucion pblica, de buena fe, que no pretende dafiar derechos a terceras personas, sino siempre beneficiar al interesado y que estamos en la mejor disponibilidad de seguir apoyando a la
fedad, escuchand; | ituacién relacionada con nuestra funcién.

VISION Establecernos como una dependencia que garantice un servicio de calidad, transparencia, honestidad, responsabilidad y respeto sin discriminacién de ningtin tipo mejorando dia con dia

FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP

PROBLEMA QUE SOLUCIONA Carente presencia de una atencidn publica de calidad que se apegue al marco legal, y genere servicios de identidad y registro civil répidos y oportunos.

ESTRATEGIAS Promover y gestionar la aplicacién de mayores i i publica, privada y social, en infraestructura de apoyo a la produccién y en las ramas econémicas con posibilidades de desarrollo. Evitar errores humanos dentro de las redacciones.

CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

- P e UNID. D MEDipa | NUMERC EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
’ i oEBENEr. [ EJFIM|A|M]|J|J|A|s]o | N|oJtotal e[ F m[a[m[s]s]als[o [ Nn]|[pjtotatlelFrim|Aalm|s]|s|Aals|oflN] D |TOTAL
~
Campura de actas de nacimiento ﬁ E E E E ﬁ § E E § E 5 3
01.- |dentro del programa nacional y ACTAS 350 20(20|20|20(20|20| 20|20 20| 20 | 20 | 20| 240 4|4 |4|4)a4|4|4|4]|24 4 a4 a a8 3 o T O ﬂ- wleY | Y|y v g
estatal. aldlg|X|K|glF1L|S|E|S €| §
(Gestién para la creacién de glals|8|s|8|3 a3 |8|ele| 8
02.- |campanas de registro gratuito en GESTION 18976 |23|20|21|22|23|20|23|22|21| 23 |2 |22| 262 |21 |2 |2 |af|2a |2 f1f2]|2]| 3| 1|1 2 |[B|2|(8|48|2|8(3]|2/5) 8 8| & I3
la Cabecera Municipal. Al a 3 ?',, A - A3 F- A ﬁ
Gestién de campafias para la HEIEARARRR 5 8138|988 g
03.- |celebracién de matrimonios GESTION 18976 |23 |20|21|22|23|20|23|22 (21|23 |22 22| 261 |1 |2 |2 fafafafafa|2| 2|2 |2 2 (S| 2(3(8|9|3|al3|3(2(28 g
gratuitos. slEls|s|K|gg|a|d|d|F|d| §
Celebrar matrimonios, registro de Nlnlalmn]lnlalv]lalcal ]~ ~ ]
nacimientos, reconocimiento de : : 2 : : : 3 2 : m : : ]
0. [ o divorcios y actas de DOCUMENTO a8 |31|28|31|30(31(30(31 (3130|3130 31 365 [2|a|{2afafafa|2]2fa] ]| 2]1 2 |p|elE(g[2[g|2 § 2 8|2|¢g £
defuncién, FlF|F|F|d|F|g|q|F|F|[a| d g
ELARORO @ , Vo Bo.
/ . .
PROFRA. MARIA DE JESUS BRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA C. VALENTINA ALMAZAN MORALES C. ELEUTERIO ARANDA SALGADO
TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL SINDICA PROCURADORA PRESIDENTE MUNICIPAL

INTERNO MUNICIPAL POAEJE1



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

2024 - 2027
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencla, Rendicién de Cuentas y Combate ala Ci
DESARROLLO 8 4 P 2 Y orrupcion
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
E 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO EJE 1. GO 0 Cl 0 Cci
Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su d pefi demias de bl los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
OBIJETIVO GENERAL y R
- poblacién quienes son los mayores beneficiados a dafiados a través de la tora de declsiones.
7. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccin entre el gobiernoy la cluddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3 Mantener el ejercicio del servicio ptiblico transparente y legal.
LINEAS DE ACCION 4. Gestidn adecuada de programas necesario para la ciudadanfa.

JS. Optimizar los recursos materfales para el ejercicio administrativo pblico.

|6. Organizar corr las Unidades Admini ivas, para el adecuado alcace de fos objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores

18. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a o establecido en Programa Operativo Anual.

Expedir actas de nacimiento, d1glg|g|INl818IRIS1318] 8 9
adopelén, matrimonio y divorcio | 6| 6| | |0 |m|ln|ldln]| @ <
05| 1 las diforentes oficialias de DOCUMENTO 700 31|28 (31(30(31|30(31(3130|31|30(3z| 365 |2 |1 |1|21|r|2|2|2|1] 1 1 1 12 E 5 § E glalg|R|2 § Bl & =]
registro clvil del municipio. F|F|F|B|8 3|38 |3 K|35 §
Hacer los asentamientos 31 3. & :" : 5{ Rl8|B|8|8 S E
06.- |correspondientes en los libros ACCION 600 31|28(31|30(31 3032|3130 31 |30|3xf 35 |1 |2 |2|21|a|2|2|2|2f1 |1 ]2 2 [Rlgls|lg|q|S|2|8|8|8|8| & e
oficiales. Ml d|lsls|ldlslalagicolgl 5 3
w o w R oy o w £ R o o W .

INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO

PROGRAMADO)*100 =

PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 'é $272,283.03

BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100

ELABORO k / Vo. Bo.
) : \wtp
‘/
PROFRA. M A BE JESUS BRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA C. VALENTINA ALMAZAN MORALES C. ELEUTERI ANDA SALGADO
TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL SINDICA PROCURADORA PRESIDE MUNICIPAL
INTERNO MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO GILEr U] b J C
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 1. GOBIERNO CERCAND A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencla en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera enire las instancias piblicas y la
OBJETIVO GENERAL 3 . 4 e
poblacién quienes son Jos mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1 Generar Ios espacios propicios para la adecuada intreraccién entre el gobierno y la ciuddania.
2 Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal
4. Gestion adecuada de programas necesario para la cludadana.
LINEAS DE ACCION i R et e Ty =L
5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo piblico
6. Organizar correc fas Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos
7. ler los requier de los i fiscalizadores.
_|8. Ejecutar el presupuesto de acuerda a lo establecido en Programa Operativo Anual.
FINALIDAD FU N SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GUBERNATURA 1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 1.3.1. GUBERNATURA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $797,679.71 $744,345.61
UNIDAD RESPONSABLE REGIDURIA
DESCRIPCION DE LA UNIDAD Desarroltar de forma clara y sencilla las actividades y funciones propias de las Regidurias del H Ayuntamienta y el pr desarrollo agrop o, vivienda y obras publicas, servicios publicos municipales, las cuales tienen como finalidad el de procurary
ADMINISTRATIVA defender los intereses del Ayuntamiento, asi como hacer una instancia mas rep iva de la sociedad it I, mas democritica y participativa en nuestro municipio
Fungir como representante popular integrante del maximo érgano del do en todo r con las atribuci que laley sefiala. Asf como prolongar la politica de servicio y blecida por el P I, con el propdsito
MISION io de izualdad v cal iori
de ofrecer un servicio de ycalidadala en general, priorizando ante todo el estado de derecho.
VISION Alcanzar la mayor calidad en la prestacién de servicios publicos cor di a la Regiduri: tad ionada por las pautas filoséficas y tedricas que establece el Plan de Desarrollo icipal con las que pr di alcanzar el méxime logro de los
objetivos,
PROGRAMA PROGRAMA 1. LIDERAZGO MUNICIPAL.
€l principal factor que Impulsa el desempefio de las instituciones corresponde al factor en este aspecto el go, la accién colectivaylar bilidad de los principales actores de un administracidn piblica municipal, propicia
OBIETIVO DEL PROGRAMA . g q 0 A
un funcionamiento adecuado y el correcto alcance de objetivos, por 1o cual la seleccién de un adecuado equipo y 1a correcta aplicacién de los procesos internos.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | CLAVE: ] FGP
|
PROBLEMA QUE SOLUCIONA La carente gestion y oportuna que propicle el desarrollo del Municipio con el efecto de favorecer la calidad de esp ¥y dad sodlal, ) a los regl que dicta la Ley de la materia.
Conocer, estudiar y examinar los problemas que enfrentan las D dencias y Entidad icipal lacionadas con el ramo de la A acion icipal que les cor da. Coordinar acciones de imi y evaluacién con las D dencias y Entidad
ESTRATEGIAS {es. Informar a la poblacién sobre proy , obras y acci sus avancesy Lograr las acuerdos en tiempo y forma a través de las sesiones de Cabildo. Informar al Ay i sobre cual deficiencia que advierta en la Administracién
Municipal y en fa prestacién de servicios piblicos municipales. Atender con oportunidad y eficiencia a la poblacidn que solicite algin apoyo. Priorizar el otorgamienta de los apoyos para la poblacién con més necesidades.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NF RETNVIDADES UTIDTCETAEDIOR NUMERD EIECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
i - DEBENEF.| E|[F | m|A|M|J|[J]|A|S|]O|NID|TOTALIE[F [ M|A|M]| ] JIALS o] N D |TOTAL| E FIMIA|IM]|]) J A[S|O|N [>] TOTAL
n i) 1) n o o~
Gestion para la adquisicion de recursos| ‘: ﬁ £ ﬁ : E 5 E E E = : ~
01.- [en cumplimiento de los objetivas GESTION 18976 |23|20(21|22|23|20 (2322|2123 |21 (22| 261 (1|1 |21 |1 |2f1}21 |11 1|11 2 [R|le|g|R|3|g|ga|alg(g]|9| ] g
correspondlente a cada regiduria. a als a ‘Sb FlEIZIL1 2 a a §
wlwlw|lw|lw|lw|luw|lw|d vw|lvw| v -4
clejlw|d|e|le|lw|le|Xlols]| | 7
02.- |Visita a Comunidades del Municipio. VISITAS 1,352 |15|15|15|25|25|15|25|15 (15|15 [15|15| 180 |3 |3 |3 |3 3|3 |3|3|3| 3|3 | 3| 36 § § E E § E § g R g g g §
glalg|la|lg|gla|lv|2|a|8]| 8] §
it omtumente a1 o wmmmﬁgmmm&mmﬁ
_ |Asistir puntualmente a las sesiones de i flF|d|la|R @ | @ || 7| a o n
03.- Ayuntamlento con oz y voto. ASISTENCIA 18,976 31(28(31(30(31(30|31|31|30| 31 |30|31| 365 4l4|4a|a(a|ad(3]|4|323 4 4 4 a8 r;l !d\1 q m‘ g g_ q m‘ R‘ l‘;‘ g‘ 31 E.
glg|g |38l |s|s|4|8|8|]| &
"I v'rare;IdI::!sl'h-t 33@3333%@3?3 E
que les encomiende el Ayuntamiento e 6 | ® | o8| 6| %[ o5 | o6 |0 | od | ed %
04.~ Informar a éste de los resultadas de ACCION 18,976 31(28(31(320(31|30|31|31|30|31|30|31| 365 4/ 4/(4|4|4|433(4a)|4)|a a 4 4 a8 v;[ ':{ l{ l;: r;- ’:'. ri ’:". s_ "E ﬁ* ':t E
sus trabajos. I|Z|J|F|S|a A5 S brd a2 2
, Vo. Bo.
w2 £y
[ = —%
7 Wi =1
PROFRA. MARIA DE'JESUS BRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA C. VALENTINA ALMAZAN MORALES . ELE O ARANDA SALGADO
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO Gty 5 y P
EJE DEL PLAN MUNICIPALDE |
EJE 1, GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO 2
3 e Sy |Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su d pefio, ademids de bl los i para elimi i barrera entre las instancias plblicas y la
OBJETIVO GENERAL | ) 2 .
| poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
|1, Generar los espacios propicios para | adecuada intreraccion entre el gobierno y la ciuddanta.
- 2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio piblico transparente v legal.
i 4. Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadana.
LINEAS DE ACCION. y D it i L
5. Optimlzar los recursos materiales para el ejercicio administrativo piblico.
g 6. Organizar corr fas Unidades Admini ivas, para el ad do alcace de los objetivos.
A 7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
|8 Elecutarel presu o de acuerdn a lo establecido en Programa Operativo Anual.
Proponer al Ayuntamiento las medidas
y actiones que deban acordarse para » | o .
el meforamlento de las distintas ramas g 5 H m : : al e 'r: § 3 ?o 3

05.- |de la administracién y de los servicios ACCION 18976 (31|28 |31|30(31 (30|31 (3130 |31 |30(31| 365 (4|4 |a|a|a|a|a|ala|l a]| a]| a 8 (B2 |52 |38 (8|2 5 & ]
municipales, cuya vigilandia les Jdldg|dld 9: g gl ":': 3‘ 3‘ 5
corresponda o les haya sido il Il Il Bl IR T IR Il Il Bl 4
encomendada.

. o o
Apoyar al Presidente Municipal en sus 8 § § 2138|853 2]le| 3 E
06.- [responsabilidades en los términos de ACCION 18976 |31[28|31[30|31(30 3131|3031 |30|31| 365 |a|a|a|ala|a|la|a|a|a|a|a]| @ |SIE|S|SIF|R|B(F|G|2|]] 3 o
R B B A s A R A B A R I 1 ,,
esta Ley. SIH|H[H|3 ||| |R/|q2|2]|5 -
m

Formular, aprobar y administrar los ﬁ E E ﬁ 2 E BB A28 B 5
07.- |planes de Desarrollo Urbano SESION 18976 (31|28 (31|30 |21 30 31(31|30(31 |30 3| 35 |a|a|a|a|alalalalala|a|a|a B|R|E|E|G|G|5 55| R|E)8] 8

3 e I 8 Bl B S e 3N S e O (Y B S 1
et gl8|8|g|[8|[S[4[8[L|H[&| 8| F
Promoaver fa participacién de los NS lulew|lwlvwlw|la|lal |, v =
habitantes en la construccion, 6 : $ : : 3 g : g : : : '3 !
08| arvariom y veparacion de obras del ACCON 18976 [31|28 /313031 |30 (3131|3031 (30|31 365 |4|a|a|a|a|la|a|a|a| a| a|a @ |31 8RR Q8|88 & 8|17 &
Municipio. SlA[S|F|A|I[F[F|S3|F|F]| S 8
Promover en coordinaclén con los m
Nln|la|nlnloaloalzlalalal o 1
organismos estatales y federales ol : : - : : 2 g g © | g | 9 @ &

. o alae|a| @

09.- ra afavorde I_a t ACCION 18,976 31(28|31|30(31)30|31|31/30| 31 |30 (31| 365 4|14|a(a|la|a|ala|a 4 4 4 ag 5{ Q 51 5: g m_ {a x‘a l"r,t~ G 3 -'3‘ ,Q_
de viviendas y de fraccionamientos AlAlAlAd|dls|2IZT S| = a
populares.

Nl | Rl |lo|a|a| x| N o

Promover la construcdion de caminas 6 : : : : o : : : : : : : =

N & =
10| sy de mano de obr. ACCIGN 18976 |31|28(31|30(|31|30(31(31|30|31|30|31| 365 [4|a|a|a|ala|ala|a]| a| 4| a @ R|ISI3|5|8|8|5|8|&8|2|&8|§ &
alal3 (B3| Z|I3|A|IS|I[A[R] 3 3

alolo|las|loalola|lala|lm|o| o I

Promover el establecimiento y : : : : : : : g : : : : e

- L
AL | vacion det shumbrado pbiico. ACCION 18976 |31|28 (31|30 |31 3031|3130 31 (30(31| 365 |4|a|a|a|a|la|a|ala]| a]| a]| a s (BIR[BE[B|R|G|2(2|2|2|8|5 &
Nl || ||| S| 5| o o -4

i o o v v vy vy A% W V3 v A 1

Publicar el Plan Munieipal de olo|lo|lala|lolo|a|(e(a|la| a 3
Desarrollo Urba no y fas declaratorias SIRIRI2 g 2IRI2IR|&&] & o

12.- . ACCION 18,976 31(28(31(30(31|30|31|31|30(31|30|31| 365 4|4 |a4(4|4a|a|4a|4a)|2a 4 4 4 18 Kl slwmisslslssln]l; n 9
de provislones, usos, reservasy njunl|ln|w|lwn|w|n|wn|e|w o o
destinos de dreas y predios. dlalg|g|s|8|ala|a|s|&| 3 3
Participar en coordinacién can las o @ o ~
instancias federales y estatales, en la o $ o | © $ $ g g ﬁ 5 g 2 E

13.- [planeaciény regulacién de los centros ACCION 18976 31|28 |31(30|31 (3031 3130|321 |30(31| 365 [a|a|a|afla|ala|a|a|a|a|a]| s |BEIEG|IB|BIE|S|IKIEIS|2IE]|R [}
urbanos involuerados en los procesos. Nl d | d g || ] o ﬁ-
de canurbacién. et [t il |l et il Mt M| B [l [t e A

INDICADORES: PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EIECUTADO/PRESUPUESTO PROGRAMADO)*100 2
PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS}*100 BENEFICIARIOS=(BENEFICIARICS | 5 $744,345.61
REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)* 100 =

PROFRA. MARIA DE JESUS BRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA . C.VALENTINA ALMAZAN MORALES C. ELEUTERIO ARANDA SALGADO
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= CANUTO NERI L4

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupclén
DESARROLLO B " v &
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
- |Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias pablicas vy la
OBIETIVO GENERAL J g . 3
|poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada Intreraccién entre el gobierno y la ciuddanfa.
2 Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
LINEAS DE AC&ZION 4. Ges’:ié.n adecuada de prograrrlas necesario_par_a -la c:ud-ad-anla._ o
5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar corr las Unidades Administrativas, para el ad do alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
S 8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCI SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERNG 1.8, OTROS SERVICIOS GENERALES s s € PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $131,233.49 $117,967.04
| UNIDAD RESPONSABLE CATASTRO
Esla da de administrar y lizado el inventario de predios existentes en el Municipio con descripcion de sus caracteristicas y dici fisicas, de uk ion, de propiedad, de uso de suela y su valuacidn y revaluacion a partir de los valores
DESCRIPCION DE LA UNIDAD N . 1 H n N Mo e . N RS 21 N fie
ADMINISTRATIVA catastrales vigentes, asl como elaborar y custodiar los expedientes respectivos, con el fin de disponer de las bases para la determinacién de contribuciones mnmobiliarias, se hard cargo ademas de |a determinacidn de normas técnicas en materia catastral, de la emision

de avallios y planos catastrales, de la comprobacién fisica de medidas y colindancias de los predios v la emisién de constancias de registro en el padrén catastral municipal

MISION Tener actualizada la informacién con todas las caracteristicas cuantitativas y cualitativas de todos y cada uno de los bienes i bicados en e} icipio, con el fin de proporcionar con eficacia y eficiencia los servicios que en materia fiscal, desarrollo urbano y
‘ territorial di fan |a sociedad y el gobierno con equidad y justicia social.

VISION Obtener la informacién terntorial relativa a la propiedad raiz en el Municipio, que incluya sus caracteristicas fisicas, legales, fiscales y administrativas de manera tal que se permita la utilizacidn de un padrén catastral actualizado con informacion confiable.
FONDO FONDOQ GENERAL DE PARTICIPACIONES L CLAVE. l FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA El mal registro de bienes dentro del
ESTRATEGIAS Modernizar la estructura y los procesos de trdmite en el Departamento de Catastro, para brindar un servicio eficaz a los ciudadanos.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERD EJE! 10N METAS INVERSION PROGRAMADA
NP ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA JECUCIO i SIG 05
DERENEF | E|F | M|A|M]|J JIA|S|O|N|D|TOTAL|E|F | M|A|M|J|J|A]|S o] N D |TOTAL| E FIMIA|M|]) ] AlS|ON 2] TOTAL
] . w w w | 0 ]
Promover el pago del impuesto pradial ‘3 tﬂ : 3 m : 2 ] : : G : ]
0O1.- |con perifoneo,visitas domiclliarias y PERIFONEO Y VISITAS 18976 31|28 |31|30|31|30(31|31(30) 31|30 31 365 1/]1|1|1)|1 1 (1|11 1 1 1 12 BlR|VIB| 8|2 9\ Blwe|la g et E
elabaracién de carteles. SIS a S = @ SIS 8| = 8 9 o
v
~
Ulevar acabo la actualizacién de los 3 Q 1] § £ £ ‘18198 g E 'ﬁ =]
02.- |registros de terrenos baldios y REGISTROS 18976 (31|28 (31(30|31(30|31(31|30] 31|30 )|31| 365 1({1 1111|1111 1 1 1 12 Bl s w|m|a|2|s|% ale| g §
construidos. S| a|S 35; 5{ 3-»; || 3 fn? 1“/’5" d 8
wi
Reallzar campafias con el propésito da mlololelolwlvwlolnlw] < " @
lograr que los contribuyentes wlwl|lwlw]]w]w|w)]o]w]r © g
03.- |canoscan los beneficios qu les trae el cAMPARiAS 18976 (31|28 |31(30(3130(31(31 (303 303|365 [1|1|1|2|afafafafa|a ||| GB|IB|E|E|B|E|8|8 & 8|88 &
pagar el impuesto a tiempoy 5'; "}'; "7; 55" ‘",i d 3;; d 3’; 5': 5'; 1';': &
actualizarce en el padrén.
. gl8l9/8|R|g8|8|8|g|s|8|8]| 8
Realizar notlficaclones para promover | Y f || || 9| 6| @ | <
04.- ef pago de Impuesto predial. NOTIFICACIONES 18976 31(28(31(30(31(30(31(3130| 31 |30(31| 365 1|1 |11 |1|x]21]21]12 1 1 1 12 E :1 ':'. r:l R. ":‘. ':1 ﬂ, S_ % ":. 'l:'. §-
Slalg|d|I|g|&|A|d| &[] ] 8
3
Realizar circutares e Invitaciones dando Slaljg|a|8|A|H|S|IR[F|a]| & "
05.- |a conocer los descuentos aplicados al CIRCULARES 18976 31|28 (31|30(31(30(31 (31 30|31 [30(31| 365 [2 |2 |2 |af|2|a|afa|a] 1| 1|1] 12 |B|B|E|R|B|8|8|8|E8| 8|8 & g
wmln|ln|ln|lg|la|lG|ln|<|o|n| n 3
predial. AR - R e A A b~ o
w|lunln|ln|lavlunlalaln an|lab]| n b
. NDICADORES: PRESUPUESTACION={PRESUFUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO PROGRAMADO)*100 3
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS | 15 $117,967.04
1ARIOS PROX 100 54
)yo. Bo.
>
_ \f = i
PROFRA. MARTA DE JESUS BRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA C. VALENTINA ALMAZAN MORALES €. ELEUTERIC/ ARANDA SALGADO
TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL SINDICA PROCURADORA PRESIDENTE MUNICIPAL

INTERNO MUNICIPAL POAEIEL



a2 H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(C e CANUTO NERI
Ve EIERCICIO 2024

=

i

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuen mbate a la Corri
DESARROLLO g , spal b e Cuentas y Col e a la Corrupcién
EJE DEL PLAN MURICIPAL DE
| EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO cl N
TRk e | un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee elacceso a la informacién y evalué su desempefio, ademas de establecer los i para eliminar cual barrera entre las instanclas puablicas y la
OBJETIVO GENERAL 1l 4 ¥ A S AL =
= | poblacién quienes son los may [ a través de la toma de decisiones.
il 1. Generar los espacios prepicios para la adecuada intreracciéh entre el gobiernoy fa ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financleros.
3. Mantener el ejercicio del serviclo publico transparente y legal.
- z . Gestié uada d ram; I la ciudadanfa.
LINEAS DE ACCION ;4 ES'I .nadec e prog| nas necesa lopar.a‘ac e a' =
i 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar corr las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimi de los fiscalizadores
s - — _i8. Elecutar el presupuesto de acuerd: establecido en Programa Ogperativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1, GOBIERNO 1.3 Coordinacion de fa politica de gobierno 1.3.9 Otros E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $129,786.56 $129,044.14
UNIDAD BLE OFICIALIA MAYOR
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACICIN OPERATIVA ANUAL
MNUMERQ EJECUCION METAS INVERSICIN PROGRAMADA
N.P ACTIVIDADES NID. DE MEDIDA
- DEBENEF.| E |F|M|AIM|J|J|lA|S|o|N[D|lTotaLl e[ F m[Alm s 1 TAals o) N D |TOTALLE | F M|A|M]| ) J|A|S|O]|N D | TOTAL
Amnderlnsreqlu.erimientosde 18|88 |8|g|8|B3 (8|38 8 §
-4 o0 L] 0 o o €0 -3 o« @ [} -3
- 3 1 | 30 365 1 1 1 0
01. de las areas administrativas del ACCION 18976 31 (28|31 |30|31|30)31|31|30] 3 31 111(1(1 1 1|1 1 1 12 g‘ ‘é”_ Q Q %: g- Q 51 g‘ g g‘ %\‘ ;_
A|A|R|F|F|Ad|B|F|F|E|F| & L
layuntamiento. 8
der el maneia del personal glefefela|a|8|g | g|8|8|/ 5| 2
.| Miendss el maneja del persons| ACCION 18976 |31]28 311303113031 3130|3031 365 |11 )1|efafafafa|a) | s || 2 |B|3(5(8|8|8(28|5/8/8|g[z] &
delay dlslgldlglalglalglalsl sz B
nlnlwlanlalav|lsv|lsa | w|h|A| B a
Atender el control de asistencla e 318|8 8| 8e G188 8|8 818 2
© | od | e || |w|w|w | ed| o0 o [
03.- |incldencias del personal de la ACCION 18976 31(28(31(30(31|30|32|31|30|31|30(31| 365 1|1(1|1|1|1(1]|1]|1 1 1 1 12 2lelgle|d|a|3]9]e [ ] o) o
administracion municipal .7; ";‘; 5‘; 1';'; 3-’: "7‘; 3’; 3’; 5‘: 5'; "7-: "},“ ﬁ
Nlyglwvw|lwvwlonlvluv|lwn|lw|w|wn| v ks
laboracion de los contratos bl I -1 @ | @ P Jlsl3|a @ ¢ ~
04.- E ACCION 18976 31(28(31(30(31(30(31(31|30| 31 |30(|31| 365 111121111 1 1 1 12 Fl8|1212)1215151515 [ ~ g
individuales de trabajo o3l Hh 3 I B 5 ;1 mlglSl Sy ey o
nllunlvnlBlalalalaldh|lal B 2
-
Llevar en forma seguray 8 ﬁ 83| 8 E Bl8|B 8|8 3 ®
05 izada los AccioN 18976 (31128131130 )31130)30 131|303 3013 3 (112 a1l1fafaf b 1| o2 B85 88|88/ 2 8|88 &
Individuales del personal aldAl 3 nldld IS :;1; bR &
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)*100 2
=
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)* 100 E $129,004.4
BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS) *100
~ /
LA [¢] T
A7 P4 -
PROFRA. MARIA DE UFSUS BRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA C. VALENTINA KLMAZAN»MORALES C. ELEUTERIO ARANDA SALGADO
TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL SINDICA PROCURADORA PRESIDENTE MUNICIPAL

INTERNO MUNICIPAL POAEIE1



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Tt

X CANUTO NERI
Las¥a EIERCICIO 2024
~ g
2024 - 2027
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO B. Igualdad de Género e Inclusidén Social
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
. IGUA .
DESARROUO EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
Detener a la voz de ya la violencia contra la mujer, aplicando métodos, est: i lit y proyectos estratégicos, que | T all a los varones de |a desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de urgente
OBJETIVO GENERAL ] X . 4 i
necesidad crear y gias que Y aun trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.
1. Capacitar a las y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechas Humanos.
W *r) 2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.
3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas
£ . 4. Realizar fias de ibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer.
LINEAS DE ACCION |S. Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipia.
6. informar a las mujeres y nifias del municipio sobre el acceso a sus derechos
7. Gestionar espacios mas incluyentes para todas las personas.
{ 8. Mantener continuidad con fas cc idad Inerables, propiciar oportunidades de desarrollo
' |9. Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econémica.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2.68. 05 GRUPOS .
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL sfll?l::‘ERABLE S E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $569,658.73 $362,622.53
u"ﬂmm: DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL
DESCRIPCION DE LA UNIDAD Procurar acciones que promuevan el desarrollo integral de las familias poblanas y de grupos en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar su calidad de vida, a través de los programas preventivos y formativos que promuevan valores y
ADMINISTRATIVA encaucen el fortalecimiento o del tejido social.
MISION Fomentar el desarrollo integral de las familias poblanas y de grupos en'situacién de vulnerabilidad, para contribuir a mejorar su calidad de vida, donde los valores del respeto, la participacién, la apertura y la actitud rijan las acciones de asistencia social en’
Jinacion con insti ablicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil con miras a hacer de Puebla una metrépoli segura, incluyente y competitiva.
VISION Ser una institucién reconocida a rivel nacional par brindar atencion cercana a las familias y a usceptibles de vuli bilidad, a través de programas que promuevan el bienestar social, el fortalecimiento familiar y la puesta en practica de valores
que nos permitan contribuir a la construccién de condiciones necesarias para mejorar la calidad de vida de todas y todos
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP

PROBLEMA QUE SOLUCIONA Carencia en igualdad de oportunidades para las personas con mayor grade de exclusién social.

ESTRATEGIAS Planear la inversién publica para organizar estratégicamente la dotacién de servicios en las comunidades con miés nivel de rezago comunitario.

CALENDARIZACIC)N DE LA PROGRAMACICN OPERATIVA ANUAL

NUMERD EJECUCION METAS INVERSICIN PROGRAMADA
N.P ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA . -
DEBENEF | E | F | M| A M| J J|A|S|O|N|D|TOTAL| E | F M| A M| | | {AlS|OIN|IDI([TOTAL| E FIM]|A|IM] J A S| O N|D|[TOTAL

MR R - 3
Gestion en oficinas del DIF Pl I I I [ I NI IR B Il I 5
o1.- GESTION 18976 | 0 |10/ o | o |w0|w|w0|o|o|a|w|o| 5o |ofj2|o|o|2|2{2|o|o|of2]|o]| 0 |[B|Q |22 23|83 |5 |2|2|5|5|%2 g
Nacional. Slslzl2lslslalalalalalal s
Aala|a|la|a|a|d|B|A|A|R|F]|
N | o ~
Atencién al pablica en general E E E gl7la d8|8|R E E n
02.- |que requiera el servicio de SERVICIO 1076 |23 |20 21| 22|23 |20 23|22 |2 23|21 |22| 260 |1 |2 |1 |22 |22 fa]|afa|2|2| 12 |B|B|E|Z|9(/2|3|3(3|F|2|% o
2lelslglalslelslslz]2]ls 3
Fisioterapia. Sdla|a|¥ a k=l S| a|B|S|B ?,,
s ololel 8l elalalclolclal 3
Aslstencia al Foro de los Derechos dluld|ldlgls|S|S]|8]|ala]S ~
03.- FORO 9307 |o|o|o|o|w|1|0o|oflo|o|ofo| 1 |o|lo|o|o|5|1|0fo|loa|afo]o 6 ] o
de las nifias, nifios y adolecentes. §_ ":1 § § :. Q_ '8_ 3_ 3_ E‘ E‘ '3_ :r
alB|la|A|lgd|la|a|a|a|a|a|li| g
o~ %0
Fomento a las tradiciones del & B g f"‘“ b4 & 81| 8 8 a qn 2
04, |Municipio a través del fomento FOMENTO 18976 | 2320|2122 23|20 23|22 |2 |23 |2t |22| 280 22|22 || afa|aafa|t]|2| 2 |F|8|Q|3 2|22 |%] &
~ 3 'y - " > 2] o o s : T 3
del uso de los telares de cintura. ala|a|a 1"9‘,\ K| B|R|A ﬁ
s el el (elalalslalalalal 3
Entrega de presentes madres de : z 2 : m : : : : z : : 2
- ~N
LR g PRESENTES 3180 o|o|o|w|w|w|o|o|o|o|o|o| 30 |o|ofjo|2|2|2|0o|0of|o|o]|o]o0 3 212|882 /2|8 (28|88 §
slalaldglglglaldlaglalalsa o
dalaA|d|a|ls|a|a|d|w|a|ln|a| &
Entrega de presentes a nifios y =T S = I~ A~ - (T A~ S - > T E
06.- |nifias del municipioy PRESENTES 9307 olo|o|15|1s|15| o |ojo|o|o|a| a5 |o|e|lo|3|3|3|lo|o|oflo]|o]o ] Fle|lelalale|2 2|8 2|32 ]
comundiades. =8 = o dld|d|s|2]|d|d|& A
&

¥ AL E 5
PROFRA. MARIA OE JESUS BRITO SOTELO L. C. HERAGLIO ROMAN MARQUINA C. VALENTINA ALMAZAN MORALES C.ELEUTERIg ARANDA SALGADO
TESORERA MUNIGIPAL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL SINDICA PROCURADORA PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

2024 - 2027
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MGODIFICADO
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
B. lgualdad de Gé e Incluslén Social
DESARROLLO b
E)E DEL PLAN MUNICIPAL DE
] EIE 2.1G D Y NO DISCRIMINA 5
T, UALDAD Y NO DISC| CION
OBJETIVO GENERAL \|Detener a la voz de ya la violencia contra la mujer, étod I fi y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de urgente
| idad crearr y gias que coad a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.
1. Capacitar a las y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanos.
2 Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.
3. Gestionar apoyos para p adultas may yp it itad
4. Realizar campafias de bilizacién sobre la violencia de género hacia fa mujer
UNEAS DE ACCION |5 Diriglr proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.
= 6. Informar a las mujeres y nifias del municipio sobre el acceso a sus derechos.
7. Gestionar espacios mas incluyentes para todas las personas
8. Mantener continuidad con las idades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrolio.
9. Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econdmica.
Entrega de despensas a los Nl ||l o gl || o 2
sectares mis vulnerables de las b I D I B I - B e [ I a
a7.- DESPENSAS 18976 olo|o|o|1s|20(0|0o|0|0|0a|o0O 35 oc|lo|lo|o|3|4a|o|o|lo|0o|D|O 7 Gl |lD|lold|lgle|lo|la|lg|g
Comunidades de Juanacatlany :. :. :'r :. :. ﬁ :‘. :_ :_ :. :. 3 %
Francisco |. Madero. o L s T R nlw o] s ] B & i
o~
Gestiones a programas sociales R a 818|188 AR 8|8 A =
08.- |basadas en los criterios de calidad GESTION o307 |23|20|21| 22|23 |20 |23 |22 |2 23|z f22) 2ex |1 a2 |afaja|a| 12| ] = [G|2|Z(E|Z|Z|S(3 |2 |2|2|8] @
nutricional, para nifias y nifios. <"/i 4'9: ald| A& «'7; 5‘; «'7; a8 «';'; 5
(=]
Entrega de Desayunos Escolares ﬁ & 5 AR IR AR AR E: N
09.- |en instituciones educativas de los DESAYUNOS o307 |15 |15 |15 |15 |15 |15 |15 |15 |25 |25 |15|15| 180 |3 |3 |3a|[3|3|3|3|3[3|3[3|3| 3 |B|Z|8 3|5 8[| 8|28 |2|%]| ¢
| niveles: Preescolar y primaria. wlelglg| 24|33 ala :.;,"
JEntrega de documentacion ante =
el DIF Estatal para la [T - T > T~ T I~ = T~ T = A~ B
P P S P (R O B S B O T S T B 5
10.- P 16n de que COMPROBACION 18976 10|100|1w(w| 10|21 |(0|0|0C|O OO 51 4l4lala|lajr1jolc|jO0jo|0c]|oO 21 Rlglg|lelplag|lwlplw|lnly]a B
recibe y gastiona ante el DIF glg|@gl2ldl21E|E12 1433 E
Nacional,
o
Festejo a los maestros en la ﬁ § E ﬁ g8|/8|s|s|ls|2|8]|s8 N
11.- |Explanada det H. Ayuntamiento FESTEIO 1039 w|1w|w0|w|1|ofo|0o|0o|a|o|o a1 2|2|2(2|1|0|0|0ofo|0D|O]|O g 2lelelg|d|d|d(S|L|S|S|F 3
Municipal. 9 5‘: .,';,“ ",'; ald|ala|a|d|&]|& a
Festejo para las madres en la § § § § § g =4 2 [ g_ 2 E ?
12.- |explanada del H. Ayuntamiento FESTESO 3180 s|we|lw|s5|1|ec|0o|0ofo|o0o]|0]|0D 31 1|/2|2|1|1|o0o|0o|0o|lofloj0]®O 7 slalglglglS|d|ld|S|2|2)¢ &
Municipal. slgldldlg ala|a|a|8|a& 7 E
w|lwm|w|un YRR I
) e | @ ] =3 2 Q =] o > >3 o 0
4 i ] S I S O I ] i i g
13- c°"""°";'a o el Club de fa CONVIVENCIA ysa5 |o|loloflols|olololo|lololo| s |o|lefolo|a|lo|lojofo|ojo|lo| » [2[2|5[%8|Z|2|S|2/2|8|8|8| €
Tereerm s d|3|F|8[8|2[2]2|2 F|d|d| 3
”m
gslglgl|8|8|8|8|8|&|q ]
del 8l8|8|8|8|3 (3|23l |2|q
1a- :?ﬁ':va"a ot Motivo,del cfa.de CRAVANA 907 | 1|s|s|s|oloflofolo|lololo| 16 |2|s|1]|2]olalofo]lo|o|olo| o |Z|3|2|3|E|5|2|8(F 5(5|3| &
: Sl8|8|8|8|5|n|3|a|s|3|3] §
SBlalelelel=2|8|8|8|~8|ec|8 b
q Lr 5 =4 = =] = = ] 5 5 5 < 5 <~
... [Bastiones reafizadas conls enlace GESTION 18976 |o|5s|5|s|s|ofloflolo|lo|lofo]| 20 [of|2|2|2]|2|oflo|of|o|afo|o| 4 |R|F|S|Z|2|2|R|8|2 8|22 2
oficial del DIF Nacional Qlg|lgla|la|la|8|8|R|S|8|S 2
Gler|o|lw|av|dlald|a|v|a @
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)* 100 2
e $362,622.53
PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 e
BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100
ELABORO

=
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL W s
CANUTO NERI #
EJERCICIO 2024

2024 - 2027
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO B. lgualdad de Género e Inclusién Social
- E/EDELPLAN MUNICIPALDE
DESARROLLO EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
ORIETIVO GENERAL |Detener a la voz de ya la violencia contra la mujer, aplicando métodos, est gias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, que | fenci: iah a los varaones de la desiguatdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de urgente
r idad crear i v gias que coady aun trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el munde.
. 1. Capacitar a las y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanos.
| 2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.
|3. Gestionar apayos para personas adultas may ¥ p di itad
4, Realizar campafias de ibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer.
LINEAS DE ACCION 'HS. Dirigir proyectos o Inversiones que beneficien a las mujeres del ici
6. Informar a las mujeres y nifias de} municipio sobre ei acceso a sus derechos.
7. Gestlonar espacios mas incluyentes para todas las personas.
8. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.
9. Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econdémica
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACIGN PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL z.s.fl.[z_m(;::is::os E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $84,168.00 $97,285.43
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE SECRETARIA DE LA MUJER
IDAD
DESCRIPCIGN DE LA UN Somas una direccion que impulsa politicas publicas con enfoque de género para el desarrollo de las mujeres en igualdad de oportunidades y para el ejercicio pleno de sus derechos
ADMINISTRATIVA
MISION Impulsar e implementar politicas publicas con perspectiva de género, pr do el pleno ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres, y acciones especificas para la disminucién de las brechas de género y la prevencién de la viclencia Basada en
Género y la Trata de Mujeres.
VISION Establecer el Municipio como una sociedad con ejercicio real y efectivo en los Derechos H de las mujeres, con un marco legal adecuado al enfoque de igualdad y politicas priblicas de género, y el fomento de procesos de empoderamiento de las
j como actoras politicas, econémicas, sociales y culturales, que afianzan el desarrollo sustentable.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | CLAVE. | FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Limitada difusién de informacién sobre los temas que contemplan a la mujer como son Perspectiva de Género, discriminacién y violencia en las dreas del H. Ay demas de la creacién, supervisién y coordinacién de
programas, talleres y cursos que den a conocer los medlos de prevencidn y eliminacién de los hechos que afectan a la mujer dentro del Municiplo.
Facilitar en todas las Areas y Departamentos del H. Ayuntamiento municipal, cursos y talleres de capacitacién para una i6n libre de discriminacion de género. Incentivar el funcionamiento de Observatorios ciudadanos de violencia de género.
ESTRATEGIAS ; T . alonc | q : P " hamhb E 4 i . i
Desarrollar esquemas de atencién esp a de de género, que yan el programa 0 para la entre muj y F la part ién de las muj; en actividades deportivas y culturales.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
| Al UNID. DE MEDIDA
A AL BT DEBENEF.| E | F | M| A | M| § J|A|S|O|N|D|TOTALJ E|F | MJA|M] ) JIA|S|O|N|D]|TOTAL| E FIM|]A|M J J A s O | N | D |TOTAL
Gestidn para la ceracion del " 4] @ @ m @ ° m o " @ " 3
equipo de vigilancia contra la = w | v n W | | W | o w | X3 = -
01.- Violencia hacia las nifias y GESTION 9962 23|20 |21 22|23 |20 23|22 |21 23| 21|22 261 4 4 a 4 4 4 4 a 4 4 4 4 48 E a a a a a a a a E E E %:
Blaglalalala|lalalal 33183 &
mujeres. R IR 7N R 7 R 73 73 4 “
Foros de informacién sobre la
situacién actual de las nifias y g l2|e|R|R|I[R|IV|IRX[L|8 ]|« R
02.- |mujeres adolecentes en el FORO s798 |s|s|1|/ofloflo|ofofofo|ofa| 11 [2|2f2|oflo|lo|oflofofo|ofo| & |g|d|N|8|8|8|8|&|8[8|F|¢e| &
Municipia, por motivo del dia AR 5‘; 17; 5‘; 5{ d 17; 1.7; 17; > 3’;
internacional de la mujer.
Creacién de un espaclo seguro 2192192 Q m ﬂ v 2 ] §_ :?4 :5 G
03.- |para las mujeres y nifias del ESPACIOS 9962 |23 (20|21 |22 (23|20 |23 |22 |21 (23|21 | 22| 261 |4 |4 |a|a|a|a|a|a|aa|la|al s |§|x|3|8|8|8|s|&8[8|5[&|5| &
Difusién de medidas de 2192 8188 R g SIR|I’R13] 2
04.- |prevencién ante situaciones de MEDIDAS ass2 | 23|20 |21 |22 |23 20|23 |22|aa|2s |21 22| 261 |a|a|a|a|a|a|a|alala|ala]| &8 |g|S|8|8|&|8|s|8|8|F[S|F] B
violencia. ala g2 a 2 F: aldld g:
) w A
ol (92 2 ) _
i < T o ¥
PROFRA. MFﬁEDE JESUS BRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA C. VALENTINA ALMAZAN MORALES C. EL R?DA SALGADO
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
B. lgualdad de Género e
DESARROLLO B Inclusién Soclal
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 2. \GUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
~ DESARROLLO
DB!ETNOEEI’;ERAL B Detener a la voz de ya la violencia contra la mujer, aplicando métodos, estrategias, er ¥y proy égicos, que h i ial a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de urgente
|necesidad crear I y estrategias que coady a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.
1. Capacitar a las y los servidores piiblicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanos.
| 2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.
|3 Gestionar apoyos para personas adultas may yp 1] d
4. Realizar campafias de ibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer
LINEAS DE ACCION |5. Dirigir proy oi iones que beneficien a las mujeres de! municipio.
|6. Informar a las mujeres v nifias del municipio sobre el acceso a sus derechos.
7 i ios més incluy para todas las personas.
8. Mantener continuidad con las idad I bles, propiciar oportunidades de desarrollo.
9. Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestra nivel de capacidad econdmica.
s[alal=lsal3Talalalale] g
05.- |Servicios de atencién psicologica. SERVICIOS 9962 |23 |20 |21 |22 (23|20 |23 |z2|2a|23|2n|22| 261 |a|a|a|a|a|a|a|lala|alala|l a |S|S|B|S|[R|E|S|S|E|8|8|8] &
Pl e e - N N = = = = = = I B+
AR R AlAalb|lB|A|H|S 3
A pren
| municipal de Participacién
Equitativa de la Mujer,
it o
que considere ncclonlzs‘y’ e |2 R|IB|RIR|V| Q| 2|23 @
0. [Presupuestos encaminadasa PROGRAMA o062 |31|28|31|a0|31|30|a1|31|30|3n|s0faa| ses |2 |a|a|afafafafafafa]afa] 22 |S|S|8|8B|8|8|8|8|S|R|F|H| &
mejorar sus condiclones 2 qlelelelelele| N[N m 2
Al glalalalaldgl3 a0 =] 8
de vida. Asi como darle w»lenlanlalaelan bl I Bid o
seguimlento y efectuar
evaluaciones periddicas del
sndErngs
Apovyar las actividades
product:;ras de Ins‘ mujeres; g m m ﬂ ﬂ m m m ﬂ n @ ﬁ §
otorgando asesorla, w w w w v T i n w I — ]
- ACCION 9962 31|28|31|30|31|30(31|31|30|31|30|31| 3es |1 |1 |1 |2 |2 |2}2ji|2|1|l1]1] 12 SO I T I - - -V - -
o7 capacitacion, gestionando g b S O T S T I N ;-
créditos y apoydndoles en los wvlw]w|w]wv 6]l n]a]a]a &
parasu
”m
Establecer en coordinacién con la g|lw|8 g’ [R|[R(R|F|R|I|I I
it [} i1 1 n i v w i - — [~1
08.- ia de la Mujer prog CAPACITACIONES 9962 31 (28|21 |30 (31|20 3132303130381 35 |1 |1 |1|1]|21f1|1]|1]1f3}|1]|1 12 glsleglglg|la|lg|alalag|lm|d ®
] 2 % 21 g1 s 2, 1 ka3 3
de capacitacién y empleo. Sleldls|g|lalalald|@|ala] &
Intervenir en defensa de los ol mlolal ol w o | wiliie P
derechos de las mujeres, 3 T S B B B 2 I191 s =]
09.- |impulsando la creaclén ACCION 9962 31|28 |31 (30|31 (30|31|31]|30]|31(30]31 365 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 o o o o 8 a 8 N o ] o o 2
2l el e | 2 2 Y i~ % )
de centros de atencion con dreas 2ld|d|d|2|Fd|2|2|¢ | 2|58 a
de salud, iegal v soclal
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO PROGRAMADO)*100 Fl
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 5 $97,285.43
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100 =

.\’/V B.:-
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO B. lgualdad de Género e Inclusién Soclal
EJE DEL PLAN MUNICIPALDE
DESARROLLO | EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
OBJETIVO GENERAL = | Detener a la voz de ya la violencia contra la mujer, étodos, est y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a fos varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de urgente
necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.
|1 Capacitar a fas y los servidores piiblicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanos.
2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y niiias.
3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.
4. Realizar campafias de sensibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer.
LINEAS DE ACCION S. Dirlgir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del muni k
6. Informar a las mujeres y nifias del municipio sobre el acceso a sus derechos.
7. Gestionar espacios mds incluyentes para todas las personas.
8. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrallo.
9. Gestlonar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econémica.
FINALIDAD FUNCION | SUBFUNCION | CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO J PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL | 2.6.8. OTROS GRUPOS | E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $108,412.00 ] $114,013.53
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO
DESCRIPCION DE LA UNIDAD Somos una direccién que impulsa politicas con enfoque de género para el desarrollo de las mujeres y hombres en Idad de oportunidades y para el ejercicio pleno de sus derechos. — — 1
MISION eir politicas ptblicas con persp de género, pr 1o el plenc ej; io de los Derechos Humanos de fas mujeres, y acciones especificas para la disminucién de las brechas de género y la prevencion de la violencia Basada en
VISION Establecer el Muricipio como una sociedad con ejercicio real y efectivo en los Derechos Humanos de las mujeres y hombres, con un marco legal ad do al enft de igualdad y politicas publ| de género, y el f de procesos de
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1 CLAVE: | FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Limitada difusién de informacién sobre los temas que a la mujer como son Pei de Género, discriminacién y viol en las dreas del H. Ay as de la defl {n, supervisién y i6n de
ESTRATEGIAS Facilitar en todas las Areas y Departamentos del H. Ayuntamiento municipal, cursos y talleres de capacitacién para una atencién libre de discriminacién de género. Incentivar el funcienamiento de Observatorios ciudadanos de viclencia de género.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACICIN OPERATIVA ANUAL
NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
N.P ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA
DEBENEF.| € | F [M| A | M| J JIA|S|O|N|D|TOTAL| E| F |[M|A|M]| ! J|A|S|O|N|D|TOTAL| E FIM|A|M ] J A O | N D | TOTAL
Organizar Programas de costura y vlela w | B wlwlg ]
manualidades artesanales para w |~ | 2 2199 v 29 oo | o o
0l.- GESTION 9962 23 |20 | 21 (22|23 |20 23|22 |21 |23 |21|22 261 a 4 4 a 4 4 a4 1 4 4 4 a 43 o o ] . ] o o s ] o o o E]
colaborar con huestras mujeresy » ;". :‘,. N N o o :‘_ ~ ] :_ :_ :_ ~
hombres. L I i el i I IR0 M i I R IR 7
Apoyo d bre cortes d 21%|9|%|g|8|8|g|8|%|8|8| 8
02, |PPovO de cirsas sofre cortes e FORO sz |5|s|af|oflo|ofloflo|oflo|ojo| 1u [1|2|2|o|ofoflo|ofo|lo|ofo| 5 |S§|R|a|N|w|&|&| «|8|X|8[8&| &
cabello gratls. :. N S T G S S S R S S B o
o o0 v - bl W b=l o ~ ~ ~
vy hid - w v hid w W had w
Implementar un programa
municipal de Participacién @ wn 0 0 wn wn w @ wn 0 w n 8
Equitativa de la Mujer y Hombres, g z : g u'g 3 z z z : : g 2
03.- d N Y ESPACIOS 9962 23| 20|21 (22|23 (20|23 | 22|21 |23 (21|22 261 4 4| 4 4 a4 4 4 4 4 4 a 4 a8 8 o o o by By o o o o 8 9 ]
que considere acciones y Nl | g F]| | F] S| | | m| &) 5
presupuestos encaminados 3 bl Bl el il [l (Widl(| M (il M | Mt il H(hid w
mejorar sus condiciones de vida.
Apoyar las actividades
productivas de las mujeresy wlw|lw|lw|lv|[lv|lw|o|lwv|w|wn]|mn b
hombres; atorgando asesoria, ﬁ 3 2 :’ 2 ﬁ : : 3 ﬁ ﬁ 3 4
04.- L. MEDIDAS 9962 23 (20 (21| 22|23 |20 (23|22 |21 |23 |21 22 261 4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4q a8 a o o~ o o N o 13 ~N o~ ~N o o
capacltacién, gestionando N e N T O O O O S S O S I 3
M o = ) o Pl ] o0 o - I o~ o o
créditos y apoyéndoles en los w ||l |loa|lo|lad|6n|6|n| oo o8
trémites para su funcionamiento.
Apoyo con despensa a toda la " o n w o n o
05... |Poniaciéin, muleres y hombres SERVICIOS oo62 | 23|20 21|22 | 2|20 25|22 |an|28 |20 |22| 260 |a|a|a|alala|lalalalalalal s [5]2 S1e15|81g| 8 3 8133 g
" |con Ia finalidad de satisfacer sus bl B S I 18 E a8 |88 2
necesidades primarias. G|lB|e||F|P|R||E[R|R]|& 8
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO PROGRAMADO)*100 -
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/D1AS PROGRAMADOS)*100 E $114,013.53
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)* 100 k-
Vo. Po.
4=
-
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TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL SINDICA PROCURADORA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

2024

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

1. Bl A flo | ticia Soclal

v

DESARROLLO

EIE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva socledad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure servicios
profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependerd el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regirdn una sociedad mejor.

LINEAS DE ACCION

1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género,

2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municlpio.
3 Apoyar con viajes de recreacién a los alumnos con mejores promedios.
4. Gestionar actividades académicas que incidan en la lizacién o pr.
5. Realizar ciclos de conferencias.

6. implementar becas de estudio y programas escolares especiales

7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.
8. Mantener al personal docente con capacitaciones constantes.

fin o

i6n de las y los docentes del municipio.

FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE

2. DESARROLLO SOCIAL

2.5.6. OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS ¥

2.5. EDUCACION ACTIVIDADES INHERENTES

€ PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $334,377.45 $308,386.91

UNIDAD RESPONSABLE

DIRECCION DE EDUCACION

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Funciona como el enlace directo con las Escuelas del Municipio, tratando de encontrar los medios gue coadyuven con la mejora continua en bten de la poblacién en general, levando de la misma manera el trabajo administrativo y de
gestoria, buscande impactar en el desarrolle social

MISION I Isar fa participacién activa y per de la Dit de Educacion con las Jucativas del r io a través de diversas actividades y gestiones para alcanzar una educacién de calidad
VISION Alcanzar el fortalecimiento del sector educativo que beneficie a alumnos, docentes y padres de familia inmiscuyéndolos en las actividades que aqui se generen, buscando siempre la evolucién.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Deficiente coordinaclén y supervisién de las acf que pr las di fe i per i al
ESTRATEGIAS Fomentar las di ife i Iturales que se desarrallan en el municipio. Apoyar a quienes tengan talento para desarrollar las habilidades artisticas y culturales correspondientes a su grupo étnico. Apoyar a los proyectos
productivos que se desarrollan a nivel cultural y buscar do para su comercializaci
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NP ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
i : DE BENEF.| E F{M|A|M]| ! I [A]| S O |N|D|[TOTAL | EJF|M|A|M]| ! S|O|N|D| TOTAL |[E|F|M|A|M|J|J|A|S[O]|N|[D]TOTAL
Promociény difucian d Blglglg|glsle|ala|a|e|a 8
01 |Tromocony CIeEEn 48 PROMOCION 18976 |10 | 10 [10|10]10| 10 |10 |10] 10 10 (2020 220 |2 |a |21 |aafa|afafa|ala|a| 1 |B|a|ls|8fe|s|8I8|8|8[R|R] &
tradiciones indigenas. :_ NS :, Nl S :4; :_ :_ f‘} ‘:} ‘:} 5
D7 It It P74 Bt il P78 IR7 S8 IR (R0 (P73 IR 7N b4
2
Fomento a la proteccién 8 'ﬁ § g8|8|8 § § § § § § 2
02.- |preservacién de las expresiones PROMOCION 18976 15 | 15 |15 15|15| 15 | 15 | 15| 15 15 |15 |15 180 3 3 3|3(3|3(3)|3|3 3 3 3 £ FRRNE B o n g wlinlalalala 8.
artisticas endemicas. & 5{ 5‘; G35 A4 17; 5‘; 5‘; 5': a
Gestlonar en las instancias 2188 ly|aly MEBIRIBIREE §
03.- [correspondientes intercambios GESTION 18976 |23 | 20 |21f22|23| 20|23 |22 21 (23 |21 |22| 20 |11 |2 |2|2]|a|2f2fa|a]2]1 12 |R|&(8|z|g | 2|R|R|2|R|Q|8] &
RN IS I el el Y Y BaY )
culturales y educativos. G|A|B ||| A|B|R|F| 8|55 a
Crear las lineas necesarias para glg|lg|=lB|B8|8|8|8|8|8|8 §
04.- [aumentar los conocimientos NORMATIVA 18976 |23 | 20 |21|22|23| 20 | 23 |22| 21 |23 |21 (22| 261 |1 |1 |2 |a|afa|2far]|a]|2fa]n 12 Nle| RS8R |E|&|BIRIRIR] B
sobre etnias y costumbres locales. SD|3|S AR B E-A A BoA B B E:
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
1. Bi Hi y Justicia Social
DESARROLLO
bty EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR
__DESARROLLO -
0Né|1VD GENER_AI. ~ |Fortalecer la identidad prof idel io, para empezar a gestar una nueva sociedad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure servicios
L | profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad depender3 el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regirdn una sociedad mejor.
~ | 1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.
|| 2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
3. Apovar con viajes de recreacién a los alumnos con mejores promedios.
3 4. Gestionar actividades académicas que incidan en la li o profe de las y los docentes del municipio.
LINEAS DE ACCION Y gyt L K i
I 5. Realizar ciclos de conferencias.
6. Implementar becas de estudlo y programas escolares especiales
7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.
8.M al Id con itaciones
Promover y apoyar la wlwl2lBl8lwlglglele]s 2
glglefe|le|g|e|le|(d|a|le e i
gs.- [ortiuacindel estudio pera ACCION 1436 | 31|28 |31(30(31|30 |31 |31 30 | 31 |30 |31 365 a|lala|a|ala|a|alas oo |8|8|8|<[BIR|E[R|E|8| ®
nifias y nifios en todos los grados RNINIYIYNINTRIY ey -
A AlGla| || Al Al F| A S| b
educativos. il il it et il Il il i Baed R 3
Farticipar con E mri‘lnaclon Ee
Gobierno del Estado e integrarse ©
al Sistema Estatal de Cultura, il o] 3 b= 1F~ 10 1+ n : b~ : R 2
06.- |famentary difundir los valores GESTION 18976 |31 | 26 (31|30(31| 30 | 31 (31| 30 | 31 {30|31| 365 ala|a|alala|a|a]|a slgl8|sleic|S|EIBISIE|S] =
I les y artisticos, brand PR 3’; AR R ‘7; 17-: 5‘: 5'; 4'7: 17; ;,':,
al
efectn ur cronists municical
Organizar, con la colaboracién alal8lalalalalzlzdlsglgls g
MEI I BRI PRI A P o
07... |udadana bibliotecas ACCION 18976 | 31| 28 |31[30(31| 30 | 31 31| 30 [ 31 |30|31| 365 ala|a|lalalala|a|a nlw|l8la|la|a|Bld|alglalg] &
municipales, casas de cultura, 2B :. Flals :‘; :‘r : :. :'; :‘.. -
museos y galerias artisticas. E wniwniniunlalan e
Particlpar con la modinaclén del .
Goblerno de! Estado s Integrarse al 2l ed 2l =l A B - T a
Sistema Estatal de Artesanias para b3 ] v 3 i} ~ " W W " ~ b g
OB | ior I protenciin, fomento, GESTION 18976 | 31|28 [31(30(31| 30 | 31 |31] 30 | 31 |30 (31| 365 4la|la|a|afa|afa]a glel8|ala 48| 8(5|8[45|4] &
. FAg| S| B|FF|d[d|F ] F
de lus artesanfas guerrerenses.
Vigilar la prestacién de los serviclos wlolwln alal e %
educativos en e Munlciplo dando cuents & slxlele|8|8|g|g|8|8|8|” 3
09.- [les sutoridsdes educativas sobre el SUPERVISION 18976 [ 31| 28 |31(30(|31| 30| 31 |31| 30 [ 31 |30 31| 365 a|lalalalalala|a|a slglnlg|slqlslelalalale 4
ver
Participar en e mantenimiento de 2/8|2|g|slelg|gl8|8l8]|g §
establecimientos educativos con la vl |ld| I II33|IRlldlals
10.- participactén de padres de familla, MTTO 18976 31|28 |31|30)31| 30|31 |31| 30 | 313031 365 414|a|a|a|a|a 1 4 m‘ ‘r;i m‘ E g g g g :!1 ‘?'. :- g 3.
maestros y grupos cludadanos. SQ|R|Q|w ||| R|a|R|" ;,'?;
ot by AHEHAEHERHEEER:
11.- ! v paseosy ACCION 18976 |31 | 28 |31(30(31|30 | 31 (31| 30 | 31 (30 (31| 365 a|a|a|a|a|a|a|a|a Sl lg|lg|ld|d||RIR|S|o b4
centros BIEIS|RISIGEISIG][22S]|& -
recreativos. il il il Il Il Bl el Il R 7Y R Bl g e
promagerios progres glals|8|8|%|alg|8|8|8]g 8
y educacién pera los adultos en : : 2w v | w 2 v || w d 5
12 [ nacisn con los autoridaties PROGRAMA 18976 | 31| 28 (31|30(31| 30 | 31 (31| 30 | 31 [30 |31 365 4(4aflala|a|la|a|a]a E g g BB E g S|2|1S)g Y
educativas comespondlentes. S h|h|gldlalB|nldldld|s 2
7
/] ELA ORO Vo. Bo. >4
- : - 7
PROFRA. MARIA DE JESUS BRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA C.V. NA ALMAZAN MORALES C. ELEUTERIO ARANDA SALGADO
TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL SINDICA PROCURADORA PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EIERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
1. Bi ", D llo Hi y Justicia Social
DESARROLLO
S W R EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR
DESARROLLO | J
OBJETNOGEINEIIIAL - |Fortalecer la id {ad profi § del o, para 2 gestar una nueva sociedad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure servicios
) | profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependers el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regirén una sociedad mejor,
| 1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.
2. Rehabilitar Instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipfo.
' |3. Apovyar con viajes de recreacién a los alumnos con mejores promedios.
4. Gestionar actividades académicas gue incidan enla lizacién o profesionalizacién de las y los docentes del municipio
LINEAS DE ACCION — : . i Y 5
5. Realizar ciclos de conferencias.
6. Implementar becas de estudioy p escolares jal
X 7. Gestionar apoyos ante las dependencias Indecadas para las y los estudiantes.
8. I alp I d €on capacitaci
W — s|sl8|8|8|8[s|s|8|8|s|s| &
13.- |asistan a las escuelss y que los maestros SUPERVISION 18976 |31 | 28 91303130 (31 31| 30 (31 |30(31| 365 |4 |a|a|a|a|a|a|a|ala|a]|a 2 (=888 |8|e|l8|E|R|e|le| N
cumplan con sus hararlos y obligaciones. ala «"/i 3‘; 3,; ‘"/i s 5‘; ‘71? S 2 5
Otorger licenclas para espectéculos y o g gle|leiglelal8|8lale a
: 3 3 > 3 28| 8 > 216 | S <
14.- [/eleraue el cobro al piblen e haga en LICENCIAS 18976 | 31|28 [31|30(31| 30|31 32| 30 |31 |30|31| 35 [a|a|afa|a|alala|alalala]| e |[E|s|8|8|8|8|8|2|B|8|=|8| B
154 a los precios autorizades y se AlSlalN|a NI RIR o
presanten los programas anurclados. AR R B YRR AR B8 8 R R -]
~ o~ [ @« B ‘1 B ] « o 8 2 g
Fomentar las actividades que exahten fos Rlalg|e|g gl glg|le|e]| 3
15.- |valores clulcos macionales, estatales, ACCION 18976 |31 | 28 (3130|3130 |31 |31 30 | 31 |30 31| 365 a|a|a|a|s|lala|lala|alaa a8 dilg|lg|S|Sldlag|le|g|lala [
regionales y locales. fglalgla|la|slalala a o | & o
ala|a|s &8 8
~
Fomentar las actividades recreatives de gle|elelelg gl |d|R|R|8| 3
16.- [sano esparcimisnto y deportivas en todas ACCION 18976 |31 | 28 [31(30(31| 30|31 (31| 30 | 31 |30 31| 365 a(a|alalala|lalalalafala a8 glalalals|s|g|g|a|alals B
sus manifestaclones. Qlealaglaledlald|B|Fldl8]8 @
AR 3[R |3 Gla|B|dB] 9
Y b -3 4 2 2 = @ o © = g
Integrar los comités munlcipales def Bl8|l2/8/8 8 2lg/2|28|% in
17.- |deporte ol Sistema Eststal de! Deporte y COMITE 18976 |31 | 28 (31|30(31| 30|31 (31| 30 | 31 |30 31| 365 ala|alajalalalala|a|a]a a8 Jlelg|s|g|3|elelelg|lgl %
la Juventud. ol a olale 33 |B|&|B|S 5‘"
w|ow|low|low|low|ow|wm|uw|w|wv|a|~ o
alalajala|alelog|e|lo|m]|n o
18.~ |de fa juventud ol desarrolloy darles PROGRAMA 18976 [ 31|28 |31|30(31| 30|31 (31| 30 |31 |3031| 365 (4| a|a|a|as|a|a|a|a|a|a]|a 48 SIRIRIBIR|E|IS|8|8|]]|5]5 2
¥ A R R R a e h I I A e 5
Hla|lala|B|K|A|G|R|A|&|A| o
(Otorgar reconocimients a nive) municipala °
personas Rsicas o marales o bien R(R|G|8(8|E (2|3 2
'a agrupaclones dudadanas por sus oo | oo || Wi || |w| 0| =] ||
19.- RECONOCIMIENTO 18976 | 31| 28 (31|30|31| 30 |31 (31 30 | 31 |30 31| 365 ala|a|lalsla|lalala|a|a]a 48 2l813(83|8(8|3|8|R(8|%(% g
colectivo que eleven el blenestar social o la ala|ld|a|Aa|f|a|la|d 5|3 S
&
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTAGO/PRESUPUESTO PROGRAMADO)® 100
P |ON={DIAS UTIL [ )*100 BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS $308,386.91
IGIARIOS PROA 100
ol i’
L
PROFRA. MARIA DE JESUS BRITO SOTELD L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA C. VALENTINA ALMAZAN MORALES C. ELEUTERIO ARANDA SALGADO
TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL GRGANO DE CONTROL SINDICA PROCURADORA PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

2024 - 2027
EJE DEL PLAN ESTATAL DE o )
1. Bi - D I 'l Sodal
DESARROLLO
ittt S EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR
P DE_{ARROLLO L
OBJETIVO GE‘NERAI | Fortalecer la identidad profe | del magisterio, para emp a gestar una nueva sociedad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure servicios
| profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependers el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regirdn una socledad mejor.
11 Capacitar al personal docente en perpectiva de género
2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
3 Apoyar con viajes de ién a los al con mej p di
4. i ividad Jémit ue incidan en la lizacién o profesionalizacion de las y los docentes del municiplo.
LINEAS DE ACCION ¥ p 2 2 A
4 S. Realizar ciclos de conferencias.
6. Implementar becas de estudlo y pi i Tal
7. Gestionar apoyos ante las d lencias indecadas para las y los estudi;
- 8 Mantener al personal docente con capacitaciones constantes.
FINALIDAD FUNCION I SUBFUNCION [ CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADD | PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.1 PROTECCION AMBIENTAL I E PRESTACION DE SERVICIOS I E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $126,931.88 I $156,449.68
NSABLE ] AGUA POTABLE
DESCRIPCION DE LA UNIDAD Somas una direcclén que impulsa politicas ptiblicas con enfoque de género para el desarrollo de las mujeres y hombres en igualdad de oportunidades y para el gjercicio pleno de sus derechos
MISION Imputsar e implementar pofiticas publicas con perspectiva de género, promoviendo el pleno egjercicio de los Derechos Humanos de las mujeres, y acclones especificas para la disminucion de las brechas de género y la prevencidn de fa violendia Basada en Género y Ia Trata de Muleres y
hombres par igual.
VISION Establecer el Municipio como una sociedad con efercicio real y efectlvo en los Derechos Humanos de las mujeres y hombres, con un marco legal adecuado al enfoque de igualdad y politicas publicas de género, y el fomento de procesos de empoderamiento de las mujeres como actoras
politicas, econdmicas, soclales y culturaies, que afianzan el -
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ] CLAVE: I FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Limitada difusién de informaci6n sobre los temas que lan a la mujer como son Perspectiva de Género, i6n y violencia en las dreas del H. Ay 0, ademds de la defi creacién, supervisién y
ESTRATEGIAS Facilitar en todas las Areas y Depar del H. Ayunt: municipal, cursos y talleres de capacitacidn para una atencién libre de discriminacion de género. Incentivar el funcionamiente de Observatorios cludadanos de violencia de
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACICIN O7FRATIVA ANUAL
NP ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA NUMERO EJECUCICN METAS INVERSION PROGRAMADA
) i DEBENEF.| E FlM|A|[M| ) J Al S O|N|D|TOTAL | E| F |M]|Aa M|} I JA|S [ O|N|D| TOTAL |E|F M|A M|} |J]AIS | O|N]|D]|TOTAL
=]
Clorar el agua adecuadamente y gl8|g|g|B| 8|88 |8|8[8 |8 2
62 |23 |20 |21|22(23| 20| 28 |22| 21 |23 |21 (22| 261 |4 |4 |a|a|afa|aja|a]|a|a]a 2 |S|8|8|15|1%158|18/8|3/8(8|8( 3
O1.- |asf evitar enfermedades ACCON 991 gle|9|g(s|g|9|s|S|T|] ;‘
y gastroi SlA|R|R|B|B|R|B|A|B|B|H| B
Implementar medidores para glg|le|g|g|B|8|g(le[8|8|8 E
02.- |quien consuma mas agua pague lo| ACCION 5798 5 5 1({o0jo| 0 o|o0 0 0 g0 1 ij1|1|(aj0o|0ojo|jo|D]| O [} o 3 E‘ ﬁ 3 5_ Q e a § ﬁ 3‘ Q Q 3_
justo. A Z| 2| d|d|d|q|d|d|F|d|d| §
Actualizar el padron de Bl8[8|8|8|8|g|8|8([8B|8 |8 §
03.- deaguay Accion 9962 |23 |20 2122|2320 |23 (22| 21 |23 |21|22| 260 |4 |afafala|ala|aflala]|a]a ag ‘§ & E 3 5 Q 5 § Q 3 8 Q g
alcantarillado (drenaje} FAZZANZIZIZZZIZRLF a
Realizar censo domicilario para G G % ﬂ. 3 3 ,’! G uwa. G G 3 §
0a,. |tener conocimiento de las AcCION o062 |23 |20 |21|22|28| 20 |23 |22| 21 |23 |21 |22| 261 |a|a|a|a|a|afla|a|a|alala| a |S[S|/8|5|8|Q[(R|S|S|8|8[8| 8
persoas que van al dia con sus bl I e s N ) S B Rl ) o
pagoSs. Hln|lblunlala|lalalalalaln]| o
Reparar las tomas domiciliarias wmlwmlw|lw|lu|lvw|lvw|lv|n|lw|w|w ]
dafiadas en coordinacién con el glelalala|alala| sl el ’5'
L Ayuntamiento Municipaly el ACCION 5798 23|20 |21|22(23| 20|23 |22| 21 |23 |21|22| 260 |a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a]|a a8 gle|g|8|s|g(g(g(g(8|8|g 2
Sla|ld|lalad|ldlg|lgldlsgla] =
usuario. hlun|la|lo|lun|lvn|lonlvn|lv|lalalal o
glalalele|a|ala|s alals| &
Realizar desazolvente de fuentes Wl lw|w w(v|w|w|w|wv|w|w|ww 5
06.- de abastecimlento. ACCION 5798 23| 20 |21|22|23| 20| 23 (22( 21 | 23 |21 |22 261 4| a4(a|a|a|a|la|a|la| 4 4 | 4 48 q QA q Q q q q g g- q q Q E
FladlnN|lald|d|m|a|a|sa]g u
D la|lBa|A|B|B|A|N|A]|A]|A| D 5
I;;v::rul-dclud::a:\l:nlp-p - ] w m m & 3 3 & % Q B ﬂ §
| uno de servicio de egua potable B lu|w|bd|b|bd|uw|w|w|d|d|w
07.- e Informer pars que se utiliza el ACCION 9962 23| 20 (21| 22|23 20| 23 (22| 21 23 | 21 |22 261 a 4 | 4|4|4|4|4|4|4)| 4 4 a4 48 g- gl_ g‘ g‘ q g‘ g- g‘ g‘ q q g- E_
dinero deal pago que realizan. F|A|F|F|R|F|F|A|A |5 |A|R N
INDICADORES: PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTAGO/PRESUPUESTO PROGRAMACC)*100 3
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS) *100 BENEFICIAR(OS=(BENEFICIARIOS & | $156,449.68
ICIARIOS PROGRAI 100 =4
V?. Bo. éﬂy RI
PROFRA. MAR! [;I‘E JESUS BRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA C. VALENTINA ALMAZAN MORALES C. ELEUTERIO ARANDA SALGADO
TESURERA MUNICIPAL TITULAR DEL ORGANOQ DE CONTROL SINDICA PROCURADORA PRES ENTE MUNICIPAL
INTERNO MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

T CANUTO NERI &
- EJERCICIO 2024 r a:
l €
a0y
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2. Desarrollo Econémico Sostenible
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
3 : E 4, P ICIPAL
DESARROLLO El ROGRESO MUNICIPA
OBJETIVO GENERAL Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el mafz, sino en todas aquellas actividades aptas de capttalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los f que son
) para los seand Jos Unicamente a quienes mas los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las familias més vulnerables en nuestro Municiplo.
L. Incentivar a los pequefios comarciantes, exenténdolos de cualquier tipo de impuesto,
2, Crear medios de difusién en las redes sociales de tra i {ad como i i
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjall y semilla de calabaza, ya que estos son més rentables,
4. Gastionar apoyo de Ingenleros agrénomos, para gue den arlentacion a los agricultores, y de asta manera se ublquen tos terrenos més productives en relacién a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION -
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuastro Municlpio, ya sea la inversién pablica o privada.
8. Capacitar profesionalments a los pequefios comerclantes, para que estos a través de las técnicas o métados, puedan crecer é Y por ia generar I
FINALIDAD FUNCIGN SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
$512,319,94 $366,634.26
2. DESARROLLO SOCIAL 22 VIVIENDA YSERVICIOS ALA 2:2.2, DESARROLLO £ PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
COMUNIDAD COMUNITARIO $25,823,963.27 $25,763,102.00
UNIDAD RESPONSABLE 10071 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Planear, programar, presupuestar, administrar y supervisar fa Obra Publica & cargo del Municipio de forma oportuna, con calidad v al menar costo con el motivo de alcanzar el propdsito en cuanto al establecimiento de metas especificas
DESCRIPCION DE LA UNIDAD ’ N : S . . .
ADMING TIVA basadas an la Propuesta ds Inversién a ejercer por ef Ejercicia Presupuestal, y en base a los objetivos especificos por cada uno de los subprogramas de obra y n apego a los lineamientos y generalidades que marean las instancias de
comprobacidn nos permitimos contar con los recursos necesarias y pri diales para el buen fu i de un prog: operativo.
MISIGN Contribuir a que la obra publica se conviarta en verdadero desarrollo integral; para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del municiplo, brindando servicios de calidad con un aprovechamiento éptimo en el manejo de los recursos
ignados con parencia, doa las detnandas de construccién estableciendo prioridades con los repr de las dife comunidades y col
VISION Hacer def municiple fortalecido con progreso, en donde sus habltantes cuenten con buenos servicios pablicos y una correcta atencidn a sus nacesidades de obra piiblica con una visién responsable y bien planeada.
PROGRAMA PROGRAMA 2. DESARROLLO LOCAL INTEGRAL.
OBIETIVO DEL PROG N Administrar el patrimonio, administrar el recurso humano y material, asf como llevar acabo fundi ivas o de gestién relacionada a los di servicios pliblicos, |a seguridad, bienestar y desarroflo de
sus habitantes, a través del otorgamiento de servicios piblicos.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
Insuficiente caordinacin para Hevar a cabe la planeacién establecida en el ramo 33 que contempla las obras, rehabilitaci constrt e idas para el alk de los objeti bl dentro del Plan
PROBLEMA QUE SOLUTIONA Operativo Anual, asi como la ia de una fta que de a las necesldades de la poblacién en materia de urbanlzacién.
Disefiar y aplicar un prog| integral de mejorami; ¥ di miento urbano. impl un prog para ampliar fa Infraestructura bisica urbana. Programar en el Programa O i, la én a las d d;
mds urgentes de infraestructura carretera. . _.;;'
=
3 %
)
%“\ =t
H. AYUNTAMIENTD MUNICIPAL M. AYUNTAMIENTO 1t maicama,
GONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE “ CONSTITUCIONAL 124,
GRAL. CANUTO A, HER) - G TO A
N od 5 Bgm e g
TESORERIA IDENCIA .
. X - RIZ
ACAPETLAMUAYA, GRO, oy ACAPETLAHUAYA, GRG, &
2023-2097 i —— 2024-2027
PROFRA. MARIA DE JESUSBRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA- AC/NALENTINA ALMAZAN MORALES C. ELEUTERIO ARANDA SALGAS
TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL SIHQJI.QA:"EEPCURADORA PRESIDENTE MUNICIPAL

INTERNO MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL .
CANUTO NERI d
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADQ

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2. Desarrolio Econémico Sostenible
EE DﬂmleCIPAL
e EIE 4. PROGRESO MUNICIPAL
._ _ DESA OlLO
| OBIETIVO GENERAL | | Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el mafz, sino en todas aquelfas actividades aptas de capitafizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta acmi acion Municipal. Que los p que san
I xclusit 1te para los pasinos sean destinzdos dnicamente a quienes mds los necesitan, es parte de la politica social y i que empl para las familias rés vul bles en nuestro M
1. incentivar a los pequefios comerciantes, exenténdolos de cualquier tipo de impuesto.
2, Crear medios de difusién en [as redes saclales de nuestra identidad como Municipio.
|| 3- Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estas son mds rentables.
i V ' |4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den arientacién a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos més productivos en relacién a los diferantes cultivos,
LINEAS DE ACCION | ‘ pl
It 5. Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.
6. Conclentizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos tamblé&n dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de icacién las jas que se ob irfan al invertiren stro yasealai i6n publica o privada.
8. C. itar profesional a los pequefios col , para que estos a través de las técnicas o dos, puedan crecer Srn ¥ por icia generar empleos.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
= — - T
p JR— UNID. DE NUMERG CALENDARIQ DE EIECUCIO CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE iHVERSION PROGRAMADA (5)
5 MEDIDA DE BENEF, EIF[MlA[MJJI}IA[SlOINlD[TOTAL ElF]MIAIM])[J[AI&]O]N[DlTOTAL E[F]MlA‘M]J A S]Glﬂlbl TOTAL
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
AR dlelelzls|z|2|n|(a8|(z|(z(= 2
op. |penisiondelavanceen | supervision | 18976 | 23|20 | 21|22 |28 |20 |28 [22 2 |2a | 2a| 22| 261 |a|a|a|a|a|s|a|ala|ala]|a] s glg|glg|e|8|8|lg|e|g|g|g 8
obras. qlalalglglaglglglslz33 q
Aln|iwla|ldb|ld|ald|E|RA|6]| o0 S
i daroraan 2lalzlz|s(als|als|s|a|s| =
02 | ooe o dePropussta de PROPUESTA 7% (w0l ojofojojojololo| 2 |2/z/olcjojojojojojojojo| 4 |2|8/818 (88|85 \g[g|g|8 3
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL g

e CANUTO NERI
- EBERCICIO 2024 p «\.’
202
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADQ
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
5 i
DESARROLLO 2. Desarrollo Econémico Sostenlble
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EIE 4. P RESO MUNICIPAL
DESARROLLO i
OBJETIVO GENERAL Maximizar el uso del campo, invirtianda no solamente en el malz, sino en todas aguell ividades aptas de lizar, a corta o larga plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Mumclpal Que los programas que san
| nente para los inos sean destinados Unicamente a quienes mds los necesitan, es parte de la politica soclal y mecanismos que amplearemos para las familias rods vut bles en nuestro i ipio.
1} ivar a los p fi t dndolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en las redes soclales de nuestra identidad coma Municiplo.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoll y semilla de calabaza, ya que estos son més rentables.
LINEAS DE ACCION 4, i apayo de J.&‘ agr , para que den orlentacién a los agr , y de esta se los terrenos mds productives en relacidn a los diferentes cultivos.
[ 5, Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campa.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estas también dejar infértiles nuestras tlerras.
7. Difundir 2 través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municlpio, ya sea Ia Invarslén publica o privada,
8. Capacitar profesionall ealosp fas cor 1i , para que estos a través de las téenicas o métodes, puedan crecar econdmi ey por ia generar empl
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
Al CANUTO NER!
: EIERCICIO 2024

[/

PROGRAMA DPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
5 ¢ némi
DESARROLLO 2. Desarrollo Econdémico Sostenibie
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
i : EIE 4, GRESO MUNICIPAL
DESARROLLO e
OBJENVO GENERAL Maximizar el uso del campo, Invirtiendo no solamente en &l malz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte da las metas de esta administracién Munlcipal Gue los programas que son
i nente para jos inos sean di los (nicamente a qulenes mas los necesitan, es parte de la polftica social y que 1 para tas familias mds vulnerables en nuestro Municiph
i, ivara ios fios comerci 3 lolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en las redes socfales de nuestra identidad come Municipio.
| 3. Persuadir 2| agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son més rentables.
4. i apoyo de agré , para que den orlentacién a los agricultores, y de esta manera se ublquen los terrenos més productivos en refacién a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION : n
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién def campo,
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos tamblén dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de co; icacion las ajas que se obtendtan al invertir en nuestro Munielplo, ya sea fa invarstén pablica o privada,
8.C itar profesionalmente a fos p fi para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmi te y por i emplacs.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
Syl CANUTO NERI
: EJERCICIO 2024 A

X

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADD

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
it - 2. Desarrollo Econdémico Sostenible
EJE DEL PLAN MUMICIPAL DE
X EIE 4. PROGRE UNICIPA
DESARROLLO 30 WURICIPAL
OBIETIVO GENERAL Maximizar el uso del campe, invirtiando no solamente en el mafz, sinc en todas lizs actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte dé las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
| mente para los inos sean destinados ni a qui mas los itan, es parte de Ia politica social y mecanismos que emplearemos para las familias més vul hles en nuestro M f
1.} ivar a los fi i dndolos de juier tipo de imp
2, Crear medios de difusién en las redes saclales da nuestra [dentidad come Municipio.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuats y ajonjolf y semilla de calabaza, ya que estos son ms rentables.
4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacién a los agricul , vy de esta se ubiquen los terrenos més productives en relacién a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION : ;
5. Aplicar nuevas formas de fartilizacién del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en |a menor medida los liquidos para limpiar los terrencs, ya que estos también dejan infértiles nuestras tisrras.
7. Difundir a través de los medios de c¢ icacion las jas que se ot irfan al invertir en Municipio, ya sea la Ir I6n publica o privada.
8.C: itar profeslonali a los pequefios comerclantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecar econémi ey por ia generar empleos.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
e CANUTO NERI
. EJERCICIO 2024

202
PROGRAMA OPERATIVD ANUAL 2024 MODIFICADC
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
D
DESARROLLO 2. Desarrollo Econémico Sostenlble
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
A EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO : =0
QRIETIVO GENERAL Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en tadas it lvidades aptas de capitalizar, a corto o largo plaza, es tambien parte da las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
} \ente para los pesinos sean destinados Uni a qui més los itan, es parte de la poltica social y mecanismos que emplearemos para las familias mas vul bles en nuestro i
1. incentivar a los pequefios comergiantes, 4ndolos de cualquier tipo de i
2. Crear medios de difusién en las redes soclales de nuestra identidad como Municiplo.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilia de calabaza, ya que estos son més rentables,
4. Gestionar apoyo de Ingenieros agndnomos, para gug den arientscion a los agricultores, v de esta manera se ubiquen los terrerios mas productivos en relacion a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION : bt
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién de| campo,
6. Conciantizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacidn fas jas que se obtendrian al invertir en Municipio, ya sea la inverstén publica o privada.
8. Capacitar profesionalmente s los peguefios comerciantss, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecar il y por 1cia empleos.
| i
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

A CANUTO NERI ;
2 EJERCICIO 2024 o
. Ya
E
202
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO
EIE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARR 2. Desarrollo Econémico Sostenible
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
A : E 4. PROGRE ICIPAL
DESARROLLO E S OO RN
OBIETIVO GENERAL Maximizar el uso del campo, invirtiendo ne solamente en el maiz, sinc en todas 1 ividades aptas de , 8 carto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracidn Municipal. Que los programas que son
mente para los inos sean destinados 1ini e a qui mis los i es parte de la palitica social y mecanismos que emplearemos para las famifias més vulnerables en nuestro Municiplo.
1. Incentivar a los paquafios i 3 folos de cualquier tipo de imp
2. Crear medios de difusién en las redes sociales de nuestra identidad como Municipio.
3, Persuadir 2l agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calsbaza, ya que estos son més rentables,
4. Gestionar apoyo de ingenleros agrénomos, para que den orlentscién a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los tarrenos més productivos en relacién a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION .
5. Aplicar nuevas formas de fartilizacién del campo,
6. Conclentizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan Infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las jas gue se obtendrfan al invertir en nuastro Municiplo, ya sea la inversisn piblica o privada
8. Capacitar profeslonall a los pequefios cometelantes, para que estos a través de las téenicas o métodes, puedan crecar i Y por consecuencia generar empleos,
[ [~CONSTRUCTIGN DE ] I
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

s, CANUTO NERI
- EJERCICIO 2024
-~y
202
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADQ
EIE DEL PLAN ESTATAL DE
OLLO 4 I
e 2. Desarrollo Econémico Sostenihle
EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EIE 4. PROGRESO MUNICIPAL
OESARROLLO
QBIETIVO GEN Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sine en todas aguelias actividadas aptas de capitalizar, a corto o largoe plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los p que son
| para los seand los dnicamente a quienes mids los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las familias mas vulnerables en nuestro A
1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exenténdalos de tipo de imp
2. Crear medios de difusion en las redes saclales de tra identidad como p
3. Persuadir al agricultor a Invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son més rentables,
4, apoyo de | ieros agré , para que den oriantacién a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos mis productivos en relacién a los diferantes cultivos.
LINEAS DE ACCION =
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.
6. Concientizar al agricultor, para qua use en la menor medida los liquidos para limpiar los tarrenos, ya que estos también dejan Infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrfan al invertir en Municiplo, ya sea la ir piiblica o privada.
8, Capacitar profesional a los px fi | , para que estos a través da las técnicas o métodos, puedan crecer econd y porec ia g pl
CONSTRUCQON DE
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

T CANUTO NERI
. EJERCICIO 2024 ¥4 ?i.’
- s, P~
k‘
202+
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO
EIE DEL PLAN ESTATAL DE
3 Tl
DESARROLLO 2. Desarrollo Econdmico Sostenible
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
: £1E 4. PROGRE! NICIPAL
DESARROLLO Gl i
| Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el malz, sino en todas fl Ividades aptas de capitalizar, a corto o fargo plazo, es tambien parte de las metas de esta admii icipal. Que [os prog: que son
OBJETIVO GENERAL n 0 T . < " : f i i
para los sean agqg mas losr 1, @5 parte de |a politica social y mecanismos que emplearemos para las familias més vulnerables en nuestro Municipio.
1. Incentivar a los paquefios comarciantas, jolos de cualquier tipo de i
2. Crear medios de difusién en las redes les de nuestra id lad como Municipi
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilia de calabaza, ya que estos son més rentables.
4. G apayo de | feros agrénomos, para que den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos més productivos en relacién a los diferentes cultivos.
UINEAS DE ACCION s m
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que usse en [a menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dajan infértiles nuestras tierras
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertiren Muni , ¥a sea la inversién piblica o privada.
8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerclantes, para que estos a través de las técnicas o métodas, puedan crecer econéricamente y por consecuencia generar emplaos,
PROPUESTA DE INVERSION FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
CALERDARIO DE BJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE IMVERSION PROGRAMADA {5}
NP CBRA URID. BE NUMERG
; MEDIDA DE BENEF.
ElE|IMIA|MIYIJ|IA|S|O|R|B(TOMAL|E|FIM{AIM|I[|A]S|O|0|C|TotAL | | FlM|alm|2|)|Aals|Oo|K|D TOTAL
CONSTRUCCION DE RED DE
AGUA POTABLE Y
PAVIMENTACION CON
CONCRETO HIDRARULICO EN
CALLE EL MIRADOR ESQUINA g 8 8 3 ﬁ 8 alelg|s 8|8 2
30~ |CON CALLE FRANCISCO L. OBRA 100 1)1t afa b fa o2 fajajajafafafajr|a|a|2|1| 2 |JIR|R|R|5|R|]|R|RINIR|R §,
MADERO (DEL TRAMIO 0-000 2282 gz &lg|3|g 23 g
AL 0-030) BARRIO DE SAN -
RAMOS EN ACAPETLAHUAYA
MPIO. DE GENERAL CANUTO
A. NERI, GUERRERO.
REHABILIYACION DE H.
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL mlolaln|lo|le(oalo|le|o|la|a £}
CONSTITUCIONAL EN LA A A R O A R B I B )
31.- |LOCALIDAD DE 0BRA 350 t|1| 122|222 f2falafa| 22 [2|afafafa|a|ajajefafala|  |[S|&||3 |83 |F(I3|d|F o
ACAPETLAHUAYA, BB g8 8 8|8 5 8 8 88 g
MUNICIPIO DE GENERAL bl Il Il il IRl Il el Il Il Il A IR a4
CANUTO A. NERI, GLERRERQ R 1 P
1 1 [ f '_'_.
F ; TOTAL $2,350,198.16
REVISG % RIZO
ESrer i TERMS 25 ;‘ﬂ/ 3 A LOAE
ol A iITO SOTELO INTer ! ‘vw’l__ C.} Lio ROMAN MARQUINA VAEENTINA ALMAZAN MORALES . ELE! 10 ARANDA SALGAT
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

s CANUTO NERI
o EJERCICIO 2024
-
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADC
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2. Desarrollo Econérnico Sostenible
€JE DEL PLAN MUNICIPAL DE
Ao . RE! Al
DESARROLLO EJE 4, PROGRESO MUNICIPAL
Maximizar el uso def campo, invirtiendo no solamente en el matz, sino en todas aguell ividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracidn Municipal. Que los programas que son
OBIETIVO GENERAL ¥ e i ) . . - ; che
exclt 1te para los car sean ag m3s los necesitan, es parte de la politica social ¥ mecanismos que emplearemos para las familias mds vulnerables en nuestro Municipio.
1. Incentivar a los pequefios exer dolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en las redes soclales de nuestra [dentidad como Municipio.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonfoli y semilla de calabaza, ya que astos son més rentables,
4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénamos, para qua den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ublquen fos terranos mas productivos en relacisn a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION — m
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.
6. Conclentizar al agricultor, para que use en fa menor medida los lfquides para limpiar los terrencs, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios da col i las jas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la invarsién piiblica o privada.
8. Capachar profesionalmente a los peguefios comerciantes, para que estes a través de las icas o métodos, puedan crecer 6 ¥ por consecuencia generar smpleos.
PROPUESTA DE INVERSIONFONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMACRACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN)
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION DPERATIVA ARUAL
CALENDARIO DE EXECUCION CALERDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA [$)
we BBHA UNID, DE NUMERD
h MEDIDA DE BENEF.
ElF | ®M[IA|M|J (2| A]S|O|N|D|TOTAL |E|F|M(a[m(a|s]a|S|O|R|D|TOTAL|E|F|Mm|a|m|i|s]|lals|oln]|o TOTAL
SUSTITUCION E INSTALACION
DE LAMPARAS Y LUMINARIAS
{A BASE DE LAMPARAS LED A HEMEHMHEEHEREE 3
32- |DESOA 55 WATTS)EN LA OBRA 350 11|21 |z2|(2|32|2|2|1|1]|1 1211111111111112Q%Qﬁiﬁ%%gg%gg E{
CABECERA MUNICIPAL DEL EIEIZEIEIEIE EIRBIE IR 5 g
MUNICIPIO DE GENERAL
CANUTQ A. NERI, GUERRERC
SUMINISTRO Y COLOCACION -
DE 40 LUMINARIAS LED DE 212 8|3 E ﬁ § 2 g B2 8 o
33~ |90A 200 WATTSEN LA OBRA 350 E O I I O N A A W IO T B A T S 2 13|12 fsf2jafafzf 12 |S|H|E|R/R|B|S|8|8|N[88 El
COMUNIDAD DE CUEVA DEL gl g glglg|lg g|lg| g 8
TIGRE
SUMINISTRO Y COLOCACION
DE 61 LUMINARIAS LED DE 818|g/8/ 8/8/8(8/§/8/8|8 g
34- |90 200 WATTS EN LA oBRA 30 |afafafalafafalalalafa|a] a2 |afafafafefa]a|2f2fefa]s]|  |§/E(8|E(8/E/5(8 5[5 /%| ¢ 8
COMUNIDAD DE MINA DE LA gl gl g gldlg 8l |
CONCEPCION @
SUMINISTRO Y COLOCACION
DES5 LUMINARIAS LED DE EIRIR|RIBIRIEIRIE|IRIR|S 2
35.- |90 A 200 WATTSEN LA OBRA 350 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1|1 12 1/1|1|1|1|1|1|2|1|%|%|1 12 %_ %_ §_ g_ ﬂ_ 2 3 $~ g §;
949 &, | comuNIDAD DE RIO g1g|d|8|g 28| 8|8 ]
_rHiquire 3 w
= 'ﬁ $3,290,528.
W@ & K J R AVUNT/_\ na %
H. AVUNTAMIENTO MURIGIPAL & S
CONSTITUCIONAL MUNIGIPIO DE o ‘3:{ [87) GFAL. l;; )
GHAL. CANUTC A. NEFH ELABORO VSTUNTAM‘EN O Munio if=) REVISO LMD L Ph [T o ORIZO
TESORERIA TTUCIONAL st PAL - ( ' 5 i 20
1e8Q 3RAL, Coqp CiPio p GRAL, A
s NUTO Ay o CAPETLAHUAYA
ACHPETLAHUAYS 7o soteio V0 D E oo %ﬂ%ﬁ 10 ROMAN MARGQUINA )Huu& 1““24: MORALES  2024-2027 LE 10 ARANDA SALGAL
2023-2027 N , R8O DEL ORGANO DE CONTROL DICA PROCURADORA PRESIDENTE MUNICIPAL
RNO INTERNO MUNICIPAL ACAPE;‘LR%MA GRO.
F; .\-“',Q_ 2004,




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL A
his CANUTO NERI s
EJERCICIO 2024 i

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
. D lio E dmico S
DESARROLLO 2 o]
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 4.
DESARROLLO 4. PROGRESO MUNICIPAL
Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamante en el malz, sino en todas 1l lvidades aptas de capitalizar, a corto o argo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracidn Municipal. Que los programas que son
OBIETIVO GENERAL o o — N i1 o m
| exclusivamente para los sean ( ag mis los itan, es parte de la politica social y mecanismos que amplearemos para las familias mas vulnerables en nuestro Municip!

1. Incentivar a los pequefios comerciantes, dndolos de cualquier tipo de imp
2, Crear medios de difusidn en las redes sociales de nuestra identidad como Municipio.
3, Persuadir al agricuitor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjali y semilla de calabaza, ya que estas son mas rentables.

4, apoyo de | 05 agrd , para que den orientaclon & los agricultores, v de esta manera se ubiquen los terrencs més productivos en relacién a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION " e
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que sa cbtendrian al invertir en Municiplo, ya sea la i {én pdblica o privada.
8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o r ios, puedan crecer & ¥ por consecuencia generar empleos.
FINALIDAD FLINCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS COMUNALES 2.2.6. SERVICI0S COMUNALES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $1,059,875.42 $921,302.15
UNIDAD RESPONSABLE INTENDENCIA Y SERVICIOS GENERALES
DESCRIPCION DE LAUNIDAD | Mantener al Mejor servicio del Municiplo para una Limpieza de las calles de la Cabecera, con el fin de brindar a los abitantes un ambiente urbano agradable y
ADMINISTRATIVA entornos mas seguros para fos peatones.
MISIGN Laborar y ejecutar correctamente las actividades de i anfocados en las pr limientos de p hando de los r h y materiales para ayudar a mejorar los costos de mantenimiento.
VISION Alcanzar la conservacién de los bienes arquitecténicos municipales y de esparcimiento social con el motivo de ofrecer condiciones seguras y en excelentes condiciones.
I FONDQ FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
PROBLEVA QUE SOLUCIONA | Deficiente gestién de los medios necesarios para el Sptimo desarrollo social y urbano con el objetivo de mejorar la calidad de vida poblacionat y con elio y de Ia conservatiGn de fa imagen urbana.
ESTRATEGIAS | Gestionar apoyos y firmar acuerdos interinstitucionales para mejorar las dicii de las vil das y la d ién de servicios.

CALENDARIZACION DE LA PROGRANMACION OPERATIVA ANUAL
UNID. DE NUMERC EIECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA

buscando en todo el

o %u_

P Al 1DADE:
. CIVIDADES VIEDIDA DEBENEF. | E | F M| A M| )|y |&a|s|o|n|p|Tova [e|F|mia|lm|li|s|als|o|ln/o|lrovac || e |m|lalm|y|i]a S|C| N |D TOTAL
Difundir fas acciones
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adecuada educacién o | 0| e ] 2
amblental de los cludadanos gldlg g >
o1- ACCION 18976 (31|28 |31 (30|31 (30(31(31(30(31(30(|31| 365 [a4|4|a|4|a/alas|ala|a|a| a8 |8|%|2 @ B
de? munlcipio, en e I S ~ =
colaboracién con las vle|aw a &
instituciones educativas y
) Fomentar s acdones paraa
“{un adecuado 5055
2provechamlento de los ACCION 18976 |31 31|30 (313130313031 365 |a|a|a|a|alalala 2188
/| recursos en el municipio, L =
8| 8| 8
C

REVISO '
O ROMAN MARQUINA C. VALENTINA ALMAZAN MORALES ELEUTERIO ARANDA SALGAI
TESORERA MUNICIPAL ORGANG DE CONTROL ACARFRDICAPRASURREORA PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERNO MUNICIPAL PG2TO0T



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
e T CANUTO NER)
= EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EIE DEL PLAN ESTATAL DE
- 2. o nibl
DESARROLLO Desarrollo Econémico Sostenlble
mmmm&os
EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
_DESAEROM
OBIETIVO GENERAL Maximizar el uso de! campo, invirtiendo no solamente en el malz, sino en todas aquell ividades aptas da capitalizar, a corto o fargo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Muni Que los pr que son
- exclusivamente para los car inos sean destinados dnl a quienes mds los necesitan, es parte de la polftica social y r it que H os para las familias mas vulnerables en nuestro Municiplo.
1. Incentivar a los pequefios i ) lolos de cualquier tipo de imp
2. Crear medios de difusién en las redes sociales de tra identidad coma Municipi
3, Persuadir al agricultor a Invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ys que estos son miés rentables.
4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para qua den orfentacién a los agricultores, y de esta manera se ublquen los terrenos més productivos en relacién a los dif 13}
LINEAS DE ACCION A ;
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién dal campo.
6. Conclentizar al agricultor, para que use en fa menor medlda los liquldos para limpiar los terrencs, ya que estos también dejan infértlies nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de camunicacion las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversién piblica o privada.
8. Capacitar profesionalmente a los pequeiios comer , Para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecar 6 nte y por cor ia generar emplk
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

e, CANUTO NERI
: EIERCICIO 2024 3:'
s e
S
2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
2. Desarrolio Econ: Sostenibl
DESARROLLO esarrollo Econémico Sostenible
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
- EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO
Maximizar ¢l uso del campo, invirtiende ne solamente en el malz, sinc en todas i ividades aptas de capitalizar, a corto o fargo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los p que son
OBJETIVO GENERAL . 0 AR o . A . A nq
exclt ite parz los sean (nicamente a quienes mds los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que para las mds vulnerables en nuestro Municiplo,
1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exenténdolos de cualguier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en las redes sociales de nusstra Identidad como Municipio.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoliy semilla de calabaza, ya que estos son mds rentables.
4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para qua den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ubiquan los tarranos més productivos en relacidn a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION ] £
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo,
6. Concientizar al agricultor, para que use en ia menor medida los liguldos para fimpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tiemas.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que sa obtendrlan al invertir en nuestro Municipio, ya sea la Inversién piblica o privada,
8. Capacitar profeslonalmente a los pequafios comerclantes, para que estos a través de las téenicas o métodos, puedan crecer 6 ite y por cor ia g r empleos.
|
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL o T iy
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 3. Estado de Derecho, Gob bilidad y Gob: D ritica

| EIEDEL PLAN MUNKIPAL DE DESARROLLD EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

E . " |Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestradas por la Corporacién de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones para
OBIETIVO GENERAL que |a ciudadanfa en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a tramites legales se requieran, o en su caso, apoyo inmediato en
cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierno es y serd en apoyo de quien lo requlera.

1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.

2, Gestlonar los recursos de manera ad Ja para la ion de infraestructura.

3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.

4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccidn civil y demds funcionariado puiblico operativo.
5. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.

pCESDERE 6. Procurar el bienestar de la ciudadania.
7. i liata ante situaci de riego y urgencia.
8. Remodelacién de estaciones de policia.
- 9. Modernizacion de patrullas
= 10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccidn civil,
FINALDAD FUNCION [ SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERNO e e 1.7.1. POLICIA E PRESTACIGN DE SERVICIOS PUBLICOS $5,402,138.29 $5,319,950.97
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA E -
DESCRIPCION DE LA UNIDAD A sabiendas de que nuestro Municipio demanda elementos policiacos, preparados, con formacién técnica, profesional y académica, por tanto uno de los deberes de esta Direccién de Seguridad Piblica, a través de la Coordinacion académica es
ADMINISTRATIVA ofrecer el desarrollo a cada uno de los aspirantes asi como a los mismos elementos que ya laboran en esta Direccién, de mode que cada elemento sea capaz de cumplir su papel de preservar la paz, la armonia y la sana convivencia en el territorio
municipal.
MISION Garantizar el adecuado funcionamiento de un marco nstitucional capaz de asegurar que las acciones de seguridad publica se presten con honestidad, transparencia y compromiso social, privilegiando la prevencién del delito, la investigacién de

inteligencia, la proteccién de la integridad fisica y de los bienes de las personas; para garantizar la tranquilidad social y abatir la impunidad, generando mayor confianza ciudadana en las corp licial

VISION Consolidar el estado de derecho, la prevencion y el combate al delito, dentro del Municipio procurando siempre el ejercicio pleno de 1a libertad, generando la promocidn necesaria, para lograr la participacién activa de los diferentes sectores de la
iedad, en las politicas y acci
FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS I CLAVE: [ . FORTAMUN
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Carente calidid-en {os servicios ofrecidos por las corporaclones de seguridad y 12 ausencla de trabaJo en equipo con dit i i con el fin de aseg la salvaguard y prevencién criminal para mantener [a
paz en el Municipio.
ESTRATEGIAS 1. Conformar un programa municipal de seguridad publica, que tenga como fin coordinar, resaltar y ajustar la accién del gobierno en el combate a la deli cia. 2. Establ la coordinacin interinstitucional entre los policias municipales, los

cuerpos de seguridades estatales y federales que cuentan con destacamento en el municipio.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

CALENDARIO DE EIECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIQ DE INVERSION PROGRAMADA
N.P ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA | NME0 08 )
i E FIMIA|M] J 1 Al 5 O | N|D| TOTAL E{FIMJAIM|IJI]A]lS|JOIN]D TOTAL EJF|IM]JA]lM] JIA|S|IO|IN]D TOTAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 3. Estado de Derecho, Gobernabilldad y Gob D dtica
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.
" L TPRAY Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacion de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones para
OBIETIVO GENERAL | que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a trémites legales se requieran, © en su ¢aso, apoyo inmediato en
-y cuanto a refuerzas policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierno es y serd en apoyo de quien lo requiera.
- |1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.
LY ! I ~ |2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacién de infraestructura.
I 3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.
¥ '|4. Asegurar al cuerpo de policia, prateccion civil y demds funcionariado publico operativo.
5. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.
LINEAS DE ACCION . i
6. Procurar el bienestar de fa ciudadania.
I 7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.
|8 Remadelacitn de estaciones de policia
i 9. Modernizacién de patrullas.
|20. Capacitar y profesionalizar a las personas que Integran proteccion civil.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
EIERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO —[ 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Demacrética
E£JE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.
Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacién de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL) contratar personal calificada para que tomen cursos y capacltaciones para
OBJETIVO GENERAL que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a tramites legales se requieran, o en su caso, apoyo inmediato en
- cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamas que mi Gobierne es y serd en apoyo de quien lo requiera
1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia
2 Gestionar los recursos de manera ad da para fa ién de infi uctura
3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.
! 4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccién civil y demas funci tado ptblico operati
4 5. Arreglar y optimizar las luminarias del icipi
B L 6. Procurar el bienestar de la ciudadania
7. Resp i diata ante situach de riegoy
8. Remodelacion de estaciones de policia.
9. Modernizacién de patrullas.
10. Capacitar y profesionalizar a las que integran p i6n civil.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y 1.7.3. OTROS ASUNTOS DE .
. . E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLI 1 2B. %
1. GOBIERNO SEGURIDAD INTERIOR ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD. RVICIOS PUBLICOS $164,328.00 $193,126.13
UNIDAD RESPONSABLE | PREVISION SOCIAL DEL DELITO .
DESCRIPCION DE LA UNIDAD La Direccion de prevencién del delito se encarga de la busqueda de estrategias que pudieran auxiliar en evitar las causas que generan los diversos tipos de violencia que alteran el orden piblico y con ello crear medios de comunicacién y difusién
ADMINISTRATIVA para evitar la incidencia y/o reincidencia en el delito.
MISION Fomentar un mayor nivel de desarrolio y mejores condiciones de vida que prevengan conductas delictivas en las comunidades y espacios urbanos, y que garanticen a toda la poblacion el goce de sus derechos y libertades
VISIGN Consalidarnos como una direccidn en cargada de transformar las conciencias y reorientar a la sociedad, proyectada en la generacitn de una cultura preventiva, de legalidad y principios de no-violencia; donde la participacion ciudadana sea
constante y permanente.
FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS 1 CLAVE: [ FORTAMUN
- e T e icar 1 = m = -
PROBLEMA QUE SOLUCIONA . de . para. erradicar los factore)s llue crean violencia, generadores de delitos y que son de rlesgo at asf como la carente distribucién de informacién necesaria para evitar la
en 0 pertur hacia la paz
ESTRATEGIAS Concientizar a Ja ciudadania de la importancia de su participacion en los prog de bate a fa delir Ji
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO CALENDARIO DE EJECUCITN CALENDARIC DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA (S
. \VIDADE! B DIDA
b7 G D DADES UMD CERE DE BENEF.| E FIM[A|M| ) J Al S O | N|D| TOTAL E{F|mMm|a|M[IJ|J|A|S|O|N|D TOTAL E[{F|IM|[A|M]| !} ] AlS|O|N|D TOTAL
Platicas de Prevencidn de B|8|8|8|B|[B[8|8 i 81 8|8 g
. gl lv|lvw|lv|lew|lv|lw|lF|le|le|le| B
01.-|Adicciones en las Institucfones PLATICAS 1436 i¢ | 10 (1010|120} 10 | 10 (10| 10 | 10 | 10 | 10 120 2(2|2)2|2|2|2(2|2(2|2]|2 24 Ilslslslslgigiglgsigigls A
educativas. V;ddddd?;dmddaﬁ
Conferencias de calores a 3 8 'G '\S G_ 'G '3 3 '3 3 8 3 S
02.-| estudiantes del nivel bsico y CONFERENCIAS w0 |7 |7 |7|2f7|2 ||| 2|2 |77 84 1| fafafa|afa|afafa]|2]1 12 185815 518ls1515181¢% I
medio. dlg|a|d|d|g|g|d| 2|28 &
Gestlon pa.ra‘la crea:lién de | 8| 8|8|8|8|8|83|8)8|8|8 5
g3 [ concurias fter ssco'ared para CONCURSOS 1436 |23 |20 [21|22]|23| 20 | 23 |22| 21 |23 |21 |22| 20 |a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|ala 48 Sle|ag|glg 9|8]g/28|g|8 2
fomentar la convivencia sana y Do S O I O A O O O T O O O O I O O 8 %
m m m - - - ~ - L2l o~ o ~ w
artes. wln|la|ln|la|lv|lav|lv|la|lw|a|lal O
gl 2
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL , on mon,
CANUTO NERI ol ™
EJERCICIO 2024

¥

PROGRAMA QOPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democréitica

| EJEDELPLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacion de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones para

que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar 2 otro, con la plena seguridad de contar siempre con ef apoyo y respaldo en cuanto a trdmites legales se requieran, o en su caso, apoyo inmediato en
~ |cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Goblerno es y serd en apoyo de quien lo requiera.

OBJETIVO GENERAL

1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia, =
- 2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creaci6n de infraestructura.
3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable
4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccién civil y demds funcionariado piblice operativo.
~ |5. Arreglar y optimizar las lJuminarias del municipio.
.I SINEAS D Am - |6. Procurar el bienestar de la ciudadania.
7. air jiata ante sif iones de rlego y urgencia.
|8, Remodelacién de estaciones de policia.
9. Modernizacion de patrullas.
10, Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccion civil.

Difusién de los derechos de los wlw|lwlwlglw(lvjlvulva|lw|laly 2
nifias, nifias, adolecentes y slralelagleleleleleleglele @
05.- . ! DIFUSION 9307 23|20 (21|22|23| 20| 23 (22| 21 |23 (21|22 261 4|a|lalafa|ala|a|a|a]|a|a 48 sleg|lg|ls|s|g|f|2 (2|2l e
mujeres en situacién de wln|(w|w|lwunfw|wn|ln|w|w|o|wn =
- - bl - - fnl ~ o~ - - - - ~N
vulnerabilidad. vl lolo|lv|lv|lo|loln|o|n 2
~
- arante slelalale|g|ales|alels &
ante las

06..| e come awdiar DENUNCIAS 18976 | 23|20 [21|22|23| 20| 23|22 21 |23 | ;22| 261 [a|a|a|a|a|a|a|afafa|a]a 48 glel8i8ls|¢1¢8/¢l818|8¢% ]
denuncias realizas. alnfwmlo|lw|ln|lalalealald|a X
b — bl bl - hnl o~ o~ o~ o~ - - ~N
G|IA|B|G|G|B|F|S|S|R|R]|R 8
Aplicacion y difuslén de | ﬁﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬁgﬁﬁﬁ'g

plicacién y difuslén de los 2 | 6| B |~
07| internos. REGLAMENTO 18076 |23 | 20 |21|22|23| 20|23 |22| 21 |23 |21 |22| 281 alalalala|lala|ala|a|ala a8 g § § § § § § § e 5152 g
R A IR Y - - B =)
v a|an|n|n AR RY b s

w AEOEITOLY
i "
el iy HHHEHHEEHEHHER:
0s.-| PP Y i i CONVENIOS 18976 | 31|28 [31(30(31|30 31|31 30 [31 {3031 3es |11 |1 fa|2|a|a|2|2|af2]1 12 glglg|8|8 81¢|g|s|F) 8|8 ]
Impulsar programas de prevencign nlwnlnjn|lnlialaln|2lelnlng 2
dld|ldlgldlalg|ln|BIS 8|4 a
y atencién a la violencla contra las |||l |lo|lalalan n|ln| ¢ a
H ki otroz a
Prevenir mediante la puesta en o
prictica de medidas adecuadas, g|g|8|B|@|8|8|8[g[8|B|E 2
1ON 2 "
09-las ¥ accl de 18976 | 31|28 |31(30(31(30 |31 31| 30 | 31 |30(31| 365 1|l |a]1|1]1 12 § ¥ § § § g g § g g g § 2
trénsito en las vias plblicas de alAala|Aa|la|a|d|a|a|8|a A b
jurisdiccion municlpal.
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)*100 2
g
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADQS)* 160 e $193,126.13
BENEFICIARIOS=({BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)" 100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NER}
BJERCICIO 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROUO ]

3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democratica

EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por fa Corporacién de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones para
que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar slempre con el apoyo y respaldo en cuanto a tramites legales se requieran, o en su caso, apoyo inmediato en

cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierno es y sera en apoyo de quien lo requiera.

1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.

2. Gestionar los recursos de manera ad da para la

3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.
4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccion civil y demas funclonariado piblico operativo.
5. Arreglar y optimizar las luminarias det municipio.

6. Procurar el bienestar de la ciudadania.

de infr

uctura.

— 7. F i liata ante sitt de riege y urgencia.
- 8. Remodelacidn de estaciones de policia.
9. Modernizacién de patrullas.
10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccién civil.
—_—
FINALIDAD FU! N SUBFUNCION mm N PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERNO 1.7. ASUNTOS DE o?::::‘r;:ucov SECLRIDAD) 1.7.1. POLICIA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $175,712.00 $204,341.35
~ UNIDA e | DIRECCION DE TRANSITO Catin I AN 13
; i i . ——= 1
UESCRIPCION D LA UNIDAD Esta se encarga de mantener y vigilar que las reglas de transito municipal se cumplan
ADMINISTRATIVA & e g b L
MISION Reportar a la autoridad comp , el limni o violacién del reglamento
VISION Asegurar que las acciones de transito municipal se realicen con honestidad, transparencia y compromiso social
FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS | CLAVE: | FORTAMUN
PROBLEMA QUE SOLUCIONA La mala circulacion y seguridad de los es dentro del y las localidades.
ESTRATEGIAS Realizar acciones para evitar una conducta, un compor o una cir ia que pueda dafar y convertir a la poblacién en sujetos, victimas de un ilicito o de un siniestro
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NID. DE MEDIDA | NPMERQ0E CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSI{JN PROGRAMADA (5,
. D! .
b ACTIVIDADES . BENEF, E|F|mM|Aa|Mm|J |1 |A|Ss|Oo|N|D|TOTAL |[E|F|M|A|M|J]|IJ|A|S|[O|[N|D TOTAL E|F[M|A|[M|1|1]A|S|]Oo|N]|D]| TOTAL
Prevenir mediarte la puesta en préctica de glg|gle|g|a|c|a|g|s([8|"n b
2 le|laflalsjlalalalel sl 3| d -
01 [Meidesadecuades, lesnfraceionesy APREHENCION | 18976 [ 31| 28 |31|30|31| 30|32 |31 30 |31 |30(31| 3es |a|a|afa|a|a|lalafa|la|afa 4 SIe|s|s|8l8|8(8|8|8]|2|8] &
de [urlsdiccién municipal. FlafF|F|F|ajd|dld|d a f,“: i
Asistir mediante (a prestacién de audlio [ o -
(oportuna a los lesfonados por accidentes de § § § § § § § § § § § a 2
02.- i Iqui Indola dictand ACCION 18976 | 31| 28 |31|30 (31|30 | 31 31| 30 | 31 |30 |31 365 alalalafas|a|a|a|ala]a]a 28 glalalalglalgladla|al=ls_ a
las medidas de amergencia que aseguren la Slalala|laldlad]|leleclac]lg]s )
vida v la integridad fisica de les personas. alalbla|la|lG|la|G|B|6|A]lGA s
gcle|lele|le|e|lalelalalz]|8 ]
vias slal3l3lS3131313131213]g g
03, |Propidlara fluldez del trénsito en as vies ACCION 12076 | 31| 28 [31|30(31|30 |31 |31| 30 |31 |30|31| 365 |a|a|a|a|as|alalala|a|a]s 28 slela|d|s|FI8[8[8]d]8)% g
o Salalalaleloaladlolalale]ls 5
ala|F|A|A|X|R|A|B|K]|E| 2 b
o~ -
Cutdar de |a superacidn profesional, § § § § § § g|18|8|&8]|a b o
04.- [técnica, moraly material de los agentes de ACCION 18976 | 31| 28 31(30(31[30 |31 (31| 30 |31 |30|21| 365 [a|a|a|a|as|afafalala|a]as s slaldlalg|d|Ie|FIFIRIS]2 a
piblicay de 1 sl g|gleald N
v v v v “v» Wi s L% £% - o pry o
Ios particudares los permisos. o|leo|lo|le|leloalololalaelel8 8
sfs|s|lelaelela|la|lalalald =
SUPERVISION 18976 (31| 365 |[4a]a a8 S|8N |S|N|H|IR|S[8|&]%9 2
ol fm)em]mlonlm]enlealeal3 :
Sl leo|leo|n|oa|ald]la|ld]la]a]e u
nlnlun|lalwn|lalalvr|lbv|la|lalR n
u 'UPUESTO PROGRAMADO}*100 =
PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMAD) w NEFICIARIOS={BENEFICIARIOS. E $ZO4,341_35
EAIECIAEREEIFIABIY !
RO AUTORIZO -
= T2 !
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