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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NER!
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

ESAR| , , R 1
5 SEL0 A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

| Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademds de establecer fos mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicasy la
poblacién quienes son los mayores beneficiados o daflados a través de la toma de decisiones.

- |1 Generar los espacios propicios para |a adecuada intreraccion entre el gobierno y la ciuddania.

- | 2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

3. Mantener el ejercicio del servicio pablico transparente y legal.

14, Gestidn adecuada de programas necesario para la ciudadania.

5. Optimizar los recursas materiales para el ejercicio administrativo pablico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

_18. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE

3: LA POLITICA DI i
1. GOBIERNO. 33 COORDEN::%?IP;:NE 0 EAbE 1.3.1. GUBERNATURA P PLANEACION, SEGUIMIENTO EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS $4,064,114.85 $4,064,114.85
T UNDAD RESPONSABLE | PRESIDENCIA MUNICIPAL G _ z . s
DESCRIPCION DE LA UNIDAD La presidencia municipal es la representante del H. Ayuntamiento y jefe de la administracién municipal en los términos de Ley y encargado de ejecutar sus resoluciones as! coma un agente directo en la atencidn de la demanda ciudadana para
ADMINISTRATIVA recibir y atender de manera personal a la poblacién para resolver necesidades de interés social y de infraestructura.
MISION Encaminar al municipio hacia el desarrollo socioecondmico y estar entre uno de los més distinguidos en el estado de guerrero, implementando una nueva cultura en la que los integrantes de la administracion municipal estén comprometidos
siempre a juntos hacia el progreso en su desempefio laboral, cumpliendo con eficiencia las exigencias de Ia sociedad de manera oportuna, siempre apegados a lo estipulado en la ley orgdnica de la administracién pablica municipal.

VISION Establecernos como un Municipio participativa, prospero, segure, ordenado, limpio y sustentable, que impulse su identidad de etnias, histérica y cultural, generando una mejor calidad de vida para todos sus habitantes.

FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES l CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA :D::l::ir::ta;encién y la solventacién oportuna de los problemas que afectan de forma | a la ciudadania con la impl i6n de politicas publicas y prog de apoyo, I do a cabo una gestién eficaz con las instancias

1. Establecer nuevas relaciones y compromisos de coordinacion y concertacign con los diferentes actores politicos, econdmicos y sociales locales, estatales, nacionales e incluso extranjeros. 2. Reformar fas instituciones reglamentos, responsables
ESTRATEGIAS de la seguridad publica y procuracién e imparticion de justicia, en la medida en que sean convenientes para un mejor desempefio de sus funciones. 3. Establecer acuerdos interinstitucionates en todos los érdenes de gobierno para ampliar la
capacidad presupuestal del municipio a favor de sus habitantes.

CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

NUMERO EJECUCION METAS INVERSIGN PROGRAMADA.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO e - b -
EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE
ey ) ; EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
E -{: Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a fa informacion y evalué su desempefio, ademis de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
~ {poblacion quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
[T Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y Ta cluddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
{3. Mantener el ejercicio del servicio piblico transparente y legal.
14. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania,
2 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pidblico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
p 7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
__|B. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual,
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTQ NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE o 3
A o R el e Chartis w Combat
ARl Integridad, T p B de ¥ ala Corrupcion

EIE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

‘| Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evaiué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas yla
poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

1T Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y la ciuddania.
|2, Procurar el adecuado manejo de los recursas financieros.

13. Mantener el ejercicio del servicio ptblico transparente y legal.

4. Gesti6n adecuada de programas necesario para la ciudadania.

5. Optimizar ios recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender {os requierimientos de los organismos fiscalizadores.

18. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERND L COORD'NAG%g;::oLA POLITICA DE 1.3.1. GUBERNATURA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $240,943.69 $240,943.69
umwnwmm 2l SINDICATURA : ; et i At =1
DESCRIPCIC!N DE LA UNIDAD La Sindicatura Municipal se encarga de representar juridicamente al ayuntamiente y supervisar la aplicacién de los Bandos de Policia y Gobierno asi como proteger el interés Publico del Municipio, de igual forma vigilar que los Ediles y Servidores
ADMINISTRATIVA Publicos municipales presenten sus Declaraciones de situacién Patrimonial.
MISION Salvaguardar eficacia del servicio pablico, basadas en la prevencion, mejoramiento, carreccién, y modificacién de actitudes y conductas para contribuir a un ejercicio eficiente, transparente y confiable, con el tnico fin de ofrecer a la poblacién
un servicio de calidad, ademas de vigilar y defender los intereses del Municipio, representandolo juridicamente en los litigios en que fuere parte, con apego a los principios de legalidad, honradez y justicia.
VISION Ser un drea de contacte a la ciudadania donde se tenga confianza, apegdndonos slempre a la razén y ta legalidad manejdndonos con responsabilidad y honradez para fomentar el desarrollo de la comunidad, generando beneficlos en la
Administracion Pablica Municipal facilitando con esto la toma de decisiones y estableciendo bases firmes para las futuras administraciones.
FONDO FONDO GERNERAL DE PARTICIPACIONES l CLAVE: ] FGP
T T —— Tich = ; = o o . .
PROBLEMA QUE SOLUCIONA lnsuﬂcienfe c_ontrnl de reg internos, de policia y g asi como su aplicacién en el ejercicio administrativo diario y la ausencia de sentencias adecuadas, acompafiado de un trato justo y transparente que respeten las
garantias individuales.
ESTRATEGIAS F Privilegiar el didlogo y la tolerancia, para lograr entendimientas y acuerdes que coadyuven al desarrollo municipal.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
N.P ACTIVIDADES UNID, DE MEDIDA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

CANUTO NERI

AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO

A. Integridad, Transparencia, Rendicién de C

bate a la Corrupcié

y G

 EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE

EJE 1. GOBIERNO CERCAND A LA CIUDADANIA

poblacion quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

| Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y fa

1 Generar 10s espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y la ciuddania.

12, Procurar el adecuada manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicia pablico transparente y legal.

14. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE ;
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO ki " .
EDCLERN E £JE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
f_ Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefo, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
- | poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafados a través de la toma de dedisiones.
[T Generar 10s espacios propicios para la adecuada intreraccidn entre el goblerno y la ciuddania.
| 2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejerciclo del servicio publico transparente y legal.
- |4. Gestidn adecuada de programas necesario para la ciudadania.
5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
~ {7. Atender los requierimientos de los arganismos fiscalizadores.
e ol |8 Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANLIAL 2024 INICIAL

EIE DEL PLAN ESTATAL DE
'DESARROLLO.

A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

T

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

Garantizar un gobierna municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informaci6n y evalué su desemp

| poblacidn quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de |a toma de decisiones.

efio, ademds de establecer los mecanismaos para eliminar cualguier barrera entre las instancias publicas y la

T. Generar los espacios propicios para la adecuada Intreraccion entre el gobierno y la cluddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio piblico transparente y legal.

| 4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.
6. Organizar correctamente fas Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.

7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a fo establecido en Programa Operativo Anual.
PROGRAMACIONS

BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

- EJE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcidn

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

|Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacidn y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
| poblacidn quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y Ja ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
'|3. Mantener el ejercicio del servicio piblico transparente y legal.
14. Gestién adecuada de programas necesario para la cludadania,
|5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los arganismos fiscalizadores.

& et ___ 8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERNO 1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS. | 1.5.2. ASUNTOS HACENDARIOS E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $3,216,181.58 $3,216,181.58

UNIDAD RESPONSABLE | TESORERIA MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA UNIDAD La tesoreria municipal es el 6rgano de recaudacién del ayuntamiento encargado de administrar los recursos financieros que generan las aéreas auxiliares, asi como las participaciones y aportaciones federales que la ley de coordinacién fiscal nos

ADMINISTRATIVA marca de igual forma en la administracién de los recursos financieros humanos y materiales para el buen funcionamiento de las diferentes dreas que integran dicho ayuntamiento.
MISION Administrar con honradez, transparencia, equidad y eficiencia el patrimonio municipal cumpliendo con las facuttades y atribuciones aplicables con el fin de apoyar al H. Ayuntamiento en el cumplimiento de los objetivos planteados en su Plan de
Desarrollo.
VISION Ser una dependencia del Goblerno Municipal eficiente que rinda cuentas claras a ia ciudadania y facilite el page oportuno a los contribuyentes mediante la automatizacion de procesos, logrando incrementar la recaudacion de ingresos,
FONDO FONDOQ GENERAL DE PARTICIPACIONES l CLAVE: FGP

PROBLEMA QUE SOLUCIONA Dificultad en la administracién financiera que propicien la 6ptima liquidez de este H. Ayuntamiento, asi como el oportuno cumplimiento legal de las obligaciones fiscales.

ESTRATEGIAS Pramover y gestionar |a aplicacion de mayores inversiones piblica, privada y sacial, en infraestructura de apoyo a la produccion y en las ramas econémicas con posibilidades de desarrolla,

CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

N UCION ET.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

CANUTO NERI

AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

£JE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO

A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcidn

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su d
pablacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

fio, ademas de bt

er los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias piiblicas y la

1, Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

3. Mantener el ejercicio del servicio pablico transparente y legal.
4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.
5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para e adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lg establecido en Programa Operativa Anual.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

DESARROLLO

A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

‘| Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y ia

: | poblacién quienes son los mayores beneficiadas o dafiados a través de la toma de decisiones.

1. Generar [0S espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar ef adecuado manejo de los recursos financieros.

|3. Mantener el ejercicio del servicio piblico transparente y legal.

4. Gestidn adecuada de programas necesario para la ciudadania.

| 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.

|7, Atender los requierimientos de los arganismos fiscalizadores.

; Li __|8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anuai,
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMIATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.8.4. ACCESO A LA
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES INFORMACION PUBLICA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $94,268.00 $94,268.00
GUBERNAMENTAL
UNIDAD RESPONSABLE UNIDAD DE TRANSPARENCIA : B :
DESCRIPCION DE LA UNIDAD La Unidad De Transparencia, es la encargada de recibir y seguimiento en respuesta a las solicitudes de informacion que realicen los usuarios del portal nacional de transparencia, con ayuda y colaboracion de los enlaces en cada direccion de este H.
ADMINISTRATIVA Ayuntamiento.
MISION Trabajar en otorgar las herramientas necesarias para inculcar la cuttura del derecho a la privacidad, al acceso a la informacion y la rendicion de cuentas del Municipio.
VISION Ser la Direccitn que fortalezca y perfeccione las acciones de los elementos minimos para proporcionarle a la ciudadania el derecho de acceso a la informacién publica, rendicién de cuentas y proteccién de datos personales en un ambito de valores
de canfiabilidad, respeto y honestidad.
PROGRAMA PROGRAMA 4. CUMPLIMIENTO LEGAL.
OBJETIVO DEL PROGRAMA Peticién de informacién para la adecuada rendicién de cuentas a través de un sistema de comunicatién que permite el intercambio de informacién entre, el Presidente Municipal , el Cabildo, los directores generales, los
directores de linea o departamento, los jefes de seccién u oficina y subalternos, fin de llevar a cabo los cumplimientos legales necesarios.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES l_ CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA La necesidad que la poblacién tiene de contar con un acceso justo y oportuno a la informacién gue fe concierne con el objetivo de erradicar la desconfianza y carente interés en el ejercicio diario de la administracién piblica.
ESTRATEGIAS Desarrallar las acciones que permitan eficientar y transparentar el ejercicio del gobierno municipal.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
EJE
N D S RIB e AR NUMERO JECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

£1E DEL PLAN ESTATAL DE
S A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO. Rl setbiticle] v ek
£JE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
| Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias pablicas y la
| poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
|1 Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y la ciuddania.
12. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
" {3. Mantener el ejercicio del servicio pUblico transparente y legal.
4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.
5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

P
EJE ﬂ;esl::n?ug AL DE A. Integridad, Transparencia, Rendicidn de Cuentas y Combate a la Corrupcién
..-ElEﬂﬂ:?lf\l_i EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

| Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
| poblacion quienes son los maycres beneficiados o dafiados a través de ja toma de decisiones.

[T, Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre ef goblerno y la ciuddania.

- |2 Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

" |3, Mantener el ejercicio del servicio pablico transparente y legal.

4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania,

|5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.

|6, Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
~|7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

_18. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO. PRESUPUESTO VIGENTE
1.8.4. ACCESO A LA
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES INFORMACIGN PUBLICA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $84,168.00 $84,168.00
GUBERNAMENTAL
UNIDAD RESPONSABLE UNIDAD TECNICA DE EVALUACION AL DESEMPERO

DESCRIPCION DE LA UNIDAD Es el Area designada como instancia técnica de evaluacién con la mision de determinar el grado de eficacia y eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados en alcanzar los objetivos contenidos en el POA determinados por el Plan
ADMINISTRATIVA Municipal de Desarrollo 2018-2021, posibilitando la determinacion de las desviaciones y la adopcion de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas presupuestadas.

Somas ja unidad administrativa responsable de integrar y sistematizar |a informacion pertinente que coadyuve en la planeacién, programacién, presupuestacion, direccién, ejecucidn y evaluacion de las acciones de las distintas dreas gue integran
MISION la administracién publica municipal, asi como apoyar técnicamente en el seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrolio, mejorando la focalizacién y el desempefio de las politicas y programas presupuestarios, permitiendo rendir
cuentas sobre el logro de los resultados esperados y proporcionar informacién para la toma de decisiones correctivas en faver de lograr los objetivos establecidos.

Ser una unidad administrativa que incida de manera positiva sobre fa administracién publica municipal logrando establecer un proceso articulado de planeacion, programacion y presupuestacion y evaluacién para un gobierno de resultados, con

VISION
SI0 estructura, funciones y procesos bien definidos, que permiten la interoperabilidad y coordinacién para la mejora continua.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
Ausencia de los métodos de medicién que califiquen el adecuado alcance de metas establecidas en el Programa Operativo Anual, asi como el desempefio de los prestadores de servicios plblicos que conforman este H. Ayuntamiento Municipal
PROBLEMA QUE SOLUCIONA LDy hioat 4 o
encargados de llevar a un t los obj fil en el Plan de Desarrollo Municipal.
ESTRATEGIAS Desarrollar las acciones que permitan eficientar y transparentar el ejercicio dei gobierno municipal.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
s ACAVIDADES UID | DE MECIOA NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
DEBENEF.| E | F I M| AIM] J J|A|ls{o|n|DlTOTAL| E| FIMIAIM]|I]JIA]S [s) N D ITOTAL] E FlMmlA|IM]| ) ) A|{S]OIN D | TOTAL

") o w o
wielg ole brg A &

01,-| Creacién del Plan de Trabajo. PLAN DE TRABAIO 112 20|15|oflojolotofo]|o| o115 e0 al3flolo|lo|lo|lojo|o]| o 2 3 12 |B|8|2 g § = gl8(slz| g o
TIZ|RIRIR|B|& FlR|L2I=1 2 o
o | - Rl 7 B B3

y A
Estudic de la ley orgénica, & & - |3 wlawl 8 8
02.-|organigrama, planes, programas 2(21|23 )21 l 11011 g = 2ls § R E §
de gobierno y demds aplicables. EL i sla|v|&)al g w
- S ;
i nmf""‘:‘ et %N":;fi - AL
CONSTITUCHINAL e NSTITUCIONAL /]
REMISGIC_DE A RE |

IN MUNICIPAL
ACAPETLAHUAYA GRO

“H11 L2004




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO Lol : ¥ B
E€JE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacidn y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias piblicas y la
poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar 10 €spacios propicios para Ia adecuada intreraccion entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de tos recursos financieros.
3. Mantener el efercicio del servicio ptblico transparente v legal.
14, Gestidn adecuada de programas necesario para la ciudadania.
{5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuade alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual,
Concertar y coordinar acciones con
las distintas dreas administrativas
it e HHHHEEEHBHHEER
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

 EJE DEL PLAN ESTATAL DE
e : A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

‘IGarantizar un goblerno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias pablicas y la
poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccidn entre el gobierno y la cluddania.

. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

. Mantener el ejercicio del servicio pdblico transparente y legal.

. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.

. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.

. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.

. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

18. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

Crencion del Programa Operative E ] g|s 2 2lg 8 2 e I - b
09.-| Anual dei H. Ayuntamiento POA vz |2ojs|ojojofojofolojojojol 35 jajsfolofofojolojofojojof 7 (EIFIZISITISIZIRIS|u|ele| §
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INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PRCGRAMADO)*100
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)* 100
BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100

$84,168.00

TOTAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

€JE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

| Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
| poblacidn quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la tama de decisiones.

|1 Generar os espacios propicios para fa adecuada intreraccion entre ef gobierno y la ciuddanfa,
12, Procurar el adecuado manejo de los recursas financieros.

|3, Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y fegal.

|4, Gestion adecuada de programas necesario para fa ciudadania.

|5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.

16. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.8.4. ACCESO A LA
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES INFORMACIGON PUBLICA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $94,168.00 $94,168.00
GUBERNAMENTAL
. UNIDADRESPONSABLE ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA UNIDAD La Direcci6n de Contraloria se encarga de vigilar el ejercicio del gasto puiblico y su congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio, el correcto uso del patrimonio municipal, cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion de las
ADMINISTRATIVA dependencias municipales y asi comprobar el cumplimienta de las obligaciones derivadas de las disposiciones gue en materia de planeacién, presupuesto, ingresos, financlamiento, inversion, deuda, patrimonio y valores tenga el Ayuntamiento.

Ser el argano de control, vigllancia y fiscalizacién de los hienes del patrimonio municipal asi coma del desempefio y actuacién de los servidores publicos; promoviendo en estricto apego al marco juridico, acciones preventivas que permitan

MISION ; : G - d ;
| maximizar los recursos a fin de mejorar la calidad en la prestacion de los servicios, asegurar la transparencia y efectividad del Goblerno Municipal.

Contribuir a ser un Municipic competitivo que par su transparencia y honestidad en la conduccion del patrimonio y el ejercicio de la administracién publica, permita maximizar los recursos a favor de la ciudadania, obteniendo con esto, la

Vil credibilidad y confianza de ellos.

FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ? CLAVE: FGP

PROBLEMA QUE SOLUCIONA Atenci6n y seguimiento oportuno a quejas por deficiencias en servicios piblicos municipales, y denuncias por malas conductas de los servidores pablicos, reportadas por los Inspectores Ciudadanos.

Realizar auditorias a la Obra Pablica Municipal y Servicios Relacionados con la Misma de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal; con el fin de comprobar gue los procedimientos administrativos se realicen en apego 2

TEG
ESTRATEGIAS la normatividad aplicable.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
NP ACTIVIDADES UNID.DEMEDIDA | oo
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO b el S i x .
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
| Garantizar un gobiernc municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a fa informacion y evalué su desempeiio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cuaiquier barrera entre las instancias publicas y la
pablacidn quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
{1 Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
| 4. Gestion adecuada de programas necesario para a ciudadania.
5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
- |7. Atender los requierimientos de fos organismos fiscalizadores.
_|8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

DESARROLLO

A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE 1. GOBIERNG CERCANO A LA CIUDADANIA

- |Garantizar un gobierno mu

nicipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee ef acceso a la informacion y evalué su desempefio,
| poblacién quienes son los mayores beneficiados o daftados a través de |3 toma de decisiones.

ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualguier barrera entre las instancias publicas y la

~ 1 Generar los espacios propicios para Ta sdecuada intreraccion entre el gobierno y la ciuddania.

2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.

- 14 Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania.

s, Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.
16. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los abjetivos.
17. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

|8, Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
@ ~ P
10|58 ? Huejsk SOLICITUDES 23 232,,22511111,,1,1111u:f§§§§§§§3§§g
“ly/o sugerencias ciudadanas. 121281 %|131313 2 ru‘:': 2] 2 3
wr wr v o prd v g o W | w o a
INDICADORES: PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO o
PROGRAMADO)*100 <
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 e #B4,160.00
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.8.1. SERVICIOS REGISTRALES,
1. GUBERNATURA 1.8, OTROS SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVOS Y E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, $352,770.90 $352,770.90
PATRIMONIALES
UNIDAD RESPONSABLE REGISTRO CIVIL
I u
DESCI:gﬂ&!’:;;‘:N:iDAD Dar certeza juridica de los actos y hechos relativos al estado civil de las personas, mediante el registro, resguardo y certificacién de los actos que en términos de normatividad establece el Gobierno del Municipio.
MISION Mostrar al publico que el Registro Civil, s una Institucion publica, de buena fe, que no pretende dafiar derechos 3 terceras personas, sino siempre beneficiar al interesado y que estamos en ta mejor disponibilidad de seguir apoyando a la
sociedad, escuchando cualquier situacion relacionada con nuestra funcion.
VISION Establecernos como una dependencia gue garantice un servicio de calidad, transparencia, honestidad, responsabilidad y respeto sin discriminacién de ningun tipo mejorando dia con dia.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Carente presencia de una atencién piblica de calidad que se apegue al marco legal, y genere servicios de identidad y registro civil rapidos y oportunos.
ESTRATEGIAS Promover y gestionar 1a aplicacién de mayores inversiones publica, privada y social, en infraestructura de apoyo a fa produccion y en las ramas econdmicas con posibilidades de desarrollo. Evitar errores humanos dentro de las redacciones.
v B e P
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
EJE |
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

£JE DEL PLAN ESTATAL DE
: A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO & i : o 5
Pl I BE EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
% ‘| Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre Ias instancias publicas y 1a
‘| poblacidn quienes son las mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
[1. Generar 105 espacios propicios para la adecuada Tntreraccién entre el goblerno y la ciuddania.
12. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros,
3. Mantener el ejerciclo del servicio piblico transparente y legal.
4. Gestion adecuada de programas necesario para la cludadania.
~ |5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.
|6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientas de los organismos fiscalizadores.
|8, Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Prmfﬂwgmua R
Campura de actas de nacimiento RN = E -l = § E = =] g
01.- |dentro del programa nacional y ACTAS as0 |20|20]20l20|20{20|20]20{20] 20 |20|20| 200 | a|a|afafajajajajs) a4, a 8 | S| B|SIB|5|8|8[5]|8]8 a8 g
- - ~ - - 5 - -~ c‘ 5 = - J
estatal. laglglg|zl2ls|s|g|2|d|s] &
Gestién para la creacion de - é § 8|8 jsi8]| 8 E
02.- | campafias de registro gratuito en GESTION ware |23|20l21|22| 2320232z |21 23 |2aj22| 261 2|2 )2 ]aj2jr}j1)1)1] 1 1 1 12 % 218182 & BIBI98 2|8 i
Ia Cabecera Municipal. AlE1g]ats :i: Slzlzalzsldl & 3
Nl ]l B8] w | o~ o @
Gestién de campaiias para la AlA|la|alalels|se 4 - T T
03.- | celebracién de matrimonios GESTION w0976 |23l20|z|2z|z3|20|2sfe2|2n|a|2a]22| 260 |2 |af2felfajaiajaf 13}l 2 (F(S18|21218]|R” F13(gi2) 8 a
- . . . " o‘ 5 i a < . 5
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3 2 % i o o O I O RO - O O O | o =
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ad uiénu:::i;cnio divorcio é e13 E‘ 3 :ﬁ 213 : § 2 2 a
I e ¥ DOCUMENTO 700 |31]2e|31{30|31|20f31|31|30]31|30f31] 365 j2 |22 jajrfafrjapaf 1] 1|1 1z [Blg|g|le|s|B|2j9|2|8|R]| & &
en las diferentes oficialias de I N O O S A B S .S S A | ;A 5
i s & sSlzl3Eld | ] @ | e ~ g < = v}
registro civil del municipio. o | v “Glw|lwiale|lalilw]| v R
Hacer los asentamientos glelal8|8|lg|8|8|g(sle] 8 &
4 . nldlaolg|l8|la|g|ln|alalal g =]
06.- | correspondientes en los libros ACCION 600 31{28f31|30(31|30(33 31|30} 32 |30(31 365 1jalrfjrf{zjxjlajal 1 1 1 12 clalgl A Slell|glglgigl & |
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2
|p0S)*100

H AYUNTARNENTO FETRINITHTE NS
CONSTITHIRAL
AR AT i

O AT ; AYUNTASGERT :
&) aTITLY
MUINCIPIO DE ) CONSTI

-AAL CARUTO A

NITEZ BAHENA L.CHE

CIPAL TITULAR' DSL MGS‘[R@L
2021-2024




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

SEhnn A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a fa Corrupcién

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

| Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
| poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiadas a través de la toma de decisiones.

1 Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y Ja ciuddania.

|2. procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.

14, Gestitn adecuada de programas necesario para la ciudadania.

15. Optimizar los recurses materiales para el ejercicio administrativo publico.

16- Organizat correctamente |as Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscatizadores.

_18. Ejecutar el presupuesto de acuerdo alo establecido en Programa Operativo Anual.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE

1. GUBERNATURA L2 COORD‘N'::.!::::;:\ ROLITICA e 1.3.1. GUBERNATURA £ PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $797,679.71 $797,679.71

UNIDAD RESPONSABLE REGIDURIA

DESCRIPCION DE LA UNIDAD Desarroliar de forma clara y sencilla las actividades y funciones propias de las Regidurias del H. Ayuntamientoy el presupuesto, desarrollo agropecuario, vivienda y obras piiblicas, servicios piblicos municipales, las cuales tienen como finalidad el
ADMINISTRATIVA de procurar y defender los intereses del Ayuntamiento, asf como hacer una instancia més representativa de la sociedad municipal, mas democratica y participativa en nuestro municipio.

Fungir como representante popular integrante del méxima 6rgana del Ayuntamiento, cu mplienda en todo momento con las atribuciones que la ley sefiala. Asi como prolongar la politica de servicio y asistencia establecida por el Presidente

I
MISION Municipal, con el propésito de afrecer un servicio de Jgualdad y calidad a la comunidad en general, priorizando ante todo el estado de derecho.
VISION Alcanzar la mayor calidad en la prestacion de servicios publicos correspondientes a la Regiduria encomendada, accionada por las pautas filosoficas y tedricas que establece el Plan de Desarrollo Municipal con las que pretendemos alcanzar el
maximo logro de los objetivos.
PROGRAMA PROGRAMA 1. LIDERAZGO MUNICIPAL.
OBIETIVO DEL PROGRAMA El principal factor que impulsa el desempeilo de las instituciones corresponde al factor humano, en este aspecto el liderazgo, la accién colectivay la responsabilidad de los principales actores de un administracién publica
municipal, propicia un funcionamiento adecuado y el correcto alcance de objetivos, por lo cual la seleccién de un adecuado equipo y la correcta aplicacién de los procesos internos.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES l CLAVE: | FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA La carente gestin y oportuna que propicie el desarrollo del Municipio con el efecto de favorecer la calidad de esparcimiento y seguridad social, ap dose a los regl s que dicta la Ley de la materia.
Conacer, estudiary examinar los problemas gue enfrentan las Dependencias y Entidades Municipales relacionadas con el ramo de la Administracién Municipal que les corresponda. Coordinar acciones de seguimientoy evaluacion con las
ECTRATEGIAS Dependencias y Entidades Municipales. informar a la poblacidn sobre proyectos, obras y acciones, sus avances y resultados. Lograr los acuerdos en tiempo y ferma a través de las sesiones de Cabildo. Informar al Ayuntamienta sobre cualguier
deficiencia que advierta en la Administracion Municipal y en la prestacién de servicios publicos municipales. Atender con oportunidad y eficiencia a la poblacién que solicite algin apoyo. Priorizar el otorgamiento de los apoyos para la poblacion
con mds necesidades.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
uc! ~ —
WP T EJECUCION METAS B 5 INVERSION PROGRAMADA
MJJASOMDTUTALEFMAMJJA"" TOTAL 1|1taAals|ojN|] D | TOTAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EIE DEL PLAN ESTATAL DE
s 4 A. Integridad, Transparencia, Rendicidn de Cuentas y Combate a la Corry; cién
DESARROLLO o st abohin) ¥ .
E£JE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer fransparencia en su actuar, que provee el acceso a la informaci6n y evaiué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualguier barrera entre las instancias pablicas y la
poblacidn quienes son los mayores beneficiados o daRados a través de la toma de decisiones.
T Generar 105 65pacios propicios para la adecuada intreraccion entre el goblerno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio pablico transparente y legal.
4. Gestion adecuada de programas necesario para la cludadania.
5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
s 7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
_ Is.Ejecutarelpresupuesto de acuerdoa lo establecido gg__le rama Operativo Anual.
mlw|loloalalwlwlw|l ]2l a w @°
flB8|8|8|8|]w|w]|le|Nlw]l<a o
Visita 2 Comunidades del sl RIS|S] 2
0| i ol VISITAS 1,352 15115015 15|25 1515|1515 ) 15 |25 25| 180 |3 (3 }3y3{3|3[3)3;3 3 3 3 % |Si5|5]6|8[8 El& § iR & E
alédlala|alalglaldls|als] &
Asistir puntuaimente a las I I § \E e O O R §

03.- |sesiones del Ayuntamiento con ASISTENCIA 1976 |31|28[31f30)31|20(31 313031 |30(31| 365 |4} ajajaja)a)aa al a | a ] s s [E|E|2|&12]3 Al8|E[E12] 8 @
voz y voto. dlalzis|g|gls|s|els|z]l3]| &
Desempefar y presidir las mlolw|lw|lw|lvulalalals] ®? w -4

04.-|° quelles encomiondecl ACCION 18976 |31|28|31{30|31 20|32 350|305 f30(an] 365 |a}aa|ajajajalajal ajay} sy a8 & ; gls|2|e E gle|e ; £ 2

- i ~
Ayuntamiento e informar a éste S|S|S|8) = S| S5 = Sial s i
Nl lmlmlalalalalaladlsa] 2 o 5
de los resultados de sus trabajos. wnlala|lBialunla]lala]ln] i v w
Proponer al Ayuntamiento las
medidas y acciones gue deban
darse para el mej wlalalalglglalala|lB]la
mlmlom| e > lmton|m| 2w 3 ]
de las distintas ramas de la 2l3lc|s|lelele|l8]|e|d :

05.- ACCION 18,976 | 31|28 |31|30|31 1 13031 alajala a a =il 8 Bl Q& &
administracién y de los servicios s S0.)8T] 1| 300 i 4 4 o 3 4 A E E uﬁ. f? i 5 E E a3 fE_ 3 i
municipales, cuya vigiandia les glg|F|dIEIE|F|@|3|8[3]F a
corresponda o les haya sido

| lencomendada
Apoyar al Presidente Municipal en 3|8 $ BlR|IB{IRIRIR ?5: $ * 3
. S wle|e|w f o 3 e s ]

06.- |sus r_uponssbmdaaes enlos ACCION 18976 |31 |28 |31 3031|3031 |31)30 |31 |30|31| 365 |aja|4a)a)ala)ala 4| 4 4 4  |F1E[3|8 § E 5 § § 5 :é ] ]
términos de esta Ley. [ A N 0 e I e I - 2
Formular, aprobar y administrar glalajala|a|a(a]8 8184 3

07.- |los planes de Desarrollo Urbano SESION 18976 |31|28}31|30|31{30(31 (3130|321 |30|31| 365 |4 |a}|a}a)4 ala|lalal| a 4 4 8 |BIE 218 3 & A R 5 g & §
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

5 ESA RROLLO A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, gue provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y ia
oblacion quienes son los mayores benefictados o dafiados a través de la toma de decisiones.

1. Generar los espacios propicios para la adecuada Tntreraccin entre el gobierna y la ciuddania.

2. Procurar el adecuado maneja de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio publice transparente y legal.

|4. Gestion adecuada de programas necesario para la cludadania.

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo plblico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.

7. Atender los requierimientos de los arganismos fiscalizadores.

18, Ejecutar el presupuesto de acuerdo a establegi_sj_c_)T en Programa Operativo Anual,
Promover la construccién de Hl8|R|A ﬁ g|R ﬁ § (A A b

10.- |caminos vetinales y da mano de ACCION 18976 |31|28|3230]31]20]33 |31 |30} 32 [30]31] 365 jafafajafajalajaja)aloajayg ss 18|88 |8I81X|2|8|8| 8] g
Promover el establecimiento y glzlzliz|la|g|s|8|8[a|q] 2 8

11.- | conservacién del alumbrado ACCION 18976 |31]28|31|30[31|30}31]|31 30|31 |30]aa)| e |afa|alajajajafajal a4 s |EIRIRIR|IBIRIE|BIE EIR|E ]

* ifAajuluw|alnlelelainln] o 13
publico. slalala|dld|sisla|s|a| 3] &
Publicar el Plan Municipal de

-
Desarrolio Urba no y las ? E 3‘, 3 3 g 31\ 33 % E 3 % §
. ~ ~ ™~ ~ ~ ~ @ [

12.- |declaratorias de provisiones, usos, ACCION 18076 |31|28|31|30|31l30|31|31|30|31|30|31] 365 Jalajajajala)ae)agala 4 4 s |E[R&R E’ § Bl E “l:z 2188 g
reservas y destinos de dreas y diglgtdlalala|a|s|ala] & 3
predios.

Participar en coordinacidn con las
=
e S SH sla|zslalala|sls|a|s|8|s]| &
: : r ™~ m o o o ~ ™~ o~ ~ ~

13.- |la planeacién y regulacién de los ACCION 18,976 31|28 |31)30f31[30[31|31]30] 313031} 365 4|lala|ajalalaiala 4 q 4 48 ru_-‘_ g_ 3 ‘@ a g‘ B_ Fl “ '.?1 = E-‘ a
centros urbanas involucrados en glald|Zla[d|d|sd|d]d|s] a 8
los procesos de conurbacion.

INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADC)* 100
" MEDO) g $797,679.71
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 =]
BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

s PI.A::STATAL 1213 A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate ala Corrupcién
- EIEDELP!ANMUMEIPAI.DE : EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

" |Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, gue provee el accesa a la informacion y evalué su desempeio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
poblacién quienes son los mayores beneficiados o daflados a través de la toma de decisiones.

1 Generar 105 espacios propicios para fa adecuada intreraccion entre ef goblerna y la ciuddania.
|2, Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
13, Mantener el ejercicio del servicio pablico transparente y legal.
- 4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.
|5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.
|| 6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
‘| 7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
_|8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo 3 lo establecido en Programa Qperativo Anual.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERNO 1.8, OTROS SERVICIOS GENERALES Ly ecviciob Hagisales, £ PRESTACIGN DE SERVICIOS PUBLICOS. $131,233.49 $131,232.49
Administrativos y Patrimoniales.
UNIDAD RESPONSABLE CATASTRO

Es la encargada de administrar y mantener actualizado el inventario de predios existentes en el Municipio con descripcion de sus caracteristicas y condiciones fisicas, de ubicacion, de propiedad, de uso de suelo y su valuacidn y revaluacion a partir
de los valores catastrales vigentes, asi como elaborar y custodiar los expedientes respectivos, con el fin de disponer de las bases para la determinacion de contribuciones inmobiliarias, se hard cargo ademas de la determinacion de normas técnicas
en materia catastral, de la emision de avaldos y planos catastrales, de la camprobacion fisica de medidas y colindancias de los predios y la emisién de constancias de registro en el padrén catastral municipal.

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Tener actualizada la informacion con todas las caracteristicas cuantitativas y cualitativas de todos y cada uno de los bienes inmuebles ubicados en el Municipio, con el fin de proporcionar con eficacia y eficiencia los servicios que en materia fiscal,

MISION
desarrollo urbano y ordenamiento territorial demandan la sociedad y el gobierno con equidad y justicia social.

VISION Obtener fa informacién territorial relativa a la propiedad raiz en el Municipio, que incluya sus caracteristicas fisicas, legales, fiscales y administrativas de manera tal que se permita I3 utilizacion de un padrén catastral actualizado con informacién
confiable.

FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP

PROBLEMA QUE SOLUCIONA Ef mal registro de bienes Inmuebles dentro det municipio.

ESTRATEGIAS Modernizar la estructura y los procesos de tramite en el Departamenta de Catastro, para prindar un servicio eficaz a los ciudadanos.

CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

NUMER EJE N ME
NP ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA UMERO JECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
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i, H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
' CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

.| idad, T ia, i
 DESARROLLO A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

| Garantizar un gabierno municipat capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instanclas publicas y la
poblacidn quienes son las mayores beneficiados o dafiades a través de la toma de decisiones.

[T GenerarTos Espacios propicios para la adecuada intreraccidn entre el gobierno y la ciuddania.

2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

. Mantener el ejercicio del servicio pabfico transparente y legal.

4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.

|5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo ptiblico.

16. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.

. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

s 3 8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
Realizar campafias con el
e e AHHHHEHBEAHEE
n con o o o o0 o o o @ k- o0 o oo
03.- AMPAR 8976 | 31 31)30|31|30|31|31]30( 31|30 65 (1|1 |1]|1]1 1] 1 1 R ]
{beneficios que les trae el pagar ¢l CAMPARAS t o 3 8Ll 3 e 3 = glg|8|Eg|Eg|e|Ela]|c 818] & n
_ ~ o — PN O I B - R I ] - B
impuesto a tiempo y actualizarce vt IR BT T Bl Bt TRl B Bl Sl Tl B o«
en el padrén.
Realizar notificaciones para g(8|818|R1&18)|8 |85 4 g
= =+ = o0
04.- [promover el pago de impuesto NOTIFICACIONES 18976 |31|28|31[30|3130|32 313031 |30f32f 3 |t]1|a|a|ajafafaja) it} o2 )50 EI&IE ElE|& g2 8 §
predial. “wldld|lg|d|d|d|a|lr|a|a] & )
Realizar circulares e invitaciones g|&8[a]|&a]|38 ?g & 5'3 b % a8 8
ag oo o0 o <o oo L] =] o =3
05.- |dando a conocer ‘Ios descuentos CIRCULARES 18976 31|28 |31|30|31|30 3131|3031 |30]|31]| 365 1j1]Ejri1]l1i1]1]1 1 3 1 12 'T‘_ a‘ %‘ a % 5‘: ﬂ % § ] ?",. 91 g_
aplicados al predial. Alaldld|lagls|ld|d|g|ala] & 8
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)* 100 S
E i
PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 =] §131,23.48
BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100

H. AYUNT 28 ¥ ; HAYONTAMIENTO 1AGRIGH A CONSTITUCIGNAL
AL CONSTITGLIINAL oo
G R0 DF LG

GRAL. CANUTO & NEFR
ACAPETLAHUAY A, GRO.
2021-2024
PRESIDENCIA

15 AHCHMG DE -
(L CAMUTO A, NER : Rilh g0 mER

YO CONTROL

ITEZ BAHENA N0 ROUKN  IARK
NICIPAL TITULAR' DEL GRGANG BE CONTROL
; N A GRO

20271-2024



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE 1. GOBIERNO CERCAND A LA CIUDADANIA

| poblacitn quienes son los mayores beneficiados o dafiadas a través de la toma de decisiones.

Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a \a informacién y evalué su desempeiio, ademas de establecer los mecanismos

para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la

T Ganerar 105 espacios propicios para la Sdecuada intreraccon entre el gobierno y la ciuddania.

2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

13, Mantener el ejercicio del servicio publica transparente y legal.

| 4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.

|6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivas.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

1, S ‘ 8. Fjecutar el presupuesto de acuerdo alo establecido en Programa Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERNO 1.3 Coordinacion de la politica de gobierno 1.3.9 Otros E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $129,786.56 $129,786.56
P OFICIALIA MAYOR -
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
CALE—P_\IDAR!ZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
RS S
NUMERO EJECUCION META! INVERSION PROGRA
NP ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA Bhily 0 - FYERICH SURCILARADA
pegener. [ EJF mM]A M| [J[als]o|N|D|TOTALIE simialm]i]i]a]sl o | Nn]| DIJTOTALIE [ FIMIA ml]i1]i]Aa]lsjo{nN] D |TOTAL
Atender los requerimientos de wlwlulwlew|lwlielwlalsls w 2
recursos materiales y financieros § 3 & : g : ‘:5 g 2 8 § £ o
- 1 3
O s chiiistrtions dol ACCION 1ga7s | 31|28 |31]s031|30|31 |31 |30 31 |30)31] 365 [1]21}12 1 |alajt]ajr] 1 1 1 12 g Bleleigig|2|%|2|=1% 7 E
- — - 3} Ll - - - <t ™~ ~ ~
ayuntamiento. v W W v U v i v W v v o
alwlslw|lglBls w ool ~ 2
Atender ef manejo del personal acc 1076 | 31|28 |31 |30]31l30| 2|31 fz0| 3 |30)3] 365 |1 il 1|2 1 a]e sllzlalzls]s sle|2|s! ¢ a
02| o dministrativo del ayuntamiento o 5 g ! . 1 r (BB glelalelelg) ) sl 8
slzlzlzlaldla|d|2l2]a|8] &
Atender el control de asistencia e ale|s|lgje|a|a|(a|8(8 8l 8 E
03.- |incidencias del personal de la ACCION 19076 {31028 |31|30]31|30]31}31|30]| 31 |30}31) 385 |13 |2}1 pfafafafal 2| 2] n |B|B]818|8 18|58 (%]8 8 % 5
administracion municipal 3: !A 5'; .'7. 3’; 3‘; ﬂ 5’» 5'-. «'R a 3"; 5:
mlanlolalvwlw]lwlwiwn]2lg w -
BlElE|le|e|NinIalai2lal 3 o]
iz, | Frafioraclon e las contraips ACCION saore | 31|28 l3|a0]safs0]aa{an|s0]|sa|s0farf ses |ajafajajaiapajapapagap o lSlslgla|alslslelzlal8| 8| §
individuales de trabajo AlalslEl=e]la{dizizinls 1 :,
aglaldlaja|dgidld|d|a]|as] o
Lievar en forma segura y slelgls|e|8|8|g|8 Bl8] 3 E
T 5 o0 g i o8 of [ -] 3
05.- ! los exp ACCIOYsups | 28l31l30|31|30|31 |31 fs0f 3 30fs| 365 | 1jaj1jafapajrgd 11} 1|1 2 |8 %F & 215|528 3 ‘33 g ﬁ
individuales del personal o & B gtdlalalal & o
"8
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESEP /PRESUPUESTO
PROGRAMAUD v o -
&
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS) RAKIADOS)*100 § $129,786.56
BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENE 0% PROGRAMADOS)*100
TR EETITET Prgersw AV TAR ) A6 SRy Al
T O AR L BT T

CC > TITUCKINAL P Vo. B
MUNICIFO DE
GRAL CAMJTD A NE

con

L.C HE QUINA
R

INTERNG MNIGIPAL

 SAFETUARGAYREH
2021-2024
Teornnenla

SINDICA PROCURADORA

C VALENTINA ALMAZAN MORALE)




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

3 = d I i
DESARROLLO B. igualdad de Género e Inclusién Social

EJE 2. IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION.

| petener a Ia voz de ya la violencia contra la mujer, aplicando métodas, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hambre y la mujer, y que es de
{urgente necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.

1. Capacitar a las y los servidores piiblicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanos.

|| 2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias,

3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.

4. Realizar campaiias de sensibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer.

5. Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres det municipio.

6. Informar a las mujeres y nifias del municipio sobre el acceso a sus derechos.

7. Gestionar espacios més incluyentes para todas las personas.

8. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.

9. Gestionar programas ¢ apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econémica.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE

2.6.8. OTROS GRUPOS

OTHERABLES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $569,658.73 6569,658.73

2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL

DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA UNIDAD Procurar acciones que promuevan el desarrollo integral de las familias poblanas y de grupos en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar su calidad de vida, a través de los programas preventivos y formativos que promuevan valores y
ADMINISTRATIVA encaucen el fortalecimiento o del tejido social.

Fomentar el desarrollo integral de las familias poblanas y de grupos en situacién de vulnerabilidad, para contribuir a mejorar su calidad de vida, donde los valores del respeto, la participacién, |a apertura y la actitud rijan tas acclones de asistencia

MISION s i R 3 ey i : ; 5
social en coordinacion con instituciones publicas, privadas y organizaciones de |a sociedad civil con miras a hacer de Puebla una metrépoli segura, incluyente y competitiva.
VISION Ser una institucion reconacida a nivel nacional por brindar atenclén cercana a las familias y a personas susceptibles de vulnerabilidad, a través de programas que promuevan el bienestar social, el fortatecimiento familiar y la puesta en practica de
valores que nos permitan contribuir a la construccion de condiciones necesarias para mejorar la calidad de vida de todas y todos.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP

PROBLEMA QUE SOLUCIONA Carentia en igualdad de oportunidades para las persohas con mayor grado de exclusién social.

ESTRATEGIAS Planear la inversién publica para organizar estratégicamente la dotacion de servicios en las comunidades con mas nivel de rezago comunitario.

CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

Y EJECUCION METAS TNVERSION PROGRAMADA
NP ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

B. Iguaidad de Género e Inclusién Social

EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Detener a la voz de ya la violencia contra fa mujer, aplicando métodos, estrategias,
urgente necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.

ensefianzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente

a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de

7. Gestionar espacios mas incluyentes para todas las personas.

1. Capacitar a tas y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanas.
|2, Fomentar espacios seguros para las mujeres y niias.
3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.
14. Realizar campafias de sensibilizacitn sobre la violencia de género hacia la mujer.
15. Dirigir proyectos o inversiones que Beneficien a las mujeres del municipio.

6. Informar a las mujeres y nifias del municipio sobre el acceso a sus derechas.

8. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.

9. Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econdmica.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROL B. Igualdad de Género e Inclusién Social

EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

| Detener a la voz de ya la violencia contra ta mujer, aplicanda métodos, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de
urgente necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven 3 un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.

1. Capacitar a [as y los servidores. puiblicos en tema de Perspectiva de Géneroy Derechos Humanos.

2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias,

3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.

4. Realizar campaiias de sensibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer.

5. Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a |las mujeres del municipio.

6. Informar a las mujeres y nifias del municipio sobre el acceso a sus derechos.

7. Gestionar espacios mas incluyentes para todas fas personas.

8. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.

9, Gestionar programas 6 apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econdmica.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EIE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO.

Sacial

B. lgualdad de Gé & Inclusid

EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Detener a la voz de ya la violencia contra la mujer, aplicando métodos, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de
urgente necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.

1. Capacitar a las y los servidares publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechas Humanos.

2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.

3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.

4, Realizar campafias de sensibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer.

5, Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.

6. Informar a fas mujeres y nifias del municipio sobre el acceso a sus derechos.

7. Gestionar espacios mas incluyentes para todas las personas.

8 Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrolo.

9. Gestionar programas o apoyos en fos niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econbmica.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL z's‘timiigg;ms E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $84,168.00 $84,168.00

DIRECCION DE SECRETARIA DE LA MUJER

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Somos una direccidn gue impulsa politicas publicas con enfoque de género para el desarrollo de las mujeres en igualdad de oportunidades y para el ejercicio pleno de sus derechos.

ADMINISTRATIVA
MISION impulsar e implementar politicas puablicas con perspectiva de género, promoviendo el pleno ejercicio de las Derechos Humanas de las mujeres, y acciones especificas para la disminucion de las brechas de géneroy la prevencidn de la violencia Basada
en Género y 1a Trata de Mujeres.
VISION Establecer el Municipio como una sociedad con ejercicio real y efectivo en los Derechos Humanos de las mujeres, con un marco legal adecuado al enfoque de igualdad y politicas publicas de género, y el fomento de procesos de empoderamiento delas
mujeres comao actoras politicas, economicas, sociales y culturales, que afianzan el desarrollo sustentable.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ ciaveson] FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Limitada difusién de informacion sobre los temas que contemplan a la mujer como son Persp de Gé , diserimil én y violencia en las dreas del H, Ayuntamiento, ademds de la deficl creacidn, supervision y coordinacin de
programas, talleres y cursos que den a conoter los medios de prevencion y eliminacion de los hechos que afectan a la mujer dentro del Municipio,
ESTRATEGIAS Facilitar en todas las Areas y Departamentos del H. Ayuntamiento municipal, cursos y talleres de capacitacién para una atencion libre de discriminacién de género. incentivar el funcionamiento de Observatarios ciudadanos de violencia de génere.
Desarrollar esquemas de atencién especializada a detonantes de violencia de género, gue incluyan el programa educativo para la igualdad entre mujeres y hombres. Fomentar la participacion de las mujeres en actividades deportivas y culturales.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
o — —
NP ACTIVIDADES unip. e mepipa | NUMERO EIECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NER1
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
Slmet B. lgualdad de Género e Inclusién Social
DESARROLLO
EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
Detener a la voz de ya la violencia contra la mujer, aplicando métodos, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y fa mujer, y que es de
urgente necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeta a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.
1. Capacitar a las y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechas Humanos.
2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias,
3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.
4. Realizar campafias de sensibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer.
5. Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.
6. Informar a las mujeres y nifias del municipio sobre el acceso a sus derechos.
7. Gestionar espacios mas incluyentes para todas las personas.
8. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.
9. Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econdmica.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

B. lgualdad de Género e Inclusion Social

EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

* | Detener a ia voz de ya la viclencia contra la mujer, aplicando métodos, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos,

que hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de

o urgente necesidad crear mecanismo y estrategias gue coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.

|1, Capacitar a las y los servidores publicas en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanos.

2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.

13. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.
4. Realizar campaiias de sensibilizacion sobre la violencia de génera hacia la mujer.

5. Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.

6. Informar a las mujeres y nifias del municipio sohre el acceso a sus derechos.

" |7. Gestionar espacios mas incluyentes para todas las personas.

|8 Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.

" |9, Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econémica.

|intervenir en defensa de los
derechos de las mujeres, 2 |R|R|S8| 8|8 Rle|g|8[R]3 ﬁ
] w w w 43 'd wn ~ . ~ o~ -

09.- |impulsando la creacion ACCION 9962 31 | 28|31 |30 (31|30 |31 |31|3031]30)31 365 1 1 1 1 1 1 . & 1 1 1 i 1 12 15} o o g o o = ] o 9 o 2 3
de centros de atencion con dreas »lAlF|g|8|ald o @ & 514 a
de salud, legal y social.

INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO PROGRAMADO) 100 | o
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)* 100 5| $84168.00
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)* 100 I
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION ] CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO [ PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL [ 2.6.8. OTROS GRUPOS [ E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS £108,412.00 $108,412.00
| UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO B : 4 i
DESCRIPCION DE LA UNIDAD Somos una direccion que impulsa politicas publicas con enfoque de género para el desarrollo de las mujeres y hombres en igualdad de oportunidades y para el ejercicio pleno de sus derechos.
MISION impulsar e implementar politicas publicas con perspectiva de género, promoviendo el pleno ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres, y acciones especificas para la disminucién de las brechas de género y la prevencion de la violencia Basada
VISION Establecer el Municipio como una sociedad con ejercicio real y efectivo en los Derechos Humanos de las mujeres y hombres, con un marco legal adecuado al enfoque de igualdad y politicas publicas de género, y el fomento de procesos de
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES e FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Limitada difusién de informacién sobre los temas que contemplan a la mujer como son Perspectiva de Género, discriminacion y violencia en las dreas del H. Ayuntamiento, ademés de la deficiente creacitn, supervision y coordinacién de
ESTRATEGIAS Facilitar en todas las Areas y Departamentos del H. Ayuntamiento municipal, cursos y talleres de capagtacion para una atencién libre de discriminacion de género. Incentivar el funcionamiente de Observatorios ciudadanos de violencia de género.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
Cl [s]
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H. AYUNTAMIENTC MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

OES B. lgualdad de Género e Inclusidn Social

EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

| Detener a la voz de ya la violencia contra 1a muijer, aplicanda métedos, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y {a mujer, y que es de
. |urgente necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.

1. Capacitar a las y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Géneroy Derechas Humanos.
| 2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias,
3. Gestionar apoyas para personas adultas mayares y persanas discapacitadas.
4. Realizar campafias de sensibilizacion sobre la viotencia de génera hacia la mujer.
|5. Dirigir proyectas o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.
6. Informar a las mujeres y niftas del municipio sobre el acceso a sus derechos.
7. Gestionar espaclos mis incluyentes para todas las personas.
. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar opertunidades de desarrolio.
. Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad economica.

Apoyar las actividades
de
e SRR AHAHBEHEHEE
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO

1. Bienestar, Desarrolioc Humano y lusticia Social

EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR

Fortalacer la Identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva sociedad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure servicios

| profesionales en las aulas & nuestros hijos, ya que de esa calidad dependerd el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valeres, principios y normas que regirdn una sociedad mejor.

| 1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.

2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.

13. Apoyar con viajes de recreacion a los alumnos con mejores promedios.

14, Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacién o profesionalizacién de las y los docentes del municipio.
|5. Realizar ciclos de conferencias.

| 6. Implementar becas de estudio y programas escolares especiales,

| 7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.

8. Mantener al persaonal docente con capacitaciones constantes.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACIGN PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2.5.6. OTROS SERVICIOS
2. DESARROLLO SOCIAL 2.5, EDUCACION EDUCATIVOS ¥ ACTIVIDADES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $334,377.45 $334,377.45
INHERENTES

UNIDAD RESPONSABLE

DIRECCION DE EDUCACION

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Funciona como ef enlace directo con las Escuelas del Municipio, tratando de encontrar los medios que coadyuven con la mejora continua en bien de la poblacién en general, llevando de la misma manera el trabajo administrativo y de

ADMINISTRATIVA gestoria, buscando impactar en el desarrollo social.
MISION Impuisar la participacion activa y permanente de la Direccidn de Educacién con las instituciones educativas del municipio a través de diversas actividades y gestiones para alcanzar una educacion de calidad.
VISION Alcanzar el fortalecimiento del sector educativo que beneficie a alumnos, docentes y padres de familia inmiscuyéndolos en las actividades gue aqui se generen, buscando siempre la evolucion.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: [ FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA, Deficiente coordinacion y supervisidn de las actividades que promuevan las diversas manifestaciones culturales pertenecientes al Municipio.
ESTRATEGIAS Fomentar las diversas manifestaciones culturales que se desarrollan en el municipio. Apoyar a quienes tengan talento para desarrollar las habilidades artisticas y culturales correspondientes a su grupo étnico. Apoyar a los proyectos
productivos que se desarrollan a nivel cultural y buscar mercado para su comercializacion.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
UMER: JECUCION METAS
N.P ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA N 0 E INVERSION PROGRAMADA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social

"~ EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE

EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR

| Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva sociedad que sea capaz
profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependerd el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regirdn una sociedad mejor.

de transformar nuestro Municiplo, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure servicios

|1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.

- |2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
13. Apoyar con viajes de recreacién a los alumnos con mejores promedios.

4. Gestlonar actividades académicas que incidan en la actualizacién o profesionalizacion de las y los docentes def municiplo.

5. Realizar ciclos de conferencias.
6. Implementar becas de estudio y programas escolares especiales.

| 7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.

8. Mantener al personal docente con capacitaciones constantes,

Gestionar en las instancias {88 nlg|la|N|R|R|R||N §
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
/ 1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social
DESARROLLO i Y
EJE 3. EDUCACION, SALUD ¥ BIENESTAR
Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva sociedad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure servicios
profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependerd el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regirdn una sociedad mejor.
1. Capacitar af personal docente en perpectiva de género.
2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
3. Apoyar con viajes de recreacion a los alumnos con mejores promedios.
' |4. Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacidn o profeslonalizacién de [as y los docentes del municipio.
5. Realizar ciclos de conferencias.
6. Implementar becas de estudio y programas escolares especiales.
7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.
8. Mantener ai personal docente con capacitaciones constantes,
Vigilar la prestacién de los
servicios educativos en el
Dl | SUTCTREMIES €clEAtvDS SRS SUPERVISION o6 | 31|28 |31]30fs1|30] 30 |31] 50 |3 [a0fs1] 365 [a|ajajelafalalajajalala) s (213 wlalalel3|glglgis|s| &
funcionamiento de los o Es Slalala o | b 5 k> | ~
establecimientos de e B B R ME RO RS R @
educacion en sus distintos niveles
y grados.
Participar en el mantenimiento i
de establecimientos educativos 8l8i8lg|lglelels g8l818|g L]
10.- |con la participacién de padres de MTTO 18976 |31 28 |31|30|31| 30| 31 |31] 30 | 31 |30|31| 365 alalala|la|la|la|alalata]a 48 ﬁ Q ﬁ sla|lglgly g 1S g §
familla, maestros y grupos mlalg|a|a|2|R| 2| d4|l3|& b g
ciudadanos.
Culd.ar de la seguridad y el orden wlolelalelelels @2 |e 2le 2
de cines, teatros, paseos y LB R O R | A | Gl @D ~
11.- ACCION 18976 31| 28 (313013130 |31 |31 30 | 31 (30|31} 365 qglalalalalaja|ajsa]lala]as a8 wleo|w|@|lolanlolelRlsie| e ¥
centros slalBialalalalal3|als S| o
recreativos. B Bl el f i B B R o o
Promover los programas de
alfabetizacion y educacién para wlw|lol8l8)8alag Bl18|8|m §
12.- {los adultes en coordinacién con PROGRAMA 18976 | 31| 28 |31|s0fs1| 30|31 |31| s0 |31 |20|31]| 365 [a|a|a|ajalajajalaja)ala a |u|ele 818|899 |S5|212]|e| &
las autoridades educativas alala almta Lk B aldld b :‘3
correspondientes.
Vigilar que los nifios en edad slsg wimlals glg glg zlg 2
1 o w0 (=] g
45,5 |ccoMfasistan a s ExCiEley SUPERVISION wore | 31| 28 |31]30]31] 30|31 |31 30|32 |30|3| 65 |ajalajajalajajajajajala) @ JRiQ sl lglgielelsial 8
que los maestros cumplan con SElelalalainl | SIala|&lS s
A SR, Alalm|mlmloiala|lfld]lw]w -]
sus horarios y obligaciones. o «:ﬂ_‘_& 4 L;h @ | =
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espectaculos y vigilar que el J’ :’q. . @ 2 % g g|g gls ]
»rine. 2 d ] Q
14 | oLro al miblico v haga e ase 30|31 |31 303 alalalalalala|F w (&= ®|zlelelala] §
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTOC NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social

EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR

Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva sociedad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure servicios

profesionales en las aulas 3 nuestros hijos, ya que de esa calidad dependerd el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y narmas que regirdn una sociedad mejor.

1. Capacitar al personal docente en perpectiva de génerc.

12, Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
13, Apoyar con vigjes de recreacion a los alumnos con mejores promedios.

4. Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacién o profesionalizacion de las y los docentes del municipio.
5. Realizar ciclos de conferencias.

|6. Implementar becas de estudio y programas escolares especiales,

7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.

8. Manterer al personal docente con capacitaciones constantes.

it it i alalzlslsls|s|le|g|=|8|8] §
15.- | ot ACCION 18976 | 31| 28 |31 s0031| 30| 31 |31 30 |31 |s0f31| ses |a|a|a|a|alalalafajalala]| o |glgi=|z|di8|8|8]le|lel8|8] &
{nacionales, estatales, glalslniala|~NlsRIRIS] N o
i a1l B[Rl b
regionales y locales. e LR ML Vet WE ok w
i AHHHHHEEHHHER
16.- : ; ACCION 18976 | 31] 28 |31|30|31| 30|31 [31] 30 |31 (30f31| 365 jala|ajaja|aflafatalalala a8 1A |28 |&8=|2[R8|B]8] &
esparcimiento y deportivas en Sl ioidla]sft L
i B O R R O I O 2 O R T S ) o
todas sus manifestaciones. Ll B S B [ L e Bk @
Integrar los comités municipales wv | m n W o
Dl8|x{Bi8|8 giglelz|®|e -
] 3 el - e vl v 0 T O T
s |0 depoieel sisteme el 06 comite waors |3 |28 [s2f30]31] 30|51 {s] 30 | a1 fsosa| ses |a|a|aala|alafala|afala]| @« |[S|8|2|818|8|2le|2|e|2|E] B
Deporte y Alal gl RIR o Elk]|n =
la Juventud. Sglojalaln | Slalela|lad]| A 8
Implementar programas de »
incorporacion de la juventud al E RIBIR|E|R(8[(B|B|BIH|® o
oo o« b= o0 o0 wy wny w w ~ ~
18.- |desarrollo y darles PROGRAMA 18976 |31} 28 [31|30ls1|30 |31 |31| 30 |31|30(31| 365 |4 |a|4a|a|a|a|afla]a] d4]4/|34 ag El&IRIRIEIG|4i8|8]d4a]d g
seguimiento y evaluarlos Al F | glgig|nld| & B
periddicamente.
Otorgar raconocimiento a nivel
municipal a personas fisicas o
les o bi
ra“:mue:cin:e:tludadanas or AERE 3 \% 3 Bl8lg)s|8|8 i
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proyectos de beneficio o T I Tl g T i Bl B el Bl B 3
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INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)*100
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS BROGRAMADOS) 100 $334,377.45
8] EIARIPS=(BENEFICIARIOS REALES{BENg‘T REGRAMADOS)*100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NER!
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EIf DE;;L:::;ESM = 1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social
'EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE EJE 3. EDUCACIGN, SALUD ¥ BIENESTAR
MVDGEML ~ |Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva sociedad que sea capaz de transfarmar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema educative de calidad, que asegure servicios
Tos B ~ |profesionales en fas aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependera e presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regirén una sociedad mejor.
it | 1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.
- |2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
{3, Apoyar con viajes de recreacion a los alumnes con mejores promedios.
4. Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacion o profesionalizacion de las y los dacentes del municipio.
~ |5. Realizar ciclos de conferencias.
{6, Implementar becas de estudio y programas escolares especiales.
7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.
5 8. Mantener al personal docente con capacitaciones constantes.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION | CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADC PRESUPUESTO VIGENTE
2, DESARROLLO SOCIAL 2.1 PROTECCION AMBIENTAL E PRESTACION DE SERVICIOS I E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $126,931.88 $126,931.88
_UNIDAD RESPONSABLE AGUA POTABLE i e RN S
DESCRIPCION DE LA UNIDAD Somos una direccion que impulsa politicas publicas con enfoque de género para el desarrollo de las mujeres y hombres en igualdad de oportunidades y para el ejercicio pleno de sus derechos.
MISION Impulsar e implementar politicas pablicas con perspectiva de género, promoviendo el pleno ejercicia de los Derechos Humanos de las mujeres, y acciones especificas para la disminucién de las brechas de género y la prevencién de la
VISION Establecer el Municipio como una sociedad con ejercicio real y efectivo en los Derechos Humanos de las mujeres y hombres, con un marco legal adecuado al enfoque de igualdad y politicas pablicas de género, y el fomento de procescs de
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1 CLAVE: ] FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Limitada difusion de informacién sobre los temas gue contemplan a la mujer como son Perspectiva de Género, discriminacion y viclencia en las dreas del H. Ayuntamiento, ademds de la deficiente creacién, supervision y coordinacién
ESTRATEGIAS Facilitar en todas las Areas y Departamentos del H. Ayuntamiento municipal, cursos y talleres de capacitacion para una atencién libre de discriminacion de género. Incentivar el funcionamiento de Observatorios ciudadanos de viglencia de
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL-
NP ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
DEBENER. | ET F Imlalm] 1] JAa] s lo|n]|pliota |E[F[m[Aa]m[sfs|alsfo|nN|D|TOTAL JEIFIMjA|MIJIJ]A}SIOIN]D]TOTAL
Clorar el agua adecuadamente y glelel8(8|8|8(8j8[3|wlyg E
01.- |asi evitar enfermedades ACCION 9962 |23| 20 |21|22|23) 20| 23 |22| 21 |23 |2a|22| 261 |4 | 4| ajaja|a|a|alalajalas a8 Slaldlel 8888|888 g
epidermicas y gastroinstestinales. Erg Rl I gldlddl 2 Ll Bt 14 &
Implementar medidores para L1999 glejg|g|i8lg|e|y E
02.- |quien consuma més agua pague ACCION 5798 s|{s|1|ojejo]ajo|lo|alo}o 11 1|1{1|lole|ojojajojo]o|o0O 3 E B 5 § § al8ls 5 E 8 § )
le justo. wmwggggigammma
Actualizar el padron de 213 ﬁ E E E E ES 9‘ "-;a'f A E
03.- |contrubuyentes de aguay ACCION 9962 23| 20 |21 |22{23| 20| 23 |22} 21 23 |21 (22 261 4 4414|444} 4 4| 4 q 4 4 438 9 & glgigirglg focdl B I Sl § =
alcantaritlado (drenaje) el A4 SR |D|R]|A @
s AHE S SHEHEHBHE
04.- ACCION 9962 |23 | 20 |21|22{23| 20| 23 f22| 21 [23|21|22| 261 |4 |4 |4 |afa|aja]ajala a4 48 g g Sl4l81818 18] =
persoas que van &l dia con sus b3 ;F‘ g I B I a o 3
pagos. o b 'g» w|lwn|wv|lwn an b
2 s
kA g
Reparar las tnmns.dar?iclliarlas $‘ slalulelals ©
e dafiadas en courdmaclm:t con el 20 121122 23] 20 ala 4 | ‘{u,‘}-‘?‘ wilwfu| el ‘g
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

MA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social

EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR

Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva sociedad que sea capaz de tran:
| profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependera el presente y el futuro de una sociedad

sformar nuestro Municipio, derivado a elle necesitamos cre:
bien educada con valores, principios y normas que regirdn una sociedad mejor.

ar un sistema educativo de calidad, que asegure sefvicios

1 Capacitar al personal docente en perpectiva de género.

2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.

3. Apoyar con viajes de recreacion a {os alumnos con mejores promedios.

4. Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacion o profesionalizac
5. Realizar ciclos de conferencias.

6. Implementar becas de estudio y programas escolares especiales.

7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.

i6n de las y los docentes del municipio.

8. Mantener al personal docente con capacitaciones constantes.

Realizar desazolvente de fuentes aleje18le glaiele g14)8 2
P o s ACCION sroa | 23| 20 |21)22|23| 20| 23 [22] 21 | 23 |2 22| 261 |a|a|ajajafajajagaga)a 4 s lalglglalslgls|ls|s8ls(8]8 g
de abastecimiento. ERE S AT B T e Bl Bl B B e
ala|gtgld|d|s| S| a|d)|s| &
Invitar a la ciudadania al page -
oportuno de servicio de agua glalglsig|(8|sla|Bigls 8 =
07.- |potable e informar para que se ACCION gogz | 23|20 |21l22|2s| 20| 23 |22| 2a | 3 |2a|22| 261 [a|ajajajaja)ajapagaa 4 s |S|818|81818|8]8 Q qlg|el g
mii:zaeldinemdelp:goque 5": 5‘& ﬁ 3 5'1* 3’“ 3" 9‘* & & 9; 9“ 5
realizan.
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADD/PRESUPUESTC
PROGRAMADO)*1 z
GRAMADO) 100 Z | s126,931.88
PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)* 100 e
BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

2. Desarrollo Econdmico Sostenible

EIE 4. PROGRESO MUNICIPAL

Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el malz, sina en todas aquelias actividades aptas de capitalizar,  corto o largo plazo,
|exclusivamente para los campesinos sean destinados Gnicamente a quienes mas los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que

es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas gue son
emplearemos para las familias mas vulnerables en nuestro Municipio.

5. Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.

1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentdndolos de cualguier tipe de impuesto.

2. Crear medios de difusidn en las redes sociales de nuestra identidad como Municigio.

|3- Persuadir al agricultor 2 invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjally semilla de calabaza, ya que estos son mds rentables.
4. Gestionar apoye de Ingenieros agranomos, para que den orientacion a os agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos mds productivos en relacién a los diferentes cultivos.

6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya gue estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacidn las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversién puiblica o privada.
8. Capacitar profesionaimente a los peguefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencla generar empleos.

ADMINISTRATIVA

especificas basadas en la Propuesta de Inversién a ejercer por el Ejercicio Presupuestal, y en base a
instancias de comprobacion nas permitimos contar con los recursos necesarios y primordiales para el buen funcionamiento de un programa operativo.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
$512,319.94 $512,319.94
2. DESARROLLO SOCIAL LZNMAENDAY SERVICIOS ALA SLBESRARINLE E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS :
COMUNIDAD COMUNITARIO $25,823,963.27 $25,823,963.27
_ UNIDAD RESPONSABLE 10071 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS RS =
P ini isar | Publi icipi li i i imi
DESCRIPCION DE LA UNIDAD lanear, programar, presupuestar, administrar y supervisar la Obra Piblica a cargo def Municipio de forma oportuna, con calidad y al menor costo con el motivo de alcanzar el propoésito en cuanto al establecimiento de metas

los objetivos especificos por cada uno de los subprogramas de obra y en apego a los lineamientos ¥ generalidades que marcan las

Contribuir a que la obra pablica se convierta en verdadero desarrollo integral; para mejorar la calidad de vida de los ciudadanas del municipio,

brindando servicios de calldad con un aprovechamiento 6ptimo en el manejo de los

s de infraestructura carretera.

MISION ; i
recursos asignados con transparencia, orientado a encauzar las demandas de construccion estableciendo prieridades con los representantes de |as diferentes comunidades y colonias.
VISIGN Hacer del municipio fortalecido con progreso, en donde sus hahitantes cuenten con buenos servicios piblicos y una correcta atencion a sus necesidades de obra publica con una visién responsable y bien planeada.
PROGRAMA PROGRAMA 2. DESARROLLO LOCAL INTEGRAL.
OBJETIVO DEL PROGRAMA Administrar el patrimonia, administrar el recurso humano y material, asf como Hevar acabo funciones sustantivas o de gestién relacionada a los diversos servicios publicos, la seguridad, bienestar y desarrollo de
sus habitantes, a través del otorgamiento de servicios publicos.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ CLAVE: [ FGP
Insuficiente coordinacién para llevar a cabo la planeacion establecida en el ramo 33 que contempla las obras, rehabilitaciones, construcciones e inversiones requeridas para el alcance de los objetivos establecidos dentro del Plan
PROBLEMA QUE SOLUCIONA 7 7 F B . 2
Operativo Anual, asi como la ausencia de una consulta que de a conocer las necesidades de la pablacién en materia de urbanizacién.
ESTRATEGIAS Diseﬁayf" a.:.w-pgrama integral de mejoramiento y acordenamiente urbano. Implementwma para ampliar la infraestructura béi
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIGNAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO 2. Desarrollo Econémico Sostenible

EJE 4. PROGRESC MUNICIPAL

Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o targo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
exclusivamente para los campesinos sean destinados Gnicamente a Quienes mas fos necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las famitias mas vulnerables en nuestro Municipio.

1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentandolos de cualquier tipo de impuesto.
| 2. Crear medios de difusion en las redes sociales de nuestra identidad como Municipio.
{3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate ¥ ajonjolf y semilla de calabaza, ya que estos son més rentables.
4. Gestianar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacion a los agricultores, y de esta manera se ubiguen los terrenos mas productivos en relacién a los diferentes cultivos.
{5- Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversion piblica o privada.
8. Capacitar profesionaimente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdémicamente Y por consecuencia generar empleos.

CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

CALENDARIO DE EJECUCION ALENDAR ET ALENDAR N P
gt i P el E cug CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERS{GN PROGRAMADA ()
: MEDIDA | DEBENEF.| E | F | m AIM 1F1) AIS D’N o | TOTAL | E FIM AIM ili|als]o|n|pfTOTAL | E|F M’A M]J J,AIS OIN Dl TOTAL
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
Supervisién del avance en 212 S1% 8 AR S 8 18 E
oL P “ SUPERVISION | 18976 |23 | 20| 21|22 |28 |20 (2322|223 2| 22| 261 |ala|a|ala|a|alalalalala] as glE|al8|8|g/8|8|8(2|3|3 3
obras. Floglvlidlalalsl sl alm] & o
n R w W o i i w oW w wr W @
20 @ | oo oo oo fowifom|w|ew|ow|oen -4
@ alajalalajajalala|q =
oz.- ;’:’“" %0 Propumstasie PROPUESTA 18976 10|10) 0 0flofofofojo|o|o|lo|l 2 |2|z|o|o|o|lolalolalolo]e] a Bl2ld|s grglgleig 888 8
T glleldlglglglg|lalalala 2
oy wr W wr w i v ur W v v <
o Rl = | wfowio|mw|w|w]|ow »
& AR AR AR SR NE- AR =
{if; | Ppobacion dehcy ACTA a7 || jopefojolojalojiojofol 0 f3l3lofofofofofafofofofo| & |E|8 BlE|e|elg|g]g 8|8 g
COPLADEMUN, Xl B I I e el Bl e Bt ) ) e S 2
R il lnlwvwlalalals @
Formular, aprobar y gle|e|gigiaizia|slz|sls ’
04.- |administrar los planes de PLAN 18976 | 311281313031 30313130 30|30(31| 365 [a|a|a]af{afafafafafala]s] 12 BlE|s|e|E/8]/8 8|3 BlR|8 g
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
. ESTA 2. Desarrollo Econémico Sostenible
- DESARROLLO
EJE 4, PROGRESO MUNICIPAL
- {Maximizar el uso del €ampo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Mupnicipal. Que los programas que son
exclusivamente para los campesinos sean destinados tnicamente a quienes mas los necesitan, es parte de Ia politica social y mecanismos que emplearemos para las famifias mas vulnerables en nuestro Municipio.
|1 Incentivar a los pequefios comerciantes, exentandolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusion en as redes sociales de nuestra identidad como Municipio.
{3- Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjolf y semilla de calabaza, ya gue estos son mds rentables,
|4. Gestionar apoyo de Ingenleros agrénomos, para que den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ubiguen los terrenos mas productivos en relacién a los diferentes cultivos.
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.
6. Conclentizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacion las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversién publica o privada.
~ {8 Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO. 2. Desarrollo Econdmico Sostenible

EIE 4. PROGRESO MUNICIPAL

Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquelias actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de a5 metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
{exclusivamente para los campesinos sean destinados Gnicamente a quienes mds los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las familias mas vulnerables en nuestro Municigio.

- |1. Incentivar a las pequefios comerciantes, exentandolos de cualguier tipo de impuesto.

2. Crear medios de difusin en |as redes soclales de nuestra identidad como Municipio.

3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoll y semilla de calabaza, ya que estos son mas rentables.

4. Gestianar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacion a los agricultores, ¥ e esta manera se ubiquen los terrenos més productivos en relacién a los diferentes cultivos.
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo,

|6- Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liguidos para limpiar los terrenos, ya gue estos también dejan infértiles nuestras tierras.

7. Difundir a través de los medios de comunicacion las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municiplo, ya sea la inversién pUblica o privada.

|B. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para gue estos a traves de las técnicas o métodos, puedan crecer ecandmicamente y por consecuencia generar empleos.

INDICADORES: PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO

PROGRAMADO)*100 .
PROGRAMACION=({DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)* 100 E $512,319.94
BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100
,'\
g’ .
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

BECARROLLD 2. Desarrollo Econdmico Sostenible

EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL

|Maximizar el uso del campo, invirtiende no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
 |exclusivamente para los campesinos sean destinados (nicamente a quienes mas los necesitan, es parte de la politica social y mecanismas que emplearemos para las familias més vulnerables en nuestro Municipio,

~ 11 Incentivar & los pequefios comerciantes, exentdndolos de cualquier tipo de impuesto.

2. Crear medios de difusidn en as redes sociales de nuestra identidad como Municipio.

3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoll y semilla de calabaza, ya que estos son mas rentables.

4. Gestionar apoyo de Ingenieros agranomas, para que den orientacidn a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenas mds praductivos en relacién a los diferentes cultivos.
15. Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.

~ |6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.

7. Difundir a través de los medios de comunicacion las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversién publica o privada.

:-' 8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer economicamente y por consecuencia generar empleos.

PROPUESTA DE INVERSION

CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

i UNID.DE | NUMERO CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSIGN PROGRAMADA ($)
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EED

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
; . ibl
DESARROLLO 2. Desarrolio Econémico Sostenible
PLAN MUNICIPAL OE

EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL

- {Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, 2 corto o fargo
_{exclusivamente para los campesinos sean destinados Gnicamente a quienes mas los necesitan, es parte de [a politica social y mecanis|

plazo, es tambien parte de Ias metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
mos que emplearemos para fas familias mds vulnerables en nuestra Municipio,

‘, 3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son mds rentables.

|4, Gestionar apoyoe de Ingenieros agrénomos, para que den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos mas productivos en relacién a los diferentes cultivos.
{5 Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.

|6- Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para impiar los terrenos, ya que estos tamblién dejan infértiles nuestras tierras.

~ |8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métedos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.

1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentandolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en las redes scciales de nuestra identidad como Municipio.

7. Difundir a través de los medios de comunicacién Jas ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversion publica o privada,

ADMINISTRATIVA

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS COMUNALES 2.2.6. SERVICIOS COMUNALES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $1,059,875.42 $1,059,875.42
- UNIDAD RESPONSABLE INTENDENCIA Y SERVICIOS GENERALES Do :
DESCRIPCION DE LA UNIDAD  |Mantener al Mejor servicio del Municipio para una Limpieza de las calles de |a Cabecera, con el fin de brindar a los abitantes un ambiente urbano agradable y

entornos mas seguros para los peatones.

MISION Laborar y ejecutar correctamente las actividades de mantenimiento enfocados en los procedimientos de mantenimiento aprovechande de los recursos humanos y materiales para ayudar a mejorar los castos de mantenimiento.
VISION Alcanzar la conservacion de los bienes arquitectdnicos municipales y de esparcimiento social con el motivo de ofrecer condiciones seguras y en excelentes condiciones.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA E:z:i:;:l?t/e gestion de los medios necesarios para el 6ptimo desarrollo social y urbano con el objetivo de mejorar la calidad de vida pobl val y con ello y fomentar de manera continua la conservacién de la imagen
ESTRATEGIAS Gestionar apoyos y firmar acuerdos interinstitucionales para mejorar las condiciones de las viviendas y la dotacién de servicios.

CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

NP ACTIVIDADES SR DET | NUMERD ERCUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
i MEDIDA DE BENEF.] E FIM|alm]| 1A SO} N|D|TOTAL |E|F|m|jAaim|s|s|Aa[s|o|n|D|TOTAL]| E| F MIAIM] } A|lS|OIN|D TOTAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
i 2. Desarrollo Econémico Sostenible
DESARROLLO
EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
Maximizar el uso del campe, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracion Municipal. Que los programas que son
{exclusivamente para los campesinos sean destinados Unicamente a quienes mas los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las familias mds vulnerables en nuestra Municipio,
1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentdndolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusion en fas redes soclales de nuestra identidad como Municipio,
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacghuate v ajonjoli y semilla de calabaza, ya gue estos son mds rentables.
4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacion a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos mds productivos en relacion a los diferentes cultivos.
|5 Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.
16. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de jos medios de comunicacion las ventajas gue se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea Ia inversidn puiblica o privada.
8. Capacitar profesionatmente a los peguefios comerciantes, para que estos a través de 1as técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.
o3 ]
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

k i
DESA o 2. Desarrollo Econdmico Sostenible

EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL

| Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquelias actividades aptas de capitalizar, 2 corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracion Municipal. Que los programas que son
exclusivamente para los campesinos sean destinados tnicamente a quienes mas los necesitan, és parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las familias més vulnerables en nuestro Municipio.

|1 Incentivar a los pequefios comerciantes, exentandolos de cualquier tipo de impuesto,
|2 Crear medios de difusidn en las redes sociales de nuestra identidad como Municipio.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son mds rentables.
 |4- Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacién a ios agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos mas productives en relacién a los diferentes cuitivos.
~ |5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.
- |6 Concientizar al agricuitor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras,
 |7. Difundir a través de los medios de comunicacion las ventajas que se obtendrfan al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversién publica o privada.
8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas 0 métodos, puedan crecer econdmicamente ¥ por consecuencia generar empleocs.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética

EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

| Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacién de la Unidad Policial de Estado de Guerrero [UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursos ¥ capacitaciones

para gue la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar ranguilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a tramites legales se requieran, o en su £aso, 3poyo
inmediato en cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierna es y seré en apoyo de quien lo requiera.

1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.

{2 Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacién de infraestructura.

13. Asepurar el acceso de todas las personas a agua potable.

|4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccién civil y demads funcionariado publico operativo.
|5. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.

6. Procurar el bienestar de la ciudadania.

7. Rlespuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.
2. Remodelacion de estaciones de policia,

9. Madernizacion de patrullas.

|10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccidn civil.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y i
AT 402,138, 402,138.
1. GOBIERNO SEGURIDAD INTERIOR 1.7.1. POLICIA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $5,402,138.29 $5,402,138.28
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

A sabiendas de que nuestro Municipio demanda elementos policiacos, preparados, con formacion técnica, profesional y académica; por tanto uno de los deberes de esta Direccion de Seguridad Publica, a través de la Coordinacién académica es
ofrecer el desarrollo 2 cada uno de los aspirantes asi como a los mismos elementos que ya laboran en esta Direccitn, de modo gue cada elemento sea capaz de cumplir su papel de preservar la paz, la armonia y la sana convivencia en el territorio
municipal,

Garantizar el adecuado funcionamiento de un marco institucional capaz de asegurar que las acclones de seguridad publica se presten con honestidad, transparencia y compromiso social, privilegiando la prevencién del delito, la investigacian de

N : i 2 ; Eeek

MIsIO inteligencia, la proteccién de la integridad fisica y da los bienes de las personas; para garantizar la tranquilidad social y abatir la impunidad, generando mayor confianza ciudadana en las corporaciones policiales.

ViioN Cansolidar el estado de derecho, la prevencion y el combate al delito, dentro del Municipio pracurando siempre el ejercicio pleno de la libertad, generande fa promocién necesaria, para lograr fa participacién activa de los diferentes sectores de la
sociedad, en las politicas y acciones.

FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS l CLAVE: 1 FORTAMUN

PROBLEMA QUE SOLUCIONA

Carente calidad en los servicios ofrecidos por las corporaciones de seguridad y |a ausencia de trabajo en equipo con diversas organizaciones policiacas con el fin de asegurar la salvaguarda ciudadana y prevencion criminal para mantener la paz
en el Municipio.

1. Conformar un programa municipal de seguridad publica, que tenga coma fin coordinar, resaltar y ajustar la accion del gobierno en el combate a la delincuencia. 2. Establecer la coordinacion interinstitucional entre los policias municipales, los

T
ESTRATEGIAS cuerpos de seguridades estatales y federales que cuentan con destacamento en el municipio.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
HUMERD CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA ($
N.P ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE )
DESARROLLO 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética
- EJE DEL PLAN MUNICIPALDE i
S s T EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

~ |Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacién de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL} contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones
para que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un Jugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a trémites legales se requieran, o en su caso, apoyo
inmediato en cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos gue mi Gobierno es y serd en apoyo de quien lo requiera.

| 1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.
| 3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.

5. Arreglar y optimizar fas luminarias del municipio.

6. Procurar el bienestar de la ciudadania.

7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.
8. Remodelacion de estaciones de policia.

9. Modernizacion de patrullas.

|2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacion de infraestructura.

: | 4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccion civil y demds funcionariado piblico operativo.

|10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccién civil.

{Cumplir y hacer cumplir Ia
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1Republica, la Constitucién Politica glele|leglglgleiels 2|g i E_
del Estado de Guerre i i = if = 3 5 i X H 9 -]
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

'EJE DEL PLAN ESTATAL DE

: OLLO 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrdtica

EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD,

Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacidn de fa Unidad Policial de Estade de Guerrero (UNIPOL) contratar persenal calificado para que tomen cursos y capacitaciones
para que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquitamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a tramites legales se reguieran, o en su €aso, apoyo
inmediato en cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este abjetivo puntualizamos gue mi Gobiernc es y serd en apoyo de quien lo requiera.

1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.

2. Gestignar los recursos de manera adecuada para la creacién de infraestructura.

3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.

4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccion civil y demds funcionariado puablico operativo,
5. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.

16, Procurar el bienestar de la ciudadania.

7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.

8. Remodelacion de estaciones de policia.

9. Modernizacion de patrullas,

110. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccidn civil.

i 5 2 adl1glgig|lgiglzlglglglsr g
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética

i NoamsabADE EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacién de fa Unidad Policial de Estado de Guerrero {UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones
'|para que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranguilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respalde en cuanto a tramites fegales se requieran, o en su caso, apoyo
{inmediato en cuante a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierno es y serd en apoyo de quien lo requiera.

1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.
| 2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacién de infraestructura.
|3 Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable,
|4 Asegurar af cuerpo de policia, proteccidn civil y demas funcionariada pablico operativo.
15. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.
| 6. Procurar el bienestar de la ciudadania.
7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.
~ |8. Remodelacién de estaciones de policia.
|9. Madernizacién de patrullas.
|10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccion civif.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ 1.7.3. OTROS ASUNTOQS DE =
x El PRESTACION D 10S P C X 1
LGOBERND SEGURIDAD INTERIOR ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD. E PRESTACIGN DE SERVICIOS PUBLICOS $164,328.00 $164,328.00
_ UNIDAD RESPONSABLE PREVISION SOCIAL DEL DELITO R T ]
DESCRIPCION DE LA UNIDAD La Direccion de prevencién del delito se encarga de la bisqueda de estrategias que pudieran auxiliar en evitar las causas que generan los diversos tipos de violencia que alteran el orden pubfico y con ello crear medios de comunicacién y difusidn
ADMINISTRATIVA para evitar la incidencia y/o reincidencia en el defito.
MISION Fomentar un mayor nivel de desarrollo y mejores condiciones de vida que prevengan conductas delictivas en 1as comunidades y espacios urbanos, y gue garanticen a toda la poblacien el goce de sus derechos y libertades.
VISION Consolidarnos como una direccion en cargada de transformar las conciencias y reorientar a la sociedad, proyectada en la generacion de una cultura preventiva, de legalidad y principios de no-violencia; donde la participacion ciudadana sea

constante y permanente.

FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS CLAVE: FORTAMUN

Deficiente aplicacién de politicas piblicas para erradicar los factores que crean violencia, generadores de delitos y que son causantes de riesgo al bienestar humana, asi como la carente distribucién de informacién necesaria para evitar la

E
PROBLEMA QUE SOLUCIONA incursion en actividades delictivas o perturbadoras hacia la paz ciudadana.
ESTRATEGIAS Concientizar a fa ciudadania de la importancia de su participacién en los programas de combate a la delincuencia.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERG CALENDARIO DE EIECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA {5)
N.P ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
3, Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética
DESARROLLO y
- EJE DEL PLAN MUNICI :
e e EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.
{Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacién de la Unidad Policial de Estada de Guerrero {UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursgs y capacitaciones
- {Ppara que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otro, con fa plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a trsmites legales se requieran, o en su caso, apoyo
|inmediato en cuanto a refuerzos policiales se necesiten, 3 través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierno es y serd en apoyo de quien |o requiera.
1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.
|2 Gestionar las recursos de manera adecuada para la creacion de infraestructura.
3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.
{4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccién civil y demds funcionariado publico operative.
5. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.
- |6. Procurar el bienestar de la ciudadania.
7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.
8. Remodelacion de estaciones de policia.
' 19. Modernizacion de patrulias.
10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccidn civil.
Gestibn para la creacién de a wlw|wlae F3
concursos inter escolares para § 5 E BlEl8|8 G al8l&] & ¥
03.- i) CONCURSOS 1436 23| 20 |21|22|23) 20| 23 j22| 21 |23 |21]|22 261 4alafalalala|lalalala|ala 48 NlAald]|g|lgle]lele | 28248 5
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO i 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética

EJE 5, SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos ¥ puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacién de la Unidad Policial de Estado de Guerrerg (
‘| para que la ciudadana en general de nuestro Municipio puedan transitar tranguilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apay
inmediato en cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este abjetivo puntualizamos que mi Gobierno es y serd en apoyo de quien lo requiera.

UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones
0y respaldo en cuanto a tramites legales se requieran, o en su €as50, apoyo

1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.
|2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacién de infraestructura.
|3- Asegurar et acceso de todas las personas a agua potable.
4. Asegurar al cuerpo de politia, proteccién civil y demds funcionariado publico operativo.
|S. Arreglar y optimizar Jas luminarias del municipio.
6. Procurar el bienestar de la ciudadania.
7. Respuesia inmediata ante situaciones de riego y urgencia.
{8. Remodelacién de estaciones de policia,
 {9. Modernizacién de patrulfas.
| 10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccion civil.

PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADGS/DIAS PROGRAMADOS)* 100 =l Yo
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)* 100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética

EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

- |Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados
|para que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otrg, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a tré
inmediato en cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobi

€rNo es y serd en apoyo de quien lo requiera.

por la Corporacion de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL) contratar personal

calificado para que tomen cursos ¥ Capacitaciones
mites legales se requieran, o en su caso, apoyo

|1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.

2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacién de infraestructura,

9. Modernizacion de patrulfas.

|3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.
|4- Asegurar al cuerpo de policia, proteccién civil y demés funcionariada pablico operativo.
5. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.

|6. Procurar el bienestar de la ciudadania.

_|7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.
{8. Remodelacitn de estaciones de policia.

10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccion civil.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y -
1. GOBIERNO Pl e 1.7.1. POLICIA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $175,712.00 $175,712.00
- UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE TRANSITO

~ DESCRIPCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Esta se encarga de mantener y vigilar que las reglas de transito municipal se cumplan.

MISION Reportar a |a autoridad competente, el incumplimiento o violacion det reglamento
VISION Asegurar gue las acciones de trdnsito municipal se realicen con honestidad, transparencia y compromise sacial.
FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS CLAVE: | FORTAMUN

PROBLEMA QUE SOLUCIONA

La mala circulacion y seguridad de los conductores dentro del municipio y las localidades.

ESTRATEGIAS Realizar acciones para evitar una conducta, un comportamiento o una circunstancia que pueda daftar y convertir 3 la poblacién en sujetos, victimas de un ilicite o de un siniestro
CAI.ENDARIZACISN DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
R {
NP ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA NUMERO CALENDARIO DE EIECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA {3)
DE BENEF. Ml J J |A S O IN|D]| TOTAL E|FImlAaimM]I]1]als D TOTAL E|FIM[A|M] I Als|O|N|D TOTAL
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H. AYUNTAMIENTC MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
. CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 INICIAL

DESARROLLO 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética

EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

Que fos elementos de seguridad publica sean reestablecidos ¥y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacién de Ia Unidad Palicial de Estado de Guerrero (UNIPOL} contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones
{para que la ciudadanfa en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a trimites legales se requieran, o en su Caso, apoyo
inmediato en cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierno es y serd en apoyo de quien lo requiera.

. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.
2. Gestionar los recursas de manera adecuada para la creacidn de infraestructura.
3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.
. Asegurar al cuerpo de policia, prateccién civil y demds funcionariado ptblico operative.
5. Arreglar y aptimizar las luminarias del municipio.
|6. Procurar el bienestar de la ciudadania.
7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.
8. Remodelacién de estaciones de policia.
9. Modernizacién de patrullas.
10. Capacitar y profesionalizat a las personas que integran proteccién civil.

Cuidar de la superacién
profesional, técnica, moral y glg|g|8lzs|8|els 2188 § 8
04.- |material de los agentes de ACCION 18976 |31 28 131130131130 |32 (31|30 |31 |30(31| 365 [a|a|a|afalalalalalalala 8 SlEIE18|8)3|8|8|d|5]5 b B
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Sldlidld]ld | d ]| |||l m]dla ]
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
GENERAL CANUTO A. NERI, GUERRERO
2021 -2024
“CONTIGO TU MUNICIPIO AVANZA”

Contigo tii municipio avanza

MODIFICADO
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTD NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO :

A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee ef acceso a la informacidn y evalué su desempefio,
| pablacion quienes son los mayares beneficlados o dafiados a través de la toma de decisiones.

ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la

- |1 Generar os espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y 1a ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursas financieros.
|3. Mantener el ejercicio del servicio pablico transparente y legal.

- 14. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.
- |5. Optimizar los recursos materlales para el ejercicio administrativo puiblico.

- |6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

_{8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

FINALIDAD

FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERNO. 3 COORD'N':;::;:: 0"“ POLFTICA DE 1.3.1. GUBERNATURA P PLANEACION, SEGUIMIENTO EVALUACIGN DE POLITICAS PUBLICAS $4,064,114.85 55,181,851.85
UNIDAD RESPONSABLE PRESIDENCIA MUNICIPAL :

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

La presidencia municipal es la representante del H. Ayuntamiento y jefe de la administracion municipal en los términos de Ley y encargado de ejecutar sus resoluciones asi comao un
recibir y atender de manera personal a la poblacién para resolver necesidades de interés social y de infraestructura.

agente directo en la atencion de la demanda ciudadana para

Encaminar al municipio hacia el desarrollo socicecondmico v estar entre uno de los mas distinguidos en el estado de guerrero, implementando una nueva cultura en la gue los integrantes de la administracién municipal estén comprometidos

MISION ? g yE LE] : ] | Sl

siempre a juntos hacia el progreso en su desempefio laboral, cumpliendo con eficiencia las exigencias de la saciedad de manera oportuna, siempre apegados a lo estipulado en la ley orgdnica de la administracién publica municipal,
VISION Establecernos como un Municipio participativo, préspero, seguro, ordenado, fimpio y sustentable, que impulse su identidad de etnias, historica ¥ cultural, generando una mejor calidad de vida para todos sus habitantes,
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP

Cave: |

PROBLEMA QUE SOLUCIONA

Deficiente atencién y la solventacién oportuna de los problemas que afectan de forma general a la ciudadania con la implementacién de politicas publicas y programas de apoyo,
|convenientes.

llevando a cabo una gestion eficaz con las Instancias

1. Establecer nuevas relaciones y compromisos de coordinacidn y concertacion con los diferentes actores politicos,

econdmicos y sociales focales, estatales, nacionales e incluso extranjeros. 2. Reformar las instituciones reglamentas, responsables

ACAE T amiaye. GRO

ESTRATEGIAS de la seguridad publica y procuracién e imparticion de justicia, en la medida en que sean convenientes para un mejor desempefio de sus funciones. 3. Establecer acuerdos interinstitucionales en todos fos drdenes de gobierno para ampliar la
capacidad presupuestal del municipio a favor de sus habitantes,
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACISN OPERATIVA ANUAL
NUMERQ EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
N.P TIVIDADES UNID. DE MEDIDA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
: A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO e bty Y
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
1Garantizar un goblerno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
| poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. GGenerar 10s Espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el goblerno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recurses financieros.
13 Mantener el ejercicio del servicio pablico transparente y legal.
i 4. Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania.
' |5, Optimizar los recursos materiates para el ejercicio administrativo publico.
8 |6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los chjetivos.
7. Atender los requierimientos de los arganismos fiscalizadores.
8. Fjecutar el presupuesto de acuerdo a lp establecida en Programa Operativo Anual.
’ ; sle|le|ei(aiala|e|alsls|8] &
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADAN(A

|Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para ellminar cuatquier barrera entre las instancias publicas y fa

poblacidn quienes san los mayares beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

FINALIDAD

F . Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual,
FUNCION SUBFUNCION

1. Generar l0s espacios propicios para la adecuada intreraccidn entre el gobierno y la cuddania.

~ |2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

3. Mantener el ejercicio del servicio pablico transparente y fegal,

|4, Gestion adecuada de programas necesario para fa ciudadania.
_ |5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo ptiblico.
|6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.

7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE

1. GOBIERNO

1.3, COORDINACION DE LA POLTICA DE

4 .69
GOBIERNO $240,943.6

1.3.1. GUBERNATURA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $251,943.69

SINDICATURA

oEscmmﬁn DE LA IJNIDAD
ADMINISTRATIVA

La Sindicatura Municipal se encarga de representar juridicamente al ayuntamiento y supervisar la aplicacion de los Bandos de Policia y Gobierno asi como proteger el :nterés Publico del Mumaplo. de Igua&fnrma wgliar que Ios Ednes ¥ Semdores
Publicos municipales presenten sus Declaraciones de situacién Patrimonial.

Salvaguardar eficacia del servicio publico, basadas en la prevencién, mejoramiento, correccion, y modificacidn de actitudes y conductas para contribuir a un ejercicio eficiente, transparente y confiable, con el Onico fin de ofrecer a la pablacién

MISION un servicio de calidad, ademas de vigilar y defender los intereses del Municipio, representdndolo juridicamente en los litigios en que fuere parte, con apego a los principios de legalidad, honradez y justicia.
kit Ser un 4rea de contacto a la ciudadanfa donde se tenga confianza, apegandonos siempre a la razon y la legalidad manejandonos con responsabilidad y honradez para fomentar el desarrollo de la comunidad, generando beneficios en la
Administracién Publica Municipal facilitando con esto la toma de decisiones y estableciendo bases firmes para las futuras administraciones.
FONDO FONDO GERNERAL DE PARTICIPACIONES l CLAVE: | FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA | Insufici co_ntrnl de regl 0s internos, bandos de policia y gobierno, asi como su aplicacién en el ejercicio administrativo diario y la ausencia de sentencias adecuadas, acompafiado de un trato justo y transparente que respeten las
garantias Individuales.
ESTRATEGIAS 1. Privilegiar €| didlogo y la tolerancia, para lograr entendimientos y acuerdos que coadyuven al desarrollo municipal.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUNERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE i
mA A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
~ EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

_ DESARROLLO

Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademads de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y fa

|poblacion quienes san fos mayores beneficiados o dafiados a través de l2 toma de decisiones.

1. Generar los espacios propicios para fa adecuada intreraccion entre el gobierno y fa ciuddania.

2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

3. Mantener el ejercicio del servicio plblico transparente y legal.

4, Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania,

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivas.
7. Atender los requierimientos de los organismas fiscalizadores,

8

; St o . Ejecutar el presupuesto de acuerda a lo establecido en Programa Operativo Anual.
Representar juridicamente al
Ayuntamiento y gestionar los ] o wn w w w 8
negacios de la Hacienda bl v - e O - el v e - O n
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

Emm E4E 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

| poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

| Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee &l acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la

1. Generar los espacios propicios para la adecuada Intreraccin entre el gobierno y Ta ciuddania.
|2- Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

3. Mantener el ejercicio del servicio piblico transparente ¥ legal.

4. Gestign adecuada de programas necesario para la ciudadania.

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo piblico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

e SR ‘18. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
Conservar y custodiar, bajo su
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

RROLLO A. integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

poblacion quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

1 Garantizar un gohierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién Y evalué su desempefio, ademss de establecer los mecanismos para eliminar Cualquier barrera entre las instancias publicas y la

" [1. Generar los espacios propicios para la adecuada Intreraccion entre al gobierno y [a ciuddania.

- |2. Procurar el adecuado maneja de los recursos financieros.

_ |3- Mantener el ejercicio del servicio pablica transparente y legal.

~ |4. Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania.

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo ptiblico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.,
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadares.

_|8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual,

FINALIDAD

FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACIGN PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERND L5, ASUNTOS FINANCIEROS ¥ HACENDARIOS. | 1.5.2. ASUNTOS HACENDARIOS E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $3,216,181.58 $3,053,322.51
~ UNIDAD RESPONSABLE TESORERIA MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA marca de igual forma en la administracién de los recursos financieros humanos y materiafes para el buen funcionamiento de las diferentes sreas que integran dicho ayuntamiento.

La tesorerfa municipal es el 6rgano de recaudacién del ayuntamiento encargado de administrar los recursos financieros que generan las aéreas auxiliares, asi como las participaciones y aportaciones federales que |a ley de coordinacién fiscal nos

Administrar con honradez, transparencia, equidad y eficiencia el patrimonio municipal cumpliendo con las facultades y atribuciones aplicables con el fin de apoyar al H. Ayuntamiento en el cumplimiento de los objetivos planteados en su Plan de

N
MIsi0 Desarrollo.
VISION Ser una dependencia del Goblerna Municipal eficiente que rinda cuentas claras a la ciudadania y facilite el pago oportuno a los contribuyentes mediante la automatizacion de procesos, logrando incrementar la recaudacion de ingresos,
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES I CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Dificultad en la administracion financiera que propicien la dptima liquidez de este H. Ayuntamiento, asi como el oportuno cumplimiento legal de las obligaciones fiscales.
ESTRATEGIAS Promover y gestionar la aplicacion de mayores inversiones publica, privada y social, en infraestructura de apoyo a la produccion y en las ramas econémicas con posibilidades de desarrolio.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
EJE 1, GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
| Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, gue provee el acceso a la informacién y evalugé su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
| peblacidn quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de Ja toma de decisiones.
|1 Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre &l goblerno y Ja cuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.
5. Optimizar fos recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
|6 Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadares,
RO PN 8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual,
LUevar fa contabitidad del
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATALDE
DESARROLLO

A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

| EJE DELPLAN MUNICIPAL DE

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

- |Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio,

ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
pablacidn quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

[1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccidn entre el gobierno v Ia ciuddania.

2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieras.

3. Mantener el ejercicia del servicio pblico transparente y legal.

4. Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania.

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pubtico.

| 6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuada atcace de los objetivos.

7. Atender los requierimientos de fos organismos fiscalizadores.

8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo 2 lg establecido en Programa Operativo Anual.

FINALIDAD

FUNCIGN SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.8.4. ACCESO A LA
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES INFORMACION PUBLICA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, $94,268.00 $94,268.00
GUBERNAMENTAL

UNIDAD RESPONSABLE UNIDAD DE TRANSPARENCIA i Fek : :
DESCRIPCION DE LA UNIDAD La Unidad De Transparencia, es la encargada de recibir y seguimiento en respuesta a las solicitudes de informacién que realicen los usuarios del portal nacional de transparencia, con ayuda y colaboracion de los enlaces en cada direccion de este H.
ADMINISTRATIVA Ayuntamiento.
MISION Trabajar en otorgar las herramientas necesarias para inculcar la cultura del derecho a la privacidad, al acceso a la informacion y la rendicién de cuentas del Municipio.
Vision Ser la Direccidn que fortalezca y perfeccione las acciones de los elementos minimos para proporcionarle a Ia ciudadania el derecho de acceso a la informacién publica, rendicidn de cuentas y proteccién de datos personales en un dmbito de valores
de confiabilidad, respeto y honestidad.
PROGRAMA PROGRAMA 4. CUMPLIMIENTO LEGAL.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Peticion de informacién para la adecuada rendicién de cuentas a través de un sistema de comunicacién que permite el intercambio de informacién entre, el Presidente Municipal , el Cabildo, los directores generales, los
directores de linea o departamento, los jefes de seccién u oficina y subalternos, fin de llevar a cabo los cumplimientos legales necesarios.

FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA La necesidad que la poblacién tiene de contar con un acceso justo y oportuno a la informacion que le concierne con el objetivo de erradicar fa desconfianza y carente interés en el ejercicio diario de la administracién publica.
ESTRATEGIAS Desarrollar las acciones que permitan eficientar Y transparentar el ejercicio del gobierno municipal.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
P ACTIVIDADES UNID, DE MEDIDA NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO & B . ¥ o
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias piiblicas y la
poblacién quienes son los mayores beneficiados o danados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios proplcios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.
5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender fos requierimientos de los arganismos fiscalizadores.
.;ls. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE : ; ;
A T
DESARROLLO A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
CEIEUEL SN MUMGIAL BE EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

 DESARROUO

| Garantizar un gabierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre fas instancias piblicas yla

| poblacién quienes son los mayores beneficiados o daftados a través de la toma de decisiones.

1. Generar los espacios propicios para fa adecuada intreraccidn entre el gobierno y la ciuddania.
2. Pracurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.

- |4. Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania.

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo piblico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

|8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual,

FINALIDAD

FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA ; PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.8.4. ACCESO ALA
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES INFORMACION PUBLICA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $84,168.00 $85,168.00
GUBERNAMENTAL
UNIDAD TECNICA DE EVALUACION AL DESEMPERO {

DESCRIPCION DE LA UNIDAD Es el drea designada como instancia técnica de evaluacion con la misidn de determinar el grado de eficacia y eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados en alcanzar los objetivas contenidos en el POA determinados por el Plan
ADMINISTRATIVA Municipal de Desarrollo 2018-2021, posibilitando la determinacién de las desviaciones y la adopcion de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas presupuestadas.
Somos la unidad administrativa responsable de integrar y sistematizar la informacion pertinente que coadyuve en la planeacién, programacian, presupuestacion, direccion, ejecucion y evaluacién de las acciones de las distintas dreas gue integran
MISION la administracién publica municipal, asf como apoyar técnicamente en el seguimiento y evaiuacion del Plan Municipal de Desarrollo, mejorando la focalizacién y el desempefio de las politicas y programas presupuestarios, permitiendo rendir
cuentas sobre el logro de los resultados esperados y proporcionar informacidn para la toma de decisiones correctivas en favor de lograr los objetivos establecidos.
VISION Ser una unidad administrativa que incida de manera positiva sobre {a administracién publica municipal logrando establecer un proceso articutado de planeacion, programacidn y presupuestacion y evaluacién para un gobierno de resultados, con
estructura, funciones y procesos bien definidos, que permiten la interoperabilidad y coordinacién para la mejora continua,
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: ] FGP
Ausencla de los métodos de medicion que califiquen el adecuado alcance de metas establecidas en el Programa Operativo Anual, asi como el d pefio de los p dores de servicios piblicos que conforman este H. Ayuntamiento Municipal
PROBLEMA QUE SOLUCIONA N . "
encargados de llevar a un término los objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal.
ESTRATEGIAS Desarrollar las acciones que permitan eficientar y transparentar el ejercicio del gobierno municipal.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
s
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

E1E DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO

Ty h

de Ci

A. Integridad, Transparencia, R y G a la Corrupcién

= fmuu PLAN MUNICIPAL

ESE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

I Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempeiio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre fas instancias pubiicas y la
| pobiacidn quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de |la toma de decisiones.

|1 Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y fa ciuddanfa.

2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

‘13, Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
|4. Gestitn adecuada de programas necesario para la cludadania,

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

_I8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a o establecido en Programa Operativo Anual.
G L
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

: 5 3 ia, Ri ién d
G A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcidn

EIE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee ef acceso a la informacién y evalué su d pefio, ademas de blecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
| poblacidn quienes son los mayeres beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

I1. Generar los espacios propicios para Ia adecuada intreraccion entre ef gobierno y la ciuddania.

| 2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

3. Mantener el ejercicio del servicio pablico transparente y legal.

4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.

7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE A
A. Integridad, Trans, ncia, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcidn
DESARROLLO e ikt J 2
 EJEDEL PLAN MUNICIPAL DE
e 2 i S AL LT EIE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
: DESARROLLO .
DWWG G.ENE.B;M. ~ |Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias plblicas y la
S 7 - |poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiades a traves de la toma de decisiones.
BN, - |1 Generar los espacios prapicios para la adecuada Intreraccion entre el gobiernoy ciuddania.
] 2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
£ 7 o ~ |3. Mantener el ejercicio del servicio pablico transparente y legal.
iR R aHE 16 |4 Gestion adecuada de programas necesario para fa ciudadania.
HNEAS ﬂEA = ; . |5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo piblico.
5 i |6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuada alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los arganismos fiscalizadores.
. Is.Ejecutar el presupuesto de acuerdo a o establecido en Programa Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTQ VIGENTE
1.8.4. ACCESOA LA
1. GUBERNATURA 1.8, OTROS SERVICIOS GENERALES INFORMACION PUBLICA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $94,168.00 $94,168.00
GUBERNAMENTAL
UNIDADRESPONSABLE | ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL e E s e

DESCRIPCION DE LA UNIDAD La Direccién de Contraloria se encarga de vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio, el correcto uso del patrimonio municipal, cumplimiento de las normas de control y fiscalizacién de las
ADMINISTRATIVA dependencias municipales y asi comprabar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que en materia de planeacion, presupuesto, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio y valores tenga el Ayuntamiento.

Ser el 6rgano de centrol, vigilancia y fiscalizacion de los bienes del patrimonio municipal asi como del desempefo y actuacién de los servidores publicos; promoviendo en estricto apego al marce juridico, acciones preventivas que permitan

MISION maximizar los recursos a fin de mejorar |a calidad en |a prestacion de los servicios, asegurar la transparencia y efectividad del Goblerno Municipal.

VISION Contribuir a ser un Municipio competitivo que por su transparencia y honestidad en la conduccian del patrimonio y el ejercicio de la administracion publica, permita maximizar los recursos a favor de la ciudadania, obtenienda con esto, la
credibilidad y confianza de ellos.

FONDOQ FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: % FGP

PROBLEMA QUE SOLUCIONA Atencién y seguimiento oportuno a quejas por deficiencias en serviclos piiblicos municipales, y denuncias por malas conductas de los servidores publicos, reportadas por los Inspectores Ciudadanos.

Realizar auditorfas a la Obra Publica Municipal y Servicios Refacionados con la Misma de las Dependencias y Entidades de Ja Administracion Publica Municipal; con el fin de comprobar que los procedimientos administrativos se realicen en apego a

EST A
RATESIAY la normatividad aplicable.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

; T .
DESARROLLO A. Integridad, Transparencia, Rendicidn de Cuentas y Combate a la Corrupcion

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

| Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
poblacién guienes son los mayores beneficiados o daflados a través de la toma de decisiones.

|1 Generar los espacias propicios para Ia adecuada Intreraccion entre el gobierno y fa ciuddania.
|2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.

4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.

5. Qptimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los erganismos fiscalizadores.

. s Fjecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

Creacién del Manual MANUAL
o 5 20 0 alo 0|1 alofoe o | o
031 Organizadional. ORGANIZACIONAL Hie o &in ° S0 |4 0| o ox] 00 Al W

$1,589.65
$2,255.12
$0.00
$0.00
$0.00
50.00
$0.00
$0.00
$1,406.27
51,406.27
$1,406.27
$2,096.01
$10,159.59

mﬁcre_andndedcwlgodeéhca CODIGO DE ETICA 113 2wlis|lolo|o]lo|loe|lolo]e|ofis|] so |a|3]ofjoflojolo|o]jo]| o 0 3 10
aplicable al H. Ayuntamiento.

$1,222.32
$3,458.22
$0.00
$0.00
$0.00
$1,406.27
$1,406.27
$1,406.27
50.00
50.00
$0.00
$1,254.25
$10,153.60

Creacion del Catalogo de perfil de

05.-
puestos.

CATALOGO 112 i5|15{o0o|0cjO0}j0jOojoOojoOo| O 0|15 45 3j3jo0f(o|lojojojojo o [+] 3 9

$0.00

$1,978.22
$0.00
$0.00
$1,652.66
$1,652.66
$1,652.66
$1,652.66
50.00
$0.00
$978.22
$12,109.36

$1,542.28

Aplicacién de Evaluaciones
06.-| Cualitativas y Cuantitativas dentro EVALUACIONES 112 ofis|o (15| o0 ftsjof15| 0| 15| 0 {15 %0 o|l3jo|3j0f3|0}|3/|0 3 0 3 18
del H. Ayuntamiento Municipal.

$0.00
$1,458.25
$0.00
$1,458.25
$0.00
$1,458.25
50.
$1,458.25
50.00
$1,458.25
$0.00
$1,458.25
$8,749.50

07.-|Periodo de Auditorias Internas. AUDITORIAS INTERNAS 112 o|s|s5]5|5|0|j0o|0}j0jl0j10|5 45 o|l1j1(1|1|0|lOj@}oO 2 2 1 9

$0.00
£587.46
$1,652.66
$587.46
$587.46
$0.00
$1,406.27
$1,406.27
$0.00
$587.46
$587.46
$587.46
$7,989.95

Reuniones con el Presidente
Municipal para entrega de

08.-| resultados y observaciones REUNIONES 112 cjo|w|jo|5|0cjof0o]joO0]| O 0|10 25 olo|3jo]l1|o0o|lOo|Of@0
obtenidas a través de las
auditorias Internas. _,J-‘ ’

o
o
N
@

$0.00

$0.00
50.00
$0.00
$0.00
50,00

$0.00

$1,456.65

50.00

$1,456.65
$2,456.65
$5,369.95

Gestion de Capacitacionesy

CUR S
09.-|Cursos para los prestadores de ¢ tnﬁ Sk
servicios publicoasa. e e "i; 1“

$0.00
§1,087.25
$10,851.50
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacidn y evalué su desempefio, ademas de establecer fos mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la

| peblacidn quienes son los mayores beneficlados o dafiados a través de la toma de decisiones.

[T Genarar los espacios propicios para la adecuada intreraccidn entre el gobierno y a ciuddania.
2. Procurar el adecuada manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicic del servicio pablico transparente y legal.

| 4. Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania.
_|5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo piblico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.

1 7. Atender los requierimientos de fos organismos fiscalizadares.

_18. Fjecutar el presupuesta de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
olo|lw|lelR|n]|R][B]w 2l w "
. sl g ]|= |3 ; | o 5 il 2 1l = 2 H
10- se‘"‘mie"m:"""m"d“' e SOLICITUDES afa| 2 [a|afa|alafafafala] a1 ]2} 2lgislelzl8|le|8lEls|s|(als]| B
y/o sugerentias ciudadanas. alals|alg IlEAld|a|&|ls] & o
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO &
PROGRAMADO)*100 z
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS}* 100 § #94,168.00
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)* 100
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADOD PRESUPUESTO VIGENTE
1.8.1. SERVICIOS REGISTRALES,
1. GUBERNATURA 1,8, OTROS SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVOS Y E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $352,770.90 $298,770.90
PATRIMONIALES
 UNIDADRESPONSABLE REGISTRO CIVIL "

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Dar certeza juridica de los actos y hechos relativos al estado civil de las personas, mediante el registro, resguardo y certificacion de los actos que en términos de normatividad establece el Gobierno del Municipio.

ADMINISTRATIVA
MISION Mostrar al priblico que el Registro Civil, es una Institucién prblica, de buena fe, que no pretende dafiar derechos a terceras personas, sino siempre beneficiar al interesado y que estamos en la mejor disponibilidad de seguir apoyando a la
sociedad, escuchando cualguier situacion refacionada con nuestra funcion.
VISION Establecernos como una dependencia que garantice un servicio de calidad, transparencia, honestidad, responsabilidad y respeto sin discriminacién de ningtin tipo mejoranda dia con dia.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE 50LUCIONA Carente presencia dg uits ién publica de calidad que se apegue al marco legal, y genere servicios de identidad y registro civil rapidos y opertunos.
<
& 4 3
ESTRATEGIAS Promover y gestli ie mayores inversiones pablica, privada y social, en infraestructura de apoyo a la produccidn y en las ramas econémicas con posibilidades de desarrollo. Evitar errores humanﬂg'g’ag(entro de fas redacciones.
e EXTT " g
CALENDARIZACION DE 38 @EERBAMACION OPERATIVA ANUAL
et
LY S 2o
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO

A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EIE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

‘| Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas yila

; | poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y fa ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
14. Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania.
5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.

- _; 7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operative Anual,
Campura de actas de nacimiento AlRlA|RR § a1A g § Pl E
01.- [dentro de! programa nacional y ACTAS 350 20)20(20|20|20]20|20{20 (2020|2020 240 [s|a|a|a|a|ala|a|a| a]| a]| a g (2G| B2 |28 ]8|5(8)| 9 3
o . - - - < g . Q- 5 - ' i
estatal, sld|d|s|F |3 |F|E|2|d| 8] 8
i wleolo | Bl lagfoelvln, 0 o]
Gestién para la creacién de o | on|m g m 3 mlolmlae|lw| e 2
02.- | campaiias de registro gratuito en GESTION 18976 {23|20|21|22|23 |20 2322|2123 |21f22| 261 |1 |afx|2afafa|1fa1]|1]| 2 1 1 PRI I e I e G888 g
la Cabecera Municipal. gl sld ?n s a TixlI3lIdlald Fn
Gestidn de campafias para la F"‘J ﬁ = m : % E Q Q 3 ﬁ 2 3
03.- |celebracién de matrimonios GESTION 18976 |23 |20|21{22|23|20}23 |22 |2 |23 |2a 22| 262 |2 |afxjafa|afafafa| 2| 1] 1 2 (B35 3|3 |2[8(313/3]18] 8 g
gratuitos. 3-: 3 5-': 3‘ ‘7-: 3'- E 3‘; 3‘; 3'; 51 \'7‘-: i
Celebrar matrimonios, registro de SNlelalalalalol B ofeolal o
nacimientos, reconocimiento de i Bl o Bl Bl B 3 ol ol o §
i ' ~ ~ ~ ~ ™~ o~ o0 ~ ~ ~
04, hljor, divorcios’y actai de DOCUMENTO 468 31|28 |31|30)31f30 (31313031 |30(31| 365 |1 |a|rfa|a|a|afa]a] 1 1 1 2|9 |g|elgle|glg ﬁ @laio i E
defundién. D I S R A B O [ O - - R U I 3 - v | I
gl wlelalelalalsla|a|a|ele] 8
o ' ~ w - ~ i= o ~ ~ ~ 0
05 e aid oRatias de DOCUMENTO 700 3128|3130 3130313130313 (31| 365 (1|1 }1 |21 |af2]|af1r]| 1 i 1 12 E 2| % L E gle|g|sf 8 2
" o b
registro civil del municipio. HlEF|F || |B|a|5|a|R|&|F :sa.
Hacer los asentamientos IS (K |B BR[| B|8|8|8]| 8 a
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5 $298,770.90
B AYUNTAMENTO MUNICIPAL 2
& 45 CIM0O DE e
GRAL CANUTO A, HOAYHIMTAMIFMTO My tcIPg ALY
PETLAHUAYA, CONSTIT: TN i PAL
ACA . MR DF ' AN ,JNTAME!N O/fIUNICH
2021-202 L
TESCRE
L. GRO
PROFR. JUAN CA NITEZ BAHENA
TESORERO NICIPAL

A A

2021-2024



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

_: Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre fas instancias plblicas y la
| poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiadas a través de la toma de decisiones.

1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el goblerno y la ciuddania.
- {2, Procurar el adecuade manejo de los recursos financieros.
'_ 3. Mantener el ejercicio del servicio piblico transparente y legal.

4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.

|5 Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pubtico.
16. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los abjetivos.

7. Atender los requierimientos de fos organismos fiscalizadores.

_[8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo estabiecido en Programa Operativo Anual.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GUBERNATURA B3 CDORD’"‘:;%‘;:'E::‘;A FOLITICATIE 1.3.1. GUBERNATURA £ PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $797,679.71 $800,679.71

© UMDADRESPONSABLE

REGIDURIA

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Desarrollar de forma clara y sencilla las actividades y funciones propias de las Regidurias del H. Ayuntamiento y el presupuesto, desarrollo agropecuario, vivienda y obras publicas, servicios publicos municipales, las cuales tienen como finalidad el

ADMINISTRATIVA de procurar y defender los intereses del Ayuntamiento, asi como hacer una instancia mas representativa de la sociedad municipal, mds democritica y participativa en nuestro municipio.
MISION Fungir como representante popular integrante del maximo érgano del Ayuntamiento, cumpliendo en todo momento con las atribuciones que i ley sefiala. Asi como prolongar la politica de servicio y asistencia establecida por e! Presidente
Municipal, con el propésito de ofrecer un servicio de igualdad y calidad a la comunidad en general, priorizando ante todo el estado de derecho.
VISION Alcanzar la mayor calidad en Ja prestacidn de servicios plblicos correspondientes a la Regiduria encomendada, accionada por las pautas filoséficas y tedricas que establece el Plan de Desarrollo Municipal con las que pretendemos alcanzar el
miximoe logro de fos objetivos.
PROGRAMA PROGRAMA 1, LIDERAZGO MUNICIPAL.
OBJETIVO DEL PROGRAMA El principal factor que impulsa el desempefio de las instituciones corresponde al factor humano, en este aspecto el liderazgo, la accion colectiva y la responsabilidad de los principales actores de un administracién puiblica
municipal, propicia un funcionamiento adecuado y el correcto alcance de objetivos, por lo cual la seleccién de un adecuado equipo y la correcta aplicacién de los procesos internos.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES I CLAVE: ] FGP
PROBLEMA QUE S0LUCIONA La carente gestion y oportuna que propicie el desarrollo del Municipio con el efecto de favorecer la calidad de esparcimiento y seg 1 social, ap jose a los regl que dicta la Ley de la matetia.
Conocer, estudiar y examinar los problemas que enfrentan las Dependencias y Entidades Municipales relacionadas con el rame de la Administracian Municipal que les corresponda. Coordinar acciones de seguimiento y evaluacién con las
ESTRATEGIAS Dependencias y Entidades Municipales. Informar a la poblacién sobre proyectos, obras y acciones, sus avances y resultados. Lograr los acuerdos en tiempo y forma a través de las sesiones de Cabildo, Informar al Ayuntamiento sabre cualquier

deficiencia que adviegs‘m Inistracién Municipal y en la prestacion de servicios pablicos municipales. Atender con oportunidad y eficiencia a la poblacian que solicite algin apoyo. Priorizar el otorgamiento de los apoyos para la poblactén
con mds necesidade ;

CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

_ A NDay
2 =
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE i
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO f)ietd d
£ DEL PLAN MUNICIPAL DE |
FIE DL PLAN MUMNI EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
- DESARROLLO :
R i Gara"tizarungomemmunidpa‘mpazdeaﬁece,transpa,enc,aensuac:uar,queamveee?accesoalainforrnaclénvevaluésudesempeﬁo,ademasdeestabiecerlosme:anismusparaeliminarcualquierbarreraentrelasinstanciaspﬂblinasvta
_ DBJETIVO GENERAL . i
T e | poblacién quienes son los mayares beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
Z i 2 ; 1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre ef gobierno y fa ciuddania.
| 2. Procurar et adecuado manejo de los recursos financieros.
e i 3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
iz N e 4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.
LINEAS DEACCION Lt i ety
i i 5. Optimizar las recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
i 3 6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
- {7. Atender los requierimientos de los arganismos fiscalizadores.
_18. Ejecutar el presupuesto de acuerde a lo establecido en Programa Operativo Anual.

Visita a C idades del $£3$£33$§3£“3*
isita a Comunidades del o+ |l s | o | gl g 5| & < | = | o
02.- e VISITAS 1,352 153535 15|15 |15|a5|as|as{ 15 jas|15| 180 (3|3 }3|3|3]3|3]3}3]| 3 3 3 B I EISIR|IRIS|5|5]5 SIEIS] & §

slelatalala|ala|lzlg|d| 8| B
m
Asistir puntualmente a las Bl8|lR|a ?i HEIEI AR bt ﬁ
03.- |sesiones del Ayuntamiento con ASISTENCIA 18976 |31|28|31|30|31|30]31 313031 30|31 35 [4flalalalalafalalala 4 4 aa [E|R2I218(8]3 q2la|gtE|a) 8 @
voz y voto. ﬂﬂﬁ;i’;ﬁﬁ%ﬁﬁﬂiﬁ;a
?e%mm"a;::::id"'“_ - gia|s|a|a|s|s|a|la|ls|Rl8a]| §
04.- ACCION 18976 31|28 |31)|30|31)30 313 31 (30 |31] 365 s|a|lala|alajalal a ]| a]| a s |R]E|R|EIR|B|IRIBIR|R|a| R o
Ayuntamiento e informar a éste ? Ly A SIS|S[=5l5|5315135]5 5 3 =
R E R EEE RN B R = ed
de los resultados de sus trabajos. wlwlwnlalwlatnldlalvlil o @
Proponer al Ayuntamiento las
medidas y acciones que deban
il i o HHHHHHHHFHEEE
0s.-|%° RN ACCION 18976 |31|28|3a|a0(31l20]3n]31|20|30|20|2n] 38 |alajala|a|alafala] a|a]|a| s |E|S5|S|8I3|5|8|5]|8 b I &
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municipales, cuya vigilanda les 2 IR RS BRI I IR IRV IR I B & @
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualguier barrera entre las instancias pablicas y la
- |poblacion quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

{1

2
3
4
15,
6
7.

- Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno v la ciuddania.

. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

. Mantener el ejercicio del servicio pblico transparente y legal.

. Gestion adecuada de programas necesario para la cludadania.

Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.

. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
Elecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo
Promover la construccién de J(x|8ig(d18(4 § ;3; 2181 A N
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

: EJE DEL Pi’.’AN ESTATAL DE

s A. Integridad, Transparencia, Rendicidn de Cuentas y Combate a la Corrupcién

e EIE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

‘1Garantizar un gabierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las Instancias publicas y la
- | poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

|1 Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y fa ciuddania.
Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

Mantener el ejercicio del servicio piblico transparente y legal.

Gestitn adecuada de programas necesario para la ciudadania.

Optimizar los recursaos materiales para el ejercicio administrativo pablico.

Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

[

DO TR e R

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE

1.8.1.5ervicios Registrales,

E PRESTACION DE SERVICIOS PU i 1,233, 2
Administeativos y Patrimoniales. P ae] SERVICIOS PUBLICOS. $131,233.49 $131,233.49

1. GOBIERNO 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES

CATASTRO

Es la encargada de administrar y mantener actualizado el inventario de predios existentes en el Municipio con descripcién de sus caracteristicas y condiciones fisicas, de ubicacion, de prapiedad, de uso de suelo y su valuacion y revaluacién a partir

{
DESCRIPCION DE LA UNIDAD de los valores catastrales vigentes, asi como elaborar y custodiar los expedientes respectivos, con el fin de disponer de las bases para la determinacion de contribuciones inmobiliarias, se hara cargo ademas de la determinacién de normas técnicas

ADMINISTRATIVA 2 : g : f = : e ; :
en materia catastral, de la emisién de avallos y planos catastrales, de la comprobacién fisica de medidas y colindancias de los predios y la emisién de constancias de registro en el padrén catastral municipal.
MISION Tener actualizada la informacion con todas las caracteristicas cuantitativas y cualitativas de todos y cada uno de los bienes inmuebles ubicados en el Municipio, can el fin de proporcionar con eficacia y eficiencia los servicios que en materia fiscal,
desarrollo urbano y ordenamiento territorial demandan la sociedad y el gobierno con equidad y justicia social.
VISION Obtener la informacidn territorial relativa a la propiedad rafz en el Municipio, que incluya sus caracteristicas fisicas, legales, fiscales y administrativas de manera tal que se permita la utilizacién de un padrén catastral actualizado con informacion
confiable.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: { FGP

PROBLEMA QUE SOLUCIONA £l mal registro de bienes inmuebles dentro del municipio,

ESTRATEGIAS Modernizar la estructura y los procesos de tramite en el Departamento de Catastro, para brindar un servicio eficaz a los ciudadanos.

CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

NUMERO ECUCION T
T R i T, EIECUCIO METAS INVERSION PROGRAMADA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

* EIE DELPLAN ESTATAL DE

DESARROLLO A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

‘|Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a fa informacién y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
{poblacion quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de |a toma de decisiones.

_11. Generar los esparcios propicios para la adecuada intreraccitn entre el gobierno y la ciuddania.

| 2- Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y fegal.

|4. Gesti6n adecuada de programas necesaric para la ciudadania.

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.

B. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.

7. Atender los requierimientaos de los organismos fiscalizadores.

s AhEn 8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
Realizar campaiias con el
., HHHHHHHBHAHEE
03.- 3031 3 1111 o | o0 | of | o6 | o8 | 8 | @ o6 g g
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PROGRAMADO}* 100 z $131,233.48
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 § e
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

e o A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

muﬂ. g Mumcum_nt EIE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA

Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
| poblacién quienes san los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

|1 Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccion entre el gobierno y Ia ciuddanfa.

2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

|3. Mantener el ejercicio del servicio plblico transparente y legal.

|4 Gestién adecuada de programas necesatio para la ciudadanfa,

|5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publica.

" |6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
|7 Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

I8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERNO 1.3 Coordinacion de la politica de gobierno 1.3.9 Otros E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $129,786.56 $129,786.56
OFICIALIA MAYOR , ;
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE:
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)
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

e DE; A .ESTATAL it B. lgualdad de Género e Inclusién Sacial

o et EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Detener a la voz de ya |a violencia contra la mujer, aplicando métados, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de
urgente necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.

Capacitar a las y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanos.

Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.

Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.

Realizar campafias de sensibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer.

Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.

Informar a las mujeres y nifias del municipio sobre el acceso a sus derechos.

Gestionar espacios mas incluyentes para todas las personas.

Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.

Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econdmica,

L e L T

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE

2.6.8. OTROS GRUPOS

N I 2 N
VULNERABLES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $569,658.73 $566,319.74

2. DESARROLLO SOCIAL 2.6, PROTECCION SOCIAL

| UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA UNIDAD Procurar acciones que promuevan el desarrollo integral de las familias poblanas y de grupos en situacién de vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar su calidad de vida, a través de los programas preventivos y formativas que promuevan valores y
ADMINISTRATIVA encaucen el fortalecimiento o del tejido social.

Fomentar el desarrollo integral de las familias poblanas y de grupos en situacién de vulnerabilidad, para contribuir a mejorar su calidad de vida, donde los valores del respeto, la participacidn, 12 apertura y la actitud rijan las acciones de asistencia

MISION 3 ol st SRR AR 5 e £ 5 3 i : i
social en coordinacién con instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil con miras a hacer de Puebla una metrépoli segura, incluyente y competitiva.

VISION Ser una Institucidn reconocida a nivel nacional por brindar atencién cercana a las familias y a personas susceptibles de vuinerabilidad, a través de programas que promuevan el bienestar social, el fortalecimiento familiar y la puesta en practica de
valores que nos permitan contribuir a la construccion de condiclones necesarias para mejorar la calidad de vida de todas y todos.

FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ CLAVE: FGP

PROBLEMA QUE SOLUCIONA Carencla en igualdad de oportunidades para las personas con mayor grado de exclusién social.

ESTRATEGIAS Planear la inversién pablica para organizar estratégicamente la dotacion de servicios en las comunidades con mas nivel de rezago comunitario.

CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

e EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
N.P ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

B. lgualdad de Género e Inclusién Social

EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION,

Detener a la voz de ya la violencia contra la mujer, aplicando métodos, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de
urgente necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipic y en toda el mundo.

1. Capacitar a las y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanes.
2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.

3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.

4. Realizar campafias de sensibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer.

5. Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.

6. Informar a las mujeres y nifias del municipio sobre el acceso a sus derechos.

7. Gestionar espacios mas incluyentes para todas fas personas.

8. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.

9. Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econémica.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO B. lgualdad de Género e Inclusidn Social

EIE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Detener a la voz de ya la violencia contra la mujer, aplicando métodos, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los varones de |a desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de
urgente necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.

1. Capacitar alas y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanas.

2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.

3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.

4. Realizar campaiias de sensibilizacion sobre la viclencia de género hacia la mujer.

5. Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.

6. Informar a las mujeres y niffas del municipio sobre el acceso a sus derechos.

7. Gestionar espacios mds incluyentes para todas las personas.

8. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.

|9, Gestionar programas ¢ apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econémica.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVQ ANUAL 2024 MODIFICADO

DESARROLLO

EIE DEL PLAN ESTATAL DE

B. Igualdad de Género e Inclusién Social

EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

|Detener a la voz de ya |a violencia contra la muijer, aplicando métodos, estrategias, ensefianzas, y proyectes estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la muijer, y que es de

urgente necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.

1 1. Capacitar a las y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanas.
| 2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.

3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y persanas discapacitadas.

4. Realizar campafias de sensibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer.

5. Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.

6. Informar a las mujeres y nifias del municipio sobre el acceso a sus derechos.

7. Gestiopar espacios mas incluyentes para todas las personas.

8, Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.

9. Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestra nivel de capacidad econdmica.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION 50CIAL 2'5‘33112:2;1;"05 E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $84,168.00 $85,168.00

DIRECCION DE SECRETARIA DE LA MUJER

ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Somos una direccién gue impulsa politicas ptblicas con enfoque de género para el desarrollo de las mujeres en igualdad de oportunidades y para el ejercicio pleno de sus derechos.

Impulsar e implementar politicas pablicas con perspectiva de género, promoviendo el pleno ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres, y acciones especificas para la disminucidn de las brechas de género y la prevencitn de la violencia Basada

MISION : :
en Género y la Trata de Mujeres.
VISION Establecer el Municipio como una sociedad con ejercicio real y efectivo en los Derechos Humanos de las mujeres, con un marco legal adecuado al enfoque de igualdad y politicas publicas de génerg, y el fomento de procesos de empoderamiento de las
mujeres comg actoras politicas, economicas, sociales y culturales, que afianzan el desarrollo sustentable.
FONDQ FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES e | FGP
Limitada difusién de Informacién sobre los temas que contempian a la mujer como son Perspectiva de Gé , discriminacién y violencla en las dreas del H. Ayuntamiento, ademds de |a deficiente creacién, supervision y coordinacién de
PROBLEMA QUE SOLUCIONA - . .
programas, talleres y cursas que den a conocer los medios de prevencién y eliminacion de los hechos que afectan a la mujer dentro del Municipio.
ESTRATEGIAS Facilitar en todas las Areas y Departamentos del H. Ayuntamiento municipal, cursos y talleres de capacitacion para una atencidn libre de discriminacion de género. Incentivar el funcienamiento de Observatorios dudadanos de violencia de género.
Desarrollar esquemas de atencion especializada a detonantes de violencia de género, que incluyan el programa educativo para la igualdad entre mujeres y hombres. Fomentar la participacion de las mujeres en actividades deportivas y culturales.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
TS P, i B Ak [HUmMERS EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
: B. lgualdad de Género e Inclusidn Social
DESARROLLO B
EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
" |Detener a la voz de ya la violencia contra la muijer, aplicando métodos, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, gue hagamos conciencia especialmente 2 los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de
~ |urgente necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en &l Municipio y en tode el mundo.
1. Capacitar a las y los servidores pihblicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanos.
| 2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.
3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.
4. Realizar campafias de sensibilizacién sobre la violencia de género hacia fa mujer.
|5, Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.
16. Informar a las mujeres y niftas del municipio sobre el acceso a sus derechos,
7. Gestionar espacios mas incluyentes para todas las personas.
. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar opertunidades de desarrollo,
{9. Gestionar programas 0 apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econdmica.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACIGN 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

"EIE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO B. Igualdad de Género e Inclusidn Social

EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

- |Detener ala voz de ya |a violencia cantra la mujer, aplicando métados, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, gue hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de
 |urgente necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en toda el mundo.

1. Capacitar a las y los servidares piblicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanos,
2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.
3. Gestlonar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.
~ |4, Realizar campanias de sensibilizacion sobre la violencia de género hacia la mujer.
5. Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.
6. Informar 2 las mujeres y nifias del municipio sobre el acceso a sus derechas.
7. Gestionar espacios mas incluyentes para todas las personas.
8. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.
9. Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econémica.

en defensa de los
{derechos de las mujeres, Ers R I N B O 2 21413 g
09 |impulsandao | 160 ACCION 9962 1312831 (303130131 (31130313031 365 [1 |1 |1jrlr|r|afajafajr] 22 {Sg|E|B|G|&|&|8IRN|a|H|RIA] 8
- [impulsando fa creac Jlel|8|eglg|g8|8|R|N|IR(H[A| &
de centros de atencién con dreas “lA|a|R|B|(B3|F|a|c|d|d]a a
de salud, legal y social.
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO PROGRAMADO)* 100 2
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADDS)* 100 5| $8s168.00
BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)" 100 e
FINALIDAD FUNCION [ SUBFUNCION I CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO | PRESUPUESTO VIGENTE
e
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL | 2.6.8. OTROS GRUPOS I E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $108,412.00 $94,412,00
~ UNIDAD RESPONS i DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO o S e e
DESCRIPCION DE LA UNIDAD Somos una direccidn gue impulsa politicas pablicas con enfoque de género para el desarrollo de las mujeres y hombres en igualdad de oportunidades y para el ejercicio pleno de sus derechos.
MISION Impulsar e implerentar politicas pablicas can perspectiva de género, promoviendo el pleno ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres, y acciones especificas para la disminucién de las brechas de género y la prevencién de la violencia Basada
VISION Establecer el Municipio como una sociedad con ejercicio real y efectivo en los Derechos Humanos de las mujeres y hombres, con un marco legal adecuado al enfoque de igualdad y politicas publicas de género, y el fomento de procesos de
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ cave FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Limitada difusién de informacién sobre los temas que contemplan 2 la mujer como son Perspectiva de Género, discriminacién y violencia en fas dreas del H. Ayur i , ademis de ia defici creacién, supervision y coordinacion de
ESTRATEGIAS Facilitar en todas las Areas y Departamentos del H. Ayuntamiento municipal, cursos y talleres de capacitacion para una atencion libre de discriminacion de género, Incentivar el funcionamiento de Observatarios ciudadanos de violencia de género,
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
— s
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

~ EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

B. lgualdad de Género e Inclusion Social

EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Detener a |a voz de ya la violencia contra la mujer, aplicande métodos, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de
urgente necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en tado el mundo.

1. Capacitar a las y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanas.
2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias,

3, Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.

4. Realizar campaiias de sensibilizacion sobre la violencia de génera hacia la mujer.

5. Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.

6. Informar a las mujeres y niftas del municipio sobre el acceso a sus derechos.

7. Gestionar espacios mas incluyentes para todas las personas.

8. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo,
9. Gastionar programas ¢ apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econémica.

Apayar las actividades
. T RARRRRATAE:
1 H 3 wy ~ n w w ~ - w Wy
04.- capacitacién, gestionando MEDIDAS BWwja (2|23 20|23 |22|21|3|21|22 261 4 L] 4 4 4 4 q 4 4 4 4 4 a8 &_ ] m‘ q si % m_ 2- g- er. a\ §‘ mﬁ
~ - o — - - o ~ - ~ o ~ ﬁ
crédltus ¥y npm;andules en los Vel pon s owm ok paat] oo ] ok | e | o oo
pera su f
e T b Sl18 a|el28 2|8 2|8]8(38|2| &
non, "y [0} w wy uy ~ o~
05.- 9962 2 2 3(22 |21 21 | 22 261 4 4 4 4 a 4 a4 4 4 a4 48 o ™ o o A
con la finalidad de satisfacer sus SERVICIOS 3|02 23202 . e B 14 1851828352 8] &
necesidades primarias. v | L wWlTlAja]| &l A &
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADG/PRESUPUESTO PROGRAMADQ) 100 Pl
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)* 100 E $94,412.00
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100 i
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

 DESARROLLO 1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicla Social

EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR

|Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva socledad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sisterna educativo de calidad, que asegure servicios
 {profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependerd el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regirdn una sociedad mejor.

- |1. Capacitar al personal docente en perpectiva de génera.
{2, Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
: - |3. Apoyar con viajes de recreacitn a los alumnos con mejores promedios.
|4. Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacién o profesionalizacién de las y los docentes del municipio.
-|5. Realizar ciclos de conferencias.
16. Implementar becas de estudio y programas escolares especiales.
7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.
|8. Mantener al personal docente con capacitaciones constantes.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2.5.6. OTROS SERVICIOS
2. DESARROLLO SOCIAL 2.5, EDUCACION EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $334,377.45 $338,377.45
INHERENTES
. UNIDADRESPONSABLE DIRECCION DE EDUCACION
DESCRIPCION DE LA UNIDAD Funciona como el enlace directo con las Escuelas del Municipio, tratando de encontrar los medios que coadyuven con la mejora continua en bien de la poblacién en general, lievando de fa misma manera el trabajo administrativo y de
ADMINISTRATIVA gestoria, buscando impactar en el desarrollo social.
MISION Impulsar la participacion activa y permanente de la Direccién de Educacion con las instituciones educativas del municipio a través de diversas actividades y gestiones para alcanzar una educacion de calidad.
VISION Alcanzar el fortalecimiento del sector educative que beneficie a alumnos, docentes y padres de familia inmiscuyéndolos en fas actividades que aqui se generen, buscando siempre la evalucidn.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ] CLAVE: FGP

PROBLEMA QUE SOLUCIONA Deficiente coordinacién y supervision de las actividades que promuevan las diversas manifestacionss culturales pertenecientes al Municipio.

Fomentar las diversas manifestaciones culturates que se desarrollan en el municipio. Apoyar a guienes tengan talento para desarrollar las habilidades artisticas y culturales correspondientes a su grupo étnico, Apoyar a los proyectos

ESTRATEGIAS 5 . ER
productivos que se desarrollan a nivel cultural y buscar mercado para su comercializacién.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NP ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
DE BENEF. | E F IM{A|M] ) I A} S O|JNJDjTOTAL {EJFiMmialm]|l]J]JA|JS|OoIN|D|TOTAL JE[F mialm]i]i]als]oln]lD]TOTAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
- ? 1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social
DESARROLLO : Y
EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR
Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva sociedad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure servicios
‘| profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependers el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regirdn una sociedad mejor.
| 1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.
‘| 2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos det municipio.
-13. Apoyar con viajes de recreaci6n a los alumnos con mejores promedios.
14. Gestionar actividades académicas gue incidan en la actualizacion o profesionalizacién de las y los docentes del municipio.
5. Realizar ciclos de conferencias.
16. Implementar becas de estudio y programas escolares especiales.
|7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.
18. Mantener al perscnal docente con capacitaciones constantes,
Gestionar en las instancias 8 S \"3 oNigla ﬁ ﬁ R‘ ﬁ N ﬁ E
03.- cor fientes intercambi GESTION 18976 |23 | 2021|2223\ 20|23 |22| 21 |23 |21 |22} 261 a2 |a|a|afa|a|a|ala]|a2]2 12 ﬁ ﬁ Q LR ﬁ ZIA|8|5|8] &
:uhuraies y educativos. olglgtw|vleldldldld1 g 5,: a
bl e HEHEHEHEHEHHE:
0. |2 sl NORMATIVA 18976 |23 | 20 f21|22(23| 20| 23 |22 21 [ 23 |21f22) 221 |1 |1 f1|aflafafrji|1|2]|2]1 12 dlald|d|RIRISIE|IRIBRIRIR 5
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nifias y nifios en todos los grados ol Bl B W M O 8l B o 8 O O R O O =
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H. AYUNTANHENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

CANUTO NERI

AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO

1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social

TEJE DEL PLAN MUNICIPAL DE

EJE 3. EDUCACION, SALUD ¥ BIENESTAR

I Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar un
| profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependeré el presente y el

a nueva sociedad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema ed
{ futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regiran una sociedad mejor.

ucativo de calidad, que asegure servicios

|1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.

- 12. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
3. Apoyar con vigjes de recreacién a los alumnos con mejores promedios.

 UINERS DE ACCION

5, Realizar ciclos de conferencias.

- |6, Implementar becas de estudio y programas escolares especiales.
17. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes
" |8 Mantener al personal docente con capacitaciones constantes.

4. Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacion o profesionalizacion de fas y los docentes del municipio.

ACAPETLAHUAYA, GRO

2021-2024
SINDICATURA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
2 ; 1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social
DESARROLLO : ¥
EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR
ortalecer |a identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva sociedad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure servicios
profesionales en las aulas a nuestros hijes, ya que de esa calidad dependerd el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regirdn una sociedad mejor.
1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.
2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
3. Apoyar con vigjes de recreacidn a los alumnos con mejores promedios.
4. Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacion o profesionalizacian de las y los docentes del municipio.
5. Realizar ciclos de conferencias.
. Implementar becas de estudio y programas escolares especiales,
. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.
. Mantener al personal dacente con capacitaciones constantes.
fon:;m::as :ﬂvld:f:; que alalals ala|s]e 2| gim f
g | SEER OENANIEs ACCION 18976 |31} 28 [31{30]31| 30|31 [31| 30 |31 3031 3¢5 [a|a|alala|a|a|lalalalals g |hlalelald|E|(8|8]le|=)8)18]| B
|naciorales, estatales, Alal e 0 IS I O B I S N S
RS I [ I B P Bl I I [ R a
regionales y locales. RN AR | e VEL w
.:::m.zr;a::;midades 2 alele|rla © | ;"u, gla s E
16.- s e ACCION 18976 | 31| 28 (31/30(31)| 30|31 |31 30 {31 3031 365 |[4|a|a|a|aa|as|alala]|a}a a8 R R I R A R A R A A 5
esparcimiento y deportivas en = pult QR B R s 51 & Sldban b}
todas sus manifestaciones. i RS R S R R il Il R R R o
Integrar los comités municipales w | e wlw|n -3
g vlelglolelulglRlieg|g(=]2 n
|l lslala|@2la|az|a]a
17.- ‘;:me’;"e 34 Slsterme Estatal det COMITE 18976 | 31|28 |31/30(31)30 |31 31|30 |31{30(31| 35 |4|a|ala|a|alalalalalala| a [Z|5|=2[5(8]5 gle|glg|gle g
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fa Juventud., S 8 Il - R R el Il s el el B &
Implementar programas de N
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| i
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social o la produccién.
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADOQ}*100
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)* 100 $338,377.45
BENEFICIWEENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social

EEDEL PLA mummm DE

EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR

| Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva sociedad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure servicios

profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependerd el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principies y normas que regirdn una sociedad mejor.

1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.
- |2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
|3. Apoyar con viajes de recreacion a los alumnos con mejores promedios.

4, Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacion o profesionalizacion de [as y los docentes del municipio.

|5. Realizar ciclos de conferencias.

6. Implementar becas de estudio y programas escolares especiales.
7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.

- |8, Mantener al personal docente con capacitaciones constantes.

FINALIDAD FUNCION j SUBFUNCION CLASIFICACIGN PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.1 PROTECCION AMBIENTAL E PRESTACION DE SERVICIOS E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 5125,931.88 $126,531.88
. UNIDAD RESPONSABLE AGUA POTABLE I ——

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Somos una direccion que impulsa paliticas piblicas con enfoque de género para el desarrollo de las mujeres y hombres en igualdad de opartunidades y para el e]ercncm plenc de sus derechos

MISION Impulsar e implementar politicas publicas con perspectiva de género, promoviendo el pleno ejercicic de los Derechos Humanos de las mujeres, y acciones especificas para la disminucién de las brechas de género y fa prevencion de la
VISION Establecer el Municipio como una sociedad con gjercicio real y efectivo en los Derechos Humanos de las mujeres y hombres, con un marco legal adecuado al enfoque de igualdad y politicas publicas de género, y el fomento de proceses de
FONDOD FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ CLAVE: i_ FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Limitada difusién de inf ién sobre los temas gue contemplan a la mujer como son Perspactiva de Género, discriminacion y violencia en las dreas del H. Ayuntamiento, ademds de la deficiente creacién, supervision y coordinacion
ESTRATEGIAS Facilitar en todas las Areas y Departamentos del H. Ayuntamiento municipal, cursos v talleres de capacitacién para una atencién libre de discriminacién de género. Incentivar el funcionamiento de Observatorios ciudadanos de violencia de
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
EIECUCION ETA! 3
NP ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA NUMERO CUCIO| METAS INVERSION PROGRAMADA
DE BENEF.| E FIM|AIM| ) J | A 5 O|N|DITOYAL JE|F | MJAIM|J]|J|A|S|OIN]|DJTOTAL |EjJF|MiAa|lMls]lt]lals|o]ln]D]|ToTAaL
Clorar el agua adecuadamente y vivly 2l8|8|8|8(8|48 el E
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132 sl vlw|lald|ZIZ]2 &
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATM‘DE

2 I
DESAIIRDU.G 1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social

EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR

Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva sociedad que sea capaz de transformar nuestro Municiplo, derivado a elfo necesitamos crear un sistema educative de calidad, que asegure servicios
profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependerd el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regirdn una sociedad mejor.

| 1. Capacitar al personal docente en perpectiva de génera.

2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.

3. Apovyar con viajes de recreacién a los alumnos con mejores promedios.

|4. Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacién o profesionalizacién de las y los docentes del municipio.
5. Realizar ciclos de conferencias.

6. Implementar becas de estudio y programas escolares especiales.

7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.

~ |8 Mantener al personal docente con capacitaciones constantes.

al wy r ) uy [} w n w w %23 w
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

: i E il
DESARROLLO 2. Desarrollo Econdmico Sostenible

EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL

Maximizar el uso del campo, invirtiende no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
 |exclusivamente para los campesinos sean destinades dnicamente a quienes mas los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las familias mas vulnerables en nuestro Municipio.

1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentandofos de cualquier tipo de Impuesto.

|2 Crear medios de difusion en las redes sociales de nuestra identidad como Municipio.

3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son m3s rentables.

4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacion a los agricultores, y de esta manera se ubiguen los terrenos mas productivos en relaclén a los diferentes cultivos.
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién def campo.

 {6- Conclentizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.

| 7. Difundir a través de los medlios de comunicacion las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municiple, ya sea la inversidn plblica o privada.

|8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodas, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2.2, VIVIENDA Y SERVICIOS A LA 2.2.2. DESARROLLO i $512,319.94 $1,171,982.94
2. DESARROLLO SOCIAL A T AR E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS s R
| UNIDAD RESPONSABLE 10071 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS T : L

Planear, programar, presupuestar, administrar y supervisar la Obra Publica a cargo del Municipio de forma oportuna, con calidad y al menor costo con el motivo de alcanzar el propdsito en cuanto al establecimiento de metas

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
RON especificas basadas en la Propuesta de Inversion a ejercer por el Ejercicio Presupuestal, y en base a los objetivos especificos por cada uno de los subprogramas de obra y en apego a los lineamientos y generalidades que marcan las

ADMINISTRATIVA , 4 b ; ¢ : s - :
Instancias de comprobacién nos permitimos contar con los recursos necesarios y primordiales para el buen funcionamiento de un programa opeérativo.
MSION Contribuir a que la obra publica se convierta en verdadero desarrolio integral; para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del municipio, brindando servicios de calidad con un aprovechamiento 6ptimo en el manejo de los
recursos asignados con transparencia, orientado a encauzar las demandas de construccién estableciendo prioridades con los representantes de las diferentes comunidades y colonlas.
VISION Hacer del municipio fortalecido con progreso, en donde sus habitantes cuenten con buenos servicios publicos y una correcta atencién a sus necesidades de obra publica con una vision responsable y bien planeada.
PROGRAMA PROGRAMA 2. DESARROLLO LOCAL INTEGRAL.
OBJETIVO DEL PROGRAMA Administrar el patrimonio, administrar el recurso humano y material, asi como llevar acabo funciones sustantivas o de gestion relacionada a los diversos servicios publicos, la seguridad, bienestar y desarrollo de
sus habitantes, a través del otorgamiento de servicios publicos.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
Insuficiente coordinacidn para llevar a cabo la ecida en el ramo 33 que contempla las obras, rehabilitaciones, construccianes e inversiones requeridas para el alcance de los objetivos establecidos dentro del Plan
PROBLEMA QUE SOLUCIONA " % z 5
Operativo Anual, asi como la ausencia de una £bi sagonocer las necesidades de la poblacidn en materia de urbanizacién.
- i
ESTRATEGIAS Disefiar y aplicar un programa integral de mejo €N dhamiento urbano. Implementar un programa para ampliar la infraestructura bésica urbana. Programar en el Programa Operativo Anual municipal, la atencion a las
L]
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
. 2, Desarrollo Econémico Sostenible
DESARROLLO
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
; s L I RS EIE 4. PROGRESO MUNICIPAL
___ DESARROLO
= GB]EHVO’EENEBM. ':Maximizarelusodelcampo,‘mvlrt%endonnsolarnenteene!maiz,smoentodasaquellasactividadesaptasdecap‘:talizar,acortoolargnpiazo,estambienpartedelasmetasdeestaadrninistracidnMunicipal.Quelospmgvamasmemn
: e :.'exciustvamenteparaloscampesinmseandestinadosUnicamenteaquienesmésIosnecesitan,espartedeiapcliticasocéalymecanismosqueemplearemosparatas!am‘rliasmasvulnerablesennuestrnMunicnpio.
: 11 Incentivar a los pequefios comerciantes, exentandolos de cualquier tipo de Impuesto.
- |2. Crear medios de difusidn en las redas sociales de nuestra identidad como Municipio.
= ! ¢ |3 Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y sjonjoli y semilia de calabaza, ya que estos son més rentables.
s CINE hBing 4. Gestionar apoyo de Ingenieras agronomos, para que den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ubiguen los terrenos mas productivos en relacién a los diferentes cultivos.
LINEASDEACCION | .
e R 15. Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.
y 3 : 6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar fos terrenas, ya que estos tamblén defan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacion las ventajas que se obtendrian al Invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversién publica o privada.
8, Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodes, puedan crecer econdricamente y por consecuencia generar empleas.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
UNID. DE NUMERQ CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA (S}
N.P ACTIVIDADES ;
MEDIDA DEBENEF.EFM|AMJIJASGNDTOYALEFM&MJJASONDTOTALEFMAMJJASOND TOTAL
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
ARSI AE-REAR RE AR S E-AE- £
o1.- z:‘r’:s""sm“de""““e" SUPERVISION | 18976 | 23| 20|21 (22|23 |20 |23 |2 2|23 |2 (22| 261 |a|alafafafaalalafalala| s |[F|Z|R|/B|BIS|G|E|B|F|B|% 8
ca =] -] o 0© w
ala|lx|2|le|l2lx|&|f|=2|&|= 2
Creacién de Propuesta de sle|ala|lala|a slelale|a <
Oz"obras PROPUESTA 18976 w|ww|jojo|ojojo|lolo|Oo]O]|O 20 2i/2|(0|0|0|O0O(O0|OjD|O{ODjO]| 4 *{&Q@@@ﬁt{%w\ﬂ o
; A RS B A A Bl B :
RN R0 N 0 R - N &
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os.-'c"g:’&“;;'::'m ACTA 976 15|35/ 0ojofojojolojololol 30 |3|3fofolojojojojofofofol & (E}BiR 1 512 8|8 8 8 /9 ]
AR B BN B0 0 - N R ]
Formular, aprobar y § § SRR A § § AR E] f
04 |administrar fos planes de PLAN 18976 31|28 (31/30|31(30|31|31{30|31{30[31| 365 [zfafafaja|afalafa|afa]a| 22 ﬂ@ﬁﬁ@ﬁﬁﬁ@@ﬁﬁ ]
desarrollo urbano municipal. o 5‘; glajy|ldgl s a a o a o g:
w
Intervenir en la §§3ag$$§%‘%3§§ Z
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

- E i 1l
DESARROLLO 2. Desarrollo Econdmico Sostenible

EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL

- |Maximizar el uso del campo, invirtienda no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto ¢ largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracion Municipal. Que los programas que son
~ |exclusivamente para los campesinos sean destinados dnicamente a quienes mas los necesitan, es parte de Ia politica social y mecanismos que emplearemos parz las familias mds vulnerables en nuestro Municipio.

{1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentdndolos de cuslquier tipo de impuesto.

2. Crear medios de difusion en las redes soclales de nuestra identidad como Municipio.

3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son mas rentables.

4. Gestionar apoyo de Ingenieros agronomos, para ¢ue den orientacion a los agricultores, y de esta manera se ubiguen los terrenos mas productivos en relacidn a los diferentes cultivos.
_ |5. Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.

6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.

|7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Muricipio, ya sea la inversion publica o privada.

o ls. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las téenicas o métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
: ! 2. Desarroilo Econémico Sostenible
. DESARROLLO
] : ¥ ﬂIE.‘IP' = ._:
BEBE“,MN MU Vel &M | EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
d Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
exclusivamente para los campesinos sean destinados Gnicamente a quienes mas los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para fas familias més vulnerables en nuestro Municipio.
~ |1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exenténdolos de cualquier tipo de impuesto.
|2 Crear medios de difusion en las redes sociales de nuestra identidad como Municipio.
|3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultive de caczhuate ¥ ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son ms rentables.
|4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacidn a los agricultcres, y de esta manera se ubiguen los terrenos mds productivos en refacién a los diferentes cultivos.
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar jos terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
|7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea Ja inversién publica o privada.
: {8 Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.
PROPUESTA DE INVERSION
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
i 4 UNID. DE NUMERO CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA ($)
N. BRA
MEDIDA DEBENEF. | e Fim[a|m|i[s]a]ls]oln]o]tora [ElF mlia M{J|li]Aals|a|n|D| TOTAL Fimjalmii|s|lals]o D TOTAL
Tl
AGUA POTABLE, DE DRENAJE @
st 2lslsle|z|z|zla]|a|s(s|e 8
lels|lg|glg|glalg ala| 2
0L- [PAVIMENTACION CON OBRA 350 O T I U A U U I O O G O O O U A N I O Y 12 1f1j1f1fz2jafaf1|1f2]af2 12 ol B O 0 O R R - O e I X
m L21) o o oy m " o m
CONCRETO HIDRAULICO EN S|8(8|2|8|818(18|8 S1818 3
CALLE SIN NOMBRE, EN EL i B Bl B I s T R R R &
b}
AGUA POTABLE, DE DRENAJE n
ol 2l2(%(8(8|8[8(8|8|8|5]|% s
AR A A A A A A A 8
02.- [PAVIMENTACION CON OBRA 500 ES T O O O S T N T A O 12 1f1)1f1fa]2|aja|2f2]a1f1 12 b e B O I O O B O B I I I 5
w w o o
CONCRETO HIDRAULICO EN S|S|E]8 § 8|8 § § g ] § 8
CALLE VALERIC TRUJANO, EN Ll e Rl IR Rt Rl R e £ 2
AGUA POTABLE, DE DRENAJE 0
SRATANE gla|aislalslalalala|a]|s b
alala|la|glgla|lalgalala|s 1+
03.- |PAVIMENTACION CON OBRA 350 O I 2 I O I U O O O A I A O T I W O A 12 1jajaf1frjafaja|ala]a}ja 12 Slalslgleleiglsieialg|a =
1 oo o 20 o - o0 o0 oo o0
CONCRETO HIDRAULICO EN EIEIE|IE|E|EIE|E|R 1515 3
CALLE JOSE MARIA MORELOS i i s Sl s I e Il T Rl B -
yYe
AGUA POTABLE, DE DRENAJE
ANTAROY, AEMEIEEIRIRI IR IE IR 2
04.- |PAVIMENTACION CON OBRA 350 Tlrjafrjafapafadafafafa] 22 Jafafa|afafalafa]ala|a]a] 22 flea1a18|a|8lala|a|&|8|R& 2
CONCRETO HIDRAULICO EN 3 4 @ ﬁ ‘3 5 E E‘ E 3 ] 5 8
CALLE JOSE MARIA MORELOS Ll B Bl | R e RS R Rl B ]
oip Yf,__qzﬂdr oo B
N V!
AGUA POTABLE, DE DRENAIE £ .."i* t‘ﬁ‘g slsls wln b e 8
SANITARIO ¥ , g £ sls|g 3lg|g g
05.- {PAVIMENTACION CON [l ;’ S O I O O I O IO O I O T O O A 1212|211 fe el v glwalw o
3 . - — b ~ ) ~
CONCRETO HIDRAULICO EN : : AR H1&LaE 8
CALLE FRANCISCO 1. s . ] ks Swb W p 5
MADERN En £ TRARO. L AYLET ARIENTS Mk J IPA | A i)
COMETITUCHONAL i
! - " FHI
QBAL CANUTO A_NE \ WA HE

ACAPETORFAIRGRENERE =™ o e G s o0 ST, GROACARER
2021-2024 INTERNG PRIMREI ALMICIPAL :

TESORERIA ACAVETLAHUAYA GAO SINDICATURA

2027-2024




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
: g 2. Desarrollo Econémico Sostenible
DESARROLLO
EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
~ [exclusivamente para ios campesinos sean destinados tnicamente a quienes mds los necesitan, es parte de la politica social Y mecanismos que emplearemos para las familias més vulnerables en nuestro Municipio.
1. Incentivar a los pequeiios comerciantes, exentdndolos de cuslquier tipo de impuesto.
~ |2- Crear medios de difusién en las redes sociales de nuestra identidad como Municipio,
. |3-Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoliy semilla de calabaza, ya que estos son mds rentables.
~ |4. Gestionar apoyo de Ingenteros agronomos, para que den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ubiquen fos terrenos mas productivos en relacién a los diferentes cultivos.
S. Aplicar nuevas formas de fertilizacidén del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacion las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municiplo, ya sea la inversion piblica o privada.
| 8- Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente Y por consecuencia generar empleos.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
e 2. Pesarrollo Econdmico Sostenible
DESARROLLO
EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
Maximizar el uso del campo, invirtiendo no selamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracion Municipal. Que los programas que son
 [exclusivamente para los campesinos sean destinados anicamente a quienes mas los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las familias mds vulnerables en nuestro Municipio.
- |1. Incentivar 2 los pequefios comerclantes, exentandolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusion en las redes sociales de nuestra identidad como Municipio.
- |3. Persuadir al agricultor 2 invertir en el cultivo de cacahuate y sjonjolf y semilia de calabaza, ya que estos son mas rentables,
~ |4. Gestionar 8poyo de Ingenieras agrénomos, para que den orientacion a los agricultores, y de esta manera se ubiguen los terrenos mas productivos en relacién a los diferentes cultivos.
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.
- {6. Conclentizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea ta inversién publica o privada.
- |18. Capacitar profesionalmente a los pequefias comerciantes, para que estos a través de [as técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.
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H, AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
2. Desarrollo Econdémico Sostenible
DESARROLLO
EIE 4. PROGRESO MUNICIPAL
|Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, 3 corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
 |exclusivamente para los campesinos sean destinados Gnicamente a quienes mds los necesitan, es parte de la potitica social ¥ mecanismas que emplearemos para las familias mds vulnerables en nuestro Municipio.
- }1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentandolos de cuzlquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en las redes sociales de nuestra identidad como Municipia,
13- Persuadir al agricuitor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son mas rentables.
4. Gestionar apoyo de Ingenieros agronomos, para gue den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos mas praductivos en refacién a los diferentes cultivos.
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.
|6- Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los lfquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir 2 través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversion pablica o privada.
! 8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econémicamente Y por consecuencia generar empleos.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
: o 2, Desarrolio Econémico Sostenible
DESARROLLO
EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
Maximizar el uso del campo, invirtiendo na solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de Capitalizar, a corte o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
exclusivamente para los campesinos sean destinados dnica mente a quienes mds los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las familias mds vulnerables en nuestro Municipio.
i Incentivar a los pequefios comerciantes, exentindotos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en las redes sociales de nuestra identidad como Municipio.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son mds rentables.
4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos mas productivas en refacién a los diferentes cultivos.
- {5. Aplicar nuevas formas de fertilizacidn del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenas, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierpas.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municiplo, ya sea la inversién piblica o privada.
8. Capacitar prof Imente z l0s pequefios comerciantes, para gue estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econémicamente y por consecuencia generar empleos.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
OLLD 2. Desarrolio Econdémico Sostenible

EIE 4. PROGRESO MUNICIPAL

~ [Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en gl malz, sino en todas aguellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracion Municipal. Que los programas que son
|exclusivamente para los campesinos sean destinados Gnicamente a quienes mas los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las familias mas vulnerables en nuestro Municipio.

- |1 Incentivar a los pequeftos comerciantes, exenténdolos de cualquier tipo de impuesto.

- |2- Crear medios de difusién en las redes soclales de nuestra identidad como Municipio.

- 13. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjolf y semilia de calabaza, ya que estos son m3s rentables.

|4. Gestionar apoyo de Ingenleros agrénomos, para que den orientacidn a los agricultores, y de esta manera se ubiguen los terrenos mds productivos en refacién a los diferentes cultivos.
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacidn del campo.

6. Concientizar al agricultor, para que use en Iz menor medida los liquidas para limpiar les terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.

7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ye sea la inversion publica o privada.

| 8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCIGN CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS COMUNALES 2.2.6. SERVICIOS COMUNALES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $1,059,875.42 $1,055,875.42
UNIDAD RESPONSABLE INTENDENCIA Y SERVICIOS GENERALES |

DESCRIPCION DE LA UNIDAD  |Mantener al Mejor servicio del Municipio para una Limpieza de las calles de la Cabecera, con el fin de brindar a los abitantes un ambiente urbano agradable y

ADMINISTRATIVA entornos mas seguros para los peatones.
MISION Laborar y ejecutar corractamente las actividades de mantenimiento enfocadas en los procedimientos de mantenimiento aprovechando de los recursos hurnanos y materiales para ayudar a mejorar los costos de mantenimiento.
VISION Alcanzar la conservacién de los bienes arquitecténicos municipales y de esparcimiento social con el motivo de ofrecer condiciones seguras y en excelentes condiciones.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA :f::.::'_“e gestion de los medios necesarios para el 6ptimo desarrollo social y urbano con el objetivo de mejorar |a calidad de vida poblacional y con ello mantener y fc de manera conti la conservacidn de la imagen
ESTRATEGIAS Gestionar apoyos y firmar acuerdos interinstitucionales para mejorar las condiciones de las viviendas y la dotacion de servicios.

CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
b ] 2. Desarrollo Econémico Sostenible
DESARROLLO
| EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
R G E‘ EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
i EDESARROLIQ 0 1
et [ Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aguellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
exclusivamente para los campesinos sean destinados (nicamente a quienes mas los necesitan, es parte de la politica social Y mecanismes que emplearemos para las familias mas vulnerables en nuestro Municipio.
1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentindolos de cualquier tipo de impuesto.
{2. Crear medios de difusién en las redes sociales de nuestra identidad como Municipio.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son mas rentables.
4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacién a os agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos mas productivos en relacién a los diferentes cultivos.
~ |5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.
|6. Concientizar al agricultor, para que use en fa menor medida los tiquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién tas ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversion pdblica o privada,
8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerclantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.
o0
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
5 e 2. Desarrollo Econdmico Sostenible
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
o = S EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL

|Maximizar el uso del campo, invirtiendo no selamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto 0 largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
exclusivamente para los campesines sean destinados (nicamente a quienes mas los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las famitias més vulnerables en nuestro Municipio.

1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentdndolos de cuzlguier tipo de Impuesto.

- |2, Crear medios de difusion en las redes soclales de nuestra identidad como Municipio.

: . |3.Persuadiral agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoll y semilia de calabaza, ya que estos son mds rentables.

! i UEACEMN 4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacion a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos mds productivos en relacion a los diferentes cultivos.

5. Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.

|6 Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenas, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.

~ 17. Difundir 3 través de los medios de comunicacion las ventajas que se obtendrfan al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversién publica o privada.

8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estosa través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

3. Estada de Derecho, Gabernabilidad y Gobernanza Democrética

EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

| e los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacion de la Unidad Policial de Estado de Guerrera (UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones

para que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranguilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a trdmites legales se requieran, o en su caso, apoyo

~ |inmediato en cuante a refuerzes policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierna es y serd en apoyo de quien lo requiera.

- |1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.

|2, Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacion de infraestructura.
3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.

4, Asegurar al cuerpa de policia, proteccién civil y demds funcionariado publico operativo.
5. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.

 16. Procurar el bienestar de la ciudadania.

7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia,
8. Remodelacién de estaciones de policia.
9. Modernizacién de patrullas.

 |10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccidn civil.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y .
1. GOBIERNO SEGURIGAD INTERIOR 1.7.1. POLICIA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $5,402,138.29 $5,377,760.09
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA e

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

A sabiendas de que nuestro Municipio demanda elementos policiacos, preparados, con formacion técnica, profesional y académica; por tanto uno de los deberes de esta Direccion de Seguridad P(blica, a través de la Coordinacion académica es
ofrecer el desarrollo a cada uno de los aspirantes asi como a los mismos elementos que ya laboran en esta Direccién, de modo que cada elemento sea capaz de cumplir su papel de preservar la paz, la armonia y la sana convivencia en el territorio
municipal.

Garantizar el adecuado funcionamiento de un marco institucional capaz de asegurar que las acciones de seguridad publica se presten con honastidad, transparencia y compromiso social, privilegiando la prevencion de! delito, la investigacion de

ION 2 2 : )
hatsi inteligencia, la proteccién de la integridad fisica y de los bienes de las personas; para garantizar a tranquilidad social y abatir la impunidad, generando mayor confianza ciudadana en las corparaciones policiales.
VISIGN Consolidar el estado de derecha, la prevencién y el combate al delito, dentro del Municipio procurando siempre el ejercicio pleno de la libertad, generando la promacién necesaria, para lograr la participacian activa de los diferentes sectores de la
sociedad, en las politicas y acciones.
FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS l CLAVE: l FORTAMUN
= crIpem z 5 1 = i — o = = S RTTE . .
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Carente calod?d en los servicios ofrecidos por las corporaciones de seguridad y la ausencia de trabajo en equipo con diversas organizaciones policiacas con el fin de aseg la ag! y prevenclon criminal para mantener la paz
en el Municipio.
ESTRATEGIAS 1. Conformar un programa municipal de seguridad ptiblica, que tenga como fin coordinar, resaltar y ajustar la accién del gabierno en el combate a la delincuencia. 2. Establecer 1a coordinacion interinstitucional entre los policias municipales, los
cuerpos de seguridades estatales y federales que cuentan con destacamento en el municipio.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS ARIO DE INVERSION PROGRAMADA (3]
N.P ACTIVIDA UNID. DE MEDIDA J
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EIE DEL PLAN ESTATAL DE

o A000 3. Estado de Derecho, Gobemnabilidad y Gobernanza Democrética

EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS ¥ SEGURIDAD.

MUNICIPAL

|inmediato en cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierno es y serd en apoyo de quien lo requiera.

0 en su €aso, apoyo

Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados v adiestrados por la Corporacién de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL) contratar personal calificado para gue tomen cursos y capacitaciones
~ |para que la cludadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otre, con I3 plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a tramites legales se requieran,

- 1. Capacitary profesionalizar af cuerpo de policia.

{2- Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacién de infraestructura.

|3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.

- |4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccién civil y demds funcionariada publico operativo.
|5. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio,

6. Procurar el bienestar de la ciudadania.

7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.

|8. Remodelacitn de estaciones de policia.

9. Modernlzacién de patrullas.

10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccion civil,
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

A L h
D ROLLO 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democratica

EIE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacién de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones
|para que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a trdmites legales se requieran, ¢ en su caso, apoyo
_ |inmediato en cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierno es y serd en apoyo de quien lo requiera.

1. Capacitar y profesionalizar al cuerpa de policia.
| 2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacién de infraestructura.
3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.
4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccion civil y demds funcionariado publico operativo.
|5, Arreglar y optimizar jas luminarias del municipio.
|6 Procurar el bienestar de la ciudadania.
7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.
8. Remodelacién de estaciones de policia.
|9. Modernizacién de patrullas.
 {10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccién civil,

L —
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO

3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética

EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por ta Corporacién de fa Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL} contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones

| para que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a tramites legales se requieran, o en su ¢aso, apoyo
inmediato en cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierno es y serd en apoye de quien lo requiera.

E 1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.
12. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacién de infraestructura.

3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable,

|4 Asegurar al cuerpo de policia, proteccion civil y demds funcionariado pdblico operativo.

5. Arreglar y optimizar fas luminarias del municipio.
6. Procurar el bienestar de la ciudadania.
7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.

: 8. Remodelacién de estaciones de policia.
|9. Medernizacion de patrullas.

10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccion civil.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ 1.7.3. OTROS ASUNTOS DE :
1. GOBIERNO < irTanfiEalon R e E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $164,328.00 $164,328.00
UNIDAD RESPONSABLE PREVISION SOCIAL DEL DELITO . <

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA

La Direccion de prevencion del delito se encarga de la busqueda de estrategias que pudieran auxiliar en evitar las causas que generan los diversos tipos de violencia que alteran el orden publico y con ello crear medios de comunicacién y difusion
para evitar la incidencia y/o reincidencia en el delito.

Fomentar un mayor nivel de desarrollo y mejores condiciones de vida que prevengan conductas delictivas en las comunidades y espacios urbanas, Y que garanticen a toda la pablacion el goce de sus derechos y libertades.

MISION
VISION Consolidarnos como una direccién en cargada de transformar las conciencias y reorientar a ta sociedad, proyectada en fa generacion de una cultura preventiva, de legalidad y principios de no-violencia; donde la participacién ciudadana sea
constante y permanente.
FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ] CLAVE: FORTAMUN
Deficiente aplicacién de politicas pablicas para erradicar los factores que crean violencia, generadores de delitos y que son causantes de riesgo al bienestar humano, asi como la carente distribucion de inf io ia para evitar la
PROBLEMA QUE SOLUCIONA : R
incursién en actividades delictivas o perturbadoras hacla la paz ¢
ESTRATEGIAS Concientizar a la ciudadanfa de la importancia de su participacion en Ios programas de combate a la delincuencia.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO CALENDARIO DE EIECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA {S)
P VIDA ID. DE MEDIDA
N ACHVIDADES o] DE BENEF. | E FIM|A[M] ) ] A 5 (o] N]|D TOTAL EfFIM|IA|M] ) | B D e N +} TOTAL E FIM|AIM]| J J A S|O{N|D TOTAL
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g H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
. CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2023

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE i %
oo 3. Estado de Derecho, Gobernabllidad y Gobernanza Democrética
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DE :
EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.
5 : oesmam SE

inmediato en cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos gue mi Gobierno es y serd en apoyo de quien lo requiera.

{Que los elementos de seguridad publica sean reastablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacién de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursos ¥ capacitaciones
1para que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar slempre con el apoyo y respalde en cuanto a tramites legales se requieran, 0 en su caso, apoyo

| 1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia,
2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacién de infraestructura.
'|3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.
4. Asegurar al cuerpo de policia, protectién civil y demds funcionariado piblico operativo.
5. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.
6. Procurar el bienestar de 1a ciudadania.
7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.
- 8. Remodelacién de estaciones de policia.

- |9. Modernizacién de patrullas.

vow |10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccion civil.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

ey

Vs

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE :
2] k 5 &
DESARROLLO 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética

 EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE

_ DESARR

EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

| Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacién de la Unidad Policial de Estade de Guerrero (UNIPOL) contratar personal calificada para que tomen cursos y capacitaciones
para gue fa ciudadania en general de nuestro Municipie puedan transitar tranguilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respalde en cuanto a tramites legales se requieran, o en su casa, apoyo
nmediato en cuante a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobilerno es y serd en apoyo de quien lo requiera.

1. Capacitar y profesicnalizar al cuerpo de policia.

| 2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacion de infraestructura.

“ER Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.

4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccidn civil y demas funcionariada pdblico operativo.
5. Arreglar y optimizar las luminarias del municiplo.

|16. Procurar el hienestar de la ciudadania.

7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia,

|2 Remadelacién de estaciones de policia.

9. Modernizacién de patrullas.

{10 Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccion civil.

I Y I O O B O 0 O N S T A O O I Y I | 1

INDICADORES; PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO}*100
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)* 100
BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100

$164,328.00

TOTAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO

3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética

EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

|aue los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacién de la Unidad Policial de Estado de Guerrero {UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursas ¥ capacitaciones
|para que la ciudadanfa en general de nuestro Municipio puedan transitar trangullamente de un lugar a otro, con |a plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a tramites |
|inmediato en cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierno es y serd en apoyo de quien lo requiera.

legales se requieran, o en su caso, apoyo

| 1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de palicia.
|2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacién de infraestructurs.
|3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.
14. Asegurar al cuerpo de policia, proteccidn civil y demds funcionariado pubfico operativo.
|5- Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.
6. Procurar el bienestar de la ciudadania.
* |7 Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.
8. Remodelacién de estaciones de policia.
9. Modernizacién de patrullas,
10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccion civil.

ADMINISTRATIVA

Esta se encarga de mantener y vigilar que las reglas de transito municipal se cumplan.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y
1. GOBIERNO SEGURIDAD INTERIOR 1.7.1. POLICIA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $175,712.00 $175,712.00
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE TRANSITO
DESCRIFCION DE LA UNIDAD

ACAPETLAKLIaYS GHO

207 povas

MISION Reportar a la autoridad competente, el incumplimiento ¢ viofacion del reglamento
VISION Asegurar que las acciones de trénsite municipal se realicen con honestidad, transparencia y compromiso social.
FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS |: CLAVE: FORTAMUN
PROBLEMA QUE SOLUCIONA La mala circulacion y seguridad de los conductores dentro del municipio v las localidades.
ESTRATEGIAS Realizar acciones para evitar una conducta, un comportamiento o una circunstancia que pueda dafiar y convertir a la poblacion en sujetos, victimas de un ilicito o de un siniestro
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
R
NP ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA NUMERQ CALENDARIO DE EIECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA {5
DE BENEF. | E FImM|lAIM] ) 1 1A] S O | N]D| TOTAL EjFiIMmjaimMisli]lals]|oln TOTAL EjFiMiaimMmit]ilalsTolnlD TOTAL
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practica de medidas adecuadas, gl8|8|8|s{8|3i8 g8l18|8 ﬁ E
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 MODIFICADO

CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

DESARROLLO

~ EJE DEL PLAN ESTATAL DE

3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética

EJE DEL PLAN

0LLO

MUNICIPAL DE

EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.

Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacin de la Unidad Policial de Estado de Guerrero
‘fpara que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un Iy,
inmediato en cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos g

(UNIPOL} contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones
Bar a otro, can la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a trémites legales se requieran, o en su caso, apoyo
ue mi Gobierno es y serd en apoyo de quien lo requiera.

11—.Capac&ar y profesionalizar al cuerpe de policia.

| 2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacién de infraestructura.

3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.

4. Asegurar al cuerpo de palicia, proteccién civil y demds funcionariade ptblico operativo.
15. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.

6. Procurar el bienestar de la cludadania.

7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgendcia.

8. Remodelacidn de estaciones de policia.

9. Modernizacion de patrullas.

10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccion ¢ivil.

Cuidar de la superacién & -
profesional, técnica, moral y § S|8|8l8|8(g|lg({zs|g|s ] 4
04.- |material de los agentes de ACCION 18976 | 31| 28 |31(30(3 31131130 |31 )30)31| 365 |4|a|alafalalalalalalala 8 SRR I8|5|8(5|5]=55]% 2
seguridad publica y de trénsito aldlels dlagldld flglg =] E’S:
municipal.
Conceder a los particulares los
permisos necesarios para el
aprovechamiento de la via publica, g8l8|8|8i|8|sig|8|s g(8|3 §
05.- los cuales tendrén siempre el SUPERVISION 18976 | 31| 28 (313031 31 (31 30 [ 31 |30 |31 365 4alalafajalalalalalajaja a8 gleid|s|s8|s Alg|8|H|E 2 8
carécter de revocables y 9‘; 3\“ 5‘-: 3'; 3{ t"n‘_ d ﬁ 3’: 3&; 5‘; 3; :?{
temporales y se otorgardn en base
a programas anuales.
INDICADORES: PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO LIECUTADO/PRESUPUESTO |
PROGRAMADO)* 100 £ $175,712.00
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 5,
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