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la Ley Nimero 454 de
Presupuesto y Disciplina Fiscal
del Estado de Guerrero.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE A
! Al dad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO Mtperncad, Imsparencis. v pel
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
OBIETIVO GENERAL Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias piblicasy la
E poblacion quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccién entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
ACC 4. Gestién adecuada de programas necesario para la cludadania.
LINEAS DE oN S. Optimizar los recursos materlales para el ejercicio administrativo pablico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetives.
7. Atender los requierimientps de los organismos fiscalizadares.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdoa lo ido en Progi Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
1. GOBIERNO. 3 coonmm:;c;ﬁ:;::: POLITICA DE 1.3.1. GUBERNATURA P PLANEACION, SEGUIMIENTO EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS $7,274,065.44 $2,245,738.64
UNIDAD RESPONSABLE PRESIDENCIA MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

La presidencia municipal es la representante del H. Ayuntamiento y jefe de la administracién municipal en los términos de Ley y encargado de ejecutar sus resoluciones asi como un agente directo en la atencidn de la demanda ciudadana para
recibir y atender de manera personal a la poblacién para resolver necesidades de interés sccial y de infraestructura.

Encaminar al municipio hacia el desarrollo socioeconémico y estar entre uno de los mds distinguidos en el estado de guerrero, implementando una nueva cultura en la que los integrantes de a administracion municipal estén comprometidos

MISION ; . Rl e
siempre a juntos hacia el progreso en su desempefo laboral, cumpliendo con eficiencia las exigencias de la sociedad de manera oportuna, siempre apegados a lo estipulado en la ley orgdnica de la administracion pablica municipal.
VISION Establecernos como un Municipio participativo, préspero, seguro, ordenado, limpic y sustentable, que impulse su identidad de etnias, histérica y cultural, generando una mejor calidad de vida para todos sus habitantes.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: [ FGP
Defic ién y la sol ién oportuna de los problemas que afectan de forma | a la cludadania con la impl ién de politicas ptblicas g de apoyo, Il do a cabo una gestién eficaz con las instancias
PROBLEMA QUE SOLUCIONA ¥ po P q [ 1de p p Ve poy: 2
convenientes.
1. Establecer nuevas relaciones y compromisos de coordinacion y concertacién con los diferentes actares politicos, econdmicos y sociales locales, estatales, nacionales e incluso extranjeros. 2. Reformar las instituciones reglamentos, responsables de|
ESTRATEGIAS 1a seguridad publica y procuracidn e imparticion de justicia, en la medida en que sean convenientes para un mejor desempefio de sus funciones. 3. Establecer acuerdos interinstitucionales en todos los érdenes de gobierno para ampliar la capacidad
presupuestal del municipio a faver de sus habitantes.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
3 ACTIVIDAD UNID. DE MEDIDA
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EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion
DESARROLLO Wi, Transpmeane s X o
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefo, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
pablacion quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreracci6n entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio def serviclo pablico transparente y fegal.
4. Gestidn adecuada de programas necesario para la ciudadania.
LINEAS DE ACCION L £

5. Optimizar los recursos materiales para el ejerciclo administrativo publico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
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5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

A ATA
EJE DEL PLAN ESTATAL DE A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
: S ; EJE 1. GOBIERNG CERCANO A LA CIUDADANIA
OBJE GEN " ; Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
poblacién quienes son los mayores beneficlados o dafiados 2 través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccidén entre el gobiernoy 1a ciuddanfa.
2. Pracurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3, Mantener el ejercicio del servicio piiblico transparente y legal.
: 4. Gestion adecuada de ramas necesario para la cludadania.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcidn
DESARROLLO B! r 3 y
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL (Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacin y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a traves de la toma de decisiones,
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccién entre el gobiernoy la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3, Mantener el ejercicio del serviclo piblico transparente y legal.
4. Gestion adecuada de programas necesarlo para la cludadania.
LINEAS DE ACCION 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo plblica.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo blecido en Programa Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
.3. COOR DE LA x
1. GOBIERND 2L MMG%‘::RN b ROLTICE D% 1.3.1. GUBERNATURA £ PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $196,454.84 $201,252.72
UNIDAD RESPONSABLE SINDICATURA
DESCRIPCION DE LA UNIDAD La Sindicatura Municipal se encarga de representar juridicamente al ayuntamiento y supervisar la aplicacion de los Bandos de Policia y Gobierno asi como proteger el interés Publico del Municipic, de igual forma vigilar que los Ediles y Servidores
ADMINISTRATIVA Publicos municipales presenten sus Declaraciones de situacién Patrimonial.
- Salvaguardar eficacia del serviclo publico, basadas en la prevencion, mejoramiento, correccion, y modificacion de actitudes y conductas para contribuir a un ejercicio eficiente, transparente y confiable, con el unico fin de ofrecerala poblacion un
servicio de calidad, ademas de vigilar y defender los intereses del Municipio, representdndolo juridicamente en los litigios en que fuere parte, con apego a los principios de legalidad, honradez y justicia.
VISION Ser un rea de contacto a la ciudadania donde se tenga conflanza, apegandonos slempre a la razén y la legalidad manejdndonos can responsabilidad y honradez para fomentar el desarrollo de la comunidad, generando beneficios en la
Administracién Pablica Municipal facilitando con esta la toma de decisiones y estableciendo bases firmes para las futuras administraciones.
FONDO FONDO GERNERAL DE PARTICIPACIONES I CLAVE: I FGP
ufi | de regk tos ir band ) i istratl i jas adi d
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Insuficiente control de regl i 5 de policia y gobierno, asl como su aplicacién en el ejercicio ativo diario y la de acompafiado de un trato justo y transparente gue respeten las
garantias individuales.
ESTRATEGIAS 1. Privilegiar el didlogo y la tolerancia, para lograr entendimientos y acuerdos que coadyuven al desarrollo municipal.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO EIECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
NP ACTIVIDADES UNID, DE MEDIDA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO it b arhaie b -
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO 2 2
OBJETIVO GENERAL Garantizar un goblerno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias piblicas y la
poblacién quienes son los mayores beneficlados o daflados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccién entre el gobierno y la ciuddania.
2. procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del serviclo piblico transparente y legal.
: : 4. Gestion adecuada de programas necesarlo para la cludadania.
LINEASOE 5, Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los req nientos de los organismos fiscalizadares.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
Representar juridicamente al
Ayuntamiento y gestianar los 818 ululglal8|8|a|a|8|® 2
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Servidores Pablicos que manejan Bl8 8 lu|algla - P e e B @
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Superior del Estade. Zldlaln|a]|r|air|n|w a2
Supervisar [a aplicacién de los
bandos de policia y buen gobierno, vjlgie|e|8iBd|8|le|lala|B]le 2
02.ly de toda disposicion orlentada a AUTORIZACION 18976 |31|28|31]30|31|30]31|31]30| 313031 365 |a[s|a|s5|ajsfa}siafs5 | 4 5 54 |w|uwlw|wiv|d]|g glalald)= g
proteger el orden publico, asi ala|slala «i ala|r|8|8| 4 ;;
como la ién y desempeiio|
WSSBag
% n wn 0 wy =]
Revisar y autorizar los cortes de el18 (s gla|g|8lgi2le d
L e destnn vty 2831030313033 a|lslals)a .;wﬁ-‘@"' a|l s | a 5" sle|8ls(sls|alsl8)8 g
| % Ny Zloiglorl]|e|2]" o b a
A . ' - o
L = ) T G
M AYUNTAMIENTD MUNICIPAL K H. AYUNTARRER ‘EO?\—.\,»:T(-,';;..,.-,
CONSTITUCIONAL % el CONSTITUCIKRGE.
MUNICIPI0 DE % 3 BRSO UE 77
GRAL 3 : Qe ARAITO A
E'NI'IBA NERI 4 aviprpwiehedifocea QR s’,.r.,'ilé..‘iu;,
- Ebnshtionn,  RCAPETLAHUAY
. - per 2021-2074
T A DRENy
} R, ¥ “FH
2021-2024 POA EJE 1

SINDICATI 124




Negrita"H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL O
CANUTO NERI F
AMINISTRACION 2021 - 2024 wal n

(emnpe 1wt puanna

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
: EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL Garantizar un goblerno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el aceeso 3 la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicasy la
poblacién guienes son los mayores beneficiados o dafados a través de |a toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccitn entre el gobierno y la cluddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3, Mantener el ejercicio del servicio plblico transparente y legal.
6N 4. Gestibn adecuada de programas necesario para la ciudadania.
LINERSIDE 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo piblico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
Conservar y custodlar, bajo su
estricta responsabilidad, los
objetos y en genersl documentos Bl8lalnlwldla]la|elels 3 2
11.-|de significacién para el Municiplo SUPERVISION 18976 |31]28|31|30|31]|30[31|31|30| 313032} 365 |a[5|4)5 alsjafs|a| s 4 5 54 § E § E ; E W g vilw | g §
que no correspondan a los o] I.'—l i Rl s 5'. 4 ;=.‘, w 5‘ §‘ ‘7» d
recursos financieros =
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recursos federales o estatales que ala glul8|la|8 I alelals §
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
: : A. integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a 1a Corrupcién
£JE DEL PLAN MUNICIPAL DE
FeAR 7 . GOBI C
 DESARROLLO f EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
3 e Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicasy la

poblacidn quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

1. Generar los espacios propicias para la adecuada intreraccidn entre el gobiernoy la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursas financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
R 4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.
LINEAS DE ACCION 5, Optimizar fos recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

PROGRAMACION=TBTAS UTILIZADOS/BIAS PROGRAMADOS] 100 =)
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100 I I
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas mbate a la Corrupcién
DESARROLLO B e ¥ 5o g
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefia, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre |3s instancias publicas y la
poblacién quienes son los mayores beneficiados o daflados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada Intreraccién entre el gobiernoy la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio det servicio publico transparente y legal.
4. Gestién adecuada de programas necesario para la cludadania.
LINEAS DE ACCION 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismas fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
1. GOBIERNO 1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS. | 1.5.2. ASUNTOS HACENDARIOS E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $13,612,115.94 $2,626,450.12
UNIDAD RESPONSABLE TESORERIA MUNICIPAL
DESCRIPCION DE LA UNIDAD La tesoreria municipal es el drgano de recaudacion del ayuntamiento encargado de administrar los recursos financieros que generan las aéreas auxiliares, asi como las participaciones y aportaciones federales que la ley de coordinacidn fiscal nos
ADMINISTRATIVA marca de igual forma en la administracion de los recursos financieros humanos y materiales para et buen funcionamiento de las diferentes dreas que integran dicho ayuntamiento
MISION Administrar con honradez, transparencia, equidad y eficiencia el patrimonio municipal cumpliendo con las facultades y atribuciones aplicables con el fin de apoyar al H. Ayuntamiento en el cumplimiento de los objetivos planteados en su Plan de
Desarrollo.
VISION Ser una dependencia del Gobierno Municipal eficiente que rinda cuentas claras a la ciudadania y facilite el pago oportuno a los contribuyentes mediante la automatizacién de procesos, logrando incrementar la recaudacién de ingreses.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Dificultad en la administracién financiera que propicien la 6ptima liquidez de este H. Ayt iento, asi como el oportuno cumplimiento legal de las obligaciones fiscales.
ESTRATEGIAS Promover y gestionar la aplicacién de mayores inversiones publica, privada y socia I, en infraestructura de apoyo a la produccidn y en las ramas econémicas con posibilidades de desarrollo.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO EJECUCION MEYAS INVERSION PROGRAMADA
NP CTIVIDADES NiD. DE MEDIDA
A Y DEBENEF.EFMAMJJASONDTOTAlEFMAMIJASONDTOTALEFMAMJJASDND?OTAL
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5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
Al dad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO ntegridad, pal , e Cuentas y Coml Corrupcl
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 1. GOBIERNO CERCANO ADANIA
DESARROLLO E 1. GOB A LA CIUDADA
OBIETIVO GENERAL Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a 2 informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias pablicas y la
poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccién entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3, Mantener el ejercicio del servicio pablico transparente y legal.
4. da de pro as n io para la ciudadania.
LINEAS DE ACCION Gestién adecua programas necesario pa

ACHST
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elaborar los Informes Finandleros 88|58 |d|R|R[R|8IH|A| & ]

2 Ala|ln|v|lala|lvrla|lvnla|n] wn &

cuatrimestrales en los términos de »n
Ley.

{Intervenir en los estudios -4

w w w w w wy 4] ) n w wy 7] ©

financieros, evaluando las slalala 213 et E |88 2 e

05.- dades de fi de ACCION 18976 |31)28|31|30|31|30|321|31 30|31 |30f31| 365 |a]|a|ajajalajalalag 4 4 4 a8 21818 IR |28 [81R|”([R ol i =
los programas operativos y de 2lalals a 2 i 222 ﬁ b &
inversién. o 3
Ejercer el gasto publico municipal
|promoviendo el cobro de los glale|s(a|n|a|a|s(a|a|8| B
ingresos y el pago de las g |la|aila|a |z |lalz|g o [

- SANS| 7 31 303t 31| 36 4 2 2| & & alz | a

06. erogaciones correspondientes a IONES 18976 28|31 30| 31 3131|300 31|30 5 41444 41414} 4 4q 4 4 48 %_ :_ § g 3 :_ % :‘ :_ :_ 3 :“ E_
los presupuestos municipales, as( Flzlaldla|s|la|d|(a]|F|a]| & o
como el manejo de los fondos.

Cuidar de la puntualidad de los
cobros fiscales, de la exactitud de mlnlalalalalalalcolalal o P
las liquidaciones, de la prontitud : : rmu : : : 3 2 2 : : 2 ~

07.- |en el despacho de los asuntos de ACCION 18976 |31|28|31|30|31]30f31|31|30|31|30|31| 365 |ajajafslajalalaja)l 4| 4| 4 I O - O - B - I O 9
su competencia y del buen orden y g1 18|88 3 S8 gle|e| s 5
debida comprobacién de las e Ml IR il Il Bt i
cuentas de ingresos y egresos.

Lievar al dia los fibros de caja, ~
diario, cuentas corrientes y E 5 'ﬁ AlRI8 |2 'r;‘a R‘ Q: R 3
o ~ ~ @

08.- |auniliares y de registro que sean ACCION 18976 |31)|28|31[30]32)30]30]31]|30] 3 |30|3a| 365 |afa|afalalajalalafa]a}a| e 21282 2l8l(g12 5|25 % 3
necesarias para la debida gly|gja|g]o dieglz|s|g] 8 &
comprobacién de los ingresos y ol Ll i s RO b el ol e B e B s a

INDICADORES: PRESUPUESTAC!ON-(PHESUPIJES‘I'D EJECUTADO/PRESUPUESTO
-
<
PROGRAMACION *é $2,626,450.12
EFICIARIOS=(BENEF]
0. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
vy i
QRAL CANUTO A. NER) H AYUNTABIFENTO MUNICIPAL
TN 'l“l 'NM MPAI
ACAPETLAHUAYA, @ ég,y'fu CPAL T U T
p i DF QRAL c’tr‘h‘%'. LERS l &
; / a Cmm“o A NEFL\" SAPETLARU
C : ENITEIS»\HENA L.C HE 23% &
TESCRERW CIPAL TITULAR D?gﬂ!ﬂ% Q% ANTRDL &
INTERND MUNICIPAL B
= i | POAEJE 1




Negrita"H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE S
y A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO ol d i o P
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO i
08 0 GEN Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualguier barrera entre las instancias publicas y la
poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para |a adecuada intreraccion entre el gabierno y la ciuddania.
2. Pracurar el adecuado manejo de los recursos financieras.
3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
- 4. Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania.
HieEAs Dl ON 5, Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pdblico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
1.8.4. ACCESOA LA
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES INFORMACION PUBLICA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $80,160.00 $80,100.87
GUBERNAMENTAL
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE TRANSPARENCIA

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

La Unidad De Transparencia, es la encargada de recibir y seguimiento en respuesta a las solicitudes de informacién que realicen los usuarios del portal nacional de transparencia, con ayuda y colaboracion de los enlaces en cada direccién de este H

Ayuntamiento.

MISION Trabajar en otorgar las herramientas necesarias para inculcar la cultura del derecho a la privacidad, al acceso a la informacion y ia rendicion de cuentas del Municipio.
VISIGN Ser la Direccidn que fortalezca y perfeccione las acciones de los elementos minimos para proporcionarle a la ciudadanfa el derecho de acceso a la informacién publica, rendicion de cuentasy proteccién de datos personales en un 4mbito de valores
de confiabilidad, respeto y honestidad.
PROGRAMA PROGRAMA 4. CUMPLIMIENTO LEGAL.
Peticidn de informacién para la adecuada rendicién de cuentas a través de un sistema de comunicacién gue permite el intercambio de informacién entre, el Presidente Municipal, el Cabildo, los directores generales, los
OBJETIVO DEL PROGRAMA i - ot
directores de linea o departamento, los jefes de seccién u oficina y subalternos, fin de llevar a cabo los cumplimientos legales necesarios.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: 1 FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA La necesidad que la poblacién tiene de contar con un acceso justo y oportuno a Ia Informacién que le conclerne con el objetivo de erradicar la desconflanza y carente interés en el ejercicio diario de la administracién piblica.
ESTRATEGIAS Desarrollar |as acciones que permitan eficientar y transparentar el ejercicio del gobierno municipal.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO EIECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
NP ACT DES UNID. DE MEDIDA
Aind DE MED pegenNer.f E| FImlalm][3] 1 ]lals|o|N|D[TOTALIEJFiM]AIM]| J JIAL]S 0 N D {TOTAL| E FIM|A|M] ) JIA|]S|]O} N D TOTAL
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

T
EIE DEL PLAN ESTATAL DE A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL Garantizar un gobiemo municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y fa
poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccién entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3, Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
4. Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania.
LINEAS DE ACCION 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuada alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
Seguimiento y atencién a slalslale|a|s|z|R|als|8]| &
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Tra ia, Rendicié C Combate a la Corrup
DESARROLLO egridad, Transp. de Y Corrupcién
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
: EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL IGarantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
] poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de {a toma de decisiones.
1. Generar los espacias propicios para la adecuada Intreraccion entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
ek 4. Gestion adecuada de programas necesarlo para la ciudadania.
LINEAS DE ACCION 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadares.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
1.8.4. ACCESOA LA
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES INFORMACION PUBLICA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $80,160.00 $78,647.50
GUBERNAMENTAL
UNIDAD RESPONSABLE INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION AL DESEMPENO
DESCRIPCION DE LA UNIDAD Es el rea designada como instancia técnica de evaluacidn con la misién de determinar el grado de eficacia y eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados en alcanzar los objetivos contenidos en el POA determinados por el Plan

ADMINISTRATIVA

Municipal de Desarrollo 2018-2021, posibilitando la determinacion de las desviaciones y la adopcion de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas presupuestadas

Somos la unidad administrativa responsable de integrar y sistematizar la informacién pertinente que coadyuve en la planeacién, programacion, presupuestacién, direccién, ejecucidn y evaluacién de fas acciones de las distintas dreas que integran la

MISION administracién publica municipal, asi como apoyar técnicamente en el seguimiento y evaluacion del Plan Municipa! de Desarrollo, mejorando la focalizacion y el desempefio de las politicas y programas presupuestarios, permitiendo rendir cuentas
sobre el logro de los resultados esperados y proporcionar informacién para la toma de decisiones correctivas en favor de lograr los objetivos establecidos.
VISION Ser una unidad administrativa que incida de manera positiva sobre la administracién pablica municipal logrando establecer un proceso articulado de planeacién, programacion y presupuestacién y evaluacién para un gobierno de resultados, con
estructura, funciones y procesos bien definidos, que permiten la interoperabilidad y coordinacidn para la mejora continua.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES I CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Ausencia de los métodos de medicién que califiguen el adecuado alcance de metas establecidas en el Programa Operativo Anual, asi como el d pefio de los pr es de servicios publicos que conf este H. Ayur i Municipal
encargados de llevar a un término los objetivos contenidos en el Plan de Desarrolio Municipal.
ESTRATEGIAS Desarrollar las acciones que permitan eficientar y transparentar el ejercicio del goblerno municipal.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NP ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA NUMERO EIECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EIE DELFUAN ENIATALDF A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
; EJE 1. GOBIE CERCANOA LA DAN
DESARROLLO GOBIERNO NO CIUDAI iA
OBJETIVO GENERAL Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencla en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
poblacion quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccitn entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros
% 3. Mantener el ejercicio del servicio plblico transparente y fegal.
LINEAS DE ACCION 4. Gestion adecuada de programas necesario para la cludadania.

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

Concertar y coordinar acciones con
las distintas dreas administrativas
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Negrita"H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

(antige 14 managea paena

£JE DEL PLAN ESTATAL DE
-' Al { Trans ndicié Ci i
DESARROLLO ntegridad, parencia, Re n de Cuentas y Combate a la Corrupcién
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE ;
= . GOBIERN N A
DESARROLLO EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANI
OBJETIVO GENERAL Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su d pefio, ademds de Jecer las mecanismos para eliminar cualguier barrera entre las instancias publicas y la
|poblacién guienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccién entre el goblerno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3, Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
LINEAS DE ACCION 4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetives.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

Creacion del Programa Operativo Bi8lalelalels o I I O - &
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO J pal ! ¥ rup
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
R EIE1. IERNO NO A LA CIUDADAN
DESARROLLO s SR A
OBIETIVO GENERAL Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempeno, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicasy la
poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccién entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio piblico transparente y legal.
4. Gestlén adecuada de programas necesario para la ciudadania.
LINEAS DE ACCION 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo plblico. ;
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuada alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8, Ejecutar el presupuesto de acuerda a lo establecido en Programa Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
1.8.4. ACCESO A LA
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES INFORMACION POBLICA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $80,160.00 $78,000.87
GUBERNAMENTAL
UNIDAD RESPONSABLE ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

La Direccion de Contraloria se encarga de vigilar el ejercicio del gasto piblico y su congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio, el correcto uso del patrimonio municipal, cumplimiento de las normas de controly fiscalizacion de las
dependencias municipales y asi comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que en materia de planeacién, presupuesto, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio y valores tenga el Ayuntamiento.

Ser el drgano de control, vigilancia y fiscalizacién de los bienes del patrimonio municipal asi como del desempefa y actuacion de los servidores publicos; promoviendo en estricto apego al marce juridico, acciones preventivas que permitan

ISION
MSI maximizar |os recursos a fin de mejorar la calidad en la prestaci6n de los servicios, asegurar fa transparencia y efectividad del Gobierno Municipal.
VISION Contribuir a ser un Municipio competitivo que por su transparencia y honestidad en la conduccién del patrimonio y el ejercicio de la administracién publica, permita maximizar los recursos a favor de la ciudadania, obteniendo con esto, la
credibilidad y confianza de ellos.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Atenclén y seguimiento oportuno a quejas por deficiencias en iclos piiblicas municipales, y denuncias por malas conductas de los servidores pliblicos, reportadas por los Inspectores Ciudadanos.
5 TEGIAS Realizar auditorias a la Obra Piiblica Municipal y Servicios Relacionados con la Misma de las Dependencias y Entidades de la Administracian Pablica Municipal; con el fin de comprobar que los procedimientos administrativos se realicen en apego a l2
normatividad aplicable.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERD EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO gk : i .
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualguier barrera entre Ias instancias publicas y la
poblacién quienes son los mayores beneficiados o daftados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccién entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio pablico transparente y legal.
4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.
LINEAS DE ACCION 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
Al \dad, Transparencia, R ién de Cu Combateala 16n
DESARROLLO ntegridad, parencia, Rendicién de Cuentas y Combate a Corrupcld
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
s EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO E CANO A 1UDADAI
(Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismas para eliminar cualquier barrera entre las instancias plblicas y la
OBJETIVO GENERAL - e <
poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de | toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada Intreraccion entre el gobierno y la ciuddania.
2. Pracurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del serviclo publico transparente y legal.
LINEAS DE ACCION 4. Gestion adecuada de programas necesario para |a ciudadania.

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuada alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

Seguimiento a solicitudes, quejas

Al v/o sugerencias ciudadanas.

SOLICITUDES 18976 23|20|21 22| 23|20} 23| 22|21} 23 21| 22| 261 T [ T O T O T R 1 1 1 12

$587.46
$587.46
$587.46
$587.46
$1,406.27
5406.27
$1,406.27
$1,409.08
$587.46
$708.50
$587.46
$587.46
$9,448.60

INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO

PROGRAMADO)* 100 2
PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 § $78;000:82
BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES]BENEF!CIARIOS PROGRAMADOS)*100
D08
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Negrita"H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL )
CANUTO NERI >
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

ADMINISTRATIVA

o A. Integridad, Transparencia, Rendicién de C y Combate a la Corrupcié
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
- EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO DA
OBJETIVO GENERAL Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefia, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
poblacién quienes son las mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada Intreraccién entre el gobierno y 1a ciuddania.
2 Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio piblico transparente y legal.
4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.
LINEAS DE ACCIGN 5, Optimizar los recursos materiales para ¢l ejercicio administrativo pablico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a Io establecido en Programa Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
1.8.1. SERVICIOS REGISTRALES,
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVOS Y E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $209,878.92 $206,095.48
PATRIMONIALES
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Dar certeza juridica de los actos y hechas relativos al estado civil de las personas, mediante el registro, resguardo y certificacién de los actos que en términos de normatividad establece el Gobierno del Municipio.

Mostrar al publico que el Registro Civil, es una Institucion publica, de buena fe, que no pretende dafiar derechos a terceras personas, sino siempre beneficiar al interesado y que estamos en la mejor disponibilidad de seguir apayando a la sociedad,

MISION
i escuchando cualquier situacién relacionada con nuestra funcidén.
VISION Establacernos como una dependencia que garantice un servicio de calidad, transparencia, honestidad, responsabilidad y respeto sin discriminacién de ningan tipo mejorando dia con dia.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: l FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Carente presencla de una atencién publica de calidad que se apegue al marco legal, y genere servicios de identidad y registro civil répidos y oportunos.
ESTRATEGIAS |Promaver y gestionar la aplicaclén de mayores inversiones publica, privada y social, en infraestructura de apoyo a la produccién y en fas ramas econdmicas con posibilidades de desarrollo. Evitar errores humanos dentro de las redacciones.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
. ACTIVIDADES T NUMERO EIECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcié
DESARROLLO g pal s 5 ¥ la peién
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
e EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA ClU
bt 1 CER LA CIUDADANIA
Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su desempeno, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
OBIETIVO GENERAL 3 ; S
poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada Intreraccion entre el gobiernoy la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio publico transparente y legal.
4. Gestion adecuada de programas necesario para la cludadania.
LINES: OF ACCION 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo ptblico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a fo establecido en Programa Operativo Anual.
Gestién de campafias para la la|g|e|8|2 |8 slelglR]| S 3
03.- | celebracién de matrimonios GESTION igs76 |23|20|21l22|23|20|23f22|22} 23| 22}22] 261 | 1 afalalafalafafr] 1 1 2 |83 3|3 (313|133 3(3|92 a
.."l*"."‘.”’.“"..“‘.‘t'ﬁ}
gratuitos. 333333333"}333
~ g o0 -] o~ ~ ~ ~
08.- | o, divorcios y actas de DOCUMENTO 468 3128|3130 |31|30]32]31]30]) 313032 385 |2 1fa}afafafafrfarf ot 1 1 w lelplel|a E § 3 g 218122 =
o o o~ o ~ ~ wy = o | e o
defuncién. wmmmwwmmmmmwg
| H o o Nle | s o
05 o s ifurentes oficlaias de DOCUMENTO 200 |s1l28|a1|s0]stls0]|anfan|s0fas|a0|3n] ses |2j2jajr)iirjags 1] 1 a2 | 1 2 § FERR 2 g EIZ(8I8|& E
registro civil del municipio. | |33 R ala(s |35 |3 & ﬁ
Hacer los asentamientos g |8 3|8 |8 |8 I b E
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INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO}*100 3
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)* 100 § $206,005.48
BENEFICIARIOS=({BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
1,3. COORDINACION DE LA POLITICA DE .
1. GUBERNATURA GOBIERNO 1.3.1. GUBERNATURA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $727,400.94 $702,835.09
UNIDAD RESPONSABLE REGIDURIA
ik
DESCRIPCION DE LA UNIDAD ¥a clara y sencilla las actividades y funciones propias de las Regid ; ntamiento y el presupue
ADMINISTRATIVA I los intereses del Ayuntamiento, asi como hacer una Instancia e Ragvariva de la sociedad munici i
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE X
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corru ion
DESARROLLO kool itioks ¥ oG
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
: EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
OBJETIVO GEN L Garantizar un goblerno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso ala informacién y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualguier barrera entre las instancias publicas y la
’ poblacion quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de fa toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada Intreraccion entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener ¢l ejercicio del servicio publico transparente y legal.
cci 4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.
LINEAS DE oN 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requi 1tos de los org: os fiscalizadares.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
VISION Alcanzar la mayor calidad en la prestacion de serviclos publicos correspondientes a la Reglduria encomendada, accionada por las pautas filoséficas y teoricas que establece el Plan de Desarrollo Municipa! con las que pretendemos alcanzar el
maximo logre de los objetivos.
PROGRAMA PROGRAMA 1, LIDERAZGO MUNICIPAL.
OBIETIVO DEL PROGRAMA El principal factor que impulsa el desempefio de las instituciones corresponde al factor humano, en este aspecto el liderazgo, la accién colectiva y la responsabilidad de los principales actores de un administracién plblica
municipal, propicia un funcionamiento adecuado y el correcto alcance de abjetivos, por lo cual la seleccién de un adecuado equipo y la correcta aplicacion de los procesos internos.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES l CLAVE: ‘ FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA La carente gestién y op que propicie el di llo del Municipio con el efecto de favorecer la calidad de esparcimiento y seguridad social, apegandose a los reglamentos que dicta la Ley de la materia.
Conocer, estudiar y examinar los problemas que enfrentan las Dependencias y Entidades Municipales relacionadas con el ramo de la Administracién Municipal que les corresponda. Coordinar acciones de seguimiento y evaluacion con las
Dependencias y Entidades Municipales. Informar a la poblacién sobre proyectos, 0bras y acciones, sus avances y resultados. Lograr los acuerdos en tiempo y forma 8 través de las sesiones de Cabildo. Informar al Ayuntamiento sobre cualquier
deficiencia que advierta en la Administracidn Municipal y en la prestacién de servicios publicos municipales. Atender con oportunidad y eficiencia a la poblacién que solicite algin apoyo. Priorizar el otorgamiento de los apoyos para I3 poblacion con
mads necesidades.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION QPERATIVA ANUAL
MUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
N.P CTIVIDADES UNID. DE MEDIDA
AGTIVIDADE DE&ENEF.EFMAMIJASONDTOTALEFMAMJJASONDTOTALEFMAMJJASONDTOTAL
Gestiﬂnpl:aluad:u}sid‘bnd:el Blalele|2ie|e(e|e|e |8 g ﬁ
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Trans| a, Ren n de Cuenta mbate a la Corru
DESARROLLO gridad, parencia, Rendicié s y Combateala peién
EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE
; E 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO k!
Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee ef acceso a la informacién y evalué su desempefio, ademds de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre fas instancias publicas y la
OBJETIVO GENERAL g 1
poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de |a toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada Intreraccion entre el gobierne y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del servicio plblico transparente y legal.
LINEAS DE A CCION 4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.

5. Optimizar fos recursos materiales para el ejercicio administrativo pablico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuada alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.

Proponer al Ayuntamiento las
medidas y acciones que deban
acordarse para el mejoramiento de slolglelsls ol 21g 2 ﬁ'
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corru i6n
DESARROLLO gridad; ’ ¥ Co pc
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
3 EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
OBIETIVO GENERAL (Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefio, ademas de establecer los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y fa

poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.

1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccién entre el gobiernoy la ciuddania,

2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.

3, Mantener el ejercicio del servicio piblico transparente y legal.

LINEAS DE ACCION 4. Gesltlé_n adecuada de prograrflas necesario.par.a .Ia ciudadania.‘ o

5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrativo publico.

6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.

8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
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INDICADORES: PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADQ/PRESUPUESTO

PROGRAMADO)*100 F
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)* 100 :§ $702,835.08
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS) *100
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas mbate a la Corrupcién
DESARROLLO tegridad, pa 3 yCo pei
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA
DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL (Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacion y evalué su desempefo, ademés de establecer los mecanismos para eliminar cualguier barrera entre las instancias publicas y fa
poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccién entre el gobiernoy la ciuddanfa.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio del serviclo publico transparente y legal.
4. Gestion adecuada de programas necesario para la ciudadania.
LINEAS DE ACCI@N 5. Optimizar los recursos materiales para el ejercicio administrative publico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para el adecuado alcace de los objetivos.
7. Atender los requierimientos de lgs organismos fiscalizadores.
8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo blecido en Prog Operativo Anual.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
1.8.1.5ervicios Regist -
1. GOBIERNO 1.8, OTROS SERVICIOS GENERALES Mot :':; e £ PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $115,237.27 $112,132.37
ativos y Patr
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE CATASTRO
DESCRIPCION DE LA UNIDAD Es la encargada de administrar y mantener actualizado el inventario de predios existentes en el Municipio con descripcién de sus caracteristicas y condiciones fisicas, de ublcacién, de propiedad, de uso de suelo y su valuacién y revaluacién a partir
ADMINISTRATIVA de los valores catastrales vigentes, asi como elaborar y custodiar los expedientes respectivos, con el fin de disponer de las bases para la determinacion de contribuciones inmobiliarias, se hara cargo ademas de la determinacion de normas técnicas
en materia catastral, de la emision de avaltios y planos catastrales, de la comprobacion fisica de medidas y colindancias de los predios y |a emision de constancias de registro en el padron catastral municipal
MISION Tener actualizada la informacion con todas las caracteristicas cuantitativas y cualitativas de todos y cada uno de los bienes inmuebles ubicados en el Municipio, con el fin de proporcionar con eficacia y eficiencia los servicios que en materia fiscal,
desarrollo urbano y ordenamiento territorial demandan la sociedad y el gobierno con equidad y justicia social.
VISION Obtener la informacién territorial relativa a la propledad raiz en el Municipio, que incluya sus caracteristicas fisicas, legales, fiscales y administrativas de manera tal que se permita la utilizacién de un padrén catastral actualizado con informacién
confiable.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA £l mal registro de bienes inmuebles dentro del municipio.
ESTRATEGIAS Modernizar la estructura y los procesos de trémite en el Departamento de Catastro, para brindar un servicio eficaz a los ciudadanos.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
NP ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA
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Negrita"H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién
DESARROLLO
EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE
; EJE 1. GOBIERNO CERCANO CIUDADA
DESARROLLO ALA CIUDADAN(A
OBIETIVO GENERAL Garantizar un gobierno municipal capaz de ofrecer transparencia en su actuar, que provee el acceso a la informacién y evalué su d pefio, ademds de er los mecanismos para eliminar cualquier barrera entre las instancias publicas y la
poblacién quienes son los mayores beneficiados o dafiados a través de la toma de decisiones.
1. Generar los espacios propicios para la adecuada intreraccidn entre el gobierno y la ciuddania.
2. Procurar el adecuado manejo de los recursos financieros.
3. Mantener el ejercicio det servicio publico transparente y legal.
4. Gestién adecuada de programas necesario para la ciudadania.
LINEAS DE ACCION 5. Optimizar los recursos matertales para el ejercicio administrativo pablico.
6. Organizar correctamente las Unidades Administrativas, para et adecuado alcace de los objetivos.
17. Atender los requierimientos de los organismos fiscalizadores.
} 8. Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo establecido en Programa Operativo Anual.
Realizar campafias con el
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INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)*100 2
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 § $112,132.37

BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

| EIEDELPLAN ESTATALDE
B. Igualdad de Género e Inclusién Social
DESARROLLO gu
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
DESARROLLO e
0 GEN Detener a la voz de ya la violencia contra Ia mujer, aplicando métodos, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de urgente
necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.
1. Capacitar a las y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Géneroy Derechos Humanos.
2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.
3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.
4. Realizar campafias de sensibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer.
LINEAS DE ACCION 5. Dirigir proyectos o inversiones que peneficien a las mujeres del municipio.
6. Informar a las mujeres y nifias del municipio sobre el acceso a sus derechos.
7. Gestionar espacios mas incluyentes para todas las personas.
8. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo
9. Gestionar pragramas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econémica.
FINALIDAD FUNCION l SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO

2. DESARROLLO SOCIAL

2.6. PROTECCION SOCIAL E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 4$3,074,827.18 $331,417.18

VULNERABLES

i 2.6.8. OTROS GRUPOS

UNIDAD RESPONSABLE

DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO Y BIENESTAR

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Procurar acciones que promuevan el desarrollo integral de {as familias poblanas y de grupos en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar su calidad de vida, a través de los programas preventivos y formativos que promuevan valores y encaucen
el fortalecimiento o del tejido social

Fomentar el desarrotlo integral de las familias poblanas y de grupos en situacién de vulnerabilidad, para contribuir a mejorar su calidad de vida, donde los valores del respeto, la participacién, la apertura y la actitud rijan las acciones de asistencia social en

MISION .
coordinacién con instituciones piblicas, privadas y organizaciones de Ia sociedad civil con miras a hacer de Puebla una metropali segura, incluyente y competitiva.
VISION Ser una institucién reconocida a nivel nacional por brindar atencién cercana a las familias y a personas susceptibles de vulnerabilidad, a través de programas que promuevan el bienestar social, el fortalecimiento familiar y la puesta en préctica de valores
que nos permitan contribuir a la construccion de condiciones necesarias para mejorar la calidad de vida de todas y todos.
FONDO FONDOC GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Carencla en igualdad de oportunidades para las personas con mayor grado de exclusién social.
ESTRATEGIAS Planear la Inversién publica para organizar estratégicamente la dotacién de servicios en las comunidades con mas nivel de rezage comunitario.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
NP ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
5 B. Igualdad de Género e Inclusién Social
DESARROLLO ot
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
i EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
DESARROLLO
OBIETIVO G Detener a la voz de ya la violencia contra fa mujer, aplicando métodos, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente 2 los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de urgente
necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.
1. Capacitar a las y los servidores pdblicos en tema de Perspectiva de Géneroy Derechos Humanos.
2. Fomentar espacios seguros para |as mujeres y nifias.
3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.
4. Realizar campafias de sensibilizacién sobre la violencia de género hacla la mujer.
LINEAS DE ACCION 5. Dirigir proyectos o Inversiones que beneficten a las mujeres del municipio.

6. Informar a las mujeres y nifas del municipio sobre €l acceso a sus derechos.

7. Gestionar espacios mas incluyentes para todas las personas.

8. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.

9. Gestionar programas o 3poyas en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econémica.
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Negrita”H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTQ NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

1) nu
Contgo 1 ot awanta

PLAN T
e wu e B. Igualdad de Género e inclusién Social
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIGN.
DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL Detener a la voz de ya la violencia contra la mujer, aplicando métodos, estrategias, enseflanzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre ¢l hombre y la mujer, y que es de urgente
necesidad crear mecanisma y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.
1. Capacitar a las y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanos.
2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.
3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.
4. Realizar campafias de sensibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer.
LINEAS DE ACCION 5. Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.

&. Informat a fas mujeres y niitas del municipio sobre el acceso a sus derechos.
7. Gestionar espacios mds incluyentes para todas las personas.
8. Mantener conti

idad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.
9. Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econdmica.

Festejo para las madres en la 2|128(818|8|z|8({8i8|8|8 g g
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i PR - - 0 R R 0 - 3|8 | 2
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO :
PROGRAMADO}*100
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS|* 100 ] $331412.18
BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)* 100
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
6.8, OTROS ;
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 25 WLN:‘A::‘;PDS £ PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $80,160.00 $31,513.00

UNIDAD RESPONSABLE

DIRECCION DE SECRETARIA DE LA MUJER

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

MISION
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Negrita"H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
B. | ad de Género e Inclusién Social
DESARROLLO e
£JE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIGN.
DESARROLLO
Detener a la voz de ya la violencia contra la mujer, aplicando métodos, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de urgente
y necesidad crear mecanismo y estrategas que coadyuven a un trato dignoy de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.
1. Capacitar a las y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanos.
2. Fomenltar espacios Seguros para las mujeres y nifias.
3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.
4. Realizar campafias de sensibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer.
LINEAS DE ACCION 5, Dirlgir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municiplo.
6. Informar a las mujeres y nifias de! municipio sobre el acceso a sus derechos.
7. Gestionar espacios més incluyentes para todas las personas.
8. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.
9. Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econémica.
VISION Establecer el Municipio como una sociedad con ejercicio real y efectivo en los Derechos Humanos de las mujeres, con un marco legal adecuado al enfoque de igualdad y politicas piblicas de género, y el fomento de procesos de empoderamiento de las
mujeres como actoras politicas, econbmicas, sociales y culturales, que afianzan el desarroilo sustentable.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ cave | FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Limitada difusién de informacién sobre los temas que contemplan a la mujer como son Perspectiva de Género, discriminacion y violencia en las dreas del H. Ayuntamiento, ademds de Ia deficiente creacion, supervision y coordinacién de programas,
talleres y cursos que den a conocer los medios de prevencién y eliminacién de los hechos que afectan a la mujer dentro del Municiplo.
ESTRATEGIAS Facilitar en todas las Areas y Departamentos del H. Ayuntamiento municipal, cursos y talleres de capacitacién para una atencién libre de discriminacién de género. Incentivar el funclonamiento de Observatarios cludadanos de violencia de género.
Desarrollar esquemas de atencién especializada a detonantes de violencia de género, que incluyan el programa educativo para la igualdad entre mujeres y hombres. Fomentar la participacién de las mujeres en actividades deportivas y culturales.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERC EIECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
NP ACTIVIDADE! UNID. DE MEDIDA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

TESORERIR ™

PLAN ESTATAL DE :
©IE DEL E5l B. Igualdad de Género e Inclusién Social
EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIGN.
DESARROLLO
GENERAL Detener a la voz de ya la violencia contra la mujer, aplicando métodos, estrategias, fl y proyectos estratégicos, que hag conciencia especialmente a los varones de la desigualdad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de urgente
necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.
1. Capacitar a las y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanos.
2. Fomentar espacios Seguros para las mujeres y nifias.
3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.
4. Realizar campafias de sensibilizacién sobre la violencia de género hacia la mujer.
LINEAS DE ACCION 5. Dirlgir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.
6. Informar a las mujeres y nifias del municiplo sobre el acceso a sus derechos.
7. Gestionar espacios mds incluyentes para todas las personas.
8. Mantener continuidad con las comunidades vulnerables, propiciar oportunidades de desarrollo.
5. Gestionar programas 0 8poyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econémica.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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AMINISTRACION 2021 - 2024

"
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO
B.1 -y d de Gé & Inchesldn Social
Detener a la voz de ya la violencia contra la mujer, aplicando métodos, estrategias, ensefianzas, y proyectos estratégicos, que hagamos conciencia especialmente a los de fa d Idad que existe entre el hombre y la mujer, y que es de urgente

necesidad crear mecanismo y estrategias que coadyuven a un trato digno y de respeto a todas las mujeres en el Municipio y en todo el mundo.

1. Capacitar a las y los servidores publicos en tema de Perspectiva de Género y Derechos Humanos.

2. Fomentar espacios seguros para las mujeres y nifias.

3. Gestionar apoyos para personas adultas mayores y personas discapacitadas.

4. Realizar campafias de ion sobre la ia de género hacia la mujer.

5. Dirigir proyectos o inversiones que beneficien a las mujeres del municipio.

6. Informar a las mujeres y nifias del municipio sobre el acceso a sus derechos.

7 i mas incluy para todas las personas.

8. Mantener cc {ad con las cc idad I , propiciar oportunidades de desarrollo.

9. Gestionar programas o apoyos en los niveles Estatales o Federales, para fortalecer nuestro nivel de capacidad econdmica.

A <

FINALIDAD

—FoNGoN

2. DESARROLLO SOCIAL

2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.8. OTROS GRUPOS

DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

DESCRIPCION DE LA UNIDAD Somos una direccion que impulsa politicas publicas con enfogue de género para el desarrollo de las mujeres y hombres en igualdad de oportunidades y para el ejercicio pleno de sus derechos.
MISION ]Impulsar e implementar politicas publicas con perspectiva de género, promoviendo el pleno ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres, y acciones especificas para la disminucién de las brechas de género y la prevencién de la violencia Basada en
VISION Establecer el Municipio como una sociedad con ejercicio real y efectivo en los Derechos Humanos de las mujeres y hombres, con un marco legal adecuado al enfoque de igualdad y politicas publicas de género, y el fomento de procesos de
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: | FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Limitada difusion de informacién sobre los temas que contemplan a la mujer como son Perspectiva de Género, discriminacién y violencia en las dreas del H. Ayuntamiento, ademas de la deficiente creacién, supervisién y coordinacién de
ESTRATEGIAS Facilitar en todas las Areas y Departamentos del H. Ayuntamiento municipal, cursos y talleres de capacitacion para una atencién libre de discriminacion de génera. Incentivar el funcionamiento de Observatorios ciudadanos de violencia de género.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
e — —
NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
N.P ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social
DESARROLLO 3 Yy
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
: EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR
DESARROLLO -
o8l GEN Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva socledad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure serviclos
profesionales en ias aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependerd el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regirdn una sociedad mejor.
1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.
12. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
3. Apoyar con viajes de recreacion a los alumnos con mejores promedios.
LINEAS DE ACCION 4. Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacidn o profesionalizacién de las y los docentes del municiplo.
v 5. Realizar ciclos de conferencias.
6. implementar becas de estudio y programas escolares especiales.
7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.
8. Mantener al personal docente con capacitaciones constantes.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
2.5.6. OTROS SERVICIOS
2. DESARROLLO SOCIAL 2.5. EDUCACION EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $171,347.79 $167,853.01
INHERENTES
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE EDUCACION
DESCRIPCION DE LA UNIDAD Funciona como el enlace directo con las Escuelas del Municipie, tratando de encontrar los medios que coadyuven con la mejora continua en bien de la poblacién en general, llevando de la misma manera el trabajo administrativo y de

ADMINISTRATIVA

gestoria, buscando impactar en el desarrollo social.

MISION Impulsar la participacién activa y permanente de la Direccién de Educacion con las instituciones educativas del municipio a través de diversas actividades y gestiones para alcanzar una educacién de calidad.
VISION Alcanzar el fortalecimiento del sector educativo que beneficie a alumnos, docentes y padres de familia inmiscuyéndolos en las actividades que agul se generen, buscando siempre la evolucion.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Deficiente coordinacién y supervisién de las actividades que promuevan las diversas manifestaciones culturales pertenecientes al Municiplo.
ESTRATEGIAS Fomentar las diversas manifestaciones culturales que se desarrollan en el municipio. Apoyar a quienes tengan talento para desarrollar las habllidades artisticas y culturales correspondientes a su grupo étnico. Apoyar a los proyectos
productivos que se desarrollan a nivel cultural y buscar mercado para su comercializacién.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
N.P ACTIVE E! UNID. DE MED
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Soclal
DESARROLLO : y
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EIE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR
ORIETIVO GENERAL Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva socledad que sea capaz de transformar nuestro Municipia, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure servicios
profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependerd el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regirdn una sociedad mejor.
1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.
2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
3. Apoyar con viajes de recreacién a los alumnos con mejores promedios.
4. Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacién o profesionalizacién de las y los docentes del municipio.
LINEAS DE ACCION s, 2 Y i
5. Realizar ciclos de conferencias.
6. Implementar becas de estudio y programas escolares especiales.
7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.
8. Mantener al personal docente con capacitaciones constantes.
Gestlonar en las instancias slale(g|glg RIS |R|S|]] I
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social
DESARROLLO : %
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
; EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR
DESARROLLO p
OBIETIVO GENERAL Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva soctedad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure servicios
profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependers el presente y el future de una socledad bien educada con valores, principios y normas que regirdn una sociedad mejor.
1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.
2. Rehabilitar instalaciones y equipar 3 los planteles educativos del municipio.
3. Apoyar con viajes de recreacion a los alumnos con mejores promedios.
4. Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacién o rofesionalizacion de las y los docentes del municipio.
LINEAS DE ACCION s 2 f ! h
5. Realizar ciclos de conferencias.
&, Implementar becas de estudio y programas escolares especiales.
7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.
8. Mantener al personal docente con capacitaciones canstantes.
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funcionamiento de los SlRlglESIs a8 131318 &
lestablecimientos de U R Rl Rl R Rl el B0 R R s
educacién en sus distintos niveles
y gradaos.
Participar en el mantenimiento de
|establecimientos educativos con elglaslelzsislsls|8i8|8|g| B
> |ela|ale|elelelg|afal®
10.- |la participacién de padres de MTTO 18976 31| 28 |31|30(31| 30| 31 |31 30 | 31 30|31 365 4l 4| 4|4 4j4l4a|a|4a] 4 4 | 4 48 9o g dldif|d1g |9 |atS o §
tamilla, maestros y grupos ala|ala|d|a|(a |3 |d|2ld18] 5
ciudadanos.
Cuidar de la seguridad y el orden 2lRiR|R||8(8|8 B8 mig E
11.- |de cines, teatros, paseos y centros ACCION 18976 | 31| 28 |31|30|31) 30| 31 (31| 30 | 313031 365 alalalajalala|a]|ala]a]|a a8 w0 W = | 0| g g = | @ s
recreativos. aﬂaa%m&mjdaﬂﬂ
o
Promover los programas de
alfabetizacion y educacién para glelals|s|alale|®|8|8|e| &
12.- |los adultos en coordinacién con PROGRAMA 18976 | 31| 28 |31|30f31] 30|31 |31| 30 |31 |30|31| 365 |a|a|ajalalala)4ja)a4)a)a a8 ylg |y (w]uiv)dlg 2(el9|g g
.-c.-t.-c—-a.-q-qmﬂ:zﬁ“'.fq’".
las autoridades educativas b B B B2 B2 S B2 B2 RO -0 B Bl RO 5
correspondi
Vigilar que los nifios en edad =]
glelelglald Blaig 8
g [Scelorashans las sacuelas SUPERVISION 1go76 | 31| 28 |31[30|31) 30|31 |31] 30 | 31|30 (31| 365 slgi2|s|2|glel=|e] %
que los maestros cumplan con sus SIEIRIRIR|IS IS |3 w
horarios y obligaciones. B Il el Il Il R R Rl I B
e ]
Otorgar licencias para ‘f’
espectaculos y vigilar que el col o
- slzl|s|s(E8|8|ele| &
14, [aliblico se haga en base a los 18976 | 31| 28 3130|3130 31 365 gle|e|e|E|8[=ig]| &
precios autorizados y se & S|SB [(S3 2518 =
presenten los programas R Bl el R Bl ol R e
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Negrita"H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO
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n

{ant w mmcpe aansa

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social
DESARROLLO . JumanG ¥
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 3. EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR
DESARROLLO y
OBJETIVO GENERAL Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva socledad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello necesitamos crear un sistema educativo de calidad, que asegure servicios
profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependerd el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principlos y normas que regirdn una sociedad mejor.
1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.
2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
3. Apoyar con viajes de recreacidn a los alumnos con mejores promedios.
4. Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacién o profesionalizacion de las y los docentes del municipio.
LINEAS DE ACCION : H z i
5. Realizar ciclos de conferenclas.
6. Implementar becas de estudio y programas escolares especiales.
7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.
8. Mantener al personal docente con capacitaciones constantes.
Fomentar las actividades que R
exalten los valores civicos BIR|RIE|RIRIK|S B8R ™
15 | octonales, estatales, ACCION 18976 | 31| 28 |31[30|31| 30| 31 |31 30 | 31 )30|31]| 365 afla|lalalalalalalalajala ] E E E 5 s E 3 ,::; g E E § ®
regionales y lacales. Bl |w |B|on|n || v|ln|n a
Fonnnt'arln:actmdades e2lelslelelalzls rrg AR a
16.- AR ACCION w76 | 31| 28 |s1l30]31]s0] 31 |a1] 20 |31 |0|51| ses |afaafala|aflalala|alaja]| o |=|g|2|e|g|leig|c|B|a|a|8|
y deportivas en todas sus SlEis R RSl RIElZ |52 :J_ L
manifestaciones. mmwmmmmmaagaa
del de 'r:s ISIst‘emaEIu.;alldei wlele|zlzlzlelsleis|algl B
17.- porte & * comiTé wor6 | 31| 28 |31]30]31| 30|51 ]31] 30 |31 30]|an| 365 [a|a|afa|a|ajalalalaala| a8 |x|eim @ ixixieis| s 00 &
Deporte y rr-;rhr-r;r\hr-.r-r-hhha
m'uwmd Flalg|s|sla|s|a|a|R|R |3 g
Implementar programas de ™~
incorporacién de la Juventud al AR AR R AT R AR &8 o
18.- |desarrollo y daries PROGRAMA 18976 | 31| 28 |31]30(31| 3031 |31| 30 |31 |30(31| 365 |4a|ajajalajalajajala)ala s [RIE|RIRIE|E = |18 (%] R
;:gumldm;nwvt:valunrlos Rl Bl B0 - B B - ald] 3
mente.
Otorgar reconocimiento a nivel
municipal a personas flsicas o
morales o bien o | |l |~ o | w @ | e <
) R (B[R |G| |&|E[S|& @
19, |Ao8rupaciones ciudadanaspor | oo ncento | 18976 | 31| 28 |31f30{31{30| 31 |31| 30 |31 |30(31] 35 |4a|afafalalajajajalalala) a8 gleleizls|zis|z(e|2ie|g] B
sus contribuciones dentro de ARiE A R R R g o s b
proyectos de beneficio Flalala|d|a|a|a|a|a|Ra|a] &
colectivo que eleven el bienestar
social o la produccién.
INDICADORES: PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)*100
) $167,853.01
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL [ ]

-
CANUTO NERI &~
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AMINISTRACION 2021 - 2024 G b iy

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social
8 ) i .“ ._“-“ Wl sty 7 ¥
= TN - - i ¥ Lie - 4 L G o %
Fortalecer la identidad profesional del magisterio, para empezar a gestar una nueva sociedad que sea capaz de transformar nuestro Municipio, derivado a ello r itamos crear un si ducativo de calidad, que asegure servicios
profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependera el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas gue regiran una sociedad mejor.
1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.
2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
3. Apoyar con viajes de recreacion a los alumnos con mejores promedios.
4. Gestionar actividades académicas que incidan en la actualizacién o profesionalizacion de las y los docentes del municipio.
5. Realizar ciclos de confi i
6. Implementar becas de estudio y programas escolares especiales.
7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas para las y los estudiantes.
8. Mantener al personal docente con capacitaciones constantes.
[ FINALIDAD P — FUNCION SUBFUNCIGN [ CLASIFICAC GRAMATICA | PRESUPUESTARIO APROBADO _[PRESUPUESTO MODIFI
2. DESARROLLO SOCIAL 2.1 PROTECCION AMBIENTAL | _EPRESTACION DE SERVICIOS | E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $126,931.88 $123,512.32
AGUA POTABLE
DESCRIPCION DE LA UNIDAD Somos una direccién que impulsa politicas pablicas con enfoque de género para el desarrollo de las mujeres y hombres en igualdad de oportunidades y para el ejercicio pleno de sus derechos,
MISION Impulsar e implementar politicas publicas con perspectiva de género, promoviendo el pleno ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres, y acciones especificas para la disminucion de las brechas de género vy la prevencion de la
VISION Establecer el Municipio como una sociedad con ejercicio real y efectivo en los Derechos Humanos de las mujeres y hombres, con un marce legal adecuado al enfoque de igualdad y politicas publicas de género, y el fomento de procesos
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ cave | FGP
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Limitada difusién de informacién sobre los temas que contemplan a la mujer como son Perspectiva de Género, discriminacion y violencia en las dreas del H. Ayuntami demds de la deficiente creacidn, supervision y
ESTRATEGIAS Facilitar en todas las Are_gs y Departamentos del H. Ayuntamiento municipal, cursos y talleres de capacitacién para una atencién libre de discriminacién de E‘nero, Incentivar el funcionamiento de Observatorios ciudadanos de violencia
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
N.P ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA
DE BENEF.| E F |MlA|IM]| ) J A 5 Oo|nNJD|TOTAL|EJF|IMJAIMIJ]sTAlSsloIN]D]TOTAL JE]JFMm]Aa]lm]s]slAa]lsloln]o]roraL
G:ra::lagu;ade:uzi:men:ev wlel|e slalelals alg 2|0 E
o1 :;:‘e'r:‘;;:v et ACCION 9%2 | 23|20 (21122/23(20 23|22\ 21 |23 |21|22| 261 |a|a|afa|ala|a|afalalalal a |[fala|d|Q|8|8|5|8]|8]a]|R] B
A B D B ey B e I et 3
gastroinstestinales. il il Il % R R R Rl R B | E
p par MHMHHHEHEEHRE
02.- |quien consuma mds agua pague ACCION 5798 5|s|i1jojofojojojojojoO|oO 1 1j1j1|o0flofo|jofo|ofo0o]|oOo]oO 3 ol I el N R e B e - e 2]
lo justo. Sﬁﬁggagagaﬁaa
Actualizar el padron de glele|le|e|2]|E|ln|le]|ely]e -
4 wlulv|ld|d[ 2|23 P ]
03.- |contrubuyentes de agua y ACCION 9962 23| 20 |21(22|23| 20 | 23 |22| 21 | 23 | 21|22 261 414 |a|4|la|a]|a|a|la|a a4 a a8 I BN Bl R glalalgisle 3
illado (drenaje) 2 B2 B Bl B8 N B4 R R e B2 3
Realizar censo domicilario para slalslalelalalalslalals e
pe [[0ar conseimiento delay ACCION 9962 |23 (20 |21|22|23| 20|23 |2z| 21 |23 |21 22| 261 |a|a|a|a|afa|alajafla]|a]|a]| a |&|5|5|a|sla|glg|g|s]| 28] 8
persoas que van al dia con sus 1|l =l=]l=s]|slx]|o]= -
Faget, A|F|B|A|d|a|d|Z|2|2|5|2] &
Reparar las tomas domiciliarias LNy wluwfw|lvlw|lvw|lvw]lwu|lv]lvw]~=]v b4
dafiadas en coordinacién con el & \lqb I““m"‘ glalalals|alalalS|2]5]8 :‘
- = ALHON 21|22]23] 2 2 ot |G leldlg|a|elel|sls|a]g] ¢
i H. Ayuntamiento Municipal y el Lot S =08 ol o 233 el Gl Bed [l W] 1 :.'q > _ﬂ. === =]={=]|2]% i
t - N" o~ ~ ~ ~ - — - - — bl - ~
usuario, &4 > by B R R R R RO RO RV RE R R ]
6y g7
A2 ‘i“ nfunjlovlvlnlvwlv|lvw|lolw|v|lw]l g
i \ elele|lw|blo|le|c|w|d]|B
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o H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

&1 CANUTO NERI
i AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

Vi 1.=himéa§ni%aésm§uouuiﬁan§w_umdasogu

Fortalecer la identidad pmfesional del maglsteria, para lmpeur a gestar una nueva sociedad quc sea capazde transformlr nuestro Mun]clplo, derivado a ellu r itamos crear un si ducativo de calidad, que asegure servicios
profesionales en las aulas a nuestros hijos, ya que de esa calidad dependerd el presente y el futuro de una sociedad bien educada con valores, principios y normas que regiran una sociedad mejor.

1. Capacitar al personal docente en perpectiva de género.
2. Rehabilitar instalaciones y equipar a los planteles educativos del municipio.
3. Apoyar con viajes de recreacién a los alumnos con mejores promedios.

Jad démicas que incidan en la actualizacién o profs lizacion de las y los docentes del municipio.
lizar ciclos de conferencias. ! ]
6. Implementar becas de estudio y programas escolares especiales. ¢ L
[ |
7. Gestionar apoyos ante las dependencias indecadas pa:a Ias y los estudiantes. { !
8. Mantener al personal d con capacitaci P
Invitar a la ciudadania al pago
oportuno de servicio de agua el I I I e e e ) I - o &
07.- |potable e informar para que se ACCION 9962 |23| 20 |21f22|23| 20|23 22|21 |23 |21|22| 261 |a|a|a|a|ala|a|ala|lal|ala a8 §§§‘§§§§§§§5§ 2
utiliza el dinero del pago que Flalg181d181818 1818188 E
realizan.
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)*100 4
5 $123,512.32
PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)* 100 o
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS) * 100
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE .
2. Desarrollo Econémico Sostenible
DESARROLLO
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
: EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO
ENERAL Maxirnizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sina en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
EVEE exclusivamente para los campesinos sean destinados dnicamente a quienes mas los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para fas familias mas vulnerables en nuestro Municipio.
1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentandolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en las redes sociales de nuestra Identidad como Municipio.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semlila de calabaza, ya que estos son mds rentables.
4. Gestlonar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ublquen los terrenos mds productivos en relacién a los diferentes cultives.
LINEAS DE ACCION -
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limplar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacion las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversidn pablica o privada.
8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.
FINALIDAD FUNCIGN SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
2. 2.2.2. DESARROLLO .
2. DESARROLLO SOCIAL 2.2 VIVIENDA ¥ SERVICIOS A LA P SARAG OL E PRESTACIGN DE SERVICIOS PUBLICOS
SRR HNTEAR $22,031,483.54 $30,092,887.30
UNIDAD RESPONSABLE 10071 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Planear, programar, presupuestar, administrar y supervisar la Obra Publica a cargo del Municipio de forma oportuna, con calidad y al menor costo con el motivo de alcanzar el propdsito en cuanto al establecimiento de metas especificas
basadas en la Propuesta de inversidn a ejercer por el Ejercicio Presupuestal, y en base a los objetivos especificos por cada uno de los subprogramas de obra y en apego a los lineamientos y generalidades que marcan las instancias de

ADMINISTRATIVA 5 ! ' i ;
comprabacién nos permitimos contar con 10s recursos necesarios y primordiales para el buen funcionamiento de un programa operativo.
MISION Contribuir a que la obra pUblica se convierta en verdadero desarrollo integral; para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del municiplo, brindando servicios de calidad con un aprovechamiento dptimo en el manejo de los recursos
asignados con transparencia, orientado a encauzar las demandas de construccién estableciendo prioridades con los representantes de fas diferentes comunidades y colonias.
VISION Hacer del municipio fortalecido con progreso, en donde sus habitantes cuenten con buenos servicios publicos y una correcta atencién a sus necesidades de obra publica con una visién responsable y bien planeada.
PROGRAMA PROGRAMA 2. DESARROLLO LOCAL INTEGRAL.
Administrar el patri io, administrar el recurso humano y material, asi como llevar acabo funciones sustantivas o de gestion relacionada a los diversos servicios ptblicos, la seguridad, bienestar y desarrolio de
OBIETIVO DEL PROGRAMA .
sus habitantes, a través del otorgamiento de servicios publicos.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | cave | FGP
ara llevar la planeacién establecida en el ramo 33 que contempla las obras, rehabilitaciones i
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Insuficiente coordinacién para llevar a cabo la plane n el ramo 33 que contempla las obras, aciones, construcciones e inversiones requeridas para el alcance de los objetivos establecidos dentro del Plan

Operativo Anual, asl come la ausencia de una consulta que de a conocer las necesidame la poblacidn en materia de urbanizacién.
iz,

ESTRATEGIAS
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Negrita"H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CANUTO NERI
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
2. Desarrollo Econémico Sostenible
DESARROLLO
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO
VO GENERAL Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son

exclusivamente para los campesinos sean destinados (inicamente a quienes mds los necesitan, es parte de la politica soclal y mecanismos que emplearemos para las familias mds vuinerables en nuestro Municipic.

1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentdndolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en |as redes soclales de nuestra identidad come Municipio.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoll y semilla de calabaza, ya que estos son més rentables.
; 4. Gestlonar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos mds productivos en relacion a los diferentes cultives.
LINEAS DE ACCION | :
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién det campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrlan al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversion pablica o privada.
JB. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de |as técnicas 0 métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.

CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA (5)

UNID. DE NUMERO

¢
N2 AT MEDIDA DEBENEF.{ E| FImM|Aa M| 2|1 ]|A|S|O|N|D|TOTAL |[EJF|M]|A|M|J]J[A}IS5|0O|N|D| TOTAL

m
-
=

AlMp }|A|S]|O|N|D TOTAL

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Supervisién del avance en

b SUPERVISION 18976 23(20(21 (22|23 | 20|23 | 22| 1|23 |21 22 261 4l14|a|4(4a|4|4]|a(la|4ala|a 48

01.-

$2,458.98
$2,458.98
$5,458.98
$55,458.98
$55,458.98
$2,458.98
$2,458,98
$5,458.98
$2,458,98
$5,458.98
$2,458.98
$5,458.98
$147,507.76

Creacién de Propuesta de

Obras PROPUESTA 18976 w|lw|o|o|o]Jo]Jojolo|j0o|0]|0 20 2(2|0j0j0f{0j0]|0O|0OjO|O|DO 4

02.-

$2,458.98
$0.00
$5,458.98
$5,458.98
$5,458.98
$5,458.98
$5,458.98
$5,458.98
$2,458.98
$5,458.98
$5,458.98
$2,458.98
$51,048.78

Aprobacién de Acta

COPLADEMUN. ACTA 18976 15{1sj 0|0 |00 |j0C|O|Oj0|O0]|CO 30 3|3/0|0(0({0|0O|0j0OjOj0O]|D 6

$0.00
$2,458.98

$2,458.98
$2,458.98
$2,458.98
$2,458.98
$2,458.98
$2,458.98
$2,458.98
$5,458.98

55,458.98
$5,458.98
$36,048.78

Formular, aprobar y
04.- |administrar los planes de PLAN 18976 31| 28|31 (30|31 |30(3%|31|30(|31)|30]|31 365 1{3|1]21{1|1|32}j1)1]1]1]|1 12
desarrollo urbano municipal.

$2,458.98
$2,465.98
$6,158.98
$6,158.98
$6,158.98
$6,158.98
$6,158.98
$6,158.98
$6,158.98
$2,458.98
$2,458.98
$2,458.98
$55,414.76

Intervenir en la
05.- |regularizacién de la tenencia ACCION 18976 31| 2831|3031 )|30|31|31|30)31)|30]31 365 tlaja]sjalajafjata
de la tierra urbanizable

$2,465.98
$465.98
$2,458.98
$2,458.98
$2,458.98
$2,458.98
$2,458.98
$2,458.98

$70,458.98
$70,458.98
$90,458.98
$90,458.98
$339,521.76

Otorgar, negar o retirar
06.- |permisos y licencias para
construcciones

3

£1$2,065.98

" 42,465.98
$62,465.98
$62,465.98
$62,465.98
$62,465.98
$62,465.98
$62,465.98
$98,465.98
$98,465.98
$98,465.98
§737,591.76

| $62,465.98

.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
: 2. Desarrolio Econdmico Sostenible
DESARROLLO
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
: 7 EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO
o8l GEN Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el malz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plaze, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
exclusivamente para los campesinos sean destinados Gnicamente a quienes més los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las familias mas vulnerables en nuestro Municipio.
1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentdndolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusidn en las redes sociales de nuestra identidad como Municiplo.
3, Persuadir al agricultor a Invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoll y semilla de calabaza, ya que estos son més rentables.
DE 5 4. Gestlonar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orlentacién a los agricultores, y de esta manera se ubiguen los terrenos mds productivos en relacién a los diferentes cultivos.
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para fimplar los terrenas, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacion las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversion pablica o privada.
8. Capacitar profesionalmente a los pequeftos comerciantes, para que estos a través de las técnicas 0 métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.
Promover la participacidn de & B
los habitantes en la 333233‘33333% 5
07.- |construccién, conservacién y ACCION 1976 |31|28|31 30|31 30|31 |31 |30]31|30]31] e [afafe{a|afafafa]a|afafa] 22 |S[EIB | B|E|B|B(B|8|E|8 b
:pa:‘alcl:ﬁndeobruﬁei 353&5‘:«‘“;&5’»33:5;5 §:
unicipio.
R 2(8|z(2l2iz(g|8|s/ala|2| &
w wn o0 o o 0 W wn wy
08 | rvole e 1is St ACCION 18976 |31(28|31(30(31(3031{31|30{31{30|31} 365 |1(1|1|1 (1|1} 1f2|1|1]1}1 12 ele |y 5‘ fm; § Al9|aieie|e 3
it ol Bl NI lslelad|o|a ~
de poblacién w» lAa|lwv |l iaian v =
Promover en coordinacién
con los organismos estatales zlelg|zig|(slglielglig|n|lz 2
y federales nprogramas a w lw|d|lv|luvw|le|v|d|w|{d | |w o
09.- Savict e I consthiccidn de GESTION 18976 31 28)31/30|31|30|31)31)30|31|30)31 365 1/1(1fj1|1f1|2|1|1]jz2]{1]1 12 3\ :?‘ ;Q 3 g‘ :Q 5 Q g} ﬁ ‘3‘ % 3
|viviendas y de A3 |R 3|33 1313 (3|0|& ﬁ
fraccionamientos populares.
Promover Ia construccién de 2|21 2|8 |8(2|% E
10.- {caminos vecinales y de mano ACCION 18976 | 31|28 |31|30|31 (30|31 3130313031 365 [a|aafaja]|afafa|2|aj2|a| 12 |B|8|E|E |88 (8|8 |8 |5 |8|E &
AR AR SE SR SR SR AR SR AR AL “
de obra. ala|dja|aala|Fd|F |83 b
Promover, ante el Goblerno
del Estado, el Programa de
Centtalesnn:glonaleas 2lizigigig|e|B|R|2|2|8(% E
. wn n wn wn wn w w w w w w wy
11 de Magquinaria Pesad, a fin GESTION 18976 |31 |28|31(30(31 (30|31 (31|30 (31|30|31| 365 [1|2j1f1|1|1f2fx|2]j1 1|1 12 cletg|eje|v]le|blole (g8 E
de ejecutar obras piblie ala|d ||| |F (8|5 |0|0|6 o
asegurar su pertine
El mantenimiento e 0, g 2122828218192/ =
12.- |infraestructura de los 5 2 ( 18976 | 31|28 |31|30|31|30|31]31 1 1 1|8 |88 BlE8|8|8|8|8 &
PV UNTAINE O MARCIPAL A|F|5 (8|3 |2|g|T|H|H|= 3
™. +. ]
o o LR i 3
pUNICIFO DE A »m,amm o a’i—"-w Ao
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- iz R LI | g A A BER
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
2, Desarrollo Econdmico Sostenible
DESARROLLO
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
y EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO
o8 N Maximizar el uso del campo, invirtiendo no sclamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto ¢ largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracion Municipal, Que los programas que son
e {exclusivamente para los campesinos sean destinados dnicamente a quienes més los necesitan, es parte de |z politica social Yy mecanismos que emplearemos para las famillas mds vulnerables en nuestro Municipio.
L. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentandolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en las redes sociales de nuestra identidad como Municipio.
3. Persuadir al agricultor a Invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son mas rentables.
LINEAS DE 4 4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacidn a los agricultores, y de esta manera se ublquen los terrenos mds productivos en relacién a los diferentes cultivos.

5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.

6. Concientizar af agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos tamblén dejan infértiles nuestras tierras.

7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversion pablica o privada.

8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdémicamente y por consecuencia generar empleos.

Atender y vigilar la debida
et L e AHAARERRARRREE
w wy w [T w ) [} w 4] w v
13.- de atuerdn con la Ley de fa SUPERVISION 18976 311283130 3130313130} 313031 365 b I O N T O - O O I B O O I 12 5‘ E g 3 \:b; E E g 3 E- E« E\ :.
materia y con la participacién Rl Ao I B R R R R I T RV R 3
de los usuarios.
Promover el establecimiento AR SRS RE-SE-SE-AE-AE-AF-RE-A K- E
v w w A wy w wn w w w w wy
14.- |y conservacién del ACCION 18976 31|28 31 (303130313130 31)|30]31 365 1i1(1]11l1j21f1|2]|]1]1]1 12 g_ g. tg‘ g‘ \3_ 3 g g :; ‘3_ 9_ 3_ E“
alumbrado publico. SlaR || |d 82 (R|8|F1” 2
Publicar el Plan Municipal de
Desarrollo Urbano y las g 5‘? & 3'@ g gl28 8|8 3 kS 3 3
15.- |declaratorias de provisiones, |  PUBLICACION 18976 | 31]28 31|30 31130 313130313031 365 [1f3af1fafaf|2fs|2f2fafa| 12 [§[8 glelE|&|5|5|2|2|8|¢8 &
usos, reservas y destinos de gldig|a Fla(g|x (3|3 2|2 §
areas y predios.
Participar en coordinacién
con las instancias federales y wlwin|lwa|lv wv|lv|iv]|lvw|lam|lwnm!an e
tataley, ari 1 pheiieacd elelele|g|ele | 8|38 3|8
A R PRy GESTION 18976 | 31|28 |31(30|31 (30|31 )31 (303130 31] 365 [1]1 dldlga|g3|d1di2(dl2|2|2td b
regulacién de los centros -3 IS - A I I A I B I S I
urbanos involucrados en los RI3|8 (3333|8158 |8|= 2
ocesos de conurbacién, . 05
pr o 3 ’t‘i
t C
3 ]
v g
S
Ry 2L
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
; 2. Desarrollo Econémico Sostenible
DESARROLLO
EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE
J EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO
: /o Ge Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el malz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son

exclusivamente para los campesinos sean destinados Unicamente a quienes mas los necesitan, es parte de la politica social ¥ mecanismos que ernplearemas para las familias més vulnerables en nuestro Municipio.

1. Incentivar a los pequefios comerclantes, exentdndoles de cualguier tipo de impuesto.

2. Crear medios de difusidn en las redes soclales de nuestra identidad coma Municipio.

3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, Ya que estos son mds rentables,

LINEAS DE ACCIS 4. Gestlonar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orlentacion a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos mds productivos en relacién a los diferentes cultivos.
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.

6. Conclentizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar jos terrenos, ya gue estos también dejan infértiles nuestras tierras.

7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municiplo, ya sea la inversidn ptblica o privada.

8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente Y por consecuencia generar empleos.

|Atender la recoleccién, W
traslado, tratami ¥
disposicién final de residucs
sélidos urbanos, para ello fos
Municj, rdn con un
relleno sanitario o sitio de
disposicisn final de residucs
sélidos que se ubiquen fuera

de la mancha urbana y que eglg 2|3 88 28 21813 § E

o~ ~ ~ ~ o~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
17.- cBSt SRS B AdiioNEs ACCION 18976 31|28 (321|30|31|30]|31(31]30 31|30 11 365 1ja1jafajefaltjafa{1]a 12 m‘ r] g‘ ﬁ‘ m. m‘ D‘i gq uNl & “N_,‘ g_ E.
necesarias para prevenir o I |Fd |2 X332 a3 3

controlar posibles
afectaciones al medio
ambiente y que garantice la
proteccion de la salud pablica
de acuerdo a las Normas
Oficiales y las Leyes de las
Materia,

INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)*100

PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 §

BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100

$1,975,271.50
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Negrita"H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ]
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2, Desarrollo Econémico Sostenible
E1E L EAK MUBICIRAL O EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
exclusivamente para los campesinos sean destinados Gnicamente a quienes mas los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las familias mas vulnerables en nuestro Municipio.
1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentdndolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en fas redes soclales de nuestra identidad como Municiplo.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son mas rentables,
4, Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ublquen los terrenos mas productivos en relacién a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION ;
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversién publica o privada.
8, Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente ¥ por consecuencia generar empleos.
PROPUESTA DE INVERSION
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
S Croanes UNID. DE NUMERD CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA ($)
MEDIDA DEBENEF—EFMAMJJA5ONOTUTALEFMAMAJASGNDTQW_EFMAMJ:AsuNn TOTAL
CONSTRUCCION DE RED DE
AGUA POTABLE, DE DRENAJE 8 a
SANITARIO Y ] 3
01.- |PAVIMENTACION CON M2 350 30 30 H# 593 g 3
CONCRETO HIDRAULICO EN g g
CALLE JOSEFA ORTIZ DE v “
NOMINGHE? (TRAMD,
CONSTRUCCION DE RED DE
AGUA POTABLE, DE DRENAJE 8 g
SANITARIO Y § §
02~ |PAVIMENTACION CON M2 500 30 30 it 600 = 3
CONCRETO HIDRAULICO EN §- %‘
CALLE SIN NOMBRE {TRAMO w “
N4000 00 AL Ne110.00) AL
CONSTRUCCION DE RED DE
AGUA POTABLE, DE DRENAJE 54 2
SANITARIO ¥ P ]
03.- |PAVIMENTACION CON m2 350 30 30 i 342 o .
|CONCRETO HIDRAULICO EN & g
CALLE SIN NOMBRE (TRAMO & &
D087 Al NA164) BABRIN LA
CONSTRUCCION DE RED DE
AGUA POTABLE, DE DRENAJE 2l 3
SANITARIO ¥ 4|8 g
04.- | PAVIMENTACION CON M2 350 | 5y 660 e s
CONCRETO HIDRAULICO EN 218 g
CALLE NINOS HEROES ( DEL F|w b
TRAMO NNON 00 A1
CONSTRUCCION DE DRENAJE Jii s
SANITARIO, DE 2
ALCANTARILLADO TIP ]
05+ |Y DE PAVIMENTACION 300 30 e
CONCRETO HIDRAULICQ g
CALLE ADALBERTO REZA "~ 23 ; brd
ITRAKO NeONO OO Al i
. AYUNTAMIENTO M
GRAL CA A r Tl1l:UC "rf N MARCUINA ~
a ! LA ,
ACAPETLAHUAYATGRGR INTERNO MUNICIPAL
LACETLAHUAYE Ghy e
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
2, Desarrollo Econémico Sostenible
DESARROLLO
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el malz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas gue son
& exclusivamente para los campesinos sean destinados Unicamente a quienes mds los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para |as familias mas vulnerables en nuestro Municipio.
1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exenténdolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusion en las redes soclales de nuestra identidad como Municiplo.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son mas rentables.
4. Gestlonar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos mds productivos en relacién a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar fos terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municiplo, ya sea la inversién publica o privada.
8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.
AMPLIACION DE RED
ELECTRICA HACIA 8 2
TELEBACHILLERATO o ]
06.- |COMUNITARIO N° 057 CON ML 600 30 30 L 500 = fad
C.C.T. 12ETKODS7V. EN LA ® §
LOCALIDAD DE LIDICE, i b
CONSTRUCCION DE EDIFICIO
DE 3 AULAS TIPO REGIONAL Bl 8
EN ESC. SEC. TECNICA NO. 31 = g
07-- | CON C.C.T. 12DSTO05IG EN LA AULA 120 30 15 45 22 3 g |7 S
LOC. DE ACAPETLAHUAYA , 18 &
MUNICIPIO GENERAL o | &
CANMUITO A NERL (Al 8 ]
CONSTRUCCION DE EDIFICIO
DE 1 AULA TIPO REGIONAL 2 =3
EN ESC. PREPARATORIA NO. § S
0B.- |20 PERIFERICO, CON C.C.T: AULA 40 30 30 1 1 ] 8
12UBHO044F, EN LA LOC. DE 8 g
ACAPETLAHUAYA , s o~
Bl
CONSYRUCCIEN DE EDIFICIO
DE 1 AULA TIPO REGIONAL s o
EN ESCUELA = g
09.- | TELESECUNDARIA AULA 40 30 30 1 1 g §
COMUNITARIA JUAN RUIZ DE R g
ALARCON CON C.C.T. A b
12BTUOAAIS\AY FAI LA
REHABILITACION DE C.R. EL
LIDICE - CACAHUATLAN - E.C. .
[PAROTITA SAN SIMON -E.C. L
10.- |LAS MARAVILLAS - KM 350 22 22 22 22 o
COAHUILOTES BAIO - r e &
COAHUILOTES ALTO MIPIO, 5 .
DEGRAL CANUTOA iﬁ
REHABILITACION DE quggﬁ' 2 ]
RURAL E.C. EL CANTON b H AUNT/ MNP I
1. ;g 3 : 28 g g
CARITAS MIPIO. DE GRAL NAL e JiSsite i
CANUTO A. NERI. B e DE Fe. A { R 3
i3 NICHP A
. AYUNTAMIENTO & g GRAL
CONSTITL:
CIONAL o A NERI ACA
[ T = /
QRAL ABENITEZ BAHENA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

b2 m

Lemos 16 e pis drarta

EJE DEL PLAN ESTATAL DE

2. Desarrolio Econémico Sostenible
DESARROLLO
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
E 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO & ¥
OBJETIVO GENERAL |Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal, Que los programas que son
exclusivamente para los campesinos sean destinados Unicamente a quienes mds los necesitan, es parte de Ia politica soclal y mecanismos que emplearemos para las familias més vulnerables en nuestro Municipio.
1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentandolos de cualguier tipo de impuesto.
2, Crear medios de difusién en las redes soclales de nuestra identidad como Municipio.
3. Persuadir al agriculter a invertir en el cultivo de cacahuate y alonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son mds rentables.
4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orlentacidn a los agricultores, y de esta manera se ubiguen los terrenos mas productivos en refacién a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION ;
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limplar los terrenos, ¥a que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacidn las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversién publica o privada.
8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las téenicas o métados, puedan crecer econémicamente y por consecuencia generar empleos.
REHABILITACION DE CAMIND
RURAL E.C. DE LOS < <
AMATITOS - TETEYQ & ]
2 | HUEYCALLI -, CUEVA DEL L 50 = » - % & §
TIGRE MIPIO. DE GRAL. & &
CANUTO A. NERI.
REHABILUTACION DE C.R. E.C. . N
EL PANTEON - IXTEPEC EL -] &
13.- |RIO (LIM, DEL MUNICIPIO C/ KM 250 25 25 25 25.1 & o
EDO. DE MEXICO) MIPIO. DE 3 7
& &

GRAL. CANUTO A. NERI.

REHABILITACION DE C.R. EL
OCOTITO - RIO CHIQUITO -
VUELTA GRANDE MIPIO, DE
GRAL. CANUTO A. NERI.

14.- KM 250 1 11 9 8.75

$299,885.62

5299,885.62

REHABILITACION DE C.R. DE
SAN MARTIN A MINA DE LA
CONCEPCION - EL RIO (PENA
15.- |DEL ORGAND) E. C. KM 250 20 20 |18 18.15
COAXILOPA A MIAHUATEPEC

- EL RIO MIPIO. DE GRAL.
CANITO A NER|

$573,467.63

$573,467.63

REHABILITACION DE C.R. DEL
E.C. OCOTEPEC - LOS

16.- |ENCINOS -PROVIDENCIA - KM 250 15 15 14 14
TIANQUIZOLCO MPIO. DE
GRAL. CANUTO A. NERL

$441,430.95

$441,430.95

L ¢ HBRERG ! SUINA
TITU%’WWH BLDBIRONTROL
NTERNO MUNICIPAL
AGACETL-AMAYA: GRO
20212024

S
SINDICATURA

$37,906.84
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
2. Desarrolio Econdmico Sostenible
DESARROLLO
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
! EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL |Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el malz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que |os programas que son
exclusivamente para los campesinos sean destinados Gnicamente a quienes mds los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para |as familias més vulnerables en nuestro Municipio.
1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentdndolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en las redes soclales de nuestra identidad como Municipio.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjolf y semilla de calabaza, ya que estos son més rentables.
Ul DE ACCION 4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos mas productivos en relacién a los diferentes cultivos.

5. Aplicar nuevas formas de fertllizacién del campo.

6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limplar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.

7. Difundir a través de los medios de comunicacidn las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversién publica o privada.

8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas 0 métodos, puedan crecer econdmicamente Yy por consecuencia generar empleos.

REHABILITACION DE g 2

CAMINO RURAL DELE.C. A & @
18- | ARROYO SECO MIPIO. DE K 0 8 . 4 4 ] o

GRAL. CANUTO A, NERI. -1 3

REHABILITACION DE CAMINO ko] B

RURAL E.C. VUELTA GRANDE o o
19 |_ LiDice MIPIO. DE GRAL. s = 7 3 i : 3 g

CANUTO A. NER. & &

CONSTRUCCION DE

PAVIMENTO CON CONCRETO 218 2

HIDRAULICO EN CAMING ala g
20.- |RURAL DE LA LOCALIDAD DE M2 350 16|10] 26 u|#H| 1S S |8 =

LIDICE EN CALLE 5 DE MAYO &8 8

TRAMO (DE CANCHA 33 3

AL E

CONSTRUCGION DE

PAVIMENTO CON CONCRETO o |~ e

HIDRAULICO EN CAMINO 3| g
21.- |RURAL DE LA LOCALIDAD DE M2 150 11 | 15 26 4 615 8|5 -

LAS CARITAS, (CANCHA & § 8

PUBLICA A BARRANCA DE LA e i

IRANCA ) MUNICIDIO

CONSTRUCCION DE

PAVIMENTO CON CONCRETO I |e 2

HIDRAULICO EN CAMING 3|a g
22 |RURAL DE LA LOCALIDAD DE m2 200 2215 37 | 615 &8 =

SABIND ALTO, (TRAMO DE ?i = ]

LA CANCHA MUNICIPAL A LA n “

IGLESIA ) MIINIWCIRIO DE. o

CONSTRUCCION DE 5 2

PAVIMENTO CON concqgﬁi g 3|8 3

HIDRAULICO EN CAMINGS Bl 5l o g
23 |RURAL DE LA LOCALIDATIS h ) 615 RIS 3

LA PROVIDENCIA, TRAMO | , 38 8

ESC. PRIM. VENUSTIANO " M AV A i v

CARBANTA A} BADCLL 8

. AYOUNTA
AUNICIFIO [ Syt = _
GRAL CANRPE ALUNETIA i TV
SO DaSTROL ]
ACAFPETLAHUAYA, 1CIP, ly 2021-2024
POA EJE 4

2021-2024 2027 a0+ G0 QIO ATY IR 8




Negrita"H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL O
CANUTO NERI B
AMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
DESA o 2. Desarrollo Econémico Sostenible
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
o8) GE Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el malz, sino en todas aqueflas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
exclusivamente para los campesinos sean destinados Gnicamente a quienes ms los necesitan, es parte de la politica soclal y mecanismos que emplearemos para las famillas mas vulnerables en nuestro Municipio.
1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentandolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusion en las redes soclales de nuestra identidad como Municiplo.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de caczhuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son mds rentables.
4. Gestlonar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orlentacién a los agricultores, y de esta manera se ubiguen los terrenos més productivos en relacién a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION s
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.
6. Concientizar al agricultor, para gue use en la menor medida los liquidos para limplar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tlerras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municiplo, ya sea fa inversién publica o privada.
8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO 2lg 2
HIDRAULICO EN CAMING I % 2
24.- |RURAL DE LA LOCALIDAD DE M2 200 9 (18| 27 wlen| 615 3|8 a
CUADRILLA NUEVA, TRAMO ,% E E
(DE ESC. PRIM. EMPERADOR & |4 5
CHAHIUITERAOC AL DOSTE DEL
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO 3|5 8
HIDRAULICO EN CAMING Zla S
25.- |RURAL DE LA LOCALIDAD DE m2 200 6 22| 28 #it| #4615 a8 =
OCOTEPEC, TRAMO (DE LA S| d &
TEJERIA A EL CIRIAN) B s b
MUMCIPIO GENERAL
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO 3 g
HIDRAULICO EN CAMING 2 ]
26~ |RURAL DE LA LOCALIDAD DE m2 200 20 20 L 615 a3 o
LAS CEIBITAS, (DE LA CANCHA 2 8
MUNICIPAL A PRESCOLAR e A
L AARIOY DI
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO - ~
HIDRAULICO EN CAMING @ i
27- |RURAL DE LA LOCALIDAD DE M2 150 x| 25 w350 2 b
EL SALTO, TRAMO (DE LA s?; g
CURVA GRANDE A el a
ol
CONSTRUCC!ON DE
PAVIMENTO CON CONCRETO =i = g
HIDRAUILICO EN CAMING - § 3
28~ |RURAL DE LA LOCALIDAD DE M2 450 31| 5 36 g3 §~
IXTEPEC,EN CALLE SAN § E a8
SIMON ( TRAMO DEL s @
CRICERO N A B &
CONSTRUCCION DE = 3
PAVIMENTO CON CONGHI glg 8
HIDRAULICO EN CAMIRIO 34 A w2 g
23~ |RURAL DE LA LOCALIDED DS A oy 88 §
IXTEPEC, EN CALLE & ool LT 3|z &
GUADALUPE (TRAMO DEL S U8 44 L] 0 MUNICIPA: i &
TEL :nnrum:n.n . REV] )
™. A B0 OF
MAUNICID, A e MO A NERS
= I L e
ACAPETLAHUAYA, G INTER STERMO Rl I A . b &)
E4
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
; 2. Desarrollo Econdmico Sostenible
DESARROLLO
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
B EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO
GENERAL Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal, Que los programas que son
: exclusivamente para los campesinos sean destinados Unicamente a quienes més los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las familias mas vulnerables en nuestro Municipio.
1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentandolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusion en las redes soclales de nuestra identidad como Municiplo.
3. Persuadir al agricultor a Invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son mds rentables.
LINEAS DE. 6 4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orlentacion a los agricultores, y de esta manera se ublquen los terrenos mas productivos en relacién a los diferentes cultivos.
) 3 5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.
6. Conclentizar al agricultor, para que use en la menor medida los Iiquidos para limpiar los terrenos, ya gue estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacidn las ventajas que se obtendrfan al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversion publica o privada.
8. Capacitar profesionalmente a los peguefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econémicamente y por consecuencia generar empleos.

TOTAL §25,071,809.00
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE A
: 2. Desarrollo Econdmico Sostenible
DESARROLLO
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
] EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO
Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
OBJETIVO GENERAL ; : . 1 e
exclusivamente para los campesinos sean destinados nicamente a quienes mds los necesitan, es parte de la politica soclal y mecanismos que emplearemos para las familias mas vulnerables en nuestro Municipio.
1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentdndolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en las redes sociales de nuestra identidad como Municipio.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoll y semllla de calabaza, ya que estos son més rentables.
4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para gue den orientacién a los agricultores, y de esta manera se ubiguen los terrenos mas productivos en relacidn a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION ! S
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacion del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacion las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversidn pablica o privada.
8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar emplees.
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS COMUNALES 2.2.6. SERVICIOS COMUNALES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $542,441.73 $634,672.48

UNIDAD RESPONSABLE

INTENDENCIA Y SERVICIOS GENERALES

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Mantener al Mejor servicio del Municipio para una Limpieza de las calles de la Cabecera, con el fin de brindar a los abitantes un ambiente urbano agradable y
entornos mas seguros para los peatones.

MISION Laborar y ejecutar correctamente las actividades de mantenimiento enfocados en los procedimientos de mantenimiento aprovechando de los recursos humanes y matertales para ayudar a mejorar los costos de mantenimiento.
VISION Alcanzar la conservacion de los bienes arquitecténicos municipales y de esparcimiento social con el motivo de ofrecer condiciones seguras y en excelentes condiciones.
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | cave | FGP
I | opti 1 i i i i
PROBLEMA QUE SOLUCIONA ::::l::me gestion de los medios necesarios para el 6ptimo desarrollo social y urbano con el objetivo de mejorar la calidad de vida poblacional y con ello mantener y fomentar de manera continua la conservacion de la imagen
ESTRATEGIAS Gestionar apoyos y firmar acuerdos interinstitucionales para mejorar las condiciones de las viviendas y la dotacion de servicios.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NP ACTIVIDADES UNID. DE NUMERO EJECUCION METAS INVERSION PROGRAMADA
' MEDIDA DEBENEF.| E| FIM] A | M| ] J|A|S|O|N|D|TOTAL |EjF|IM[A[M]I]|3]AjS|C|N|D| TOTAL M|A|M]| JIA|S|O|N|D TOTAL
Difundir fas acciones
tendientes a obtener una
adec_uudaaducacién 'qg erg 2R 2 ?—‘1 r°3 'a_g g_u ;c_-; B 18 8
01; [Amblental.de joa cludaaning ACCION 18976 | 31|28 |31 |30 |31 303131 30|31 (30|31| 365 |afalalalalalajajalalalal @ |2|2|2|2|2|2|2(2|2|8(88 B
del municipio, en o :‘ :} 5 : o~ : 2 : :4“ :3 ::‘ =
colaboracién con las el o el Bl Bl Bl Rl Rl R B B2 B 2
instituciones educativas y \"M% N
culturales, Gih
Fomentar las acclones paf 2
“““’“‘,’“"1 detos & S|s8|s8|8|5|8 ]
pe;; {ferovechanento de los' Y 31| 28|31 303 alalalalalalalalala glg|2(g|g|g 8
recursos en el municipio, LTI | = || i % :
) oy w wy Wy wy
buscando en todo el | . R i s | ln | e [ Sﬁ
desal (]
v —— i e A P
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
2. Desarrollo Econémico Sostenible
DESARROLLO
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el maiz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
o exclusivamente para los campesinos sean destinados tnicamente a quienes mds los necesitan, es parte de |2 politica social y mecanismas que emplearemos para las familias mds vulnerables en nuestro Municlpio.
1. Incentivar a los pequefios comerciantes, exentdndolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en las redes soclales de nuestra identidad como Municipio.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultive de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son mds rentables.
4, Gesticnar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orientacion a los agricultores, y de esta manera se ubiquen los terrenos mas productivos en refacién a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION : :
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limplar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municiplo, ya sea la inversién piblica o privada.
8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econdmicamente y por consecuencia generar empleos.
Mantener, de manera diaria, $. a 3 3 3 53 3 3 3'3 3 & g. §
03.- |2 limpleza de cafles, LIMPIEZA 18976 | 3128313031 (30313130 |31|30|31| 365 |a|a|a|a|alalalalalalalal @ [F/2(F|F(E|E(E|E|B|5|8|8 ]
avenidas y lotes baldlos, shlsETe g 3‘. 3‘; & 3’: 3%: 3"; 3‘: 3‘» 5
n
Conservar |a limpieza, de los -
bienes municipales y realizar 818|8 g/ 8|8|8|8|8|8|8!8 o
o~ o~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
04.- |los servicios de in_oendem:la LIMPIEZA 18976 |31 (2831 (30|31 (30|31 (3130313031 365 (4|a|4a|[4|a|a|alaja|s|lala a8 g g |glalg|gle|e|elelely E
en los edificios publicos || |8 |63 |R|B|B[E|F o
municipales.
oila|aiale|a o @ (o o oo | m ]®
(B T T T A s O O O 4
05.- |Gestlén de pavimentacion. GESTION 18976 |31/28|31(30(31|30|31 3130313031 365 |ala|alalalajalalalalalal @ |F|T G R|BIB|2|B||8|8 =
e e B R i i i w
Wl o n vl v | n|n Erd
wlonlvwlwa|lva|lvw|lvw|lvw|w|w|wm|an 8
Creacién de comites Gletwls Sl a8 |Elis] S8 I
06.- COMITE 18976 | 31|28 |31 |30|31 (30|31 |31|30(31|30(31| 365 (4|4|4|4a|4a|alala|a|alala T T I - I O - I S A I e I Ed
coloniales. b o il o s S e S e s O R RO Tt PO S O O I e o
AlBlala|A|lR|(A|R|6|0|0 |0 5
W "2} wn T4} w wn wy wy w wm wy wy
-3 -] o - 3 o o - w0 -3 =} o g
Agua Potable y INFRAESTRUCTUR = Adlw b wlw|v|bd|v|bd|w|d|s ]
07.- A M 18976 |31 (28|31 (30|31 (30|31 (31)|30(31/30|31| 365 [a4|4a|a|a|a|alala|a|alala a8 sialslgield|slslgig|g | Y
Nl o NN e NN 9
wr o wr 'k o Uk Rl v v v o an wn
SNl ool oo ||| oo o
mlmjm oo oo (M ;i |o|m 2
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A TR IR IR 18 1% % % nlo e :
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Ay o
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Ny v, %
Limpia, recoleccitn, tmshf 3 2 el ’; gl8|8|8|8|g8|8|8|8|g|8|s E
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
2. Desarrollo Econémico Sostenible
DESARROLLO
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 4. PROGRESO MUNICIPAL
DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL Maximizar el uso del campo, invirtiendo no solamente en el mafz, sino en todas aquellas actividades aptas de capitalizar, a corto o largo plazo, es tambien parte de las metas de esta administracién Municipal. Que los programas que son
exclusivamente para los campesinos sean destinados Unicamente a quienes mas los necesitan, es parte de la politica social y mecanismos que emplearemos para las familias mds vulnerables en nuestro Municipio.
1. Incentivar a los peguefios comerciantes, exentdndolos de cualquier tipo de impuesto.
2. Crear medios de difusién en las redes soclales de nuestra identidad como Municipio.
3. Persuadir al agricultor a invertir en el cultivo de cacahuate y ajonjoli y semilla de calabaza, ya que estos son mds rentables.
4. Gestionar apoyo de Ingenieros agrénomos, para que den orlentacién a los agricultores, y de esta manera se ublquen los terrenos mas productivos en refacién a los diferentes cultivos.
LINEAS DE ACCION y SR
5. Aplicar nuevas formas de fertilizacién del campo.
6. Concientizar al agricultor, para que use en la menor medida los liquidos para limpiar los terrenos, ya que estos también dejan infértiles nuestras tierras.
7. Difundir a través de los medios de comunicacién las ventajas que se obtendrian al invertir en nuestro Municipio, ya sea la inversién pablica o privada.
8. Capacitar profesionalmente a los pequefios comerciantes, para que estos a través de las técnicas o métodos, puedan crecer econémicamente ¥ por consecuencia generar empleos.
[ S O O N I Y O YO - V.S I [~
mlm|lo|m|m|e|m| o[ MG |8E|& ]
d O T e B O O I O d ?
1p,-, | etcadosy Contraies de ACCION 16976 | 3128 31(30 31130313130 31/3031| 365 |afalafalalafafalalalalal = |/E(E(E(8|E(8|8(3(2|E]|E g
Abasto. =0 = = = (- e e o i o IS [l (A ~
R I I BT RO IV VA I 7 - IRV T S 2
£18/8/8/8|8|8 |8 818 2 g 2
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética
DESARROLLO ! i
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.
DESARROLLO

Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacion de la Unidad Policial de Estado de Guerrero {UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitationes para

OBJETIVO GENERAL que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a trdmites legales se requieran, o en su caso, apoyo inmediato en
cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierna es y serd en apoyo de quien lo requiera.
1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.
2, Gestionar los recursos de manera adecuada para Ia creacién de infraestructura.
3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.
4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccion civil y demds funcionariado publico operativo.

. S. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.

u bREA 6. Procurar el bienestar de la ciudadania.
7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.
8. Remodelacién de estaciones de policia.
9. Modernizacion de patrullas.
10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccidn civil.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y "
1. GOBIERNO SEGURIDAD INTERIOR 1.7.1. POLICIA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $4,662,023.61 $5,344,638.83
UNIDAD RESPONSABLE DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

A sabiendas de que nuestro Municipio demanda elementos policiacos, preparados, con formacién técnica, profesional y académica; por tanto uno de los deberes de esta Direccion de Seguridad Publica, a través de la Coordinacion académica es
ofrecer el desarrollo a cada uno de los aspirantes asi como a los mismos elementos que ya labaran en esta Direccién, de modo que cada elemento sea capaz de cumplir su papel de preservar la paz, la armonia y la sana convivencia en el territorio
municipal.

Garantizar el adecuado funcionamienta de un marco institucional capaz de asegurar que las acciones de seguridad piiblica se presten con honestidad, transparencia y compromiso social, privilegiando la prevencién del delito, la investigacion de

| . %
MISION inteligencia, la proteccién de la integridad fisica y de los bienes de las personas; para garantizar la tranquilidad social y abatir la impunidad, generando mayor confianza ciudadana en las corperaciones policiales
VISION Consolidar el estado de derecho, la prevencidn y el combate al delite, dentro del Municipio procurando siempre el ejercicio pleno de la libertad, generando la promocién necesaria, para lograr la participacion activa de los diferentes sectores de la
sociedad, en las politicas y acciones.
FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS CLAVE: FORTAMUN
| ! servicios ofrecidos por las corporaciones d i enci ipo con dis izaciones polici | fii rar | i 1
PROBLEMA QUE SOLUCIONA Carente calidad en los serv| por las corp e seguridad y la ausencia de trabajo en equip g p con el fin de asegurar la salvaguarda ciudadana y prevencién criminal para mantener la paz
- en el Municipio,
ESTRATEGIAS 1. Conformar un programa municipal de seguridad publica, que tenga como fin coordinar, resaltar y ajustar la accién del gobierno en el combate a la delincuencia. 2. Establecer la coordinacién interinstitucional entre los policlas municipales, los
cuerpos de seguridades estatales y federales que cuentan con destacamente en el municipio.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
NUMERO CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA ($
P NID. DE MEDIDA
4 BCIIBALES e & DE BENEF.| E FIM|AIM] § J 1A 5 TOTAL E|F{M|A|M]J]J|A|S]O E|FIM|A|M]| ) LTI ALS O D TOTAL
N Wipmeg,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
: 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética
DESARROLLO : Y
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE )
EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.
DESARROLLO
Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacion de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones para
8
OBJETIVO GENERAL que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siemgre con el apoyo y respaldo en cuanto a trdmites legales se requieran, o en su ¢aso, apoyo inmediato en
cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierno es y serd en apoyo de quien lo requiera.
1. Capacitar y profesionalizar 2l cuerpo de policia.
2. Gestianar los recursos de manera adecuada para la creacidn de infraestructura.
3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable,
4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccién civil y demds funcionariado publico operativo.
6 5. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.
kRS DE 6. Procurar el bienestar de la ciudadania.
7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.
8. Remadelacién de estaciones de policia.
9. Modernizacidn de patrullas.
10, Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccién civil.
Cumplir y hacer cumplir la
Constitucién General de la
[Predbbin. i contcién Pibiica s|ale|a|s|a|als||alals] 3
0z |5 e Gudriero y las Leyes ACCION 18976 | 31| 28 |31{30]31| 30| 31 |31| 30 | 313031 365 alalalala|lalalalalala]a 48 2158 |8 12|58 (818|1% )% g
derivadas de las mismas, asi como ;1 2 @ | ;o ;‘! ;‘. '-‘;’. g:. o L I B 3 o
vigilar el estricto cumplimiento de ala|s(a|a(a|a|a|513|2|& a
los reglamentos y ordenamientos
municipales.
Expedir su reglamento interior y mlm|lo|lm|lo|m|o|lala|o|m|m a
lnsrehﬂvoniandmlnistrnudu b e ol ) e e ) el R e T B B N
03.- ipal que deberd CONVENIOS 18976 | 31| 28 |31|30{31] 30| 31 |31 30 | 31 [30|31 365 a|lala|alalalalajalalala 48 gigla|lg]le|lele|2jBle]lL|e 3
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Vigilar que los establecimientos de o ||l [l lw o ||| b4
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO
EJE DEL PLAN ESTATAL DE
3. Estado de Derecho, Gobernabilid Gobernanza Democrética
DESARROLLO : v i
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE :
: EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEG D.
DESARROLLO e
Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacién de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL) cantratar persenal calificado para que tomen cursos y capacitaciones para
OBIETIVO GENERAL que la cludadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otro, con Ia plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respalda en cuanto a tramites legales se requieran, o en su caso, apoye inmediato en
cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos gue mi Gobierno es y serd en apoyo de quien |o requlera.
1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.
2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacion de infraestructura.
3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.
4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccion civil y demds funcionariado publico operativo.
LINEAS DE ACCIGN 5. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.

6. Procurar el bienestar de [a cludadania.

7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.
8. Remodelacién de estaciones de policia.

9. Modernizacién de patrullas.

10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccién civil.

Auxitiar al Ministerio Pablicoy 3 (3218|1218 (21828 3
08.- |las autoridades judiciales cuando ACCION 18976 | 31| 28 |31|30]31) 30| 31 |31| 30 | 31| 30|31 365 s|aflaja|lalala|alajalala 48 alalalslg(a|e|alq|glata 5
sea requerido para ello. E E E E 5 a 3‘» ?'n E E a a g,
limponer arresto administrative
méximo de 36 horas en los casos slele|le|lele|B|(8(8|8]|3|2 &
1 t a8 |8[8|B8lgle|g|2|l2 |2 =
.-, | s 188 loyns; Banchos, regiatrieatos ACCION 18976 | 31| 28 |31(30[31) 30|31 |32) 30 |31 |30|31| 365 [a|a|aja|ala|ajajs|afa]a ag glele|e|elg|B|8(8(5)|8 (8 8
y ordenanzas lo prevean cuando se § g ;_ ;u; RO R e e o B el i B 3
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
; 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética
DESARROLLO ; i
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE "
EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.
DESARROLLO
Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacion de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones para
OBJETIVO GENERAL que la ciudadanfa en general de nuestro Municipio puedan transitar tranguilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a tramites legales se requieran, o en su caso, apoyo inmediato en
cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetive puntualizamos que mi Gobierno es y serd en apoyo de quien lo requiera.
1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.
2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacion de infraestructura.
3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.
4. Asegurar al cuerpa de policia, proteccién civil y demds funcionariado publico operativo.
5. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.
LINEAS DE ACCION BAy.op P

6. Procurar el bienestar de la ciudadanfa.

7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.

18. Remodelacisn de estaciones de policia.

9. Modernizacion de patrullas.

10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccion civil.

Culdar de la superacién eillei Fes Taailia ailta B lals ba 2
profesional, técnica, moral y Flalelz(eielg|atz|2(5|0
14.- |material de los agentes de ACCION 18976 | 31| 28 |31|30(31) 30} 31 |31) 30 | 313031 365 alajalalalalajajajala)a a8 21|l |R|A|R|B[R|8 |8 |~ §
seguridad publica y de trénsito a 5. a E 5‘. 1“?‘\ :'7': E ﬁ E:. 5‘: & a
municipal. b3
Conceder a los particulares los
permisos necesarios para el o -
aprovechamiento de la via piblica, § : § § E § § § % § § § :
15.- [los cuales tendrdn siempre el SUPERVISION 1e976 | 91| 28 |31|30(31| 30|31 (32] 30 |31 (30(31| 35 |a|ajajajajalajajajalala a8 SRR R8I (22|88 &
carécerdorevocable SlEl5|8(3|3|8(2]8|8]8|5]| §
temporales y se otorgardn en base
a programas anuales.
INDICADORES: PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)*100 2
PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100 § AAWe3s e
BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)*100
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIO APROBADO PRESUPUESTO MODIFICADO
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ 1.7.3. OTROS ASUNTOS DE ORDEN .
. E - . 5
1. GOBIERNO SEGURIDAD INTERIOR PUBLICO Y SEGURIDAD. E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $394,617.39 $230,299.54
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO Y PART CIUDADANA ol
S
DESCRIPCION DE LA UNIDAD La D\‘.W de prevencién del delito se encarga de la bisqueda de estrategias qug 3 auxiliar en evitar las causas que {Qﬁi&_@:ﬁt&' %ﬁeos tipos de violencia que alteran, | orden publico y con ello crear medios de comunicacion y difusion
ADMINISTRATIVA e idencia y/o reincidencia en el delito. J _%' - hG ¥ A
SIN 4 nivel de desarrolio y mejores condiciones de vida que preved s, ¥ que garanticed®
v Yy i 7] 4
VISION ho una direccién en cargada de transformar las cunciqrcmﬁf %ﬁ}% socledad, proyectadaenla genera'?@égﬁnﬂultura preventiva, de le
¢ manente. | T MUNIEPA A AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
s rpee B 5
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrdtica
DESARROLLO ; Y
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE 8
{ EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.
DESARROLLO
Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacian de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursas y capacitaciones para
OBJETIVO GENERAL que la ciudadanfa en general de nuestro Municipio puedan transitar tranguilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a trmites legales se requieran, o en su caso, apoyo inmediato en
cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gobierno es y serd en apoyo de quien lo requiera.
1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de policia.
2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacion de infraestructura.
3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.
4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccidn civil y demds funcionariade pablico operativo.
. 5 5. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.
LG 6. Procurar el bienestar de la ciudadania.
7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia,
8. Remodelacién de estaciones de policia.
9, Modernizacion de patrullas.
10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccién Civil.
Deficiente aplicacién de politicas piblicas para erradicar los factores que crean violencia, generadores de delitos y que son causantes de riesgo al blenestar humano, asf como la carente distribucién de informacién necesaria para evitar la
PROBLEMA QUE SOLUCIONA s Lol
oo incursidn en ac| delictivas o pert: hacia la paz ¢
ESTRATEGIAS Concientizar a la ciudadania de la importancia de su participacién en los programas de combate a la delincuencia.
CALENDARIZACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
fMERD: CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIQ DE METAS CALENDARIO DE INVERSHON PROGRAMADA (§
N.P ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA
b DEBENEF.EFMAMJJASONDTOTALEFMAM!IASOND TOTAL E|F|MIA|M]|)]I|A}IS|O|N]|D| TOTAL
Platicas de Prevencion de glala|g|g|g|8|8|8|8|8|2 i
o1. en las Instituci PLATICAS 103 |10 10 |10| 10|10} 10| 10 |10] 10 |10 |10{20] 120 |2}2|2|2|2|2|lz2|2|2|[2|2]2 24 181518159 13(58/5(%/%/%8 |3 n
educativas. algld|a|d|g|a|@|a|d|a|9] §
Conferencias de calores 2 I O I I IO e B I I E
02.-|estudiantes del nivel basico y CONFERENCIAS 1006 sl izt 22l 2|2 72|72] @ |2|2|a|aj2]a]2|1}2]2]1]1 12 §§§§§§§§§§§§m
medio. Slalalalaladlalsglg]lalg]lsad]l o
wlalanjalunla|lva|lewlalalew|lan]|l O
Gestién para la creacién de zgla|g|a|s|v|(sjv|e|la|s|8 g
concursos Inter escolares para Wl w A s ld o |8 | w 5 | w [© | v w
03. tor bs Corieeanin Sina CONCURSOS 1436 23| 20 |21|22(23[ 20| 23 |22| 21 |23 | 21|22 261 4|alalalalajajala|lala)as a8 qlals § A2|212 § 15(8 5
m e e | = - - | R - B o
artes. wnlunjlvr | ln|lanjinlalalanlv|lwn el
Ofr [ libre de
. -3 -] o w0
O ormacién 2 la poblacién en ESPACIOS 18976 | 23| 20 |21|22|23| 20 4|44 4 2123 § 215|128 |15(8]3|% 8
RN - R - B Al AT |2 o]
general. Glalh|lbla|bld|d|lw |l Ho
Difusién de los derechos de los wlowlwlw|lvw|lvwlalwlmwln|yg o 2
nifios, nifias, adolecentes y slEdstes Lo B L REE 5] & 3
05| mujeres en situacién de LS o sl &, BIZIBIE(R(E|15(2|8(8 8|8 8
dad L7800 S o R B B Rl Rl
it i b
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 MODIFICADO

EJE DEL PLAN ESTATAL DE
: 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética
DESARROLLO » ¥
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE ‘9
; ; EJE 5. SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.
DESARROLLO
Que los elementos de seguridad publica sean reestablecidos y puedan ser calificados y adiestrados por la Corporacidn de la Unidad Policial de Estado de Guerrero (UNIPOL) contratar personal calificado para que tomen cursos y capacitaciones para
QBJETIVO GENERAL que la ciudadania en general de nuestro Municipio puedan transitar tranquilamente de un lugar a otro, con la plena seguridad de contar siempre con el apoyo y respaldo en cuanto a trémites legales se requieran, o en su caso, apoyo inmediato en
cuanto a refuerzos policiales se necesiten, a través de este objetivo puntualizamos que mi Gabierno es y sera en apoyo de quien lo requiera.
1. Capacitar y profesionalizar al cuerpo de‘pnlicla.
2. Gestionar los recursos de manera adecuada para la creacidn de infraestructura.
3. Asegurar el acceso de todas las personas a agua potable.
4. Asegurar al cuerpo de policia, proteccion civil y demds funcionariado piblico operativo.
LINEAS DE ACCION 5. Arreglar y optimizar las luminarias del municipio.

6. Procurar el bienestar de la ciudadanfa.

7. Respuesta inmediata ante situaciones de riego y urgencia.

8. Remodelacién de estaciones de policia.

9. Madernizacion de patrullas.

10. Capacitar y profesionalizar a las personas que integran proteccién civil.

wlnwjlu|lu|l8lvu|lwla|lyivlaln 2
Fungir como auxiliar ante las clalgizlel8l8lElciale|s I~
06.-] DENUNCIAS 18976 | 23| 20 |21|22]|23) 20| 23 |22| 21 | 23| 21|22| 261 4|alala|a|alalaja]ala)a ag Bla|s ||z (F|2|5|8 2|8 2 o
denuncias realizas. G le e B jalalk|eln]n b
b R R bl Ala|alId|&8 |8 o
aplicacién y difusién de los eimlaiB|g BB 8L RIGE 3
cacion y sion de LR R R 5 5 | o |~
07 eglamantos internos. REGLAMENTO 18976 | 23| 20 |21 22|23 20| 23 | 22| 21 | 23|21 (22| 261 a|la|alalajlalalalala)a)a 48 i nlEialg(a § § §_ § il E
i1d (g2 |F|a|a |53 |08 |5 & 5
Prevenir la comision de delitos y ~
o i w wy w ] wn [¥a) W wn w [%a) "
proteger a las personas, 8 sus 2 el el g Rt Bl E pa B |2 m
08.-|propledades y derechas; e CONVENIOS 18976 | 31| 28 {31/30(31| 30| 31 |31 30 | 31 |30|31] 365 1l fafzfafa|afafjafa}ja]na 12 218151985 (8(5l8l5]% g 8
M An a la vinlencia rontra las
Prevenir mediante la puesta en @
p de medidas adecuadas, las g|R|8 |88 |3|8 |8 (18|8|8|83 &
09.-{infractiones y accidentes de PREVENCION 18976 | 31| 28 [31[30|31] 30| 31 |31| 30 |31 {30 (31| 36 [1|21|a2|afafala|afaialal 12 $15 5818|212 (882|588 2
trénsito en las vias pblicas de glgldldgldldlgldldldlala b
jurisdiccién municlpal. -
INDICADDRES: PRESUPUESTACION={PRESUPUESTC EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADOC)* 100 4
PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS) 100 5 $230,295.54
BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)* 100
. AVYUNTAMIENTO MUNICIPAL i
H AYUNTA 'l 2
© e =
GRAL. CANUTO A. NERS: NENIRBO0F . . AYUNTADRER ¢
ACAPETLAHUAYA, GF - : <-4
U A NER MURKCH
2021-2024 |- HGATRT = 2 AMUAY S oy
‘EFSW ENITEZ BAHENA L C HEfJEE : C_ VALENTINA-ALMAZAN MORALES
L) ICIPAL TITULAR TROL SINDICA PROCURADORA

INTER '
ACAPETLAHUAYA. GRO

2021-202¢




