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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Inicial}

EJE 1, BIENESTAR, DESARROLLO HUMAND Y JUSTICIA SOCIAL

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD EJE 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO, EDUCACION Y SALUD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3 CALIDAD DE VIDA
OBIETIVO 1.3 Elevar { cafidad de vida de las personas més vulnerables def municipic.
ESTRATEGIA 1,3.1 Crear Jas condici de ficiencia e indep
1.3.1.1 Apoyo en especie con danacldn de sillas de ruedss, aparatos funcionales, prétesis y értesls a p ton discapacidad, poral o p para favorecer su rehabllitacién y/o Inclusién social.
LINEAS DE ALCION 2.3.1.2 Servir de enface y gestor ante las demds de gobi y de la iniciativa privada, para ser incorporados » los programas sociales
1.3.1.3 Realizar las a satisf; sus Jades basicas, tales como gar alimentos, medi y apoyos dmi
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE DIF MUNICIPAL
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPLIESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECQION SOCIAL 2.6.8. OTROS GRUPOS VULNERABLES £ PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $247,145.51 $247,145.51
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ cave | FGP
NUM. DE EJECUCH METASL
N.P ACTIVIDADES uoemeioAl - Tl flmla mls]s|alsloln|olroa] elrimlialml ol sTalsloln]olrom FORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADORES
Fomentar la convivendia humana y positiva en los 20120/20/20/120(20/20(20(20/20/20 (20| 240 | 4| 4| 4|4 |a|a|a|8 4|4 |a|a| 4
01.- | adolecentes con Ia familia, 1a comunidad v la sociedad en CAMPARA 500
general, Q )
2012020/ 20|20/ 20|20|20(20(20/20(20| 240 | e |8 |8|28|8|6|8|8|8|3|8|8| 9
02.- | Fomentar campafias de Oftatmologia CAMPARA 500
a 0
20| 20|20 20| 20(20]|20)|20(/20(20(|20(20( 240 |20|10|10|10|20|10|30|t0]|120|10]|10|10] 120
03 Gestionar en las oficinas :orrespand‘i‘eJntes ap.aratos GESTION 500 .
para con diferentes
o O | PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EIECUTADG/PRESUPUESTO
PROGRAMADO}*100
20| 20)|20|20(20|20(20|20|20|20(20| 20| 240 |10|10|10|w0|10|10|20|10]|10]|10]|20]| 10| 120
Gestionar camparias de estudios sobre la deteccién GESTION 500
4 oportuna del cancer £t PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100
[ o
20|20{20 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 240 | 15] 15| 15| 15| 15| 15| 15[ 15] 15| 15| 15| 15| 120 PORCENTAJE DE EENEHCIAR(DS:(BENEFICI:ARIOS REALES/BENEFICIARIOS
Apoyar a la mas di la PROGRAMADOS)*100
05.- ACCION 500
distribucién de despensas
[\ [
20|20\ 20(20(20/20(20(20|20|20|20 (20| 240 |10]10|10]|120| 10| 30| 10| 20| 10| 20| 10| 10| 120
06.- | Apoyar con servicios de traslado de ambulencias ACCION 500
Q o
0|20(20|20|20/20(20|20(20({20|/20|20 20 | 8| 8|8 |a|8|8|s|s|a|s|a|a| o
o7 ante las d protesis GESTION 500
[} 0
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

1L REL
=y GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
2024 - 2027 2024 - 3027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Inicial)
EJE 1, BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 1, BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO, EDUCACION Y SALUD
PROGRAMA PRESUPUESTAR| 10 4 CALIDAD DE EDUCACION
OB_J_FI'NO 1.4 Elevar 12 calidad de la educacién
ESTRATEEIA 1.4.2 Coadyuvar en la eliminacién de fa brecha de desercién escolar en al municipio
1.4.2.1 Fortalecer la incorporacién de egresadas de nivel medio superior a las diferentes instituciones de educacién superiar.
LINEAS DE A_CCIGN 1.4.2.2 Estimular el esfuerzo de )a poblacién estudiantil que logran los mejores promedios, rendimiento escolar o nivel de estudios, of indoles una beca para que inden reali; {o sus estudios,
1.4.2.3 Fortalecer la vineulacién de las i de ed on superior con la sociedad, a través del servicio social, para que este sea realizado en el municipio.
UNIDAD RESPONSARLE DIRECCION DE EDUCAGION
' FUNCION . _ S IGN PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO. PRESUPUESTO VIGENTE. ; -
.5.6. 0S N A o
2. DESARROLLO sOCIAL 2.5, EDUCACION 2:5.6. OTROS SERVICIOS EDUC::;WOS VACTIVIDADES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $281,198.10 $281,193.10 RBI:‘J:ND:EDEL
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ] % I FGP
NUM. DE EIECUCION WETAS EIECUCION | METAS
NP ACTIMIDADES U. DE MEDIDA —— FORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADORES
BENEF, JElFimialmlafs|alsfo|NpfrorafE[F m[Aalm] ]I A]s o] N] D TOTAL M (%) (24)
b ) i 16n def estudi i 20|20({20|20|20{20|20)|20|20|20|20) 20| 240 41414]|a 414141ala]|a|a 48
o1.-[Promover y apoyar la continuacén def estudio para nifias} CAMPARA 1000 0,005 0.00%
y nifies en todas los grados educativos. ! N
20|20(20|20)20|20|20|20|20]| 20| 20| 20| 240 L N N - I O O I A O I A T 27
02.- |Actividades de fomento a la lectura, ACCION 1,000 0.00% 0.00%
[} [}
. las i ecasarlas para tar 20|20|20(20|20|20|20(20|20|20(20| 20| 240 PN ES N ENENENEN R R 12
rear las linsas n rlas para aumentar los
. 0. Y
o sobre etnlas y bres jocales. CAMPARA 1000 o 0 PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO 00% et
PROGRAMADO)*100
Promover los programas de alfabetizacldn y educacion 20|20|20(20(20]20|20(20| 20| 20| 20| 20| 240 4lalala|lalala|a|a]alala a3
04.- |para los adultos en coordinacién con las autaridades CAMPARA 1,000 PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS 0.00% 0.00%
leducativas correspondientes. 0 0 PROGRAMADDS)*100
Vigllar que los nifios en edad escalar asistan a |as 2020020(20({20|20(20|20|20|20|20]| 20| 240 4lalaflalsfla]lalalala|a]a 43
05.- [escuelas y que los maestros cumplan con sus horarlos y EVENTOS 1,000 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=( ICIARIOS REALES/ 1ARIOS 0.00% 0.00%
obligaciones. o 0 PROGRAMADOS}*100
I Ividk Iten I I v 20|20(20|20)20|20|20|20|20(20]|20]|20| 240 4(alala|sa|lalalala|lalala a8
06.- Fomentar las actividades que exalten los valares civicos CAMPARA 1,000 0.00% 0.00%
Inaclonales, estatales, reglonales y locales. o o
1 d 20(20)20|20|20|20|20|20(20|20]|20| 20| =40 41414|a)alajalalalalala a8
o7 Fomentar las actlvldade-s recreativas de sano CAMPARA 1,000 0.00% 0.00%
esparcimlento y deportivas en tadas sus manlfestaciones, o A
SO e, o
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PRESUPUESTQ BASADQ EN RESULTADOS 2026 {Inicial)

EJE 2, DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 2. DESARROLLO ECONGMICO ESTABLE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 OBRA PUBLICA
OBIETIVO 2.1 Renovar el municiplo a través de ka obra piblica
ESTRATEGIA 2.1.1 Realizar una planeacién estratégica, can la participacion cludadana, para que el destino de fa inversién piblica, sea dirigido a los rubros de mayor impacto y desarrolio
LINEAS DE ACCION j 2.1.1.2 Elaborar un diagndstica real consensuado con los beneficlarios de cada localidad, para determirzr las prioridades de obra piblica.
2.1.2.3 Nombrar a propuesta de los beneficlarios de obra, los comités de obra, para que sean estos mulenes supervisen y fiscaficen ta realizacidn de la obra.
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL .2, VIVIENDA Y SERVICICS A LA 2.2.2. DESARROLLO COMUNITARIO E PRESTACIGN DE SERVICIOS PUBLICOS $25,447,401.00
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | cave | FGP
NUM. DE EIECUCION METAS %
NP ACTIVIDADES U. DE MEDIDA sener. | e[ elmIATm| 2|0 Als | olnloloml el rlm almlslila TOTAL FORMULAS PARA LA APUCACION DE LOS INDICADORES
23| 20| 21| 22(23|20|23(22(21(23|21|22| 261 4141448 |4|4(2a 43
O1.- | Supervisién del avance en obras. SUPERVISION 1,500
0 4l 414 |4]afla]afa 48
P wiw|ojag|lo|e|o|jojojofo|0| 20 |J2|2|0|0|0o|D|O]|O 4
02.- | Creacién de Propuesta de Obsas, PROOK;RFSA'I;A oe 1,500
[} z|lz|ofo|o|0|O]|O 4
1 (28| 3. 1|30(31|31|30)31|30|31| 385 F A e A O O O O B N O S 12
03 Formular, ap_roharv administrar los planes de desamoltc PRO 1500 # ol el I
urbano municipal,
¢ [}
o 31|28(31| 30|31 30|31 |31|30[31]30]s1] ses | 22| als]alsla]s 12 | PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
04 Otorgat, negar o retlrar permisos y ficencias para ACCION 1500 [ FROGRAMADO}*100
construcciones
[ o
31283130 31| 30| 3131|303t | 30| 32| 385 alalalalalelals 2 PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100
05.- Proyectar y ejecutar obras de inl’raf!ructura para &l ACCION 1500 f—
desarralio de los centros de poblacién
9 Q PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS)*100
31|28|31)30)31|30|31|31|30|31]30]|31]| 365 1j1]1)1|1f31|1]1 12
0. Promover la construccién de caminos vecinales y de mano CAMPARA 1,500 8
de obra.
4 [}
Atender y vigilar la debida prestacion de los servicios de 31| 28(31)30(31|30|31(31|30|31|30|32| 365 {21121 f1]|12 12
07.- |agua potable y alcantarillado de acuerdo con la Ley de la ACCION 1,500
materia y con la participacidn de los usuarios. a 0
o B w . 31|2803130131|30|31|31|30|31]|30(32| 385 11111 f1]1 12
og. [ amover v e camPafia 1,500
pres. 0 0
i‘\\'.l'
by MIENTO MUNIGIPAL -
M. LYK Prfteed VIHE t i
o PYUNTASIERTO MUntcipa e AYUNTA MUNICIIO DE H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
. AYGNTAMIENTO MUNICIPAL “IHTATUCIONAL MUNICIPIQ DOl (U CrINAL 2 CONSTITUCIONAL MUNICIPIO Ot
CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE SRAL. CANUTO A ey GRAL. CANUTO A. NERI GRAL. CANUTO A. NERi
GRAL. CANUTO A. *Tod e ! g
TeaoPeriE ORGANO 3 oL SINDICATUR/ ~ PRESIDENCIA
l ‘ La) e — s
ACAPETLAHUAYA, ACAPETL? IUAYA, : ACAPEFLA!-MM:A, aac
2024-2027 ﬁnnéeha. MARIA DE JESUS BRITO SOTELO L.C.] AL UINA 202457 TINA ALMAZAN MORALES €. ELEUTERTQFARAMDA SALGADO 2024-2027
TESORERA MUNICIPAL TITULAR BBL ; DE CONTROL SINDICA PROCURADORA PRESIDENTE MUNICIPAL

INTERNO MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
2024 - 2027

24 . 2027

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Inicial)
EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO ESTABLE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3 MANEIO ¥ CULTURA DEL AGUA
OBJETIVO 2.3 Consolidar fa participacién de los usuarios ¥ la sociedad organizada en el manejo del agua y promover la cuftura de su buen uso, h Jo conciencia de que el agua es vida Y gota a gota el agua se agota sino se cuida.
ESTRATE_G'A 2.3.1 Crear conciencia entre la poblacidn sobre la necesidad del Pago v uso responsable y eficiente del agua.
2.3.1.1 Realizar reuniones informativas con los usuarios de agua potable, en las que se les dé a conocer la aplicacién y uso de los recursos que pagan por conceptos de derechos de agua, asi como, {os lugares donde se hace mat uso del agua por los.
usuarios,
LINEAS DE ACCIQN 2.3.1.2 Informar oportuna y eficazmente a la poblacién sobre la escasez del agua, los costos de p 1a, su uso y suvalor sanitario, sacial y ambiental,
2.3.1.3 Impulsar prog; de ed iény para promover la cultura del agua, en las escuelas e instituciones piiblicas del municipio.
UNIDAD RESPONSARLE 3 DIRECCION DE AGUA POTABLE
FINALIDAD —FUNCION. __ SUBFUNGION PRESUPUESTO APROBADO. PRESUPUESTO VIGENTE i
2 DESARROLLO SOCIAL 2.1.PROTECCION AMBIENTAL 2.1.2, ADMINISTRACION DEL AGUA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $301,392.00 $302,392.00 RBLE‘:N.P&DEL
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: FGP ;
s NOM. DE EECUCION WETAS EIECUCION | METAS
B . EDID, FORMU PA APLICACIGN DI i DORES
N R Py bt I G I 3 S 0 0 I S T 8 T S M[a]m] I ]I ]Als [0 N]D]TomAL o G ey 05) )
i { tenim i I A 23|20|21|22(23|20(23|22|21 (23| 21| 22| 261 4(ajlafla|a|a|a|a|la|la|ala a8
o1.- supervisar el mantenimiento y equipamlentode tanques SUPERVISIGN 1,200 0.00% 0.00%
de almacenamiento (pintar, rotular [nmuebles). o o
icoordinar la ampliacién y mantenimiento deredes de 23|20|21(22|23| 20|23 (22|21 (23|21 22| 261 8|8|B|8|8|8|s|B8|B8|8B|8|8 9%
. B 00 [ X X
9 ffr:"::u“::;;;i::;:::t:: !: c)amrma“ fugss, | JMANTEIRMIENTOY. 1.2 . o |PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTD| 0% | 0-00%
Y R PROGRAMADO}*100
Realizar mantenimiento preventlve y correctiva a las 20(20|20|20(20|20|20|20(20|20| 20| 20| 230 g8|8l8|8|8|s8|s(8|8|B|8]|s 96
03.- |fuentes y redes de di on del agua [MANTENIMIENTO| 1,200 PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS 0.00% 0.00%
potable, 0 Q PROGRAMADOS)*100
. N 20(20|120|20(20|20|20(20(20 20| 20|20| 240 |10|10|10|10|10|10|10]10] 10 10|10f10| 120
@a.. [Hlevar el cantrol operativo y administrativo del sistema ACCION 1200 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS 0.00% | 0.00%
de agua potable 0 0 PROGRAMADOS)*100
20|/20(|20|20({20)|20|20|20|20|20|20| 20| 240 s8|8|8|8|8|s8|8|8|[s8|2|8|a 9%
05.- |Curso taller del cuidado del agua y medio amblente TALLERES 1,200 0.00% 0.00%
[ 0
S &,
g 3
{
:% 4
2
e g
H e ”
- AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AYUNTAMIENTO BUNICIPAL
CONSTITUCIONAL MUNICIH0 DE ConsTITUCK MUNICIPIO DE
6 GRAL. CANUTC A. NERS GRAL CANUTO A NERi
DE CONTROL . PRESIDENCIA
BORO INTERNG _— gewiso ACAPETLANUA AUTORIZO
ACAPETLAHUAYAGRGZZ2 ol
2024~2027
20242007 Sin a 4-2
A A JESUS BRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA ACA s ALMAZAN MORALES C. ELEUTERIO A EAND.I SALGADO
TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL pETLAH SiNDI ﬁRQ?URADORA PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERNO MUNICIPAL Vay, ..
" Gérg,



Negrita” ..

PRESUPUESTQ BASADO EN RESULTADOS 2026 (inicial)

EJE 3. ESTADO DE BERECHO, GDBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

£IE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD EIE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPLIESTARIO 2 PROTECCION DE LOS DERECHOS
OBIETIVO 3.2 Garantizar la proteccién de los Derechos de Jas personas y hacer del municipio un lugar seguro para el desarrolio de los nifios, niffas y adolescentes.
ESTRATEGIA 3.2.1 Cumplir y hacer cumplir fas leyes que rigen en la vida juridica det municipio
3211 L] |a Policta P ) pal con elementos en activo, bien capatitados con enfoque al Nuevo Modelo Hacicnal de Policia y Justicia Clvica, para salvaguardar el orden y 13 paz social, y que durante su desempeito s
NE . protocolos de atencién policial,
f DEACCION 3.2.1.2 Realizar capacitaciones frecuentes a los servidores pihlicos de Ia admi sobre el respeto de los derechos de las personas.
3.2.1.3 Disp de p L itadas al mando de cada entidad de seguridad publica
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERNO (=1 ASUNTOS DE ORDEN pu:uco v 17.1.POUGA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $5,611,528.54 $5,611,528.50
SEGURIDAD INTERIOR
FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALEC!MIENTD DE LOS MUNICIPIOS [ CLAVE: I FORTAMUN
NUM. DE EJECUCION METAS i O
P Tl . LILAS P& AP NI
A PETNES V-DEMEDRA | nemer. 6] ¥ M| A]m] 3] 1] a]s]o]n]o]toma] el FIm]alml2]i]als]ols] o om 2 A TN e
Recorridos de vigilanci I Cab - 31(28|31|30|31|30|31|31(30|31(30|31| 365 |120|120|120|120|120|120]120|120]120]|120| 20| 120| 1440
oL L . los de vigilancia en la Cabecera Municipal y RECORRIDOS 1,200
Comunidad. a °
Cumplir y hacer cumplir {a Constitucién General de la 31| 28| 31| 30| 31| 30] 31| 31] 20|31 30| 31| 3265 alalalalalalalalaslalala a8
Repiibiica, la Constitucion Politica del Estado de Guerrero y,
02.- 1as Leyes derivadas de las mismas, asi coma vigilar el ACCION 1,200
estricto limi de los y i 0 0
municigales.
Vigitar que los establecimientos de reclusién de los 31)28|31|30|31(30(31(31(30(31)30|31| 365 |120|120{120]120|120|120|120|120|220| 120 120|220 1490
|infractares de los bandos de policia y buen gobiemo
s reiinan las ici de higiene y OPERATVOS 1,200 PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPLESTO
que se dé un trato digno & los reclusos infractares, o N PROGRAMADO}* 100
Vigilar que In intervencién de los elementos policiales en 31| 28(31|30(31|30|31)31|30(31|30[31] a5 |120]100{100|100|100|100| 100| 100| 100| 100|100 120| 1240
ba. los casos de infracciones cometidas por menores de edad, ACCION 1200 PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100
se limite a ponerlos inmediatamente a dispasicidn de la ! o 0
PORCENTAIE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIQS
| i ! B " bl 31|28(31|30(31(30|31|31|30|31|30|31| 365 4lalajala|lalala|lasls]|ala 48 PROGRAMADOS}*100
05.- Mantener la tra.m'w'l idad, la seguridad y orden publico OPERATIVOS 1,200
dentro del Municipio. 0 0
Prevenir [a camisidn de delitos y proteger a las personas, a 3128|31|30|31|30(31(31]30(3130(31| 365 [4|a|la|a|a|a|afla|ala|a|la| a
B it o ; e impulsar de
96~ prevencion y atendén a fa violencia contra las mujeres, asi PRO L,200
‘como 3 otros Erupos en situaciones de vulnerabilidad, o o
™ o R 31(28(3130|31|30|32|31)30|31)30|31| 365 |120|120(120]120120]120|120|120| 120|120 120| 120| 1440
Auxfliar al Ministerio Piblico y a as autoridades judiclales
07.- . ACCION 1200
cuando sea requerido para eflo, o o
oNIDOg
a5
o 43
5‘; % =
ey 0
H. AYUNTAMIENTO MUNIGIPAL #. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
2, AYSNTAMIENTO MUNICIPAL GONSTITUGIONAL MUNICIPIO DE CONSTITUCIONAL BE
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL ©

e ¥ .
ks i‘:: GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
i h
Y = 2024 - 2027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Inicial)
EIE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA
EJE DEL PLAN MUN!CIPK_L DE DESARROLLO EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
PROGRAMA PREU.PHE&TWO o ==a] 3 PREVENCION DEL DELITO
ogmvg | 3.3 Brindar seguridad a todos los habitantes para permitir la gobernabilidad del
ESTRATEGIA 3.3.1 Prevenir la comisién de jos delitos, con fa participacién de la sociedad.
3.3.1.3 Realizar conferencias en materia de Prevencién Social del Delito, con la Participacién Ciudadana,
LINEAS DE ACCION 3.3.1.4 Atender y dar imi alasr daci delas estatal y nacional de derechos humanos.
. 3.3.1.5 Fomentar la participacién ciudadana en la pr én de delitos medi guardi inales o vecino vigil
UNIDAD RESPONSABLE == DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO ¥ PART CIUDADANA
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y 1.7.3. OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y RESULTADO DEL
1. GOBIERNO SEGURIDAD INTERIOR SEGURIBAD, _EPRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, $287,679.00 $287,679.00 AVANCE
_m FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIFIOS I CLAVE: | FORTAMUN $ - 3
NUM, DE EIECUCION METAS EIECUCION | METAS
| ACTIVIDADES U. DE MEDIDA FORMULAS LA 2]
e 5 pener JElrimIalmlsTsTaTsToln] o vorml el [m]Aam[ 711 Al [0l "o o e AR IN PECSAOICAR GRS ) ()}
Platicas d de Adi | 10l10110|10[10(|10|10|10|10|10]| 10| 10| 120 2222222202222 24
o1.- |Platicasde ¢ en las PLATICAS 1,200 000% | o.00%
leducativas,
0 [}
estio \ 16 d int | 23|20|221122(23|20)23 |22 (21|23 21|22 =261 21212 |2)2|2|2|2]2]2]2]|:2 29
oz estion para la creacién de concursos inter escolares GESTION 1,200 0.00% 0.00%
para fomentar (a convivencla sana y artes, N o
o ) libre de violenci 23120|21(22(23|20(23|22|21|23| 21|22 261 414144 |4)ala|s|alala]a a3
03.- recer un Jugar segurc l"E e violencia y con acceso 2 CAMFA“AS 1,200 0.00% 0.00%
la Infarmacicn a a poblacion en general. o o |PORCENTAJE O PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO,
PROGRAMADQ)*100
Difusién de los d hos de los nifics, nlfias, adolecentes 23|20121(22|23|20|23|22|21|23|21|22| 261 414)afala|aflalalalala]la 48
n de erec] le los nifics, nifias, adolec
e Y mujeres en situacién de vulnerabilidad. EAMEARAS S20 PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS 0.00% 0.00%
0 0 PROGRAMADOS)*100
23|20|21122(23|20)|23|22(21|23| 21| 22| 261 4la4(4|4|ala]|lalalalalals a8
05.- JAplicacién y difusién de los reglamentos Internos. ACCION 1,200 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=(| ICIARIOS REALES/ ICIARIOS 0.00% 0.00%
[ [} PROGRAMADOS}*100
Prevenir la comisién de delltos y proteger a las personas, 23|20 2t |22| 23| 20|23 z2| 22| 23| 21| 22| 261 4lajala|alalalalalalala a8
la sus pr y derechos; & Impulsar progi de
et Iprevencidn y atencidn a la violencia contra las mujeres, CAMPARAS 1200 00 0.00%
lasi como a otros grupos en slituaclones de vulnerabilidad. o 0
Prevenir mediante Ia puesta en préctica de madidas 23|20121(22(23)|20|23 (22|21 23| 21| 22| ze1 414lal4|ala|lala]a|a|lala 48
az. las Y de trénsito en CAMPARIAS 1,200 0.00% 0.00%
ias vias publicas de jurisdiccién municipal. 0 [
. WIBag
H A Heiyhoe ¥ % "1 &
- AYUNTAMIEN T i '
CONSTILGION, L‘ gi!i{lt}rjtcew.t_ H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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CAPCT AR, !
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oozl e A R
PRO : 2 #. C. HERACLIO ROMAN MARQUINA D ’ AALMAZAN MORALES 202, EUTERIO ARANDA SALGADO
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL T

— e 3 e Wil $%
1, s 7 ;
¢ 4 GENERAL CANUTO A. NERI, GRO. -2
W

e 2024 - 2027 2028 - 2027
PRESUPUESTO BASADQ EN RESULTAROS 2026 {Inicial)
EIE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA
EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
- <
PROGRAMA PRESUPUESTARIO g 4 TRANSITO ¥ VIALDAD
OBJETIVO £ 3.4 izar la seguridad de los habit enel iciplo.
g
ESTRATEGIA | 3.4.1 Atacar las causas generadoras de la comisisn de los delitos.
LINEAS DE AC'QQN_ - 3.4.1.5 Colocar pintura en las sefializaciones de trénsito y vialidad.
T —
3 UNIDAD RESPONSABLE
FINALIDAD FUN = ! : h PRESUP  VIGENTE ]
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y 1.7.3. OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y - ' RW}TWO DEL
. GOBIER ACION DE S| 0! COs. 5.00 X TR )
1. Gi NO SEGURIDAD INTERIOR SEGURIDAD. E PREST, N DE SERVICIOS PUBLI $364,10! $364,105.00 AVANGE 2
_M FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS CLAVE: FORTAMUN i e
NUM, DE EIECUCION METAS EJECUCION | METAS
ACTiVIDADES U. DE MEDIDA —_— — FORMULAS PARA LA APLICACION DE LGS INDICADORES
i BENEF. JE|fFImlalmls]s]als]o]n]p Toracl € Fimlaimii]ifals]o|m]o]rora 3] {25)
Prevenir mediante la puesta en préctica de medidas 31128131(30(31/30)51|31|30|31)|30]31| 365 |4 |a|a|af|a|la|a|a|a|lalalal as
01.- ad: las ¥ de trénsito en PROGRAMA 1,200 0.00% 0.00%
las vfas piiblicas de jurisdlceién municlpal, ° 0
Aslstir medlante la prestacién de auxilia oportuno a fos 31(28131130)31)30(31(31|30)|31|30(31| 365 |20]20|z20|20(20|20|20]|20]|20]20|20]20]| 200
por de trénsito o de cualquier otra
- 0. 0.
02: ndole dictando las medidas de emergencia que aseguren Accion 1200 0o0% 00
[a vida y la Integridad fisica de las personas, [} [}
eropiciar l fluidez del rinsito en las vias piblicas y 31|28| 5| 0|3 30 31311303130 31 | 365 1100|100(100]100)100)100(100] 100 100] 100 100f 100 1200 PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTACO/PRESUPLIESTO
03| 78 y P ACCION 1,200 PROGRAMADQ)*100 0.00% 0.00%
de estatal.
o ]
PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/OIAS
PROGRAMADOS}*100
Culdar de Ia superacién profeslonal, técnica, moral y 31|28|31|30|31)30|3131|30|31|30[31] 365 44|44 alajala|alalala a8
04.- [material de los agentes de seguridad publica y de PROGRAMA 1,200 0.00% 0.00%
trénsito municipal, o o PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS)*100
Conceder a los particulares los permisos necesarios para 31f28|31]30(31|30)31|31|30]|31|30|31]| 365 |10|10|10]10]20] 10 (10| 1010|1010 120
05 el apmva:ham’lento de la via publica, los cuales tendran PROGRAMA 1,200 0.00% 0.00%
slempre ¢l cardcter de revacables y temporales y se
otorgaran en base a programas anuales. [1) [
31128131130|311303132|30f31)30|31| 365 |4 |a|a|a|a|la|a|a|lala|lala| aa
06.- |Pragramas preventlivos PROGRAMA 1,200 0.00% 0.00%
[} [}
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

L. GENERAL CANUTO A. NERI, GRO
i [ il M * ’ *
|
™~ 2024 - 2027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Inicial)
EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO : EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / 5 OPTIMIZACION DE RECURSOS
OBJETIVO | 3.5 Gobernanza con los ciudad. con bilidad, eficacia y eficiencia.
ESTRATEGIA 3.5.1 Optimizar los recursos di i del ipio, di o [a inversién en los diferentes ejes del desarrollo municipal.
3.5.1.1 Realizar una Pl ién Ordenada y Si: ftica de la Admini pal.
3.5.1.3 Capacitar 2 los funcionarios publicos para brindar un mejor servicio.
HNEAS DE ACCION 3.5.1.8 Uniformidad de los servicios publicos, es decir, el gobierno debe dar el mismo trato a todos los ciudadanos.
3.5.1.10 Dar un trato digno y de respeto a las Persenas que visiten a |a administracién, ya sea para realizar tramites o para solicitar informacién
UNIDAD RESPONSABLE i DIRECCION DE CATASTRO
FINALIDAD. FUNCIGN ' SUBFUNCION | CLASIFICACION PROGRAMATICA | PRESUPUESTO APROBADD PRESUPU [
1.8.1. SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y = RESULTADO DEL
. 8. 1) N P 5 ,822. = e R
1. GOBIERNO 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES PATRIMONIALES EPRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $118,822,10 $118,822.10 AVANCE
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Ry - CLAVE: —I Fap i ¢ 2
NP ACTIVIDADES U. DE MEDIDA NUM. DE EJECUC'EIT\I’ METAS ESTRUCTURA DE LOS MIVELES DE LA MATRIZ DE iNDICADORES. EJECUCION | METAS
3 > BENEF. E|FImM|A midiilalsjoiniplrotacf e[ Flmlalm][ i Als O[N] D|TOTAL (FORMULAS PARA LA APLICACIGN EN LA PROGRAMACIGON) %) %6}
23|20121(22|23|20(23|22|21|23|21|22| 261 414|a|a|a|lalala|lalalala 48
01 a ) de SOLICITUDES 600 0.00% 0.00%
o a
lojwjojofojo|jo|o|ofalo]o 20 2(2|ofojoflojojlojolo|lofo 4
02.- |Autorizacién para la creacién de fraccionamientos. SOLIATUDES 00 0.00% 0.00%
o 0o
23|20|21(22(23(20)|23|22(21|23| 21|22 261 Tlafrfafaf)1]afafalaf1]1 12
PORCENTALE DE PRESUPUESTACION=({PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
03.- |Pago del Impuesto predial ACCION 600 PROGRAMADOJ*100 0.00% 0.00%
o 0
PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS
W
31(28|31(30|31|30f31|31(30(ss|s0fs1] 365 [t a|afafafa]|a|afa]a]als] 2 FHOGRAMADCSI}100
04.- |Constancias de no adeudo a movimientos de propiedad, CONSTANCIAS 800 0.00% 0.00%
PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
o % PROGRAMADOS)*100
31|28)31|30(31 30313 |230]31|30]31 365 I EEES S SN NN ER NN Y 12
05.- |Verificacién de predios de campo SUPERVISIONES 600 0.00% 0.00%
a o
32|28|31|30|31|30|351|31|30|31]30]31 365 Tfrjafr)afaafz]ala]afs 12
06.- |Inscripcion de predios nuevas ACCION 600 0.00% 0.00%
0 0
bog.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.

2024 - 2027 1026 - 3027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Inicial)
EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESABROLLO_ EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
PROG \ PRESUPUESTARIO 5 OPTIMIZACION DE RECURSOS
Q‘B_.IE‘I'I\LQ d | 3.5 Gobernanza con los ciudad: con ilidad, eficacia y efici
ESTRAT@_A | 3.5.1 Optimizar los recursos disponibles del municipio, diversificanda fa inversion en los diferentes ejes del desarrollo municipal,
3.5.1.3 Capacitar a los funcionarios piblicos para brindar un mejor servicio.
LINEAS DE ACCION 3.5.1.4 Dotar de la tecnologfa, materiales y herramientas necesarias a los fi ios ptiblicos para el mejor d de sus fi
3.5.1.6 Cuidar que los funcionarios piblicos cuenten con fa preparacién profesional adecuada para un mejor desempeio de los servidores piblicos.
3.5.1.8 Uniformidad de los servicios ptiblicos, es decir, el gobierno debe dar el mismo trato a todos los ciudadanos.
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
FINALIDAD UNGIGN =S S RRINGION S z ATicA | PRESUPUESTO APROBADO | PRESUPUESTOVIGENTE |
1.3. COORDINACION DE LA PGLITICA DE - RESULTADO DEL
1. GOBIERNO GOBIERNO. 1.3.9, OTROS E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $144,664.00 $144,664.00 AVANCE
FONDD FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES _ CLAVE: | FGP e
— —— — —
NP ACTIVIDADES 1. DE MEDIDA NUM. DE EIECUCION METAS ESTRUCTURA DE LOS NIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADORES EIECUCION | METAS
4 E BENEF. JE[F[m .L Mlildlalslolnlofrotat e F mfalm]a]s]als O | N|D|TOTAL (FORMULAS PARA LA APLICACION EM LA PROGRAMACION) (56) {%)
23|20(21|22) 23|20 23|22 |21|23|21| 22| ze2 414)a|a|a|lalalaflalalals a8
Realizar, stmplificar y agilizar los trémites
01.- [edministrativos, que fortalezcan |a eficacia interna de TRAMITES 1,000 0.00% 0.00%
cada direccidn en apoyo a la toma de decisiones o o
wjwjofojojojofojololo]a 20 212)l0lojo|lojofojofo|o]o 4
Administracién y custodla de la Informaclén documental
02.- Joficlal de las diferentes dreas y dependenclas de |a ACCION 1,000 0.00% 0.00%
[Administracién Publica municipal. o o
" st tualizado del | tario d 31128|31|30(31|30|3131|30]|31]|30]|31| 365 Tl fafafaf2]2 12
levar un registro actualizado del Inventario de recursos ~
03.- Jhumanos del ayuntamiento, asi como un registro de altas, ACCION 1,000 HORCENTAIEDE PRESUPUEﬂ:CION-(PREUPUESTO EIECUTADO/PRESUPLIESTO 0.00% 0.00%
ROGRAMADO)*100
y bajas del personal.
0 0
PORCENTAJE DE PROGRAMACIGN=(DIAS UTILIZADOS/DIAS
23||2122|2sfo|2a|2fa|s|alz] 26 ||| afaf1]e]a]sl1] PROGRAMADOS)"100
[Proveer al Ayuntamiento de los Recursos Bumanos
04.- Inecesarios para | realizacién de las actividades ACCION 1,000 0.00% 0.00%
cor di PORCENTAJE DE BENEFICIAR|OS=( 1ARIOS REALES/ IARIOS
L o PROGRAMADOS)*100
23|20(21 |22 23|20 2322|2123 21|22 261 1111 f1fafafrf1]21]1]1 12
05.- Incidir en el desarrollo profesional y personal dal CAMPARAS 1,000 0.00% 0.00%
servidor,
o L]
23|20|21(|22|23| 20|23 22|21 |23( 21|22 261 1frjafa)afa)efalalafrf2 12
Atender las requerimientos de recursos materfales y
06.- [financieros de las dreas administrativas del ACQION 1,000 0.00% 0.00%
[Ayuntamiento.
o o
HAYURTAMIENTO MUNICHPAL
-'_éj' CONSTITUCKINAL MUNICIPO DE
H. A et AL GRAL CANUTO A. NERI
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e oty e s - , A
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
2024 - 2027

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Inicial)

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

EJE DE‘L'PU\_N_MUN_ICIRAL_DE_ DESARROLLO

EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA

e
PROGRAMA PRESUPUQT&IO

5 OPTIMIZACION DE RECURSOS

CARUTO & KER;
TESOREGL
ACAP T 4, i a

Pem-cizy

EJESUS

RA.
TESORERA MUNICIPAL
GRO.

CONSTITUCIONAL MUNiC 5y AGAPETLAHUAYA, GRO AU

' - GRAL. CANUTG 4, #z 2024-2027
NTE} ii{ g HERALLIO ROMAN MARQUINA S I N D i nﬁf ALMAZAN MORALES
%APETLAH ERD%JGRGANO DE CONTROL < N’g'apnocumuom

2024-20:27  INTERNO MUNICIPAL ACAPETLAHIA YA, CRO.
' ’ 2024 - 2027

BRITO SOTE! C. ELEUTERIQ ARANDA SALGADOQ

PRESIDENTE MUNICIPAL

QBJ_E_.I'IVO 3.5 Gobernanza con los ciudadanes, con r bilidad, eficacia y eficiencia.
'ESTRATEGIA 3.5.1 Optimizar los recursos di ibles del icipio, diversifi |a Inversidn en los diferentes ejes del desarrollo icipal
—
3.5.1.1 Realizar una PI; ién Ordenada y 5i: atica de la Admini: 6n Municipal
3 3.5.1.3 Capacitar a los funcionarios publicos para brindar un mejor servicio.
Ll D
INEAS DE ACCION 3.5.1.8 Uniformidad de los servicios publicos, es decir, el gobierno debe dar el mismo trato a todos los ciudadanes.
3.5.1.10 Dar un trato digne y de respetoa las personas que visiten a la administracién, ya sea para realizar trémites o para solicitar informacidn.
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
FINALIDAD _FUNGON_ e oy 29 i) PRESUPUESTO VIGENTE : _
1.8.1. SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y - - RESULTADO DEL
. GUBER L 1.8, OTRi ERVICIOS GENERALES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 9,767.. 767, T z
1. GUBERNATURA 2. OTROS 5! 5 ER PATRIMONIALES Al Dl $359,767.75 $359,767.75 AVANCE
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES VE: FGP — :
MU, CION ETAS TRUCTURA DE LOS NIVELES DE LA MA o} DO
NP ACTIVIDADES U. DE MEDIDA Un. DE EECU 101 e M ES E LOS NIVEL LA MATRIZ DE INDJCADORES EIECUCION | METAS
BENEF, JE[F m[falm[sls]als]o[n]o TotaLj el FImlialmlsls]als]o]n]o]Tora (FORRULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) {56) {36)
23|20|21(22|23| 20|23 |22 |21|23( 21|22 261 414144 |s|a|a|lala|s|a]a a8
oL Camptura de actas de nacimiento en el programa sstatal ACTAS 200 0.00% 0.00%
ly municlpal.
o [}
ojwfofojojofojolo|lo]o|e 20 2|l2|olojofojofojolo]|o]eo 4
Celebrar , registro de
02, de hijos, divorcios y actas de defuncién. HEGISTRD o0 0.00% 0.00%
o o
Lievar » cabo el asentamiento correspondiente en los 3128151130131 3031313031 (3031 365 B Rl N N R N N RN R 12 PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
03.- P LIBRO 400 PROGRAMADO)*100 0.00% 0.00%
Iibros oficlales,
a ]
PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS
2120121122123 20123222123 2122| 262 |1 |1 |a|a|a|afs|a)alalala]| 22 PROGRAMADOS)*100
o4 Camfmna d? aclaraclones y rectificaciones CAMPARIA 400 0.00% 0.00%
administrativas gratuitas.
[ [ PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=({BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS)*100
23|20|21|22|23 (20|23 22|21 |23 (21| 22| 261 NSNS ENERENEE NN EN T 12
05 |Campafia de resgistro para matrimanlos de forma CAMPARA 200 0.00% 0.00%
gratulta,
[} [}
23|20121(22(23|20]|23|22(21|23| 21|22 261 Tt frfalafefafa)afa]1 12
06.- [Campaiia de reglstro de nacimientos gratulta. CAMPARA 400 0.00% 0.00%
[ [}
o B }
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.

2024 - 2027

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Inicial)

EIE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5 OPTIMIZACION DE RECURSOS
OEJ'ETIVO 3.5 Gobernanza con los ciudad: con d, eficacia y efi
ESTRATEGIA 3.5.1 Optimizar los recursos di del io, diversifi la Inversién en los diferentes ejes del desarrollo municipal.

. ‘3-
H. AYUNTAMIENTO MU
CONSTITLCIONAL Mg O
CANUTD A, NER)
TESOR B Aprorra. MARIA

ACAPCT apye 7A, GRO,

G oz

2(‘:.-7-6027

JESUS BRITO SOTELO
RERA MUNICIPAL

INTERME

GRAL. CANUTO A.
NO DE CO

2024-2027

. HERACLIO ROMAN MARQUINA
LAR DEL ORGANO DE CONTROL s IN Di

ACAPETLAHUAYA, GIKTERNO MUNICIPAL

GRAL CANUTO A. NERI
PRESIDENCIA
ACAPETLAHUAYA, GRO AVTPR

C,
"DICAT 199
ACAPETLAHUAYA, g1,

NA ALMAZAN MORALES
I8 PROCURADORA

PRESIDENTE MUNICIPAL

NDA SALGARO

LINEAS DE ACCION 3.5.1.8 Uniformidad de los servicios ptiblicos, es dedir, el gobierno debe dar el mismo trato a todes los ciudadanos.
UNIDAD RBPON_EAB_L_E INTENDENCIA Y SERVICIOS GENERALES
FINAUDAD _FUNGIGN ~_ SUBFUNCIGN __ CLASIFICAC AMATICA PRESUPUESTO APROBADD _ PRESUPUESTO VIGENTE -
s
- RESULTADO DEL
2. DESARROLLO SOCIAL 2.2, VIVIENDA Y SERVICIOS COMUNALES 2.2.6, SERVICIOS COMUNALES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $1,134,845.98 $1,134,845.98 1 AVAN (:E'i'\ 3
FONDO. FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CUAVE. | FGP Oy
—_—
wp AGTIVIDADES U, DE MEDIDA NUM. DE EIECUCION METAS ESTRUCTURA DE LOS NIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADORES EJECUCION | METAS
4 ; BEner Jelrimialmlslifals|oln[p[Total)E]F m]AIMIIT ] AlSTo nTD TOTAL (FORMUILAS PARA LA APLICACIGN EN LA PROGRAMACION) (%) %)
31128|31|30(31|30|32|3¢(30(31|30|31| 365 |3128]31 30313031 |31|30]31(30[31] 365
oL~ [Mantener, de maner‘a diarfa, la Iimpleza de calles, ACCION 1,200 0.00% 0.00%
avenidas y lotes baldios.
[] [}
Conservar Ia limpleza, de los bienes municipales y 31(28|31)3031(30(31)31|30]31|30)31| 365 |31|28]|31(30 3113031313031 30|31 365
02.- |realizar los servicios de intendencia en los edificlos ACCION 1,200 0.00% 0.00%
publicos municipales, 0 a
31128(31(30|31(30(31 3230313031 365 4l1a)4la|a|a|aflala|la]la]|a 48
03.- [Revisidn y supervisién de Agua Potable y Alcantarillado. ACCICN 1,200 0.00% 0.00%
° N PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)*100
31|28|31|30|31|30|3131|30|31[30|31]| 365 4faj1afalalajalalalalala 43
04.- [Revisidn y supervision de alumbrado piblico, ACCION 1,200 PORCENTAIE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS 0.00% 0.00%
o ° PROGRAMADOS}*100 -
3112831 /30)31(30|31)|31(30)31]30(31]| 365 |31]|28)|31|30|31]30]31|22]30]31]|2051] ses PORCENTAIE DE BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS)*100
5. Limpta, recoleccién, traslado y dispasicidn final de ACCION 1,200 ) 0.00% 0.00%
residuos sélidos.
[ [}
31|28|31|30|31(30]|31]31|30]|31|30f31 365 31(28(31(30(31]|30|31|31]|30]|31|30]31 365
06.- [Limpleza de mercados y centrales de abasto. ACCION 1,200 0.00% 0.00%
[} o
31128(31(30]31|30(31(3130]|31|30(31| 365 |31|28]31]30 3113031 |31|30]31|30|31| 365
07.- |Limpieza de calles, parques y jardines. ACCION 1,200 0.00% 0.00%
o ]
H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
2024 - 2027

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Inicial)

EJE 3, ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLQ_‘ EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
e —
PROGRAMA PRESUPLIESTARIO 5 OPTIMIZACION DE RECURSOS
OBJETIVO 3.5 Gobernanza con los ciudadanos, con responsabilidad, eficacia y eficiencia.
ESTRATEGIA 3.5.1 Optimizar los recursos di del diversificando la inversién en los diferentes ejes del desarrollo municipal,
LINEAS DE ACCIQN 3.5.1.9 Evaluacidn de d instituei misme que deher3 apli a los funci ios piblicos ici con enfoque en el | de las leyes y los procedimientas, asf como, en los resultados y el impacto en el bienestar social.
UNIDAD RESPONSARLE INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION AL DESE|
— .
_FINALIDAD — ronaon N : cA ] 57 oV
1.8.4. ACCESO A LA INFORMACI LICA . RESULTADO DEL
. RA 1.8, ERWY GENERALI PR ad s 05 PUBLICOS. 4,712, 4, X tais
1. GUBERNATU! 8. OTROS S| CIoS ERALES GUBERNAMENTAL € PRESTACION DE SERVICH UBLICOS. 5114,712.00 $114,712.00 AVANCE
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: J FGP
NP ACTMVIDADES \J. DE MEDIDA NUM. DE EIECUOION METAS ESTRUCTURA DE LOS MIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADORES EIECUCTION | METAS
E 2 BENEF, EjfFimiaimisft|als|oln[plrotacl e[ e m]alm] 1] Als|o|n|p]|ToTAL {FORMUILAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) (%) {36)
20(15s|o|o|oflo|jojo|lo|o|10]|1s 60 4|13|0olojojlojofo|lofo|z]|3 12
O1.- [Creacién def Plan de Trabajo, PLAN 1,200 0.00% 0.00%
o o
Concertar y coordinar acciones con fas distintas dreas 23]|20|21|22| 23| 20| 23| 22| 21| 25| 21| 22| 261 AR A FE R N Y R Y 12
administrativas del municipio para Ia consulta,
0z- én, desarrollo, y ACCION 1,200 0.00% 0.00%
del plan de desarrollo municipal y
prog operativo anual. 1] [
arind . , lizacion de Inst to 23(20121)22|23|20(23(22|21|23]|21|22| 261 1ttt frjaf21|afa]ef1]1 12
rindar asesoria en 13 realizaclén de Instrumentos
N PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO)|
03.- ladministrativas a las diferentes dreas de la ASESORIA 1,200 PROGRAMADO}®100 0.00% 0.00%
[administracién publica municipal, o 5
PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UT!LIZADOS/DIAS
-
oj1s|22|o0|lo|ojojojofo|e|o 37 of(3|l4afo|o|ojo|lojlo|D|o]|o 7 PROGRAMADOS)*100
04.- J:{ de PBR { basado en PBR 1,200 0.00% 0.00%
PORCENTAIE DE BENEFICIARIOS={| ICIARIOS REALES/ IARIOS
N o PROGRAMADOS)*100
0|1510|lofo|lojafo|ojo|o]|o 35 4|3|lofjololojolojo|lo|o]o 7
5. Integracién del Programa Operativo Anual del H. POA 1,200 0.00% 0.00%
Ayuntamiento Municlpal.
[} [}
O0li15{o 15| 0 |15] 0 [15| 0 |15) 0 |15 90 ofojof2|olofjolr]oflo]a]2 3
06.- |Af de Evaluaciones Internas. EVALUACION 1,200 0.00% 0.00%
[} [
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Inicial)

A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICIGN DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

E{E 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 COMBATE A LA CORRUPCION
OBIETIVO 4.1 Combate frontal a la corrupeién enlas i das gub tes det
ES{RA‘I'E_G_I_I_\ 4.1.1 Fomentar la trasparencia del destino de los recursos piblicos
4.1.1.2 Auditar de manera Interna las éreas del ayuntamiento para que el cabildo tenga en conacimiento el estada de § gl y egresos permar
4.1.1.4 Fomentar la préctica de ética profesional entre jos servidores priblicos medi conferenciag tri rai
INEAS DE ACCION 4.1.1.6 Dar al | de la not tad apli a los sujetas obligados en materta de transparencia,
4.1.1,7 Dar al [ delapr 1 de las deck patrimoniales y de por parte de los f ios piiblicos ip
4.1.1.10 Presentar los Informes Semestrales, la Cuenta Ptblica Anual y Solventaci de Ja fiscalizacion de los recursos, ante las instituci de fiscall 50 core di
UNIDAD RESPONSABLE ORGANQ DE CONTROL INTERNO
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES LS AOCESORIA '"‘°'“‘"“CL‘°" . E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $170,352.00 $170,352.00
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: f Licd
NUM. DE Hircucion METAS i
- W
NP ACTIVIDADES u. DE MEDIDA ener. e[ v m|alm|s]2|als|a|n]olvorm] el clmlalmlolslalslolnlolrom FORMULAS PARA LA APUCADION DE LOS INDICADORES
23|20|21(22(23|20|23(22( 21| 23| 22| 22| 261 4| 4alajlalafla|a|da|a]|a|a]a 438
o1.. [Supeni=r la delosrecurios | oy orevisiones | 1,500
¥ del H.
] 0
Atencic Jas reatizad los ciudad: bre | wwjio|ojo|jejajojo|o|o|o| 20 |4|4a|a|a|alalalalalalala 48
ton a quejas realizadas por los audadanas sobre la
025 prestacién de servicios pubficos, ACKIGN 1500 R R
L . 31)28)131|30|31)|30(31|31130|31(30|31| 365 |a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a| a
03 Coordinacion con Ias- dreas para llevar a cabo las Auditorias ACCION 1,500
internas correspondientes. 0 o | PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)* 100
23|20(21(22|23|20(23(22(21(23|21|22| 26t 4la)a|lala|a|4a|4|a|a|s]4 48
o4 Atender los por parte de la Audi ACCION 1,500
|Superior del Estada. o o PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS}* 100
. bild \ 23| 20021(22|23/20(23(22|21 (23|21 22| 261 |4 |a|a|a|a|4|a|a|4]|2]|a]|a 48 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={ ICIARIOS REALES/ FICIARIOS
5. Reunirse con el Cabildo Munlclpai para establecer tos REUNIONES 1,500 PROGRAMADUS)*100
manuales operativos. o o
Realizar el I de actas ativas 23| 20|21 (22(23(20|23|22|21(23(21| 22| 281 44| 414|444 |4a]|a|la|ala 48
06.- |dependiendo el caso y la gravedad de los actos u omisiones| ACCION 1,500
realizadas por los prestadores de servicios publicos. [1] 0
U bo las & {as legal el ~ 23| 20| 21( 22|23\ 20(23(22(21|23]|21|22| 261 U I O I O I A O I O O O IO A B O O 12
07 levar a cabo las er'lunc as legales a las instancias ACC'ON 14500
pertinentes dependiendo el caso, o o
H. AYUNTAMIENTC MUNICIPAL H. AYUNTAMIENYO MUNICIPAL
e CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE CONS MUNICIHO DE
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2024-2027 TESORERA MUNIGIPAL DIULARHREL OROANO DEQONTROL SINDICA PROCURADORA PRESIDENTE MUNICIPAL
A SINTERNO MUINIIPAL



2
[

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

2 GENERAL CANUTO A, NERI, GRO.
W3 g‘_ ">
e 2024 - 2027 2024 - 2027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Inicial)
A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
f gt
[ P 1 COMBATE A LA CORRUPCION
1 £ 4.1 Combate frontal a la corrupcién en fas i ias guber del
m T - | 4.1.1 Fomentar [a trasparencia del destino de los recursos publicos
. L = 4111 Mantener el ejercicio del servicio publico transparente, cumpliendo en tiempo y forma con las obligaciones de transparencia ante los entes piiblicos correspondientes.
- LINEAS DEA&GQ_N' 3 4.1.1.3 Crear portales de internet informativos para publicar fos ingresos y egresos y demds infarmacién plblica que compone la cuenta piblica municipal.
' +y 14.1.1.6 Dar imi al i de la nar i ] apli alos sujetos obligados en materia de transparencia.
____ UNIDAD RE! S e DIRECCION DE TRANSPARENCIA
. . 8. o 1 ), X ), X = s o
1. GOBIERNO. 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES. GUBERNAMENTAL E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $140,608.00 $140,608.00 | AVANCE }
FONDO = - FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES i FGP s == =1
NUM. DE EIECUCION METAS EJECUCION | METAS
H . DE MEDIDA S FOR 'ARA LA A Cli E LOS INDICAD!
nE N DaES g EDIDA L pener, [ETF MIAIM[I][Als[oln]D oAl e F MIATM] T[T TA]s o] N]D]TotAL LIS PR L (%) (%)
| ) ctoa los di N licados al 231202122123 |20023|22| 21| 23| 21| 22| 261 sl8lsls|s|s|e|a|ls]|s|[s]|s 96
o1.. | vestigar can respecto a los diagnosticos aplicados a ACCION 1,500 0.00% 0.00%
Municipio en temas de Transparencla. o 0
| 4 lizacié: ojwjofolojo|lo|o|oflo|o|o 20 8ls|s|af[a|s|s|s|a|a]|s]|s 96
02 Lievar a caba cursos de actualizacién con respecto a ACTION 1,500 0.00% 0.00%
[ Transparencia y Acceso a la [nformacién. o o
Eiab. 160 de format, Hacién de t 31|28(31)|30|31|3031|31|30]31|30|3:]| 385 8|8|8|e|8|8|8|8|s|s8|[s]|s 96
_[Etabaracién de formatos para recopilacién de la 0. o
= informacidn correspondientes a transparencia. Aeaitn 1,500 o PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=({PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO! 0% 00%
0 PROGRAMADO}*100
seguimiento Ncitudes de inf " 23|120(21(22|23|20(23 |22 |21| 23|21 | 22| 261 s|B|ls|8(8|8|[B|s|8]|s|e]|s a6
uimiento a solicitudes de informacién que sean
4 Lirigidas al H, Ayuntamiento Municipal, ACCION 1,500 PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTIIZADOS/DIAS 0.00% 0.00%
[] [ PROGRAMADOS)*100
23)20021|22(23( 20023 |22|21|23| 21| 22| ze1 Bls|s|s|8|8|a|ls]|s|s|e|s 26
05.- JApoyo e informacién a usuarlos y pdblico en general. ACTON 1,500 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={| 1CIARIOS REALES/ 1CIARIOS 0.00% 0.00%
o 0 PROGRAMADOQS)*100
d dlgital d 23|20|21| 22|23 20|23 |22 |21 23| 21| 22| =261 8le|slB(B8|s|8|s|8|s|s]|s 96
06.- e la lgital de T ACCION 1,500 0.00% 0.00%
correspondiente al portal de internet. a o
. 23|20|21|22(23(20(23 |22 |21 23| 21| 22| ze1 8|8|8|8|8|s|B|a|s|ls|[s]|s 9%
o7 de sobre para ACCION 1,500 0.00% 0.00%
actualizar la plataforma de Internet, o o
: “ﬁ H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
oA & H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL MUNICIRIO DE
L AUNTANg MUnioy CONSTITUCIONAL MUNICIFIO DE GRAL CANUTO A. NERI
T Ty My ST
"’"C‘X;{AL MUt o 5 GRAL. CANUTO A. NERI H. AYUNTAMIENTO Muntcipa FRESIDENCIA
g I &
s WTO A Ng RGANO DE CO CONSTITUCIONAL MU0 AGAPETLAMUAYA,
LU INTERNG GRAL. CANuTG 4 GRO
A 1. 2024-2027
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
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2024 - 2027

§
ACAPETLAHUAY R oA MORALES

MUNICIPAL

2024 - 2027 2028 - 2027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Inicial)
A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
EJE DEL PLAN _MUNI@IPAL DE DE_SAMI_.G_I EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
- e e
PROGRAM A_PRQEEUE:I-&EIQ 2 AD| N DE LOS RECURSOS
OEJ_ETIVP 4.2, Posicionar al Municipio como a base para lograr el desarrollo de México.
ESTRA’ §gA 4.2.1 Transitar hacia un municipio que genera desarrallo para el bienestar de sus hablitantes
; 4.2.1.1 Administrar los recursos piiblicos en estricto apego a las leyes y normas bajo los criterios de austeridad y combate a la corrupcion.
J 4.2.1.2 Administrar de forma activa y dentro de los plazos blecidos, los recursos plados en el Py de Egresos del Municipio.
ey 4.2.1.3 Hacer sinergia con ios programas del estado, federacion e iniciativa privada, para fortalecer el nivel de idad del
-
LINEAS DE ACCION 4.2.1.4 Ejercer de manera ) y honesta el pr piiblico.
~ |4.2.1.5 Crear un entorno favorable para el fortalecimiento econdmico local.
" |4.2.1.6 Incentivar la circulacién de los recursos econémicos del sector piblico y privado en el municipio.
L -
UNIDAD RESPONSABLE Pneslnenm MUNICIPAL
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE , SEGUIMlENTO 5 R&lAI.-T'AﬂgDEL 1
N 3 3.1 o 11,219.. , ¥ Lo e e e
1. GOBIERNO. GOBIERNO. 1.3.1. PRESIDENCIA/GUBERNATURA EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS $3,511,219.44 $3,511,219.44 Avan .CE-T'
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP B . |
NP ACTIVIDADES U. DE MERIDA LR Sl MIETAS FORMULAS PARA LA APLICACION DE 1.0S INDICADORES EIECUCION | METAS
: i BENER. JEJFIMlalmlslalalslo[N[oftoral e[ FImIAlmI ] TAlS IO NTD TOTAL (%) (%)
231201212223\ 20|23(22|21|23|21]|22]| 261 4l14laflalala)a|lalalala]la 48
aL.- Br'lndaralenclén a la poblacisn a través de audiencias ACCION 1,500 0.00% 0.00%
publicas.
o o
5n de lapi con las wjtojojojofjo|la|ojo|o|o|o 20 2l2|ofofo|lo|lojojola|lo]e a
02.- |di delH, ACCION 1,500 0.00% 0.00%
lestatales, federales y solicitudes en general. 0 °
L2831 (30|31 30) 3131 30|3130)31 365 RN E 1z PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
03.- |Visitas a comunldades y calonias del Municiplo, ACCION 1,500 PROGRAMADO}*100 0.00% 0.00%
o o
PresTdir Tas sesiones y dirigir fos debates del PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTHLIZADOS/DIAS
Ayuntamiento tomando parte en las defiberaciones con 23|2002122023) 20|23 22212302122 262 |1 |2 |1 |a|afs)af1]a)al2]2 12 PROGRAMADOS}*100
voz y vato y con voto de calidad en caso de empate y
- 0.4 0.00%
0 facultad de veto suspensivo para efectos de analizar ¥ s 1,500 0%
votar de nueva cuenta el asunto que lo haya [} ] PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=(] ICIARIOS REALES/ JIARIOS
|motivado, PROGRAMADOS)*100
Convocar a seslones extraordinarias junto con la mitad B2 1221231201231 22 21232122 261 Bfrprfrfprfafefe)rr]r]e .
05.- |de los regidares, slempre que se trate de asuntos ACCION 1,500 0.00% 0.00%
urgentes y de trascendencla. ° 0
Dirigir, vigilar v dictar las medidas necesarias para el 231201 21(22123120(23 22|22 (23| 21|22 261 BN RN R R N N N N N N N b
06.- [buen funcionamiento de los serviclos piiblicos ACCION 1,500 0.00% 0.00%
[ ]
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& H. AYUNTAMIE

AL ( JTO A, NER]. GRO iﬂ ;
2024 - 2027 2024 7027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Inicial)
A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS ¥ COMBATE A LA CORRUPCION
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO | EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROGRAMA ERESUQQT&O' | 2 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
OBJETIVO _ 4.2. Posicionar al Municipio como la base para lograr el desarrollo de Méxica,
ESTRATE_G_IA 4.2.1 Transitar hacia un municipio que genera desarrollo para el bienestar de sus habitantes
4.2.1.1 Administrar los recursos publicos en estricto apego a las leyes y normas bajo los criterios de austeridad y combate a la corrupcién.
4.2.1.2 Administrar de forma activa y dentre de los plazos blecidos, los recursos lados en el P de Egresos del Municipio.
LINEAS DE ACCION 4.2.1.3 Hacer sinergia con los pmgran:nas ‘del estado, federacién e iniciativa pr’iva?da, para fortalecer el nivel de idad émica del icipi
> 4.2.1.4 Ejercer de manera y honesta el pr publico.
|4.2.1.5 Crear un entorno f; ble para el fortal i local.
4.2.1.6 Incentivar la circulacién de los recursos econéricos del sector plblico y privado en el municipio.
UNIDAD RESPONSABLE REGIDURIA
FADAD - FORGON ~SoEFONGOn SHEAG ; GPUESTO APRORADD | PRESUPUESTOVIGHTE ]
—
1. GOBIERNO. = COORDIN:g:g:NE olA FOHTICAON 1.3.1. PRESIDENCIA/GUBERNATURA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $733,598.49 $733,598.49 RE(:I.VT:;D ODE L
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ CIAVE FGP 4
M. CION URA Df E! S
NP ACTIVIDADES 1. DE MEDIDA NUM. DE EIECU! METAS ESTRUCTURA DE LOS NIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADORES EIECUCION | METAS
BENEF. | E|F _.M_' Almislyials|oln|p|rotallE[F[m[A|m Jlijalslo|n]D|roTaL (FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACIGON) {34) {°5)
231200121 122(23(20|23 22 |21 23|21 22| 261 41alafla|la|a|a|la|lala|ala 48
oL~ iGestldn de recursos ante las diversas dependencias ACCION 1,500 0.00% 0.00%
Ferderales y Estataes.
0 ]
10j10/o0fo|ojof23|22|21|23|21]|0 130 2jz2z|o0|lojofjofofo|alofo]|o £
02.- [Recabar solicitudes de apoyo a comunlidades, ACCION 1,500 0.00% 0.00%
[} ]
PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION={FRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADOQ)*100
23(20021122|23|20(23 (22|21 23|22 22| 26t 1laf2f1f1)afzefaa]1|a]2 12
Aslstl tualmente a Jas seslones det Ayuntamient
03.- m: v;f :"',:;men @ 7 fassesiones del Ayun ° ACCION 1,500 PORCENTASE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS 0.00% 0.00%
0 ° PROGRAMADQS)*100
PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=(] CiARIOS REALES/ IARIOS
310|28|31|30|31|30|31|32|30|31|30]31] 385 B e I O N I O IR IE O O O Y 12
Desempefiar y presidir [as Comlsiones que les PROGRAMADOS}*100
04.- ef & informar a éste de los ACTION 1,500 0.00% 0.00%
resultados de sus trabajos.
[} o
Propener al Ayuntamiento las medidas y acclones que B|20|a|2)20fa]22|a|2s]2nf2] 20 [1 1|2 |2faa]s|a|s]a]a]s]| o
deban acordarse para el meforamiento de las distintas
05.- Jramas de la administracidn y de los serviclos municipales, ACCON 1,500 0.00% 0.00%
cuya vigllancia les corresponda o les haya sido
lencomendada. [ 0
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
2024 - 2027

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Iniclal)

A.INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3 2 ADMINISTRACION DE LOS RECURS0S
OBJETIVO 4.2. Posiclonar al Municipio eomo la base para lograr el desarrollo de México.
ESTRATEGIA 4.2.1 Transitar hacia un municipio que genera desarrollo para el bienestar de sus habi
14.2.1.1 Administrar los recursos ptiblicos en estricto apego a las leyes y normas bajo los criterios de austeridad ¥ combate a la corrupcidn.
4.2.1.2 Administrar de forma activa y dentro de los plazos blecidos, los recursos fos en el de Egresos del Municipio,
LINEAS DE ACCION 4.2.1.3 H.acer sinergia con los progr.a:nas Idel es}ado, federacién e iniciativa pryivada, para fortalecer el nivel de c: id dmica del icipi
. 4.2.1.4 Ejercer de manera resp ), y honesta el pi ptiblico.
4.2.1.5 Crear un entorno f: ble para ef fortat i local.
4.2.1.6 Incentivar fa circulacién de los recursos econdmicos del sector publico y privado en el municipio,
UNIDAD RESPONSARLE_ SINDICATURA MUNIGIPAL
FINALIDAD U S SUBFUNCION ; SIFIC TICA | PRESUPUESTO APROBADOD ] PRESUPDESTO VIGENTE
1. GOBIERNO. 1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE 1.3.1, PRESIDENCIA/GUBERNATURA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $321,515.29 $321,515.29 RESU"J.'APO'PEI'
GOBIERNQ, AVANCE
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | S FGP =
INA. ECUCION MET, L D
NP ACTIVIDADES U. DE MEDIDA NUM. DE EJECUCHO! AS ESTRUCTURA DE LOS MIVELES DE LA MATRIZ DE INDICAD(?RES EJECUCION | METAS
BENEF. JE|rIMla(mli]s]lals|olu]pl7ota]l £ Eimiaimisfsiajsfoln]p]rora {FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) (25) (%}
23|20(21|22|23|20|23 22|22 |23|21|22]| 261 4(a)la|4|4|4|8|alalalala 48
01.- |Apoyo en soluciones de problemas vecinales. ACCION 1,500 0.00% 0.00%
o 0
toj10|o|ofofo|23|22|21({23|0] 0 109 2|2|o0jojofojofojofo|alo 4
02.- Procurar defer;der ¥ p‘romov:: :os Intereses ACCION 1,500 0.00% 0.00%
[} 0
p Jurid] at Ay ¥ Bestionar St[28)3tfaofsr)so)afsr)o)anfsols) s6s |2 fa)afafafafa|af1)sfa]af m PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
03.- Jlos negocios de la Haclenda Munlcipal, asi como efectuar ACCION 1,500 PROGRAMADO)*100 0.00% 0.00%
los cobros de los créditos a favor del Ayuntamisnto. o 5
PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS
B|2o(a2|zs|0]23|22|2]2s|a]2z]| 262 a1 lafa]a|a)a]a|a]afala]a] 2 PROGRAMADOS}*100
04.- :ﬂu:::lz:arllos gastos que deba realizar 2 administracién ACCION 1,500 0.00% 0.00%
: ] 0 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=({ ICIARIOS REALES/ ICIARIOS
PROGRAMADOS)*100
Autorizar Jas cuentas publicas y verificar que éstas se Blw(2n (221231201231 221212321 (22 261 o I R R R R N N N 12
05.- [remitan oportunamente a la Audltoria Superior del ACCION 1,500 0.00% 0.00%
Estado,
] ]
Vigilar Ia organizacidn y funclonamiento de los centros 23|20121(22123120(23 22|21 (23| 21|22 261 parfrefrefa)sfefa]afa 12
06.- [de reclusién o arresto que dependan diractamente del ACCION 1,500 0.00% 0.00%
municiplo. . .
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
2024 - 2027

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Inicial)
A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
] ol
PROGRAMA PRSUPU%.!’&@- | 2 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
~ OBIETIVO =1 4.2, Posictonar al Municipio como la base para lograr el desarrallo de México.
ESTRATEGIA el 4.2.1 Transitar hacia un municipio que genera desarrolla para el bienestar de sus habitantes
4.2.1.1 Administrar los recursos pablicos en estricto apego alas leyes y normas bajo los criterios de austeridad ¥ combate a la corrupcidn.
'|4.2.1.2 Administrar de forma activa y dentro de los plazos establ los recursos dos en el Pr de Egresos del Municipio,
- [42.1.3 Hacer sinergia con los progr: del estado, federacion e iniciativa privada, ortalecer el nivel de ¢ idad dmica icipi
LINEAS DE ACCION o : sinergia con los prog «:-"Inas‘ Jad , racion e iniciativi p[wrf , para fortalecer el nivel de del
f ¢ 4.2.1.4 Ejercer de manera pl y honesta ef p publico.
]4.2.1.5 Crear un entorno f: ble para el fortalecimi Smico local.
5  |4.2.1.6 Incentivar la circulacién de los recursos econdmicos del sector piblico y privado en el municipio.
UNIDAD ER S gt TESORERIA MUNICIPAL
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y " i RESUI{-IADO DEL
- 152, HACENDAR PRESTACI E SERVICIOS PUBLI 537,036.94 3,537,036.9 A e |
1. GOBIERNO AR ARIOS. 2. ASUNTOS HACENDARIOS E PRESTACION DI Clos PUBLICOS $3,537,03 $3,537,036.94 O avaNCE
Fm_ - FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | cLave: FGP 1La¥) oy
N ACTIVIDADES (5. DE MEDIDA N, DE EIECUCION METAS ESTRUCTURA DE |05 MIVFLES DE LA MATRIZ DE INDICADORES EIECUCION | METAS
o K H BENEF. JEJF|m[afmls]s]als|oln]n JotaLpeleimlalmlr|sfals]ofn]|p]|[roral {FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) {4} (%)
23|20121| 2223|2023 22|21 |23 (21| 22| 261 414l4la|lsaflaflalalala]ala a8
oL- Proporcionar las apoyos economicos necesarios para et ACCION 1,800 0.00% 0.00%
Jcorrecto desarrollo social del Munlciplo.
o o
Particlpar en Ia formulacién de los proyectos de oj10fojo|ooj2si2zf21]|2s|2t]22]| 152 |2|2|0]o|o|o]o|lo]o|o|lo]o]| &
02.- |pr de egresos y de Ingresos que corresponde ACCION 1,800 0.00% 0.00%
al Ayuntamlento. a )
» custodiar, ¥ los 31|28|31|30|31(30|32|31|30|31|30[31] 365 IS SN ENENEN SN RN RN ENENE 12
0. ingresos provenlentes de los impuestos, derechos, ACCION 1,800 0.00% 0.00%
P 0 aprov que cansigne la Ley de
[ o
Lievar la contabllidad del Ayuntarmiento y formular fa 81(28131130(31130)31131/300313032) 865 Jafs|a|afafa|a|e|efa]|a]a]| 22 |rorcentaroe PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EIECUTADO/PRESUPUESTO
oa.- Cuenta Anual de la Haclenda.Publlca Municipal, asi como ACCION 1,800 PROGRAMADO}*100 0.00% 0.00%
etaborar los Informes Financieras semestrales en los
] deley. 0 °
PORCENTAIE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS
Intervenir en los estudios financieros, evaluando las 31(28f31(30)51)30)31 515031 fa0f31f a6 f1fafafafafafafafa]n 1t 2 PROGRAMADOS)*100
05.- de de los progs ACCION 1,800 0.00% 0.00%
operativosy de inversidn. o ° PORCENTAIE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS}*100
Ejercer el gasto publico municipal promoviendo el cabro 311283113031 )30)31 3130313031 365 J1 |2 |a|a|a|afa|a]a]s]|a]x 12
%6.- de los ingresos y el pago de las erogaclones ACCION 1,800 0.00% 0.00%
" alos p asl
Jcomo el manejo de los fondes. o [
Culdar de la puntualidad de los cobros fiscales, de la
de fas | delap enel 31028(31130|31/30)31|3230]32|a0]31] 365 Ja s [z ]a|a|a)afalafale]a] 22
07.- [despacho de los asuntos de su competencia y del buen ACCION 1,800 0.00% 0.00%
lorden y debida comprobaclén de las cuentas de ingresos o a
y egresos.
Llevar al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes ¥ 31(28)31130(31)130(32)31/30[32)30[31| 365 Tp1fafafafryrfalaf1fa] 12
D3. ¥ de registro que sean necesarias para la ACCION 1,800 0.00% 0.00%
debida comprobacién de los ingresos y egresos. P i k 0
.
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Negrita"’

PRESUPUESTQ BASADO EN RESULTADDS 2026 (iniciaf}

B. IGUALDAD DE GENERO E INCLUSIGN SOCIAL

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 5, IGUALDAD DE GENERO Y NO DESCRIMINAQIGN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
OBIETIVO 5.1 Promover una vida libre de desigualdad, discriminacién y violentia para las nifias, nifias, adolescentes y mujeres en el municipio
ESTRATEGIA 5.1,2 Apoyar ef empod i de Jas nifias, como estrategia clave para romper ef ciclo de di: i6n y viok
5.1.2.1 Realizar conferentias con enfaque 2 fortalecer los conocimientos y capacidades para que mas nifios, nifias, adolescentes y mujeres tengan fa libertad, fa informacién y el apoyo para tomar decisiones sobre su propia vida y achu
UNEAS DE ACCION realidad.
5.1.2.2 Con et apoye de las Unidades de Genero de la Secretaria de la Mujer del Gobierno del Estada de Guerrero, realizar pléticas en las Escuetas y localidades del M con enfoque a asesorfas juridicas y empoderamiento de fa n
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE SECRETARIA DE LA MUJER
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADOD PRESUPUESTO VIGENTE
2, DESARROLLO SOCIAL 2.6, PROTECCION SOCIAL 2.6.8. OTROS GRUPOS VULNERABLES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, $145,912.00 $145,512.00
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ cave | FGP.
NUM. DE EIECUCION METAS % "
3 ¥ -
e ACTIVIDADES W OEMEDIPAY wener, [ w [ e |m[alm]s[i]a]s]o]n]olrom] el clmlalmlsls]alsloln]o] tom S A S APLGNION DE LS INOWADORS
a situaci N 20120| 20| 20| 20| 20|20/ 20| 20(20(20( 20| 240 4|4 (a4 ala|lals|a|a|a]s 48
oL- Elab?ra! estudios para evaluar la mly_acym de violencia en PROGRAMA 1,200
fas nifias y mujeres de nuestro municipio. o o
Realizar conferencias en las coloniasy comunidades de 20| 20|20/ 20(20(20(20|20]|20|20|20|20( 200 |a|a|a|a|afa|a|ala|a|a|al| a8
0z~ n,lestro municipio con all? indice de violerfcla en mu)er.es ¥ COMFERENCIAS 1,200
nifias con el fin de prevenir y erradicar la violencia en nifas o
¥ mujeres °
mpartir talleres en las colonias y comunidades de nuestro 0/|20/20|20|20|20|20|20|20(20|20(20| 240 | 4| a|a|a|a|a|a|ala|a|a]a| az | PORCENVAI DEPRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EIECUTADG/PRESUPLESTO
municipio con alto indice de violencia en mujeres y nifias PROGRAMADO)*100
03.- N N . TALLERES 1,200
con &l fin de emadicar y prevenir fa violencia en mujeres y o °
nifias.
- PORCENTAIE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILZADOS/DIAS PROGRAMADOS) *100
Coordinar con el dif municipal llevar acaba el dia 20(20|20|20|20( 20| 20| 20| 20(20|20( 20| 240 414|448 |a|la|la|a|lalala a3
04.- |internacional de la mujer en la zona urbana y rural de CAMPANAS 1,200
nuestro municipio [} o PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS)*100
Realizar platicas, talleres y cursos sobre ia violencia » la 20(120(20|20|20|20|20| 20|20 20| 20| 20| 240 414 | 4|4(a|4ja|a|d]|a]|a]a 438
05.- | mujer, para fomentar el respeto a su derecho de una vida CONFERENCIAS 1,200
digna y libre de violencie en ia zona rurat y urbana. ] o
Impartir talleres de artes y oficlas para promover 20|120|20|20|20|20({20|20(20]|20(20|20]| 240 4lajdldalajlalajlalaflalala 48
06.- yuna {7 que les permita) TALLERES 1,200
mejorar la situacion personal y familiar 1] 1]
RN
&
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.

2024 - 2027 2024 2027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Inicial)
B. IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL
EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EIE 5. IGUALDAD DE GENERO Y NO DESCRIMINACION
—_— e
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2 IGUALDAD DE GENERD
OBIETIVO 5.2 Fomentar la igualdad de género en ia cultura def municipio.
ESTRATEGIA 5.2.1 Transformar los patrones de conducta y redefinir fas relaciones de género.
e ¥ 5.2.1.1 Implementar dindmicas alusivas a la igualdad de género en las dif festividades de
CION
RNEASDEACCION, |5.2.1.2 Establecer en los centros de educacién conferencias sobre Ja importancia de la igualdad de género,
—
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO
FINALIDAD - _FUNCION SUBFUNCION TCLASIFICACK | PRESUPUESTO APROBADO | PRESUPUESTOVIGENTE i
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.8. OTROS GRUPOS VULNERABLES E PRESTACIGN DE SERVICIOS PUBLICOS. $213,640.44 $213,640.44 - RBI:}{;;;DEL
FONDO_ FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | cLave: FGP W bl
NUM, DE EJECUCION METAS EJECUCION | METAS
N CTIVIDADES U. DE MEDIDA FORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADORES
£ R, Bever JelFimialmlsfalalslolnIpftoral ETFIm[Alm][ [ A]s o] n]o][TotAL (5} (5%)
Campafi 1a lucha contra [ violencl | 20120/20(20120|20|20(20(20|20 |20|20| 200 |4 |a|a|a|as|a|a]|a]la 44| a8
ot.- [campafia por ia lucha contra [ viclencla por la CAMPARIAS a0 0.00% 0.00%
sexual
o o
20|20|20|20|20)20|20|20|20|20|20|20| 240 4(4|4(4a|ala|alalala|ala a8
- i . 0. [ X
02.- |Campafias contra la discriminacion a personas LGBTTTIQ CAMPARAS 800 ) PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO, /PRESUPUESTO 00% 00%
° PROGRAMADO)*100
20(20|20|20(20|20|20|20(20|20| 20| 20| 240 11t farj1fa1|1fa1]a|1]1 12
03.- |Semana preventiva de salud en tu camino TALLERES 800 PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS 0.00% 0.00%
o [} PROGRAMADOS)*100
Pramaver campafias de inclusién, igualdad de género, de 20|20)120|20(20(20)20|20|20|20| 20| 20| 240 414)1a|lalafls|lala|a|a|a|a a8
04.- |concientizacién para la prevencién y erradicacidn de CAMPARIAS 800 PORCENTAIE DE BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS 0.00% 0.00%
diIscriminacicn y violencia. 0 o PROGRAMADOS)*100
Implementar platicas de informaclén en las escuelas 20012020|20(20(|20|20|20|20| 20| 20| 20| 240 b S O G BT I O N O I I Y 12
05.- |sobre la perspectiva de género, Igualdad y prevencién de TALLERES 800 0.00% 0.00%
1a discriminaclén y violencla. o [}
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Modificado}

EJE 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL

ESE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 1, BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO, EDUCACION Y SALUD

PROGRAMA PRESUPU_E§I’ ARIO 3 CALIDAD DE VIDA
DBIETIVD 1.3 Elevar la cafldad de vida de las p mas vulnerables del pi
__ESTRATEGIA 1.3.3 Crear lay condici de fi & ind d
13.1.1 Apoyo en especie con donacién de sillas de ruedas, aparatos funcionales, protesis y rtesis a personas con di lad, temporai o per para favarecer su rehabilitacién y/o inclusién sacial.
LINEAS DE ACCKIN 13.1.2 Servir de enlane y gestor ante las demds instancias de gobierno y de la iniciativa privada, para ser Incerporados & los programas sociales.
2.3.1.3 Realizar orl das a satisfacer sus idades biésicas, tales como entregar alimentos, medic ¥ apuyos dmi
UNIDAD RESPOMSABLE DIRECCION DE DIF MUNICIPAL
FINALIDAD FUNCION  SUBFUNCION CLASHHCACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2, DESARRULLO SOCIAL 2.6, PROTECCION 5001AL 2.6,8, OTROS GRUPOS VULNERABLES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $247,145.51 $507,145.51
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ aave | FGP
; NOM. OF ESECUCION METAS
NP ACTIVIDADES U, DE MEDIDA BENEF. el ¢ almls|s]alsloln[olvora] el elmlalmls]ilalslolnlo ltom FORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADORES
Fomentar la convivencia humana y positiva en los 20120/ 20/20|20|20(20(20/20(20(20|20| 240 |4 | 4|4 |4 |a|48|4|86|a|a|a|a]| 28
01.- | adolecentes con la familla, la comunidad v la sociedad en CAMPARA 500
general, (20|20 20|20 20 120 |4|a|a|a|ala 2
20120/20| 20|20 20|20\ 20(20({20(20(20| 240 |8 |8 8|8 8|8|8|8B|8|8|&|a| 9
02.- | Fomentar campaiias de ORalmologia CAMPARA 500
20 20|20 20|20 20 120 {a|8|8|8|8|8 a8
. . ) 20120120 20(20(20|20(20(20|20|20|20| 240 |10]|10|10|10|i0|10|10|20]| 10| 10| 16| 10| 120
03.- Eest.luna.r en las oficinas correspondientes aparatos GESTION 500
para p con diferentes
20(20120)20) 20 20 120 |10)10f16) 1030 10 B0 | PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EIECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)*100
20|20(20|20)20|20|20|20|20|20(20(20| 240 | 10| |10|120|10|20|10]|20| 10|10 10]|10| 120
Gestionar camparias de estudios sobre la deteccién GESTION 500
oportuna del cancar PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADQS)*100
20| 20| 20| 20| 20|20 120 |10]|20|20]|10|10] 10 ]
20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 240 | 15| 15] 15| 15| 15| 15 15 15| 15| 15| 15| 15| 180 PORCENTAJEDEBENEFlcmmos:{BENEHCI.AmosnEALEs/BENEHcmRIus
o5 |provarais tnas vulnerabl " acon o PROGRAMADOS)*100
" |distribucién de despensas
20| 20| 20| 20| 20| 20 120 |15| 15[ 25) 25/ 15| 15 [0
20(20120(20(20(20|20(20|20({20|20|20| 240 |10/10|20(10]|10f{20] 10| 10| 10] 10]| 10| 20] 220
06.- | Apoyar con servicios de traslado de ambulancias ACCION 500
20|20|20| 20| 20|20 120 | 20| 10{ 10| 0] 10 10 60
| 0120120 (20(0(20/20(20(20(20/20(20| 240 | 8|s|8f|B|a|e|a|a|e|[s]|s|[s] s
ante las i di protesis
07| emtales GESTION 500
20(20)|20(20( 20|20 120 |[s|&|B|8g|8|6s a8
e
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
2024 - 2027

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Modificado)
EJE 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO, EDUCACION ¥ SALUD
—_— —
PROGRAMA PRESUPUESTARIO | 4 CALIDAD DE EDUCACION
OBJETIVO 7 1.4 Elevar la calidad de ia ed
ESTRATEGIA 1.4.2 Coadyuvar en fa eliminacién de fa brecha de desercién escolar en el municipio
1.4.2.1 Fortalecer la incorporacidn de egrasados de nivel medio superior a las dife insti de eds i6n superior.
LINEAS DE ACCION 1.4.2.2 Estimular el esfuerzo de la poblacién estudiantil que togran los mejares promedios, rendimiento escolar o nivel de estudi dndoles una beca & para que en realizando sus estudios.
1.4.2.3 Fortalecer la vinculacién de fas instituci de edi ién superior con la sociedad, a través del servicio social, para que este sea realizado en el municipio.
UNIDAD RESPONS. = ¢ OIR‘EC( ION DE EDUCACION
e S - ; OGRAVATICA | PRESUPUESTO RPRORAD0 | FRESTPISTOVIGERTE ]
2.5.6. OYROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES . RESULTADO DEL
2, ARROLLO 500, 5. EDUCACION EP| DE SERVICK .10 5 : =1
DES. AL 2 INHERE RESTACION ERVICIOS PUBLICOS $281,198.11 $231,198.10 AVANCE
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES - CLA FGP
NOM, DE EIECUCION METAS EJECUCION | METAS
NP ACTIVIDADES U. DE MEDIDA X FORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADORES
9l BENEF. JE|F|m|am[i|s|als|o|[w]D]TOTAL EJFIM jAlmiditllals]lo|n]p|TotaL L L %) (%)
3 I tinuacién del estudi i 20|20|20|20(20{20]|20|20|20|20|20]|20| 240 4l1aflalalafjalalalalalala a3
oL rnTweryapoyar la continuacidn del estudio para nifias| CAMPARA 1,000 50.00% 50.00%
y nifios en todos los grados educativos,
20120120(20( 20 20 120 4|lalalaflala 29
20120(20(20)20]20|20|20|20]|20| 20| 20| 240 414lalalalr|rl1faf1]|1]1 27
ox- de fomento a la lectura, ACCION 1,000 50.00% 77.78%
20|20(20]| 20| 20|20 120 4l14|lalalaf 2
o Jas i ; mentar los 20(120|20|20|20(20|20|20|20|20| 20| 20| =240 tlrjafafa)afafe)afafa]1 12
rear las lineas necesarias para au ar lo
- A . 50.00% 50.
< sobre etnias y costumbres locates, cAMPARA Lo L 20 20 |1 1l & |PORCENTAE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO E/ECUTADO/PRESUPUESTO 0
0|20(20 (2020 )2 PROGRAMADO}*100
[Promover fos pi de i ¥ 20120|20|20(20(20]|20|20(20|20| 20| 20| 240 4lafalalalalalalalalala a8
04.- Ipara los adultos en coordinacién con ias autoridades CAMPARA 1,000 PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS 50.00% 50.00%
cor 20|20|20)|20]20( 20 120 4lala|4s)4a]4 24 PROGRAMADOS)*100
Vigilar que los nifios en edad escolar asistan a fas 20|20 20|20|20)20|20(20|20) 20|20 20| 240 dlalalalalalalalajallala 43
05. Y que los maestros cumplan con sus horarios y EVENTOS 1,000 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=( IARIOS REALES/ IARIOS 50.00% 50.00%
bl 20| 20| 20| 20]20] 20 120 Ja|a|afla]|a]la 24 PROGRAMADOS)*100
! Ividad Jten I I i 20|20|20020)20|20|20|20|20|20(20|20]| 240 4(4)4la)4lalalala|lalala 48
06.- Fomentar las actividades que exalten fos valores civicos CAMPARA 1,000 50.00% 50.00%
nacionales, estatales, reglonales y locales.
20|20|20| 20| 20|20 120 41414444 24
I fvld: Ivas dh 20]20|20|20(20|20]|20|20 (20| 20| 20] 20| 240 4ald4lal4)d|ajalajalala]a 48
oz Fomentar las actividades recreatlvas de sano» ) CAMPARA 1,000 50.00% 50.00%
esparcimiento y deportivas en todas sus manifestacionas.
2012020202020 120 414144434 24
CIPAL H AYUNTARHENTO MUNICIPAL
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Modificado)

EIE 2, DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

E€1E DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO ESTABLE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 0BRA PUBLICA
ORIETIVO 2.1 Renovar &l municipio a través de la obra piblica
ESTRATEGIA 2.1.3 Reafizar uns pl io con Ja particip iudad para que el destine de 13 inversién piblica, sea dirigido a los rubsos de mayor impacto y desarrollo
LINEAS DE ACCION 2.1.1.2 Efaborar un di real do con los beneficiarios de cada localidad, para determinar las priotidades de obra pablica.
2123 a prop! delosb de obra, los comités de obra, para que sean estos quienes supesvisen y fiscalicen | realizacion de la obra.
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
_FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADOQ PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL Z2 vnvnséunn b dniiald 2.2.2. DESARROLLO COMUNITARIO E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $25,447,401.00 $32,849,109.27
FONDO FONDQ GENERAL DE PARTICIPACIONES CLAVE: i FGP
NOM, DE EIECUCION METAS il W
NP ACTIVIDADES U. DE BEner. Lelrimla ptafalsloln|olroral el e[mialml o] sl alsloln]o [rom F LAS PARA LA APLICACION DF LOS INDICADORES
23|20(21(22|23|20(23(22(21(23|21|22| 261 a4l 4)lajs|ajd|a|aflalala 48
O1.- | Supervisién del avance en cbras, SUPERVISION 1,500
23|20|21|22(2|20 120 |4|alalalal|s 24
PROPUESTA DE wjw|o|ojo|ojelo|lo|D|O|O 20 2j2|0(lo|lafo|0o|jof0o]o|o]|o0 4
02.- | Creacion de Propuesta de Obras. OBRAS 1,500
W wloja|la|o 20 220|000 @ 4
B 31(28|31|30|31|30|31|31|30|31(30]|321| 365 b N A O A O A IO A I O O B A 12
03 E::::;a;: :':::;r ¥ administrar los planes de desarmrolic PRO 1,500
. 81| 28(31|30|31)30 181 1112|112 6
. 31|28(31(30|31|30|31(31(30[31[30(31] 365 | 1|2 |e|t]a|efafa]a]a|a]1] 12 | PORCENTAIE DE PRESUPUESTACIONS(PRESUPUESTO EIECUTADD/PRESUPUESTO
04.- Otorgar, negar o retirar permisos y licencias para ACCION 1,500 PROGRAMADO)* 100
oconstrucciones
31)28(31|30|31| 30 181 O I O O A I 3 O 6
PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100
rayectar y eféutir bras G Infrasstsuctars paa &l 31(28)31(30|31|30|31(31|30(31|30(31| 365 | 1|2 |a|a|a|r|aja]|1]a]a]s] 22
05 d:zrm:;s;: f:lcentm'::e :o’l‘ﬂ:cién e ACCION 1,500
31|28|31(30(31|30 181 1j1]1)1fz1f1 6 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADQCS)*100
31(28|31)|30|31(30|32|31|30(32]|30(31| 365 b I N A A - A O A O N O A O O I 12
6.~ e rla de caminos y de mano CAMPARA 1,500
' 31| 28|31 30| 31|30 FE O O O T B O § 6
Atender y vigilar la debida prestacién de los servicios de 31{28(31(3031(30(31|31{30|31|30|31| 365 b O I A A . W A I A A O T O T I 12
07.- |agua potabie y alcantarillado de acuerdo con Ia Ley de Ja ACCION 1,500
materia y con la participacion de los usuarlos. 31| 28(31(30]31)30 181 1011t 6
31(28|31|30|31(30|31|31|30(31|30|31| 385 OO T N O I A O A O O O T A A IO 3 12
o8- Pﬂr-:r;ver el establecimiento y conservacién del alumbrada CAMPARA 1,500 *
P ) 31|28(31|30|31|30 181 1f1|1]1]1]1 6
Is L
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUC
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
2024 - 2027

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Modificado)

EJE 2. DESARROLLO ECONGMICO SOSTENIBLE

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO ESTABLE

PROGRAMA PRESUPLIESTARID 3 MANEIO ¥ CULTURA DEL AGUA
OBJETIVO 2.3 Consolidar la participacién de los usuarios y la dad or da en el manejo del agua y promover (a cultura de su buen uso, haciendo conciencia de que el agua es vida ¥ gota a gota el agua se agota sino se cuida.
ESTRATEGIA 2.3.1 Crear conciencia entre la sobre (a del pago yuso ble y efici del agua.
2.3.1.1 Realizar reuniones informativas con los usuarios de agua potable, en las que se les dé a conocer la aplicacién y uso de los recursos que pagan por conceptos de darechos de agua, asi como, los lugares donde se hace mal uso del agua per los
usuarios.
D
LINEAS DE ACCION 2.3.1.2 Informar y efi ala poblacidn sobre la escasez del agua, los costos de p la, su uso ble y su valor sanitario, social y ambiental,
2.3.1.3 Impulsar prog) de ed idny icacién para p la cultura del agua, en las escuelas e instituciones piiblicas del municipio.
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE AGUA POTABLE
FINALIDAD — FUNGIGH SUBFUNCION CLASIF| 7 TiCA PRESUPUESTO VIGENTE
. RESULTAD! L
2 DESARROLLO SOCIAL 2.1.PROTECCIGN AMBIENTAL 2.1.2. ADMINISTRACION DEL AGUA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $301,392.00 $301,392.00 AI\.:.ANCQEDE
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES UM—'E‘ FGP
— —
MUM, DE EJECUCION METAS EJECUCION | METAS
NP ACTIVIDADES U. DE MEMHDA ——y FORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADORES
cn BENEF. JEJF[M|A[M[afo]a]ls|o|[N[D]TOTAL EjFimiaimiijsfalstio]|n]p|TorA {%6) (%)
) . v 23|20|21(22(23|20|23|22(21|23|21|22| 261 21414 lalalalalalalalala a8
[ 3 . AU | superwision | 1,200 a0.43% | 50.00%
de 3l {pintar, rotular
23|20(21|22|23]| 20 120 |4 |afa|a|a|a 24
fa Y deredes de 2312021 |22(23(20(23 |22 |21 |23|21| 22| 261 3|8|8|8|8|8|8(8|8|[8|8|s8 9
- fugas, 1, 43.43% 50.00%
o f;ﬂ:"it::;:;‘;z;::‘:: 2:«:) (fug2s 7 (s [y w5 |alslalis ol g | PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION={PRESUPLESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
i ALy T 2]z PROGRAMADO)*100
Realizar mantenimlento preventivo y correctlvo a las 20120|20|20|20(20|20|20|20|20| 20| 20| 240 s|8|8|B|a|8|8|s|8|8|8(s 95
03.- |fuentes ¥ redes de detagua |MANTENIMIENTO] 1,200 PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS 50.00% 50.00%
potable. 20|20|20|20|20| 20 120 Bls|8s|B|8g|8 48 PROGRAMADOS)*100
20120|20|20(20|20|20|20(20|20|20|20| 240 |10|10[10]|10| 10| 10] 10|10 10|10|10(10| 120
pa.- |L1evar &l control operativo y administrativo del sistema ACCION 1,200 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS 50.00% | 50.00%
. 282 potatle 20|20 2020|2020 120 |10[10]10] 101010 60 PROGRAMADOS)*100
20(20120|120(20|20|20|20 (20| 20| 20| 20| 240 8|8|8|8|8|s|8|s8|s8|s8|zs]|s 96
05.- |Curso taller del culdado del agua y medic amblente TALLERES 1,200 50.00% 50.00%
20| 20(20(20|20]|20 120 8(8|8|8|8|s8 48
i UNTAMIENTO MUNICIF ¢
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Modificado)

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

EJE DEL, PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD

EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA

PROGRAMA PRESUPFUESTARIO 2 PROTECCION DE LOS DERECHOS
OBIETIVQ 3.2 Garantizar la proteccidn de los Derechos de las personas y hacer del municipio un lugar seguro para el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes,
ESTRATEGIA 3.2.1 Cumplir y hacer complir las leyes que rigen en la vida juridica del munkipto.
3.2.1.1 Restabl {a Policia F Munlcipal con el en activa, bien capacitados con enfoque al Nuevo Modelo Nacionat de Policia y Justicia Civica, para salvaguardar el orden y fa paz sacial, y que durante su desempefio s
protacolos de atencidn policial,
LINEAS DE ACCION 3.2.1.2 Realizar capacitaciones frecuentes a los servidores piblicos de 1a admyir sobre el respeto de los derechos de tas personas.
3.2.1.3 Disporer de personas altemente capacitadas al mando de cada entidad de seguridad publica
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
FINALIDAD FUNCION | SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERNO 1.7. ASUNTOS DE GRDEN PUBLICO Y 1.7.1. POLICIA £ PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $5,611,528.54 $5,875,438.86
SEGURIDAD INTERIQR
FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS l CLAVE: I FORTAMUN
NOM. DE EJECUCION METAS 78
. DE PA IND#
o Sy V- OFMEPIOA BENEF. EjFIMiAIm]|J|)|AalS{OofN|D|TOTALJ E|FimiAalm] ]l ila]ls|o]ln|o]|rora FOMMLULAS PARA LA APLCACION DE LOS INDICADORES
idos de vigifanci o Cab Municial 31(28|31|30|31|30|31|31|30|31(30|31| 365 |120]/120]120]|120|120|120|120|120]|120] 120] 120|120 1440
oL zz;ounid: e vigilancia en fa Cabecera Munidipal y RECORRIDOS 1,200
. 31| 28(3%1|30)|31|30 181 |120{120]120) 120| 120|120 720
C“'“"“_’V'::“:'“‘m“"','a::p:‘:gf::::x :::mmy 31)28|31(30|31{30(31|3130(31(30|31| 365 |a|a|a|a|alalala|ala|alal a
INEH
02.- |Ias Leyes derivadas de las mismas, asi como vigitar el ACCION 1,200
estricta delos yor 31|28|31| 303130 8B |a|4ala|a|a]a 24
municipales.
Vigilar gtie los establecimientos de reclusidn de los 31(28(31(20(31{30)|31|31|30|31)30|31| 365 |120]120|120|120|120120|120|120|120| 120|120| 120| 1440
infractores de jos bandos de policiz y buen gobierno
= redinan las de higiene y lidad y OPERATIVOS 1,200 PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
que se dé un trato digno a los rechesos infractores. 3112831303130 181 | 120) 120 120| 120/ 120 120 20 PROGRAMADO)*100
Vigilar que la Intervencidn de s elementos paliciales en
04 tos ¢asos de infracciones cometidas par menores de edad, ACCION 1,200 3128|131/ 30| 31| 30{31|31|30] 3113031 365 |120)100| 200| 100 100| 100| 200 100| 100| 100| 100 120| 1240 PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100
sellm'ntefponerlosmmedlahmen!e:dispnsuclﬂn dela 31| 28| 31| 30| 51| 30 181 | 120] 100] 100] 100| 100] 100 620
- PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
f s ! - bl 31| 28|31(30|31(30(31|31|30|31|30|31| 365 41441 a]ala|a|a|a|as]|a]a 48 PROGRAMADOS}*100
la a y orden piblica
05.- osas OPERATIVOS 1,200
b 31(28(31)30] 21|30 11 [a|a|afalala 2
Prevenir 12 comisién de delitosy proteger a las personas, a 31|28(31(3031|30]31|31(30(31|30|31| 365 |4 |a|a|a|afla|a|a|alalalal as
06.- sus p 8 Yy d enmp.ulgr .de PRC 1,200
y atencién a la vialenda contra las mujeres, asi
©0Mo a ofros grupos en situaciones de vulnerabilidad. 31)28)31)30|31) 30 81 4lajalagala b
} R o . 31)28|31/30)31(30|31|31|30(31)|30|31| 365 |120|120|120|120|120|120| 120|120 120| 120| 120 120| 1440
Awdliar al Ministerio Piblico y a las autoridades judicales
07~ . ACCION 1,200
cuando ses requerido para ello,
31| 28(31(30|31|30 181 |120|120| 120|120 120 120 720
S0 100
& 5 f
&
.
F ;
%
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

) T
e TR GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
L4 2024 - 2027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Modificado)
EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3 PREVENCION DEL DELTO
OBIETIVO 3.3 Brindar idad a todos los habit para permitir {a gobernabilidad del municipio.
ESTRATEGIA 3.3.1 Prevenir la comisién de los delitos, con la participacion de la sociedad.
3.3.1.3 Realizar conferencias en materia de Prevencién Social del Delito, con la Participacién Ciudadana.
LINEAS DE ACCION 3.3.1.4 Atender y dar imi a las recomendacil de las i estatal y nacional de derechos humanos.
3.3.1.5 Fomentar la participacién ciudadana en la prevencidn de delitos medi: guardi inales o vecino vigil
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO Y PART CIUDADANA
FINALIDAD FUNGION SUBFUNCION CLASIFICACION FROGRAMATICA | PRESUPUESTO APROBABD PRESUPUIESTO VIGENTE
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y 1.7.3. OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y " RESULTADO DEL
. DE I . X . ?
1. GOBIERNO SEGURIDAD INTERIOR SEGURIDAD. E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $287,679.00 $287,679.00 AVANCE
FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS | CLAVE: 7 FORTAMUN
NUM. DE EIECUCION METAS EJECUCION | METAS
N.P CRVIDADES . DE MEDIDA — FORMULAS PARA ICACION DE LOS U ES.
A BENEF. EJFImiaIlmirjilals|o|mwlofroracf e Flmlalml 1] 2 5|0 [N|D|TOTAL AL foia CAO0R (%) {%)
Platicas d 5n de Adicel ! 10|10 10(10{10|10|10|10|120| 10| 10|10 120 2(z|2(2)2fz)2|2]2]|2]|2|2 24
or.. [Platicas de P e enlas PLATICAS 1,200 50.00% | 50.00%
educativas.
10|10|10| 10|10 10 60 2122|222 12
|Gestia | 1én d int " 230201 21|22|23(20(23|22|21|23|21|22| 261 2012|2222 (2|2|2]2|z2]|:2 24
03,-[G5ti6n para la creacién de concursos inter escolares GESTION 1,200 19.43% | 50.00%
para fomentar 1a convivencia sana y artes.
23|20|21(22(23|20 129 212(2]2]2]2 12
fi 1 fibre de violenci 23120121 (22(23|20(| 23|22 (21|23 |23 22| 261 4)14(4|4|4|4|a|a|la|a|la]a 48
03..|Ofrecer un ugar seguro libre de viclencia y con acceso a CAMPARAS 1,200 29.43% | s0.00%
la informacidn a la poblacidn en general, 23] 20)21|22] 23| 20 129 alalalalala 24 |PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)*100
Difusién de los derechos de los nifios, nifias, adolecent 3|20)21|22|23(20(232221|23|21|22| 261 |4 |a|a|a|a|a|la|ala|alalal as
sion de los derechos de nifios, ninas, adolecentes
041, mujeres en situacién de vulnerabilidad, CAMPARAS 1,200 PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS a9.4%% | s0.00%
23|20 21|22| 23|20 129 |4 |a|a(a|a]|2a 24 PROGRAMADOS)*100
23(20(21)|22|23|20(23 (22|21 |23|21|22| 261 41a|ala|alals|a|ala|a|a 48
05.- JAplicacién y difusién de los reglamentos internos. ACCION 1,200 PORCENTAJE OE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS 49.43% 50.00%
23|20(21|22|23]|20 129 [a|afa|a|a]|a 24 PROGRAMADOS)*100
[Prevenir ta comisién de delitos y proteger a las personas, 23(20|21|22|23|20| 23|22 |22 23| 21| 22| 261 ala|laflala|lala|lalalalala a8
06255 ¥ s & Impulsar progy de CAMPARAS 1,200 49.43% | 50.00%
prevencidn y atencidn a la violencia contra las mujeres, 2
asi como a otros grupos en situaciones de vulnerabilidad. 23120\ 21122123 20 129 afajajalala
Prevenir mediante ta puesta en prictica de medidas 232021 | 2223|2023 |22(21(23]|21|22| 261 41414 4|4 |a|la|afla|a]a]a a3
07.- las ¥ de trdnsito en CAMPARIAS 1,200 49.43% 50.00%
las vias piiblicas de jurlsdiccidén municipal. 23|20|21|22|23|20 129 414|444 a 24
S Ay IENT G MUNIGIBAL H AYUNTAMIENTO MUNICHPAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Madificado)
EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
PROGRAMA PRESUIPUESTARIO 4 TRANSITO Y
OBJETIVO 3.4 Garantizar | seguridad de los habitantes en el municipio.
ESTRATEGIA 3.4.1 Atacar las causas generadoras de la comisién de los delitos.
LINEAS DE ACCION 3.4.1.5 Colocar pintura en fas sefializaciones de trénsito y vialidad.
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE TRANSITO
—— - —
FINALIDAD FUNCION _SUBFUNCION - RAMATICA FRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y 1.7.3. OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y RESUITADG DFL
. R DE SERVICIOS K . ,105.00 X
1 G:BIERNO SEGURIDAD INTERIOR SEGURIDAD. EPRESTACION RVICIOS PUBLICOS. $364,105.0 $440,105.00 e
FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTQ DE LOS MUNICIPIOS. | Cuﬁ-_] FORTAMUN i
UM, DE EJECUTION METAS EIECUHCION | MFTAS
NP ACTIVIDADES U. DEMEDIDA FORMIUILAS PARA LA APLICACIIN DE LOS INDICADORES
BENEF. EJF{m|A M Jldfalsjolmfojyorall el rimlalmli]s[als]olwn D | TOTAL (&3] {24}
Prevenir mediante Ja puesta en préctica de medidas 31128131/30131130(31(31(3031)30(31| 365 |4 |a|a|a|a|a|la|a|a|a|alal| as
01. tas y de trénsito en PROGRAMA 1,200 49.59% 50.00%
las vias plblicas de Jurisdiccién munlcipal, 31| 28]|31]30]31]30 181 alalalalala 2
Asistir mediante la prestacién de auxilio oportuno a los 31|28)31(30(31/30|31)31(30(31|30|31| 385 |20|20|20|20|20|20|20|20]|20|20|20]|20] 200
o |! por de trénsito o de cualquler otra ACCION 1,200 29.59% 50.00%
indole dictando las medidas de emergencia que aseguren
la vida v la Integridad fisica de las personas. 31|28|31|30|31|30 181 j20(20|20|20]|20]| 20 120
1 1
- SL|28|safsofsn]s0)s1 (31 30|31f20)31| 365 100/100]100(100|100) 100|100 100100100 100|100| 1200 PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
03 Prapiciar la fluidez del trinsito en las vias publicas y ACCION 1,200 R N 29.50% 50.00%
" |caminos de jurlsdicclén estatal, " PROGRAMADO)*100 - .
31|28|31|30(31|30 181 100|100 100|100 100|100 600
PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS
PROGRAMADOS)*100
Culdar de |a superacién profesional, téenica, moral y 31| 28|31130|31]30| 313130313031 b Alaal] a2 ef4)a]s)4]e L
04.- Imaterial de los agentes de seguridad piblica y de PROGRAMA 1,200 49.59% 50.00%
trénsito municipal, 31 {2831 30]3:] %0 181 [4|alalalala 24 PORCENTAJE DE BENEFICIARIQS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS)*100
(Conceder a los particulares los permisos necesarlos para 3112831)130(31)30(31|31/3031(30|31| 365 [10(120|10(20)|10|10|10|10[10]|10[10]120]| 1220
05 el aprovechamlento de la via publica, los cuales tendrin PROGRAMA 1,200 29.59% 50.00%
siempre el cardcter de revocables y temporales y se
lotorgaran en base 3 programas anuales. 31|28|32|30|31|30 181 |10|10|10]| 10| 10|10 60
31|28(31)13031|30(31(32(30|31(30(31| 365 |4 |4 |a|a|a|a|alala|a|aal| as
06.- |Programas preventivos PROGRAMA 1,200 49.59% 50.00%
31|28(31 303230 180 |4 a|afa|a]a %
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4 H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A, NERI, GRO.

2024 - 2027 2024 - 3027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Modificado)
EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5 OPTIMIZACION DE RECURSOS
OBIETIVO 3.5 Gobernanza con los ciudadanos, con responsabitidad, eficacia y eficiencia.
ESTRATEGIA 3.5.1 Optimizar los recursos di i del municipio, diversificanda la inversién en los diferentes ejes del desarrollo municipal.
3.5.1.1 Realizar una PI. Ordenada y Si ica de la Administracién Municipal.
3.5.1.3 Capacitar a los funcionarios publicos para brindar un mejor servicio,
LINEAS DE ACCION 3.5.1.8 Uniformidad de los servicios publicos, es dacir, el gobierno debe dar el mismo trato a todes los ciudadanos,
J 3.5.1.10 Dar un trato digno y de respétc a las personas que visiten a la administracién, va sea para realizar trdmites o para solicitar informacién.
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE CATASTRO
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION _CUASIFICACION PROGRAMATICA. PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE _
1.8.1. SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y . RESULTADO DFE
8. ,822.10 ,822,.
1. GOBIERNO 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES PATRIMONIALES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $118,822.1 $118,822.10 AVANCE
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ VE | FGP
NUM, DE EIECUCION METAS ESTRUCTURA DE LOS NIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADDRES EIECUCION | METAS
fLE ACTIIDADES HaDENEDIDS BENEF, JE|FIm|alm[i|slals|o|[n][D]toTALlE]F M AmiililalsiolN]D|TOTAL [FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION} %) (%6)

2312012122123 20|23 (22|21|23|21|22| 261 |4 |4 |4 |a|a|a|a|alalalalas a8

01.- |Atencidn a solicitudes de deslindes, SOUICITUDES €00 43.43% 50.00%
23|20(21|22|23|20 129 4(alafa|ala 23
wjojojo|ojofjojo|o|lofo|o 20 2(2|0f(o|o|ojo|jo|lojo|o]|o 4
02.- JAutorizacidn para $a creacidn de fracclonamientos. SOLICITUDES 600 100.00% | 100.00%
0j10|c 0|00 20 212(0flo|o]|o q
23(20|21|22(23|20|23|22(21|23|21|22| 261 11111t |af1]1 12
PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTQ EJECUTADO/PRESUPUESTO
03.- |Pago del impuesto prediat ACCION 600 PROGRAMADOC)*100 49.43% 50.00%
2312021 |22(23|20 129 11111 )1]1 6
PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS
*
31|28(31(3031(30)51 a1 (30|31 |30f31| se5 |1 |a|2|afa|a|a|a]a)a|s|1] 2 PROGRAMADOS}"100
04.- |Constancias de no adeudo a movimlentos de propiedad. CONSTANCIAS 600 49.59% 50.00%
PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={| 1ARIOS REALES/ $ARIOS
312831303130 18 faf1f2f1]1f1 [ PROGRAMADOS]*100
31|28|31(30|31|30(31|31|30(31(30|31]| 365 Tt jafrfafrf1fa)1]|1]1 12
05.- |Verificacidn de predios de campo SUPERVISIONES 600 49,59% 50.00%
3102831303130 181 11111 f1)1]|1 6
31(28|31|30(31|30|31(31(30|31|30(31| 365 S I S I U A O O O O O O O O AR 12 N
06.- |Inscripcion de predios nuevos ACCION 600

49.59% 50.00%
312831303130 181 11111112 6
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a5 H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

T T
L L GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
=
g 2024 - 2027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Modificado}
EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 3, GOBERNABILIDAD CIUDADANA
x. Al ey : A
PROGRAMA PRESUPUESTARIO - 5 OPTIMIZACION DE RECURSOS
OBIETIVO . 3.5 Gobernanza con los ciudad: conr iidad, eficacia y efici
ESTMIE%. 3.5.1 Opti los recursos di i del icipio, di ificando la i ion en los dif ejes del desarrollo municipal.
- 3.5.1.3 Capacitar a los funcionarios piblicos para brindar un mejor servicio.
LINEAS DE ACCION 3514 Do.tar dela I : nfaterilale.s y her necesarias‘a los funci ios pliblicos icip '. para el mejor d i de sus".
= 3.5.1.6 Cuidar gue los funcionarios piiblicas cuenten con la preparacién profesional adecuada para un mejor desempefio de los servidores publicos.
3 3.5.1.8 Uniformidad de los servicios piiblicos, es decir, el gobierno debe dar ef mismo trato a todos los cludadanos.
= + £ -
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
FINALIDAD : i FUNGON T Susruncion AN [ PRESUPUESTO APROBADO | PRESUPUESTOVIGENTE
. ——tm oL LIS |
3. " R I Di
1. GOBIERNO 1.8. COORDINACION DE 14 PoLmicADE 1.3.9.OTROS E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $144,664.00 $144,664.00 ; B_'i. TADODEL
@_ FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES € i FGP
—_— e —
NP ACTIVIDADES U. DE MEDIDA MUM, DE E.IECUEBN = METAS ESTRUCTURA DE LOS NIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADORES EJECUCION | METAS
- £ BENEF. JEfFimla[mluafsfals[o[nN]D ToTALIEJFimlalmlili]lals|o[n]o]rora (FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) {58) {56)
23(20|210|22(23(20|23|22|21)|23| 21| 22| 261 4lalalalalalalalala]ala a8
Realizar, simplificar y agllizar los trdmites
OL.- Jadministratives, que fortalezean la eflcacia interna da TRAMITES 1,000 0.00% 50.00%
cada direceldn en apoyo a la toma de decisiones
23|20(21|22)123]|20 0 4l4l4aflajafa 24
w|1ojo|ojofo|lojo|o|o|e]|o 20 2)|2|olofjlojJc|ojoflolo]|o]o 4
Admlnistracién y custodla de la informacién documental
02.- Joficial de las diferentes dreas y dependencias de la ACCION 1,000 0.00% 100.00%
[Administracién Publica municlpal.
10fj10jocjojofo o 2|l2|0|o0ofo0|0O 4
n gistro actuzlizade del | tario d 3112831|30(31]|30)32|31]30]31]|30]31 365 E S T O O O O IO T O I O A 12
levar un re| T0 actualizado del inventario de recursos
RCENTAIE STA =(P| P EJECUTAD: E. TO
03.- [humanos del ayuntamiento, asi como un registro de altas| ACCION 1,000 po 'TAIE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO "TADO/PRESUFUES 0.00% 50.00%
PROGRAMADO)*100
v bajas del personal.
31|28(31|30|31]30 o if1)1]1)1]1 6
PORCENTAIE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS
*
23)20|21(22|23(0(23|22f2|2afaaf22| 260 e|a|a|1|a]sfafa]e])als]:] 22 FASERIMADLS)*100
[Proveer al Ayuntamiento de los Recursos Humanos
04.- Inecesarios para la realizacion de las actividades ACCION 1,000 0.00% 50.00%
correspondientes. PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=(| |ARIOS REALES/ ICIARIOS
23(20)21]|22|23)| 20 o Jifz2fefa|1f1 3 PROGRAMADOS)*100
23|20|21(22|23| 20|23 |22 | 21|23 (21|22 261 AN TN NN NN RN 12
050 Incidir en el desarrollo profesional y personal del CAMPARAS 1,000 0.00% T
servidor.
23|20(21|22)23]|20 o 1111 )t]1 6
23120121|22(23|20)| 23|22 21| 23| 21|22 261 11 s fafaf2]a)a]af|af1 12
Atender los imi de recursos Y
06.- de las dreas adi del ACCION 1,000 0.00% 50.00%
IAyuntamlento.
2320121222320 o 1111112 6
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_ H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
L A, GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
. EAy

e 2024 - 2027

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Modificado)

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5 OPTIMIZACION DE RECURSOS
oy Y =y 3.5 Gabernanza con los ciudad conr billdad, eficacia y efi
. ESTRA’T%’ e A i 3.5.1 Opti los recursos di: del icipio, dive lail ion en los dife ejes del desarrolle municipal.
: .~ |35.1.1Realizaruna Pl in Ordenada y Sistematica de la Ad Municipal
- j‘ t  [3-5.1.3 Capacitar a los funcionarios piiblicos para brindar un mejor servicio,
aEbESSDED! CIONK - 3.5.1.8 Uniformidad de los servicios publicos, es decir, el gobierno debe dar ef mismo trato a todos los ciudadanos.
. ¥ 3.5.1.10 Dar un trato digna y de respeto a las personas que visiten a la administracién, ya sea para realizar trémites o para solicitar informacién.
—__UNpaD SABIE L el ass DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
FNAUDAD R, A S | CUSFICAGON PROGRAMATICA | PRESG [ eResupuEsTOViGENTE | 3
8.1 EGIS’ S . »
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES L SERVICICS RPATRT;?JL:?A:;MINIS“A“VO ¥ E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $359,767.75 $359,767.75
_‘m ; 7 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES s FGP iR -
s E!
e ACTIVIDADES TG T NUM, DE EJECUCION METAS ESTRUCTURA DE L0S MIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADORES EJECUCION | METAS
BENEF. | E|F MiA ﬁ Jis|Alsio|N|D|TOTAL} E | F mialmlijijajlsio{n]p[ToTAL {FORMULAS PARA LA APLICACION EM LA PROGRAMACION) {&4) (%)
23|20(22 |22 23| 20|23 22| 2123|2122 261 4lalalalalalalalaalala 48
o1 ICamptura de actas de nacimiento en el programa estatal ACTAS 400 49.43% 50.00%
ly municipal.
23|20|21|22|23|20 129 alalslalala 24
o|wjofcjo|oflae|olo|lofo]|o 20 2|2|ojJofojofojofojoo]o 4
Celebrar registro de
- 4 100.
o2, de hifos, divorcias y actas de defuncién, REQISTRY i 100.00% 00%
wj0jofofo|o 20 212f(ojo|o]o 4
31|28|31|30(31|30)31|31(30]|31)30|31] 3865 O I S IS IS O T I O T I A I 12
PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO|
03 tevar a cabo el asentamlenta carrespondjente en los LBRO 400 PROGRAMADG]*100 49.59% 50.00%
libros oficlales.
a1)2831|30)31]30 181 11t ]1f1]1 6
PORCENTAIE DE PROGRAMACION=[DIAS UTILIZADOS/DIAS
3|02t 22]23|2023 22|21 |23 |22 268 Jafa|afafafa]afafa]af2]1]| 22 PROGRAMADOS)*100
04 ICampafia de aclaracionas y rectificaciones CAMPARA 400 49.43% 50.00%
adminlstrativas gratultas.
23| 20 21| 22| 23| 20 120 Jalalala]als 6 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS)*100
23|20|21122(23|20|23 |22 (21|23 21| 22| 261 AR ERER EY ENEN B B B 12
s ::::»‘:aﬁa de resglstro para matrimonfos de forma CAMPARA a00 29.43% 50.00%
23|200|21(22(23)20 129 1111|2112 L]
23|20|2122|23| 20|23 22|22 | 232122 261 ifrjafr)af1afee)afaf1 12
06.- [Campafia de reglstro de nacimientos gratuita. CAMPARA 400 29.43% 50.00%
23|20)121(22(23)20 129 1l1f1]1)1]1 1]
» el
‘?g’. Q’V“ : ,;?é@
s .57 H AYURTARIENTO MUNICIPAL
< PAL SORSTITUCIONAL MUNICIFIO DE
H =) H. AYURNTARMIENTO MUNICH GRAL CANUTO A ME
. - AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL MUNICI®IO DE Ri
WS THUCIONAL BiuisiCamiC: 35 CANUTO »
STUCONAL Mk G2 GRAL. A NERI PRESIDENCIA
SRAL. CANUTY A. NERI i '

SHREANO DE CONTROikgnso
INTERNO :

ACGAPETLAHUAYA, GROS
2024-2027

TESORE A

GRAL. CANUTO A. NERI -

P : R CATUE
: o~ PETLAHUAKA: CLIO ROMAN MARQUIN INDIC C. VALENTINA ALMAZAN MORALES C. EL| NDA SALGADO
UNICIPAL 2024302 TULAR DEL ORGANO DE CONTROL ACAPETLAHUAYA, GEEIDICA PROCURADORA PRESIDERTE/MUNICIPAL

N N ICIPAl -r  an
TERNO MUN L 3024 - 2037




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
2024 - 2027

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Modtficado)

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5 OPTIMIZACION DE RECURSOS
OBJETIVO 3.5 Gobernanza con los ciudad: conr bliidad, eficacia y efici
ESTRATEGIA 3.5.10 los recursos di: ibles del icipio, di icando fa inversién en los diferentes ejes del desarrollo municipal.
LINEAS DE ACCION 3.5.1.8 Uniformidad de los servicios piblicos, es decir, el gohierno debe dar el mismo trato a todos los ciudadanos.
UNIDAD RESPONSABLE INTENDENCIA ¥ SERVICIOS GENERALES
—_— Al e
FINALIDAD FUNCION_ SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS COMUNALES 2.2.6. SERVICIOS COMUNALES EPRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $1,134,845.98 $1,144,845.98 b AJ::(IOE e
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES I CLAVE: i FGP
MLUM. DE EJECUCION METAS ESTRUCTURA DE LOS NIVELES DE LA MATRIZ DF INDICADORES EFECUCION | METAS
LK ACTIVIDADES o,
it YL WA BENEE. JE|Fimlalm|s]s]als]o]n]D TOTALJE | Fimlalmls]o]als]oln]p|rorar (FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PRDGRAMACIGN) (%) [¢23]
31|28)321/30(31)30|31)31(20(32)30|31| 365 |31|28|31|30|31|30|31|31 3031 |30]31] 365
01.- Mantener, de maner‘a diaria, fa limpieza de calles, ACCION 1,200 49.59% 49.50%
avenidas y totes baldios.
31(28|31|30|31(30 181 |3t|28|31|30]|31|30 181
Conservar fa limpieza, de los blenes municipales y 31128131130)31|3031 3230313031 365 |32|28[31|30(31|30[31|32|30[31|30[31]| 365
02.- |realizar tos servicios de intendencia en los edificios ACCION 1,200 49.59% 49.59%
pitilcos municlpales. 31(28|31 303130 181 |31]2831|30 31|30 181
31128131/30(31130|32131(30(31(30|31| 365 |4 |4 |a|a|a|a|a|a|a|a|al|la| as
03.- |Revisldn y supervisién de Agua Potable y Alcantarillado, ACCION 1,200 49.59% 50.00%
s1(28131)30) 31|30 bl o I [ [ Rt (e 2 lporcentar DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO!
PROGRAMADO)*100
31128131130|31|30(31(31(30(3130(31| 365 |4 |a|a|a|a|a|a|a|a|la|lalal as
.
04.- [Revisidn y suparvisién de alumbrado puiblico. ACCION 1,200 PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS 49.59% 50.00%
31|28(31|30|31|30 181 |4 |4 |4a|a|ala 24 PROGRAMADOS}*100
31128131130 (31(30(3131|30|231|80|31| 365 [31|2831(30|31|30|31|31|30|31(30|31] 365 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={ ICIARIOS REALES/ FICIARIOS
05, |LimPia, recoleccin, traslado y dispasicién final de ACCION 1,200 PROGRAMADOS}*100 a9.50% | 49.59%
residuos sdlidos.
312831303130 181 |31|28(31)|30(31|30 181
31(28|31|30(31/30)31|31(30|31|30|31| 365 [31]|28]|31]30|3 3031313031 (30)31| 365
06.- |Limpleza de mercados y centrales de abasta. ACCION 1,200 49.59% 49.59%
31|28|31(30|31]30 181 [31|28|31|30|31]30 181
31128)31130)31)1305231/30|31)|30|31| 365 |31|28|32)|3031)|303131]|30]31]|30]31]| 365
07.- |Limpleza de calles, parques y [ardines. ACCION 1,200 ﬁ’m 49.59% 49.59%
31(28|31|30|31|30 181 |31(28|31(30|31|30 181 2 %
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
2024 - 2027

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Modificado}

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
s SR les C E
PROGRAMA PRESHEEQ ARIO i 5 OPTIMIZACION DE RECURSOS
; Oﬂﬂ'lm‘ . 3 3.5 Gobernanza con los ciudad; conr bilidad, eficacia y efici
'@ T!GIQ a5 iy : 3.5.1 Optimizar los recursos di: ibles del municipio, diversifi o |a inversién en los diferentes ejes del desarrollo municipal,
. 'LIN-EAS DE’At@QN- ; 3.5.1.9 Evaluacién de desempefio institucional, mismo que debers aplicarse a los funcionarios publicos municipales, con enfoque en el curmplimiento de las leyes y los procedimientos, as como, en los resultados ¥ el impacto en el bienestar social.
UNIDAD REPQ&ABI{ i NH.SYANCI! TECNICA DE E\FILUADON AI. DESEMPEND
7 FUNCION.  suBrUNGION % ] JOGRAMS PRESUPUESTO APROBADO | PRESUPUESTOVIGENTE
CCES! N P LICA npq; T
1 GUBERNATURA 1.8, OTROS SERVICIOS GENERALES 1 8.4.A AT INFORMAO ue E PRBTACIéN DE SERVICIOS PUBLICOS. $114,712.00 $114,712.00 TADO D‘L
GUBERNAMENTAL 4VANc; et
Johpo FONDOQ GENERAL DE PARTICIPACIONES |11 =] FGP ;
MUM. DE EFECUCION ETAS TRUCTURA DE 105 NIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADOR| CION
[ ACTIVIDADES U. DE MEDIDA 2 e Oy LA &5 | Gecucion [ WETas|
BENEF. Jelr|m|almlifs]als]o[n]r]ToTAL] E Fimiaimlijijals]o|n|o|rora {FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) {36} (%6)
2¢|15|o|ofojojofo|o|of10]1s 6D 4|3|ojojojofofojofofl2]s 2
O1.- [Creaclén detf Plan de Trabajo. PLAN 1,200 58.33% 58.33%
20|15|0|lojo|O 35 4l3fojofo]o 7
[Concertar y coordinar acciones con las dlstintas dreas 23|20) 21| 22|23 20| 23| 22| 21| 25| 21| 22| 261 I8 W E W BN R N Y N R 12
admlnlslraﬂvas del municlplo para la consul(a,
02.- |Integ , desarrolla, v ACCION 1,200 49.43% | S0.00%
del plan de y
programa operativo anual, 23|20| 21| 22| 23|20 129 |11t f21f2]1 6
Brind i | lizacién de instr " 23|20|21|22(23| 202322 |21 |23| 22| 22| =282 ISR R EREREN EYEY Y BN B B 12
rindar asesoria en la realizacién de instrumentos
PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO, PRESUPUESTO
03.- [administrativos a las diferentes dreas de la ASESORIA 1,200 = EION~( " UTARO/ 49.43% 50.00%
PR PROGRAMADO)*100
administracién piiblica municipal.
23|20(21|22|23|20 129 111111 |1]1 6
PORCENTAIE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS
.
oj15|2210|o0jo|o|o|ojalofo 37 oj3jlajofojofojalolo|o|o ? PROGRAMADOS}*100
04.- |integracién de PBR (P basado en PER 1,200 100.00% | 200.00%
PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
of1s|22lo0fo]o0 37 |o|s]a]ofo]o 7 PROGRAMADOSJ*100
2o|15|o|lofojlojofof|alo|o]o 35 41310|JoJojJo]jojo|o|lofo]o 7
5. Integracidn del Programa Operativo Anual del H, PoA 1,200 100.00% | 100.00%
Ayuntamiente Municlpal,
20|15|ofo|a|o 35 4130|000 7
0|15{o|1s|o 25|/ 0 fas|o 15| 0|15 9% olojoj1jlojo|lo|l1|loflo|o]1 3
06.- WAplicacién de Evaluaciones Internas. EVALUACION 1,200 50.00% 33.33%
0|15| 0 |15/ 0 |15 a5 ojojlojl1]|o|o 1
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Negrita” " .

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Modificado)

A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
bRDGRAMA PRESUPUESTARIO 1 COMBATE A LA CORRUPCION
OBIETIVO 4.1 Combate frontal a la corrupcidn en las i fas gubi les del ipi
ESTRATEGIA 4.1.1 Fomnentar I3 trasparencia del destino de los recursos piblicos
4.1.1.2 Auditar de maneya interna las dreas del ayuntamiento para que el cabildo tenga en canocimiento el estado de ingresos y egresos permanentemente
4.1.1.4 Fomentar 12 prictica de ética profesional entre los servidares pibhi di conferencias tri y
LINEAS DE ACCION 4.1.1.6 Dar ! al cumpliml dela Jad a los sujetos obligados en materia de transparericia.
4.1.1.7 Dar i al plimi de fa pr ién de tas declarack p yde por parte de ios f ios pdblicos
4.1.1.10 Ios Inf $ les, la Cuenta Péblica Anual y Sot i ) de 13 fiscal delos , ante las instituciones de flscalizacién correspondientes.
UNIDAL RESPONSABLE ORGANO DE CONTROL INTERNO
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 184, ACCESOALA '"F°"Mﬁ'°” PUBLICA E PRESTACIGN DE SERVICIOS PUBLICOS. $170,352.00 $180,352.00
GUBERNAMENT,
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | cave | FGP
: UM, DE HiEQUCIon .
MNP ACTIVIDADES U DE METHDA BENEF. el rimlalmlifalals|eln]olroma]l el eImlalml T iTalslclnlolrom FORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADORES
) . som d 23| 20| 21(22(23| 20| 23(22(21(23|21| 22| 263 d1a|l4)4afla|a|s|a|ala|a]a 43
v |7 penmaria ade ¢ atelinis det Ne i SUDERVISIONES | 1,500
23(20|2t(22)23(20 129 41a|4|4|a]|8 24
Atencid as-Findac los diudad bre | wwjojojojojo|ojofofofo| = |4|a|a|a|a|alalalala|ala]| as
R st | oo [ s
w|wjojojo|o 20 4144 |4(4]4 2q
. . . 31/28(31(20131|30|31|31|30|31)30(|31| 365 | 4|4 |4a|a|a|a|a|a|a|la|la|a]| as
03 :.::::::;a;én cu:'::si :r'e:: para llevar a cabo las Auditorias ACCION 1500
Tesp L 31|28]31]|30]31]30 181 |a|lalalalala 24 PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION=({PRESUFUESTO EIECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO}* 100
23|20|2i|22(23| 20| 23| 2(21| 23| 21| 22| 261 4141442 falala|a|ala)a a8
o4 Atender los por parte de la ACCION 1,500
i X PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100
Superior def Estado, 3|20]21|22]|23] 20 129 4lala|ls]|lalas 23 ¢ / !
i J Cablido Manicpal lecer | B)20121122123/20|123|22(21123|21|22| 262 | 4| 4| 4|a]|alala|lalalalala| as PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS = ICIARIOS REALES/ IARIOS
5. unirse con &l ‘a o Municipal para establecer los REUNIONES 1,500 PROGRAMADOS)*100
manuales operativos.
B|20|1|2|23|20 128 4144444 24
Realtzar el de actas admini: 23|20(21)22|23|20|23|22| 22| 23| 21| 22| 263 44|44l 3|a|la|a)ja|lala]a 48
06.- |dependiendo el caso y la gravedad de los actos u omisiones] ACCION 1,500
reallzadas por los prestadores de servicios publicos. 23|20(21|22|123| 20 129 41414442 24
_ N . 23| 20(21|22|123(20)23|22|21(23| 21| 22| 261 OO O S A A O A N A O O T S Y S 1z
07 Uevar a cabo las denundias legales a las instancias ACCION 1,500
" |pertinentes dependiendo el caso.
23|20(21|22|23| 20 129 11111 f1f2}1 6
H, AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO MUNIGIPAG CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE
H. AYlJNTAN'tNT(‘ MumcppqLGONSTIWCIONAL MUNICIRIO DE GRAL. CANUTO A. NER!
CIPAL CONSTETUCJONAL MUNICIRIG pz GRAL. CANUTO A. NERI .
~. AYUNTAMIENTO MUNI GRAL (-‘ STO A . . PRES'DENC‘A
CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE El _: 271 I\L_ql S‘ND§CATU ¥ "‘Vo Bo. A o)
GRAL. CANUTO A. NERI ORGA ATROL ACAPETLAHUAYA, GRC
TESORERIA AGAPETLA!'* UAY; 2024-2027
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

INTERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

fa L
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO. =
&
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Modificado)
A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 COMBATE A LA CORRUPCION
OBIETIVO 4.1 Combate frontal a la corrupcitn en las i guber del
ESTRATEGIA 4.1.1 Fomentar |a trasparencia del destino de los recursos publicos
4.1.1.1 Mantener el ejercicio del servicio piiblico transparente, cumpliendo en tiempo y forma con las obligaciones de transparencia ante los entes publicos correspondientes.
LINEAS DE ACCION 4.1.1.3 Crear portales de internet informativos para publicar |os ingresos y egresos ¥ demds informacién publica que compone ja cuenta publica municipal.
4.1.1.6 Dar imi al de la nor idad aplicable 2 los sujetos obligados en materia de transparencia,
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE TRANSPARENCIA
FINALIDAD FUNGON SUBFUNCION -3 i . PRO! ATICA _PRESUPLIESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.8.4. ACCESO A LA INFORMACION FUBLICA . RESULTADO DEL
1. GOBIERNO, 1.3. OTROS SERVICIOS GENERALES. GUBERNAMENTAL E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $140,608.00 $140,608.00 AVANCE
F@o FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | CLAVE: l FGP
NUM. DE EJECUCION METAS EJECUCION | METAS
NP Al IDADES U. DE MEDIDA F U AP 1
— 2 BENEF. JE|FIMia(m|[s]i]Als]o|n][D]ToTAL EJFImlaimlslsfals]oln]np]|rorar ORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADORES (%) {%)
Jos di " ficados al 23|20(21|22|23)|20|23(22|21|23|21|22| 261 8|8|8|8|8|s|8|s|8|s|[s]|s 9%
oL €an respecto a los diagnosticos aplicados a ACCION 1,500 29.43% 50.00%
en temas de P
23|20(21|22| 23|20 129 8188|828 |88 48
" b de actualizacld ojwjofojojofo|lo|o|lofo]|o 20 8ls|af8|s|s|8|s|a|s8|s]|s 96
02 evar a cabo cursos de actualizac! on-:'on respecto a ACCIoN 1,500 100.00% 50.00%
pi y Acceso a |a Inf
10l10l0|o0f0|o 20 8|8|8|8|8|s8 48
d laclén de | 31|28|31(30(21 3032313031303 365 8|8)8|8|8|8|8B(8|8|[8|8]|s 96
03 Elaboracién de formatos. para recopllacién de [a ACCION 1,500 29.50% 50.00%
informacién correspondientes a transparencia, o ela ala ™ PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
31|28(31|30|31]30 181 8|8 PROGRAMADO)*100
Seguimiento a solfcitudes de Informacién que saan 23|20|21|22|23(20|23 (22|21 |23 (21| 22| 261 g8|8|8|8|8|s|8|8|B|8|[s|s 95
uimiento U e Informaci
04 d,:g,das al H. Ayuntamlento Municlpal, 8 ACCON 1,500 PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS 49.43% | 50.00%
23|20|21|22(23|20 129 |8|s|8|a|[s]|s 48 PROGRAMADOS)*100
23(20|21|22(23(20|23|22(21|23)21|22| 2,1 g|8|B|8(B8|8|s|8B|B8|8|8|s 9
05.- [Apoyo e Informacién a usuarlos y publico en general, ACCION 1,500 PORCENTAJE DE BENEFICIARIO |ARIOS REALES/ FICIARIOS 49.43% | 50.00%
23(20|21| 22| 23|20 120 |8|8|e|s|8]|s 48 PROGRAMADOS)*100
ital d N 23120(21 (2223202322 |22|23|21|22| 261 8|s|8|8|8|8|s|8|8|8|z]|s 9
o] dela digitat de ia ACCION 1,500 49.43% 50.00%
correspondiente al portal de Internet.
23|20|21|22|23|20 129 8|8|8(8|8|8 a3
de inf . b 23(20|21|22|23(20(23|22|21|23| 2122 261 s8|B8|B|8|8|s|[B|8(8|8|8]|s 96
o7 s i pare ACCION 1,500 49.43% | 50.00%
actualizar |a plataforma de internet.
23(20|21(22(23]|20 129 B|8(8|8|8|s8 a8
Seam
) 123
Aaat H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
2024 - 2027

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Modificado)

A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
OBJETIVO 4.2, Posicionar al Municipio como la base para lograr el desarrolla de México.
ESTRATEGIA 4.2.1 Transitar hacia un municipio que genera desarrollo para el bi de sus habit

4.2.1.1 Administrar los recursos piblicos en estricto apego a las leyes y normas bajo los criterios de austeridad y combate a la corrupcién.
4.2.1.2 Administrar de forma activa y dentro de los plazos establecidos, los recursos contemplados en el Presupuesto de Egresos del Munictpio.
LINEAS DE ACCION 4.2.1.3 H.acer sinergia con los programas del estado, federacién e iniciativa pl:iva.da, para fortalecer el nivel de idl drnica del

4.2.1.4 Ejercer de manera responsable, planeada y honesta el presupuesto piiblico.

4.2.1.5 Crear un entorno f ble para el fortalecimi J local,
4.2.1.6 Incentivar la circulacién de los recursos econémicos del sector ptiblico y privado en el municipio.
UNIDAD RESPONSABLE PRESIDENCIA MUNICIPAL
L T T e ——
FINALIDAD FUNCION SUl RAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
13. COOIIDINACBN DE LA POLITICA DE P PLANEACION, SEGUIMIENTO RESULTADO DEL.
1 El 3 1.3.1. PRESIDENCIA/GUBERNATURA , o 3,511, .44 10,072,552
COBIERN. GOBIERNO. 31 A/GUBER EVALUACIGN DE POLITICAS PUBLICAS $3511,215 $10.072,552.44 AVANCE
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ] _C&!‘E: _I FGP
NUM, DE EJECUCION METAS EJECUCION | METAS
N.P ACTIVIDADES U. DE MEDIDA FORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADORES
BENEF. JEJFImlalmlafs]als]oln]D TotaLjEfFimlalmis|sfals]o[n]D TOTAL {26) (%)
23|20|21|22|23 20|23 (22|21 |23|21|22| 261 41alafalals|alalalalala 48
P Br‘lndar atencldn a la poblacién a través de audlencias ACCION 1,500 49.43% 50,00%
piblicas.
2320|121 |22| 23|20 129 4144|444 24
5t de d . | con las wfojojo|ofofo|o|o|o|o|o 20 2|2|oflofoflo|lo|lojo|o|lo]o a
02.-|d det H, Ay ipal, de i ACCION 1,500 100.00% | 100.00%
lestatales, federales y solicitudes en general. wolw|lalolole 20 2/2lo0lolo]o a
31|28 31)30| 3113031 3130|3130 31 365 N S R R R R R R 1z PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
03.- |Visltas a comunidades y colonlas del Municipio. ACCION 1,500 PROGRAMADQ)* 100 49.59% 50,00%
31128|31(30(31]30 181 1(1(1f1]1]1 6
Presidir las sesiones y dirigir Ios debates del PORCENTASE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS
Ayuntamlento tomando parte en las dellberaclones con 2|o|n122123120)23122(21 023|212z 260 fa |1 fafafa|a2sfala]ala]l1] 22 PROGRAMADOS}*100
0. voz y voto y con voto de calidad en caso de empatey ACCION 1,500 29.43% 50.00%
facultad de veto suspensivo para efectos de analizar y
vatar de nueva cuenta el asunto que Io haya 23| 20| 21| 22| 23| 20 w2 Jafalafl1]1]1 6 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
{motivado. PROGRAMADOS)*100
|Convocar a sesiones extraordinarias junto con fa mitad B|0|2|22123120)23 22| 21|23 | 21|22 ad R R R N RN Y 12
05.- |de los regidores, siempre que se trate de asuntos ACCION 1,500 49.43% 50.00%
ineentes'y de trascenidencia. 23] 20|21 22| 23|20 1w fofafaafaf1 6
Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para al 2312022 |22|23(20(| 23|22 |21|23| 21| 22| 261 B3 O e O O O I O O IR O O R ' 12
06.- [buen funclonamlento de los servicios publicos AcCiON 1,500 49.43% 50.00%
unkipales. 23|20 2122|2320 129 |a|a1faf1]af1 6
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
2024 - 2027

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Maodificado)

A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS ¥ COMBATE A LA CORRUPCION

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 4. BUENA ADMINISTRACIGN MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

OBJETIVO 4.2. Posiclonar al Municipio como la base para lograr el desarrollo de México,
ESTRATEGIA 4.2,1 Transitar hacia un que genera desarrollo para el bienestar de sus habi
4.2.1.1 Administrar los recursos ptiblicos en estricto apego a las leyes y normas bajo los criterios de austeridad Y combate a (a corrupcion,
4.2.1.2 Administrar de forma activa y dentro de los plazos blecidos, los recursos tados en el f de Egresos del Mnmclpio
4.2.1.3 Hacer sinergia con los p del estado, federacién e inici privada, para fortalecer el nivel de e ica del
LINEAS DE ACCION i ;i
EASDEA 4.2.1.4 Ejercer de manera responsable, planeaday honesta el presupuesto piblico.
4.2.1.5 Crear un entorno f: ble para el fortalecl) ] local.
4.2.1.6 Incentivar la circulacién de los recursos econdmicos del sector publico v privado en el municipio.
UNIDAD RESPONSABLE REGIDURIA
—— - —m———
FINALIDAD ___FUNCION_ SUBFUNCION CLAS PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERNO. 1.3. COORDINACIGN DE LA POLITICA DE 1.3.1. PRESIDENCIA/GUBERNATURA E PRESTACIGN DE SERVICIOS PUBLICOS $733,598.49 $733,598.49 B TADO/DE)
GOBIERYO. AVANCE
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | clave: | FGP
NUM. DE EIECUCION METAS ESTRUCTURA DE LOS MIVELES DE LA MATRIZ DF JNDICADORES EIECUCION | METAS
NP ACTIVIDADES U. DE MEDIDA
BENEF. JE[FImla[m|ifs]als[o[n]D TotTALJEJFimlaimliflsfals]o]n]p]rora {FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) (36) {3R)
23120121 |22(23|20 (23|22 |21 |23| 21| 22| 281 41444 |lala)ja|a|lalalala a3
0. Gestion de recursas ante fas diversas dependencias ACCION 1,500 48.43% 50.00%
Ferderales y Estatales.
2312021 |22)23|20 129 4144|444 24
10j10/0(0|0|0f23|22|21|23(21]| 0 130 2|2|0flofoflo|o|lofjo|o|o]|o 4
02.- |Recabar solicitudes de apoyo a comunidades, ACCION 1,500 15.38% 100.00%
10|10J]0fo|o]o0 20 2|2|0|D|o0|o0O 4
PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO}*100
23|20 2122|2320 |23 (22|21 | 23| 21|22 261 E O T O O O O O I O O O O A A O 12
Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento
Loy e V: : voto, d ACCION 1500 PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DEAS UTILIZADOS/DIAS 0.00% | 50.00%
' -
23| 20|21 22|23 | 20 o |afa|afa]af1 6 PROGRAMADOS)*100
PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={| ICIARIOS REALES/ 1ARIOS
31(28|321130(31|30|31(31(30|31|30(31]| 3865 tlafrfafafrlafafja]sf1]1 12 -
Desempeiiar y presidir las Comisiones que les PROGRAMADOS)*100
04.- el e Informar a éste de los ACCION 1,500 0.00% 50.00%
|resultados de sus trabajos. .
31|28(31(30(31|30 ] 11111111 -6
Proponer 2| Ayuntamfento las medidas y acclones que 2302021 (22|23|20(23 |22 (2123|222 260 [1|a|afafafa]a|afa]e]als] n
deban acordarse para ef mejoramlento de [as distintas
05.- [ramas de 1a adminlstracidn y de los servicios munlclpales, ACCION 1,500 0.00% 50.00%
cuya vigilancia les corresponda o les haya sido
lencomendada. 23|20(21|22|23]|20 o 111111 6
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.

2024 - 2027 1024 - 3027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 [Modificado)
A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS ¥ COMBATE A LA CORRUPCION
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2 ADMINISTRACION DE LOS RECURS0S
OBIETIVO 4.2. Posicionar al Municipio como la base para lograr el desarrolio de México,
ESTRATEGIA 4.2.1 Transitar hacia un municipio que genera desarrallo para el bienestar de sus habitantes
4.2.1.1 Administrar los recursos piblicos en estricto apego a las leyes y normas bajo los criterios de austeridad y combate a la corrupcion,
4.2.1.2 Administrar de forma activa y dentro de fos plazos blecidos, los recursos lados en el P de Egresos del Municipio
4.2.1.3 Hacer sinergia con los programas del estado, federacién e inlciativa privada, para fortalecer el nivel de J dmica del icipi
LINEAS DE ACCION 4.2.1.4 Ejercer de manera resp ble, pl da y honesta el p puiblica.
4.2.1.5 Crear un entorno F; ble para el fortal é local.
4.2.1.6 Incentivar la circulacién de los recursos econdmicos del sectar publico y privado en el municipio.
UNIDAD RESPONSABLE SINDICATURA MUNICIPAL
—— - - e —
FINALIDAD. FUNCION SUBFUNCION CLASIFICA RAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1. GOBIERNO. S coomwzg:;"n:om POUTICADE 1.3.1. PRESIDENCIA/GUBERNATURA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $321,515.20 $321,515.29 “BT"}::; s
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES I_CLJW'E: I FGP
B B¢ N I \T! A
NP ACTIVIDADES 1), DE MEDIDA NUM. DE EIECUCIO! METAS ESTRUCTURA DE LOS MIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADORES EJECUCION | METAS
BENER. JE|FImiam|s|ilalslo|[N][p|TotailE|F M| A M Jlijals|o|lwm]b]|roraL {FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) {%) (%)
23|20(21(22|23)| 20|23 (22|21 |23 |21|22| 261 4l14la|a|ala|lalalalalala a8
01.- |Apoyo en soluclones de problemas vecinales, ACCION 1,500 49.43% 50.00%
23|20|21|22|23|20 129 414141444 24
10(10|0| 0|00 |23|22(21|23|0 | 0O 109 212(o0|o|ojojo|ojololo]|eo 4
02 Procurar defenvdery gromnv:l; :c:s. lntlen.'e‘ses ACCION 1,500 18.35% | 100.00%
g|10|ofofo]o 20 2|2|0|ofofoO 4
P Juridi al ¥ gestionar 3|28 |3t[sofan 30 a1 fan 30330 s ses |1 f2fafafafafafafafefafaf m PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EIECUTADO/PRESUPUESTO
03.- |los negoclos de la Hacienda Municipal, asf come efectuar ACCION 1,500 PROGRAMADO)*100 49.59% 50.00%
los cobros de los eréditos a favor del Ayuntamiento, 31|28 31 30]31] 30 181 af1l1]1le]a 6
PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS
23|20(21)22|23(20(|23 22|21 |23|21f22| 260 |1 |1 |s|a|afafa|a|2sfafs]a]| 22 PROGRAMADOS)*100
0. ﬁ.::lr:lzaarllos gastos que deba realizar la administracidn ACCION 1,500 29.43% 50.00%
ra 23| 20(21 (22| 23] 20 120 |1 fafafa|1]t 6 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=( 1ARIOS REALES/ 1ARIOS
PROGRAMADOS)*100
las cuentas publlcas y verificar que dstas se 23120121 (22(23|20(|23(22|21)23]|21|22| 261 11111 jafrfaf21fjafa]1]1 12
05. itan opor a la Auditorfa Superfor del ACCION 1,500 49.43% 50.00%
Estado. 23|20(21) 22| 23|20 129 1|12 f1]1]2 ]
Vigilar la organizacién y funcionamiento de los centros 3|20|21 1221231202322 | 21|23 | 21| 22| 261 Tlafafrfafafafefafa)a)s 2
06.- |de reclusicn o arresto que dependan directamente del ACCION 1,500 49.43% 50.00%
23120(21|22) 23|20 129 11111111 [
LS ]
Rl @ =
NS Fg /;YUNTAM!ENTO MU
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.

2024 - 2027 202 - 3027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 (Modificado)
A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
it
OBJETIVO 4.2. Posicionar al Municipio como Ia base para lograr el desarrolic de México.
ESTRATEGIA 4.2.1 Transitar hacia un municipio que genera desarrollo para el bienestar de sus habitantes
4.2.1.1 Administrar los recursos piiblicos en estricto apego a las leyes y normas bajo los criterios de austeridad y combate a la corrupcién.
4.2.1.2 Administrar de forma activa y dentro de los plazos blecidos, los recursos ¢ dos en el P de Egresos del Municipio.
LINEAS DE ACCION 4.2.1.3 Hacer sinergia con los programas Idel esfado, federacién e iniciativa pr’ivada, para fortalecer el nivel de ¢ idad Smica del r
4.2.1.4 Ejercer de manera r b y honesta el pr publico.
4.2.1.5 Crear un entorno f; ble para el fortalecimi ico local.
|#-2.1.6 Incentivar la circulacién de los recursos econdmicos del sector piiblico y privado en el municipio,
UNIDAD RESPONSABLE TESORERIA MUNICIPAL
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION —_ CLASIFICAGION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
.l — e
.5, Fi - TADO
1. GOBIERNO 15 As‘:l'fras MN.GEROS v 1.5.2, ASUNTOS HACENDARIOS EPRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $3,537,036.94 $8,325,892,23 RE":“,:NGE PEL
—NpeEE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ CAvE | FGP
NP ACTIVIDADES V. DE MEDIDA NUM, DE EJECUCION METAS ESTRUCTURA DE LOS NIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADORES EJECUCION | METAS
i ; BENER Jelrimlafmlslifalslofn|p[rotalE[Fm[alm]I1]IAls olN]D oA {FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) {2) (%}
23|20|21|122(23|20(|23 |22 (2123|2122 261 414(a|alalala|ala|ala]a a8 .
o1 Proporclc:nar Ios:p:::rale:::'mmlces necesarios para el ACTION 1,800 49.43% 50.00%
23|20(21|22| 23|20 129 414144434 24
Participar en la formulacién de los proyectos de 10|10|o|ojo|o0|23f22|21]|23(21|22]| 152 2|z2|0|loflojofo|jcfo|lo|a]|o 4
02.- |presupuestos de egresos y de Ingresos que corresponde ACCION 1,800 13.16% 100.00%
a) Ayuntamiento, 10j10/0(0f0|0 20 212(oflofo|eo L
s custodiar, v los 31)|28)|31(30(31(30|31|31|30[31|30|32]| 365 Tl 1|11 ]1 12
" derech
03.- delos ACCION 1,800 49.59% | 50.00%
productos @ aprovechamientos que consigne la Lev de
Ingresos Municipales. 31|28(31)|30|31(30 181 1111111 6
Uevar la contabilidad del Ayuntamiento y formular la 31|28|313031303131|30(31|30(31| 365 |2 |afa|afafafa|1|a]|a]2]s]| 22 |Porcenraroe PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
04 Cuenta Anual de la Haclenda Publica Municipal, asf como ACCION 1,800 PROGRAMADO)*100 29.50% 50.00%
elaborar los Informes Financleros semestrales en los
términos de Ley, 31|28|31(30(31|30 181 11 (11211 6
PORCENTAIE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS
Intervenir en los estudios financleros, evaluando las 31128)3130)31)30|31|31|30|31)|30|31| 365 R I I I R N I I N 12 PROGRAMADOS)*100
05. de de los prags ACCION 1,800 49.59% 50.00%
1t deld in.
operativas y de inversién 31(28|3130(31)30 w1113 ]1 6 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS)*100
Elercer el gasto piiblico municlpal promoviendo el cobro 31|28|31|30|31|30|31(31|20]31|30]|31] 3es IAEUEEENENENEYENEN ENEN P 12
06.- de los ingresos y el pago de las erogaclones ACCION 1,800 49.50% 50.00%
cor alos pl asi
tomo el manejo de los fandos. 3112821303130 8 1011 f2|1]1 &
Cuidar de la puntualidad de los cobros fiscales, de (a
exactitud de las liquidaciones, de fa prontitud en el 31|28131)30|31/30|3131(30/31)30(31| 365 |4 |2 a|a[afa|a]a|2]1 111 12
07.- |despacho de los asuntos de su competencia y del buen ACCION 1,800 49,59% 50.00%
arden y debida comprobacién de las cuentas de ingrasos 312831 |30]31]30 181 AR EE R 6
y egresos,
tlevar %%‘g“mﬁwe caja, diario, cuentas corrientes y S1128|32130131|30)32131(30(31(30|32)| 365 |1 |1 |a|afafa]|a|2|afal1]1] 22
08.- i;ue sean necesarlas para la ACCION 1,800 49.59% 50.00%
debidy o f‘fé" Ingresos y egresos. 31(28]31 303130 m o111 1 6 :
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Modificado)

E. IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 5, {GUALDAD DE GENERC Y NO DESCRIMINATION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
OBIENVO 5.1 Promover una vida libre de desigualdad, discrimil y violencia para las nifiss, niflas, adolescentes y mujeres en el municipio.
ESTRATEGIA 5.1.2 Apoyar el empoderamierta de las nifias, como estrategia clave para romper el ciclo de discriminacién y violencia,
5.1.2.1 Realizar conf 1as con enfoque a fortal los 7 dades para que mas nifios, nifias, adolescentes y mujeres tengan la libertad, la informacion y el apoyo para tomar decisiones sobre su prapia vida y actu:
LINEAS OE ACCION |realidad,
5.1.2.2 Con el apoyo de Ias Unidades de Genero de la Secretaria de la Mujer del Gobierno del Estado e Guerrero, raalizar pléticas en las Escuek v localidades del io con enfogque a rias juridicas y empod: delan
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE SECRETARIA DE LA MUSER
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADD PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.8. OTROS GRUPOS VULNERABLES E PRESTACION DE S5ERVICIOS PUBLICOS. $145,912.00 $145,912.00
FONDO FONDQ GENERAL DE PARTICIPACIONES [ CLAVE: I FGP
KiIM, OE EJECUCION METAS 5 J ~
NP ACTIVIDADES . DE AENEE. e]r|mlafm| s s[als]o]w|o]rorm] el clm][alml s 11 alsloln]olrom ORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADORES
Elab: tudio: luar fa situacion de violencia e 20(20| 20120 20(20)20({20|20(20|20( 20 240 41 4|4 4|lalalalalalslala 48
al Icla
o eyt e s | o | 1am
20| 20)20(20| 20 120 414 4|4fla|a 28
Realizar wnferefldas en Iasluﬂlfmias y comunidades :?e 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| z0| 20] 20| 20| 20| 240 a|lalalslalalalalalalala a8
02 nflestm municipio con altf: indice d_e vhler!cla en mu]el:es ¥ CONFERENCIAS 1,200
nifias con el fin de prevenir y erradicar la violencia en nifias 4 2
'y mujeres 20)120|20( 20|20 20 120 414 4144
Impartir talleres en las colanfas y comunidades de nuestro 20|20|20|20(20|20 20| 20(20|20|20|20| 240 | 4| a| 4| a]|a|a|s]|a|a]|a|ala| as | PORCENTASE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EIECUTADO/PRESUPLESTO
municipio con alte indice de violencia en mujeres y nifias PROGRAMADO)*100
R con el fin de erradicar y prevenir Ia violencia en mujeres y TALLERES 1,200
ey v 20| 20| 20| 20| 20| 20 12 [a|a|a|a]a|a e
PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS}*100
Coordinar con e dif municipal llevar acabo el dia 20| 20(20(20(20(20|20(20(20(20|20|20| 240 414|444 |d|a|a]|a|a]|ala 48
04.- |internacional de ia mujer en la zona urbana y rural de CAMPANAS 1,200
nuestra municipio 20(20|20(20)20( 20 120 4la|8]4]|8]|4a 24 PORCENTAIE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/RENEFICIARIOS
PROGRAMADOS)* 100
Realizar platicas, talleres y cursos sobre la violencia a la 202012020120/ 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 240 4(ala|d|a|ala|4]|4]|a8]|a]a4 48
05.- | mujer, para fomentar el respeto a su derecho deunavida | CONF 1A 1,200
digna y libre de violencia en la zona rural y urbana. 20| 20| 20| 20| 20| 20 120 414l alalals 24
Impartir talleres de artes y oficios para promover 20(20| 20| 20(20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 240 4l 4414|441 4|aj4)a4)a]a a8
06.- Y una que les permita TALERES 1,200
mejorar la situacion personal y familiar 20|20(20(20| 20|20 120 4 14| 4|4|a) 4 29
e o H, AYUNTAM,
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GENERAL CANUTO A. NERI, GRO.
2024 - 2027

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026 {Modificado)

B. IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 5. IGUALDAD DE GENERO Y NO DESCRIMINACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Z JGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO 5.2 Fomentar la igualdad de género en la cultura del municipio.
ESTRATEﬂA 5.2.1 Transformar los patrones de conducta y redefinir Jas relaciones de género.
5.2.1.1 Impl di aluslvas a la igualdad de género en las dif; festividades de ipi
LINEAS DE ACCION 5.2.1.2 Establecer en los centros de educacién conferencias sobre la importancia de la igualdad de género.
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO
FINALIDAD FUNGION_ "~ SuBFUNCION LA )N PROGRA = _ PRESUPUESTO VIGENTE
= =K Ll =
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.8. OTROS GRUPOS VULNERABLES E PRESTACIGN DE SERVICIOS PUBLICOS. $213,640.44 $213,640.44 RBL:JAA:COEQEL
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ coave: | FGP
NUM. DE EJECUCION METAS EJECUCION | METAS
.| L 1 ORMULAS A LA APLE N DI INDICADOR
N e U-DEMEDIDA | ‘wener., [TTF IR mjsjifalslofnlolToratl E[Fm[Aa|m] ] J]Als]o0]N]D ToTAL FORMULASIPAR S i %) )
A 12 luch: I violenl. ! 20|20|20(20(20(20|20|20| 20| 20| 20| 20| 240 4141414 |ala|a|a|ala|a|a a3
. :lav:sz:dpor :aluc a contra |a violencla por ta CAMPARAS 800 50.00% | 50.00%
= 20120|20(20( 20| 20 120 4lalalala]a 24
20|20(20|20|20( 20|20 /20|20 20| 20| 20| =240 41414|al4la|la|ala|la|lala a8
02.- {Campaiias contra [a discriminacion a personas LGBTTTIQ CAMPARAS 800 5 2 PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO E)ECUTADO/PRESUPUESTO =000 S0.00%
20(20)20|20| 20|20 120 a4 ) Tl i PROGRAMADO)*100
20|20|20|20|20|20|20(20|20|20|20|20| 240 3 I e O O O O O O O I A 12
03.- [Semana preventiva de salud en tu caming TALLERES 800 PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS 50.00% 50.00%
0(20(20|20| 20|20 120 1(1fj1f1]1]1 6 PROGRAMADOS}*100
Promover campafias de inclusidn, igualdad de género, de 20(20(20|20|20(20|20|20(20(20]|20|20| 240 414|1a)la|a|la|ls|(a|la|la|ala 48
04.- parals Sy de CAMPARAS 800 PORCENTAIE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS 50.00% | S0.00%
discriminacién y violencia. 20|z20]|20| 202020 120 |4|a|la|lalala 24 PROGRAMADOS)*100
Implementar platicas de Informacidn en las escuelas 20120120120(20(20(20|20|20|20| 20| 20| 240 I S AU O O T I O A I N A I 12
05.- sobre la perspectiva de género, igualdad y prevencidn de TALLERES 800 50.00% 50.00%
ta discriminacién v violencla. 20|20| 20|20 20|20 120 1]1|1]1|1]1 6
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
MUNICIEN; CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE H AYURNTAMIENTO MURICIPAL
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