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PRESUPUESTO BASADC EN RESULTADOS 2025 (MODIFICADO)

EJE 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANG Y JUSTICIA SOCIAL

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD EJE 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO, EDUCACION Y SALUD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3 CAUDAD DE VIDA
OBIETIVO 1.3 Elevar la calidad de vida de las més vulnerables del
ESTRATEGIA 1.3.1 Crear las condici de f ia e ind J
1.3 1.1 Apoyo en especie con donacién de silas de ruedas, aparatos funcionales, prétesis y Grtesis s p ton di idad, poral o p para f su ilitacidn y/o i sacial.
LINEAS DE ACCION 1.3 1.2 Servir de enlace y gestor ante lns dumés instancias de gobierno y de fa miciativa privadz, para ser incorporados & Ios programas sodales
1.3.1 3 Realizar i a facer sus tades bsicas, tales como gar afimentos, y apoyas Gmi
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE DIF MUNICIPAL
EINALIDAD FUNCION SUBFUNCHIN. CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADD PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.8. OTROS GRUPQS VULNERABLES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $374,998.00 $201,772.45
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ oave | FGP
LRCVOON METAS :
L ACTIVIDADES L D DDA Elrimiaimielrjalslols|ojromac el rimlalm]i]ilals]lo]lw]o]rmma FORMIMNAS PARA LA APUCACION DF LOS INDICADORES
Fomentar la convivendia humana y positiva en fos 20| 20|20 20|20 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 240 414 414|4|4)4a|a4|4|a)|24 43
01.- | adolecentes con Ia familia, la comunidad y |2 sociedad en CAMPARA 500 —
general, 20(20|20| 2020 20(20(20(20 20(20({20| 200 | a|a|a|a|a|a|a|a|a|s|s|a| a8
202020 20|20 20/20/20|20/20|20 20| 240 8|8 8|38 |8|8|8|8(8B|8|8)|28 96
02.- | Fomentar campaiias de Oftalmologia CAMPARA 500
20 20| 20| 20|20 20|20 20|20 20| 20| 20| 240 g|8|8/8|8|8 |8 8B|8(8(8|8 96
20(20|20/20|20 20|20 20(20|20(20| 20| 240 | 10| 10| 30| 10| 10| 30| 20| 10|10 10| 10| 10| 120
03.- Gestionar er;;ar:oﬁunas m;:spnndlentes aparatos GESTIGN 500
. 20|20/20| 2020|2020/ 20 20|20/ 20| 20| 240 | 10| 10|10/ 20|10/ 20|10/ 10| 10| 10| 20| 10| 120 | pOpeeNTAI DE PRESUPUESTACION=IPRESUPUESTO EIECUTADG/PRESUPLESTO
= PROGRAMADO)* 100
202020 20/20/20|20/20|20 20|20|20| 240 10|10/ 20| 10(10]|10|120|10 10|10|10| 120
4. Gestionar campafias de estudios sobre la deteccién GESTION 500
" |oportuna del cancar PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100
20|20 20 20|20 20|20|20(20| 20| 20|20 240 1010|2010 | 20| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 120
20 20|20 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20] 20| 20| 240 15035| 15| 15| 15| 15| 25| 25| 15| 15| 15| 15| 180 PORCENTAJE DE BEMEFICMRDS#BENEFICI:\RIOS REALES/BENEFICIARIOS
Apoyar a ia poblacién mas vulnerable mediante la PROGRAMADOS}*100
05~ - L ACCION 500
distribucién de despensas
2020|2020 20| 20(20|20(20(20(20|20| 240 |15|15| 25| 15| 15| 15| 35|35 15(15| 35| 15| 180
20/20|20|20(20(20|20/20(20(20(20(20] 240 [10| 10| 10| 20| 1010|120 20| 10|10) 10|10 320
06.- | Apoyar con servicios de traslado de ambulancias ACCION $00
20(20(20(20/20 20/20(20(20(20/20 20| 240 (120 /10(30|10(10(30/ 20/ 1010|160 10| 10| 120
3 . ) ) 20/ 20| 20(20(20( 20|20 20(20( 20| 20| 20| 240 88,8 |8, 8|8|8|8|38|8|8)|28 %
07. g:"s?;:r ante las jpf rrespondientes protesis GESTION 500 L
2020|2020 20|20\ 20| 20|20/ 20| 20| 20| 240 8|8 8|8 |8 |8 |B|8|8|8 8|8 96
I
H.
cowg‘frucf" R0 g
ONAL MuNICIPIQ
CANUTO A. NERy
ACAPETLANUAYA, o i o AYUNTAM'E"TC‘ MU
2024-2027 ' ELABOD -y — G L CIONAL Mupicy
" "N RAL. CANUTO 4,
~J
PROFRA. MARIA DE JESUS BRITO SATELO L.C. HERAm MAN M P RE g r
TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL'ORGANC BEACONTRO@ A 2 NTE MUNICIPAL
INTERNOMUNICIEAL CAPET LAHuAyA, GRO.

2024-2¢

710 ARANDA SALGADO



PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 (MODIFICADO)

EJE 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO, EDUCACION Y SALUD

_ PROGRAMA PRESUPLIESTARIO 4 CALIDAD DE EDUCACION
_____ OBETIVO 1.4 Elevar la calidad de la educacién
ESTRATEGIA 1.4.2 Coadyuvar en la eliminacién de la brecha de desercitn escolar en el
1.4.2.1 Fortalecer la incorporacién de egresados de nivel medio superior a las diferentes instituciones de educacién superior,
LINEAS DE ACCION 1.4.2.2 Estimular ef esfuerzo de la poblacién estudiantit que logran los mejores promedios, rendimiento escolar o nivel de estudios, otorgdndoles una beca para que | o sus estudios.
1.4.2.3 Fortalecer la vincul: de las i deed superior con la sociedad, a través del servicio social, para que este sea realizado en el municipio.
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE EDUCACION
FINAUIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
.5.6, OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS ¥ ACTIVIDADES " Ul
2. DESARROLLO SOCIAL 2.5. EDUCACION i SER E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $270,510.36 $281,327.88 S CODEL
INHERENTES AVANCE
FONDD FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | ciAve: ] FGP
NLIM. DE EJECUCION MITAR EJECUCION | METAS
N.P ACTIVIDADES U. DE MEDIDA FORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADOR!
BENEF. JE|FIM[A|M[J]s]als|o|n]|D|[TotallE|[F]m[alm]II1]Als o N | D | TOTAL et (%) {%6)
P I ’ 160 del di i 20120120|20(20)|20|20|20|20|20| 20|20 =240 4al414a)|4|a|a|afla|lafla|4s]a 48
o1.- rt{r:\uver Y apoyar la contlnuacién del estudio para nifias CAMPARIA 1,000 100.00% 100.00%
v nifios en todos las grades educativos.
20|20(20|20)20(20|20|20(20(20|20| 20| 240 4141446 |a|alafla|lala|a]|a 48
20120|20|20)20(20|20|20(20(20|20)|20| =240 4ldlajalafrl1f1)1f1]1]1 27
02.- |Actividades de fomento a |a lectura. ACCION 1,000 100.00% | 100.00%
20(120|20|20|20(20(20|20(20(20|20|20| 240 41414441121 |1]1]1 27
" las i cosarl tar | 20)20|20(20(20|20|20(20|20)| 20| 20| 20| 240 11 )1t 11|t j21f1f1]1]1 12
rear las lineas necesarias para aumentar los
- CAl X 100. 100.00%
03 sobre etnias y costumbres locales. G 1000 20 20 2 2a0 lelalele]s 1 lal1ls 12 PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO 0%
20| 20 20 20(20|20|20) 20| 20|20 111 PROGRAMADO}*100
Promover los programas de alfabetizaclén y educacién 20|20(20|20(20|20(20|20 (20| 20| 20| 20 240 4 (4| 4|4|4)|)a(a|a|a|4|a]a 48
04.- |para los adultos en coordinacion con las autoridades cAMPARA 1,000 PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS 100.00% | 100.00%
leducativas correspandientes, 20|20(20(20|20|20(20(20|20{20(20|20| 240 |4 |4 |4 |a|s|a|a|a|alala|la| as PROGRAMADOS}*100
Vigilar gue los nliios en edad escolar asistan a las 20|20(20|20(20|20( 20|20 (20| 20| 20| 20| 240 4|44 |4 |4a|4|a|8|a|a|a]|a as
05.- lescuelas y que los maestros cumplan con sus horarios y EVENTOS 1,000 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=(BENEFICIAR|OS REALES/BENEFICIARIOS 100,00% | 100.00%
obligacianes. 20(20|20|20(20|20|20|20|20(20|20|20| 220 |4 |4 |2a|a|a|a|a|a|a|a|a]|a| as PROGRAMADOS)*100
! ividad Iten I I i 20|20)20(20(20|20|20(20|20(20(20| 20| 240 414 |4 |4(4|4|4|a|a|a|a]|as a8
06.- Fomentar las actividades que exalten los valores civicos CAMPARA 1,000 100.00% | 100.00%
nacionales, estatales, reglonales y locales.
20120120|20(20(20|20|20(20|20|20 (20| 240 4|4 |a |4 |a|a|alalsla|a]|a a8
ividad ivas d 20120|20|20/20(20|20(20(20|20| 20| 20| 240 4|4(alala|a|a|a|a]|a]|a]|a 48
o7 Fomen-tar- las activida {s recreativas de sano CAMPARIA 1,000 100.00% | 100.00%
lesparcimiento y departivas en todas sus manifestaciones.
201201 20|20|20(20(20|20(20(20| 20|20 240 444|448 |4 |4|a|a|a|a a8
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 {MODIFICADQ)

EIE 2, DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO ESTABLE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10BRA PUBLICA
OBIETIVO | 2.1 Renovar el municipio a través de la obra pilblica
ESTRATEGIA 2.1 1 Realizar una p! i6 é con la partlci judad: para que el destino de la inversidn pdblica, sea dirigido a los rubros de mayor impacto y desarrollo
LINEAS DE ACCIGN 2112 Elabc:rarun diagndsti realL i do con los benefi ".osdecada' fidad, para d las prioridades de obra plblica. )
2123 a prop de los de abra, los comités de obra, para que sean estos quienes supervisen y fiscalicen la realizacidn de la obra
UNIDAD RESPONSASLE DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
FINALIDAG | FUNCION. SUBFUNCION | CLASIFICACION PROGRAMATICA | PRESUPUESTO APROBADD | PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA 2.2.2. DESARROLLO COMUNITARIO E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $26,765,873.98 $26,170,411.27
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [[ewave ] FGP
NOM. ot EIECUCION METAL
NP AcT) L B MR TORM 4 A RPLCAL) ADORE
FiAb kg BENEF ElrpMmiaimiijrlals|ojlnjojrora el elmlalm]i]li]als]o]|n]o]moma LIS PARA-ER (BLICAC) O DF LOS INOIC :
23|20| 20| 22|23/20|23|22|21|23|21|22| 261 |a | 4| 4| 4| a|a|a|a|a|a]|a]a a8
01.- |Supervision del avance en obras. SUPERVISION 1,500
23|20(21(22(23|20)|23|22| 21| 23|21 22| 261 dla|4|d|aja|lajalalalala 48
ESTA DE wwlojofo|jojofojofo|o|a| 20 |2|2|0|0|o0|O0o|Oo|O|O|OD|O|O]| 4
02.- | Creacidn de Propuesta de Obras, PRO(PJERAS b 1,500
wjiwio|oc|lo|jocjo|ojo|o|ojao| 20 |2z|2|c|o|jo|e|o|o|lo|lo]|oflo]| a
Formut b . o5 pl ded . 31/29|31|30|31(30|31)31|30(31]|30(3x| 365 LI A N A A I A O O A O A O O 12
[ el o 10
31| 28|3t|30(31|30|32|31(30(31(30(31| 365 |1 |2|1|a|rfa|afa])1|fa]2|]1] 22
31| 28|31|30|3t 30|32 f31|30(32]30]s1| ass | a2 e|a]ala]a]a]a|1]2]2a]| 12 | PORCENTAE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPLESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
o4 3:::';;:1 o retirar permisos y licencias para ACCION 1,500 PROGRAMADO)*100
31)28|31|30(31|30(31|3130(31(30|31) 366 | 1| 1|1 |1|r|21|a]|a]2|2]|2]|| 12
PORCENTAIE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS}*100
» ; i . 31)28(31|30|31|30(31|3130|31|30|3t 365 | 1| 1|2 |22 fa)afr]| 22
o[ e | coon | 1o
31|28(31|30)31)30)|31|31(30|31|30|31| 365 b O U O N O O O O O A O 12 PORCENTAIE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARICS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS)*100
4 i 3 p 31|28(31|30|31(30(31|31(30|31|30|31 365 |21 |1 |a|a|esfafalafafafaf| 12
26.- i la le caminos y de mano CAMPARA 1,500
' 31|28(31(30|31)30)31|31|30|31|30|31]| 365 bR I O 0 S N I O O A A A A O S O 12
Atender y vigilar la debida prestacion de los servicios de 31|28131)30(31|30)31)31(30|31)30) 3t 365 1111|1111t f2f1]1 12
07.- |agua potable y alcantariflado de acuerdo con la Ley de ta ACCION 1,500
mmateria y con |a partlcipacién de los usuarios. 91| 28(31/30)31(30|31|31)30(31)30(31| 365 | 1|1 2|1|2)2f2)1)2)r)a)1| 12
31(28(31|30|31(30(31(31(30]31|30|31| 365 b I N I A I A L S I A O O O O 12
Promaver el establecimiento y conservacién del &
08.- péblico, CAMPANA 1,500
. 31|28(31|30(31)30(32|31(30|31|30|31| 1365 kI S A A O A A A I T O O I 9 I S 12
-
cg AYUNTAM!ENTO MUNICIPAL "
INSTITUCIONAL RMUNICIPIO DE
GRAL. CANUTO A, NER? H. AVUNTS H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

P Tt P

CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE

TESORER'A GRAL. CANUTO A. NER

LS TR
ELABORO ., B bt
ACAPETLAHUAYA, GRO. SIND PRESIDENG r*'?';’.’
2024-2027 < : scapin . O ACARET -
PROFRA. MARIA DE JESUS BRIT*SO (o] L:C. HERACLIO ROMAN MARQUINA e VALENTINA ALMAZAN MORALES
TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL ORGANG: QEQCONTROL . -SINDICA PROCURADORA

INTERNO MUNICIPAL



oy
F2R 2R Y
Sxar_

v
-
2026 - 2027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 (MODIFICADO}
T Y Eg- [y
EJE DEL PLAN ESTATAL DE D A!{ROLLO]—\- EJE 2. DESARROLLO ECONGOMICO SOSTENIBLE
= S TS
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOD EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO ESTABLE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3 MANEJO Y CULTUURA DEL AGUA
OBJETIVO R 2.3 Consolidar [a participacién de los usuarios y la sociedad organizada en el manejo del agua y promover la cultura de su buen uso, haciendo conciencia de que el agua es vida y gota a gota el agua se agota sino se cuida.
ESTRATEGIA 2.3.1 Crear ia entre la pobl sobre la idad del pago v uso responsable y eficiente del agua.
2.3.1.1 Realizar reuniones informativas con los usuarios de agua potable, en las que se les dé a conocer la aplicacién y uso de los recursos que pagan por conceptos de derechos de agua, asi como, los lugares donde se hace mal uso del agua por los
usuarios.
LINEAS DE ACCION 2.3.1.2 Informar oportuna y eficazmente a la poblacién sobre la escasez del agua, los costos de proveerla, su uso ¥ su valor socialy |
2.3.1.3 Impulsar programas de ed iony i para pi la cultura del agua, en fas lasei piiblicas del
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE AGUA POTASLE
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2 DESARROLLO SOCIAL 2.1.PROTECCION AMBIENTAL 2.1.2. ADMINISTRACION DEL AGUA EPRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $267,864.00 $272,675.71 “B:I"’Y:: ;DEL
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES i CLAVE: | FGP
NUM. DE EJECUCION METAS 5 EJECUCION | METAS
N.| ACTIVIDADES U, DE MEDIDA FORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADORES
R BENEF, ElFimialm|t|I|als|o|N|b|TotaLlE]l s [m|a|M]| ) 1| & O | M| D|[TOTAL L N J (%) %)
23(20(21|22|23(20|23|22(21(23|21|22( 261 4|4(a|a|a|la|as|a|a|a|a|a 48
Pt el Yy tanques
oL . SUPERVISION 1,200 100.00% | 100.00%
de {pintar, rotular
23|20 21|22|23(20(23|22(21(23|21|22| 261 4(4|alalalals|a|a|a|a|a a8
fa liacién y deredes de 23|20(21(22|23|20(23|22|21|23|21|22| 261 B|s8|8|8|8|s|8|B|a|8|&|s 96
- tarillads ), NIMI 1,200 100.00% | 100.00%
02 :‘Li::l:uc;dr:rii:sz:as;:::l:: yﬂaclc)a" arllado (fugas, MANTE ENTO) 20(21]22]| 23|20 1 o1l22| 261 sls|s|s|s|lalalsl|alslals 2 PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
v T 3 2 Bl als PROGRAMADO)*100
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo alas 20(20(20|20|20(20|20|20|20| 20| 20| 20| 240 g|8|s|8|B|lafs|8|[8|s|8|s 96
03.- |fuentes ab y redes de delagua |MANTENIMIENTO| 1,200 PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS 100.00% | 100.00%
potable. 20|20(20(20(20( 2020|120 20| 20| 20| 20| =240 8(8|B|8|8|8|8|8|s8|8 8|8 96 PROGRAMADQS)* 100
. 2012012012020 |20(20(20|20(20(20|20| 240 10|10(10|10 (10| 10(10|10| 10|10 10| 10| 120
aa..|tlevarel m“:r' operativoy administrativo del sistema ACCION 1,200 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS 100.00% | 100.00%
t:
ezea porzhie 20120120|20|20)20)20|20(20(20({20(20| 240 |10|10|10|10|120f10|10[20|10]10[20|10] 1220 PROGRAMADOS)*100
20(20(20({20120(20|20|20|20|20| 20| 20| =240 a8|8|8|8|8|8|8|8|8|B|[8]|s 6
05.- |Curso taller del cuidado del agua y medio amblente TALLERES 1,200 100.00% | 100.00%
20|20(20)|20|20|20|20(20|20|20(20|20| 240 g|8|8|8|B|(8|B(8|8|8 |88 96
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 {MODIFICADO)

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABIIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

£JE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROL&O

EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA

PROGRAMA .P'RESUPUE“WO 2 PROTECCION DE LOS DERECHOS
OBIETIVD 3.2 fz2ar la p de los Derechos de las p ¥ hacer de} io un lugar seguro para el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes.
ESTRATEGIA 3.2.1 Cumplir y hacer cumplir tas leyes que rigen en Ia vida juridica del municipio
3.211 bl la Policfa P A con el en activo, bien capacitados con enfoque al Nueve Medelo Nacional de Policla y Justicia Civica, para salvaguardar el orden y fa paz social, v que durante su desempefio s
pratocolos de atencidn palicial,
LINE.
NEAS OF ACCHON 3.2.1 2 Realizar capacitaciones frecuentes a los servideres piblicos de la administracidn manicipal, sobre el respeto de los darachos de las personas
3.2.13 Disponer de p das af mando de cada entidad de seguridad pablica.
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION | CLASIFICACION PROGRAMATICA |PRESUPUESTO APROBADO PRESUPLIESTO VIGENTE
1. GOBIERNO ATASUNTOS DE DRBENIPUELIED Y 1.7.1. POUCIA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $5,211,618.95 $5,042,287.72
SEGURIDAD INTERIOR _
FONDD FONDQO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ] CLave T FORTAMUN
1 =) - NUM. Ot LALUCION L e -
] A s A A, TOR PA PLICA 11 N
e il ? BENEF, ElFIM]lAIMmlIlElA]lS]|O GTOTALl ® Fom] a]m]i 1 |A] 310 N]O]TOTAL et L T T ]
Recorridos de vigilancl ta Cab Municigal 31|28(31|30(31)30|31|31|30|31|30|31]| 365 |120]|120|120|120|120|120|120|120| 120|120/ 120( 120| 1440
oL coml:nldﬂ:d e vigilancia en la Cabecera Municipal y RECORRIDOS 1,200
' 31|28|31|30(3130)31(31|30(31|30|31| 385 |120|120]|120|120|120|120|120|120|120|120| 120|120 1440
Cumplir y hacer cumplir la Constitucién General de ta 31| 28|31 30|32 |30|31|31]30]31|30]|31] 365 slalalalalalalalalalala a8
Repiiblica, la Constitucién Politica del Estadc de Guerrera y
02.- |1as Leyes derivadas de las mismas, asi como vigitar el ACCION 1,200
estricto deios y 31|28|31(30(31(30|31/31(30(31[30(32| 365 4l 4141 4|alald])a]a|alalas 43
munidpales.
Vigilar que los establedimientos de reclusion de los 31|28(31(30|31|30(31|31|30]|31(30|31| 365 |120|120{120|120|120120]|120| 120 120] 120| 120| 120] 1440
infractores de los bandos de policia y buen gobiemo -
03 relinan las condiciones de seguridad, higiene y moralidad y OFERATIVOS 1200 o PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO ESECUTADQ/PRESUPUESTO
que se dé un trato digno  los reclusos infractores, 31| 28(31(30)31(30|31(31|30|31|30|31| 365 |120|120|120|120|120|120120(120|120|120(120{120| 1440 PROGRAMADOJ*100
Vigitar que a 60 de o el en 31|28(21|20|31|30(32|31[30|31|30]31| 365 |120|100]100{100|100|100(100| 100|300|100| 100[ 120| 1240
. los casos de Infracciones cometidas por menores de edad, ACCION 1.200 PORCENTAIE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/BIAS PROGRAMADOS)? 100
timite ros i iata di icidn de || !
£ e anerios nesaimeni=n deposiicn ol 31(28|31(20| 3130|3131 30(31|30]31| 365 |120]100|200]100|100]100(100] 100{200] 100]200| 120| 1240
PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
31/28|31|30(31(30|31|31(30(31|30]31| 365 | s |a|afla|a|a|a|a|a|alalas]| 2 PROGRAMADOS)*100
ia a y orden publica
05~ P OPERATIVOS 1,200
dentro del Municipio,
31|28(31(30(31|30|31)31)|30|32(30|31| 365 4|4l a|ldjala|la|a|a|lalala a8
Prevenir fa comisicn de delitosy proteger 2 las personas, a a1|28[31]30|31|30|31|31|20(31(30(31] 365 |a|a|a|a|a|a|a|lalalala]|al a
sus it e impulsar prog de
06.- o - : . PROH 1,200
prevencidn y atencidn a |a violencia contra las mujeres, asf 4
como a otros grupos en situaciones de vulnerabitidad. 31/ 28|3130131)30(31)31)30|31(30)|31] 365 4lajale)a alalalajala 3
Awillar af ‘o Piibli i N = 31| 26(31|30|32|30(31|31(30|31(30|31]| 365 |120|120(120|120|120|120|120| 120|120 120|120/ 120| 1240
07.- wxiliar al i ublicoy a las ACCION LZOB
cuando sea requerido para elio.
31(28|31|30(31|3031|31/30(31(30|31| 365 [120|120|120|120|120|120|120]120|120| 120|120 120| 1420
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2024 - 2027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 {MODIFICADO)
EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 3, GOBERNABILIDAD CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3 PREVENCION DEL DELITQ
o OBIETIVO 3.3 Brindar seguridad a todos los habif para permitir la gobernabilidad del municipio.
ESTRATEGIA 3.3.1 Prevenir 1a comisién de los delitos, con la participacién de la sociedad.
3.3.1.3 Realizar ¢ en materia de Pr i6n Social del Delito, con la Participacién Ciudadana.
LINEAS DE ACCION 3.3.1.4 Atender y dar alas ] de las estatal y nacional de derechos humanos.
3.3.1.5 Fomentar la partici iudad, en lapr idn de delitos di; g vecinales a vecino vigilante,
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO Y PART CIUDADANA
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTQO VIGENTE
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y 1.7.3. OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y RESULTADO DEL
_ RI . ¥ N
1. GOBIERNO SEGURIDAD INTERIOR SEGURIDAD. EPRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $311,344.24 $283,315.45 AVANCE
FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ]_ CLAVE: | FORTAMUN
NUM. DE EIECUTION METAS EJECUCION | METAS
| ACTIVIDADES U. DE MEDIDA ULAS PARA LA APLIC) N ADO!
iy S BENEF. E{FimiaimidjijalsiofN|[D|TOTALl E|F|M|Aa|m] P|A]lS|O)MN]D]|TOTAL g b ACICRDELOSINDIC i (%) (%)
platicas d 6n d \ 10|10)|10(10|10|10 |10 |10|10|10( 20| 10| 120 22|22 |2)2|2(2)2]|2|2]|2 24
0. |Platleas de N ST PLATICAS 1,200 100.00% | 100.00%
educativas.
10|10 |10|10|10|10|10|10|10|10(10| 10| 120 212(z|2|2|2)2|2|2|2|2]|2 24
Gestis | 16n d Int ! 23|20121(22|23)20(23|22|21|23(21|22| 261 212(z2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2z2 24
0z estidon para (a creaci ?ﬂ ie concursos Inter escolares GES”ON 1,200 100.00% 100.00%
para fomentar la convivencia sana y artes.
23|20(21|22|23(20|23|22(21(23|21|22| 261 21212 |2 |2|2|2|2|2|2|2]2 248
ofr \ \ibre de violenc 23120 21|22|23(20(|23|22(21(23|21|22| 261 4(4(4afa|a|a|ajd4|a)a|4|a 48
L itk sbermemrtidl [T R oo | oz
P B - 23|20(21|22|23| 20| 23| 22| 21| 23| 22| 22| 281 alalala|lalalalalalalala a8 PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EIECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO}*100
Difusién de los d hos de los nift i dolecentes 23(20(21|22|23(20(23|22|21|23|21|22| 261 4141414 (a|4(a|a|a|a|a]a 48
sign de los derechos de los nifios, nifias, adol
94- 1y muferes en situacién de vulnerabilidad. campaRas | 1.200 PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS 100.00% | 100.00%
23(20121122(23|120(23(22|21|23| 21|22 261 414|a4|afla|4(a|4|a|a|s]|4 48 PROGRAMADOS)*100
23|20(21(22(23|20(23|22|21|23| 21|22 261 4l4|4|4(a|a)4|a|la|4|a|4 48
05.- 6n y difusién de los regl: internos, ACCION 1,200 PORCENTAJE DE BENEFICIARIC! ICIARIOS REALES/ ICIARIOS 100.00% | 100.00% |
23|20(21)22|23|20(23 22|21 |23(21|22| 262 414|4|4|4/4|4a(a|4|a8]|a)a a3 PROGRAMADOS}*1.00
Prevenir la comisidn de delitos y prateger a Jas persanas, 23|20|21|22| 23| 20|23 |22 21| 23| 21| 22| 261 4alala|lala|lala|lalalalala a8
o6 7557 ; € Impulsar 9 | campafias 1,200 100.00% | 100.00%
prevencidn y atencidn a la violencia contra las mujeres,
asi como a otros grupos en situaciones de vulnerabilidad, 23|20021)22|23(20|23 |22 | 21|23 |21 22| 261 alajaa]afaa]e]|a]4]e]4 e
Prevenir mediante [a puesta en prictica de medidas 23(20|21(22|23(20|23 (22|21 |23 21|22 261 4 (4|4 |4|a|)d|alala|a|a]|a a8
07.- las ¥y de trdnsito en CAMPARIAS 1,200 100.00% | 100.00%
las vias publicas de jurisdiccién munlcipal. 23|120|21(22(23(/20(23 22|21 (23|21|22| 261 |4 |a |4 |a|a|a|a|a|la|alala a8
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PRESUPUESTO BASADQ EN RESULTADOS 2025 (MODIFICADO)

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 3. GOBERNABIUDAD CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4 TRANSITO Y VIALIDAD
OBIETIVO 3.4 Garantizar la seguridad de los habi enel icipi
O] &y - E_S'I_'IEATEGIA 3.4.1 Atacar las causas generadoras de !a comisién de los delitos.
LINEAS DE ACCION 3.4.1.5 Colocar pintura en las sefializaciones de transito y vialidad,
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE TRANSITO
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y 1.7.3, OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y - RESULTADOC DEL
. GOBIERNO EPI CION DE SERVICIOS PUBLICOS, 855.. .
1 SEGURIDAD INTERIOR SEGURIDAD. RESTA R CLl $365, . $355,329.61 AVANCE
FONDO FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS [ OLAVE: | FORTAMUN
NUM. DE EJECUCION METAS EJECUCION | METAS
N.P ACTIVIDADES U. DE MEDIDA FORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADORES
BENEF. ElFIMIAIM|S|JJA[(Ss|oO|N|D|TOTALJE] F|m|[A|[m]| ] I [A]S|O]N]D]|TOTAL) (%) (%)
Prevenir mediante la puesta en practica de medidas 31)28(31|30)31|30(31)31(30|31|30(31 365 4141484 |a|la|lala|a|la|a]|a 438
01.- |as Infracci Y acci de trénsito en PROGRAMA 1,200 100.00% | 100.00%
las vias puiblicas de jurisdicelén munlcipal. 31(28|31|30(31(30(31|31(30(31]|30(31| 365 |a|a|a|a|a|a|a|al|alalala| as
Asistir mediante la prestacién de auxilio oportuno a los 31)28(31/30|31)|30(31(31(303230|31| 365 |20(20|20({20|20|20|20(20|20|20|20]| 20| 240
leslonados por accidentes de transito o de cualquler otra
92 lindole dletanda las medidas de ia que ACCION 4250 100.00% [1100.00%
la vida y la Integridad fisica de las personas. 31|28|31|30|31(30(31(31(30(351|30|31| 365 20(20|20(20|20|20|20|20|20(20 |20 (20| 240
28| 3 n 30| 3 5 1 100|100 100
- . . Bl 11|30 S0[s1fs1f30f3 1| 3 100100} 100] 1004 200 jtod 10g11001100{ ‘2200 PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
03 Proplciar 12 fluldez del trénsito en las vias publicas y ACCION 1200 PR Al . 100.00% | 100.00%
caminos de jurisdiceién estatal, - OGRAMADO)*100 : .
31(28)31|30(31|30)3131|30(31|30|31| 365 |100|100(100|200|100|100|100|100|100|100|100|100| 1200
PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS
PROGRAMADOS)*100
Cuidar de la superacién profesional, téenica, moral y 31|28)31(30|31|30(31|31|30|31(30(31| 365 4l41a)a|a|la|ls(alala|a]|s 48
04.- [material de los agentes de seguridad piiblica y de PROGRAMA 1,200 100.00% | 100.00%
trénsito municipal. 31(28]31|30|31(30(3131(30|31]30(31| 365 |a|a|a|ala|a|a|alalalalal as PORCENTAIE DE BENEFICIARIOS=({BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS)*100
Conceder a los particulares los permisos necesarios para 31128)31(30|31|30(31(31|30|31(30(31| 365 |10({10|10|120|10|10[10|20|10]|10|10|120| 120
5. el aprovechamiento de (a via ptiblica, los cuales tendrin PROGRAMA 1,200 100.00% | 100.00%
siempre el caricter de revocables y temporales y se
otorgardn en base a programas anuales. 31(28)|31|30(31(30|31|31|30(31|30|31| 365 [10|10|10|10|10|10|10|10|10| 20| 10| 10| 120
31(28)|31|30|31(30(31(3130(31(30(31 365 414|444 |a)4|4|a|a|a|a a8
06.- |Programas preventivos PROGRAMA 1,200 100.00% | 100.00%
31(2831/30(31(30|31|31(30|31)|30]31 365 414 (a4 |ala|s|a|a|a]|a|a 43
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 (MODIFICADQ)

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5 OPTIMIZACION DE RECURSOS
< OBJETIVO__ — 3.5 Gobernanza con los ciudad: conr bilidad, eficacia y efi
o | __ESTRATEGIA 3,5.10 los recursos di ibles de! diversificando la i en los diferentes ejes del desarrollo municipal.
3.5.1.1 Realizar una PI. Ord da v Si: dtica de 1a Admini: 16n Municipal.
LINEAS DE ACCION 3.5.1.3 Capacitar a los funcionarios pliblicos para brindar un mejor servicio

3.5.1.8 Uniformidad de los servicios piiblicos, es decir, el gobierno debe dar el mismo trate a todos los ciudadanos.
3.5.1.10 Dar un trato digno y de respeto a las personas que visiten a la administracién, ya sea para realizar trimites o para solicitar informacion.

UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE CATASTRO
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.8.1. SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ . RESULTADO DEL
. .8, OTROS 0S GENERA! PRESTACIGN DE SERVICIOS PUBLICOS 116,206.36 524.
1. GOBIERNO 1.8.0 SERVICI LES PATRIMONIALES EPR Ui $116, $114, 28 AVANCE
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES T ciave T FGP
. EJECUCION METAS LOS NI D! Ri 0
NP ACTIVIDADES U DE MEDIDA NUM. DE ESTRUCTURA DE IVELES F.‘U\ MATRIZ DE INDICADORES EJECUCION | METAS
BENEF E|FImja|m|s|s|als|o|n|D|TorAaL] E| ¢ MiAIMIJI)JIAlSs]Oo|N|D|TOTAL (FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) (%) %)

23(20(21|22|23(20|23|22(21(23|22|22( 261 4|14 (4|44l |4 |a|a|a|4a|a 48

01.- JAtencidn a sclicitudes de deslindes. SOUICITUDES 600 100.00% | 100.00%
23|120(21(22|23|20(23|22|21|23|21 22| 261 4(4|ala|alalsla|a|a|a|s a8
i0(w(o|o|ofo|ojJo|e|ojo|o 20 2(2)j0|a|o0|o|Oo|0ofofOo 0|0 a

02.- |Autorizacién para Ja creaclén de fracclonamientos. SOLICITUDES 600 100,00% | 100.00%
o(10(oc|o0|ofo|lojojo|o|o|o0 20 2|2|0|l0|ojofofo|0|O|O|O0O 4
23|20)121(22(23| 2023|2222 |23|21|22| 261 R I N I S A - O O - O A O I 0 O A N 12

PORCENTAIE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EIECUTADO/PRESUPUESTO

03.- |[Pago de! Impuesto predial ACCION 600 PROGRAMADO]*100 100.00% | 100.00%

23|20(21)22|23|20(23 22|21 (23| 21|22| 261 111|111 |11 f1]|1 12
PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS
*

3128[31|30(31(30|31 31 (3031 |20(32| 365 [1|af1|a|a|afalafaf2]a|1]| PROGRAMADOS)"100

04.- |Constanclas de no adeudo a movimientos de propiedad. CONSTANCIAS 600 100.00% | 100.00%

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=({BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS

31|28|31|30(31|30(31(321(30(31|3031 365 110111 (1)1|1f[1)|1]|1]1 12 PROGRAMADOS)*100
31(28|31|30|31(30(31(31(30(31|30(31 365 1f1j1 1|11 |1t |1f21)z1]1 12

05.- |Verificacion de predios de campo SUPERVISIONES 600 100.00% | 100.00%
31|28)31|30)31|30|3t31|30|31(30]31 365 1111|1212 |1f1|1f1]1 12
31128|31(30(31|30(31(31|30)31/30|31 365 111 1|21 f1f2|{1|1|2]|1]1 12

06.- |Inscripcion de predios nuevos ACCION 600 100.00% | 100.00%
31/28)|31(30(31|30(31(31|30(31|30(31 365 11121 |1f1]1 12
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2024 - 2027
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 (MODIFICADO)
EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5 OPTIMIZACION DE RECURSOS
OBIETIVO 3.5 Gobernanza con los ciudad: con hilidad, eficacia y efici
ESTRATEGIA 3.5.10; izar los recursos di i del icipie, diversificando la Inversién en los diferentes ejes del desarrollo municipal.
3.5.1.3 Capacitar a los funcionarios piblicos para brindar un mejor servicio.
.5.1.4 Dot; logf: i herrami i funci i bl ipal j i .
LINEAS DE ACCION 3.5.1 u. ar de la : nfaterlralt?s Y necesarlas-a‘ los Ll mi puhllf:os e para el mejor desempef‘io de sus’ funciones.
3.5.1.6 Cuidar que los funcionarios publicos cuenten con la pr pr para un mejor desempefio de los servidores publicos.
3.5.1.8 Uniformidad de los servicios piiblicas, es decir, el gobierno debe dar el mismo trato a todos los ciudadanos.
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
FINAUDAD _FUNCION SUBFUNCION. CLASIFICACIGN PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.3, CODRDINACION DE LA POLITICA DE . RESULTADO DEL
1. GOBIERNO GOBIERNO. 1.3.9. OTROS E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $142,952.00 $139,099.94 AVANCE
FONDD FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES I CLAVE: I FGP
NUM. DE EJECUCION METAS ESTRUCTURA DE LOS NIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADORES EJECUCION | METAS
. . DI e
M ACTVIDADEY UDEMEDInA BENEF. EjFImiaIMidfials|o|n|o]TotALlE[FIm|Aalm| ] i [Als]o]N[D]|TOTAL (FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) (%) {%)
23|20(21|22|23(20|23|22 (21|23 21|22| 261 4lala4|a)ja|ala|lala|alala a8
Realizar, simplificar y agllizar los trémites
Q1.- fadmInistrativos, que fortalezcan la eficacia Interna de TRAMITES 1,000 0.00% 100.00%
cada direcclon en apoya a la toma de decisiones
23|20|21(22(23]|20|23(2z|21)23]|21| 22 a dfalaflalalalajlalalalala 48
W0|10|o|Jojojoflojlojofjo|lo]|oO 20 2|]2|o0jlo|ojofofojojofjo]|o 4
Administracién y custodia de fa informacién documental
02.- |oficial de las diferentes dreas y dependencias de la ACCION 1,000 0.00% 100.00%
JAdministracién Poblica municipal.
10jl0jo|o|ojofjo|o|o|ofofo 1) 2j2|ojlo|JojofoafojJo|lofo|o 4
u tetro actualizado del | tario d " 31|28(31|30|31|30|31|31(30(31]30]|31| 365 B O I A N O O O N O O O O A A I 12
evar un registro actualizado del inventario de recurso: ey
03.- [humanos del ayuntamiento, asi como un registro de altas ACCION 1,000 PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO 0.00% 100.00%
PROGRAMADO)*100
y bajas det personal.
31|28|31|30|31(30]|31|31(30(31)|30]|3 0 S I A I O O I U N O A O O O O O O 12
-_ PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS
23|20(21]22|23(20(23|22|21|23|21|22| 261 Tlr 111 f2)1f2jaj1]1 12 GROSRANIZRORI 100
Proveer 2l Ayuntamiento de los Recursos Humanos
04, paralar 6n de las ACCION 1,000 0.00%  |100.00%
correspondlientes. PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
3|w(21)22|2320|23|2z|afza|z]2z] o Jrfalafa|a)afa]afa]a]e]2] n PROGRAMADOS}*100
23|20 21(22(23|20(23|22|22|23|21]|22| 261 S I O I N O A O A A A W IO A O O 12
05.- Incidir en el desarrolla profesional y personal del CAMPARAS 1,000 0.00% 100.00%
servidor.
23|20|121|22(23|20)23(22|21|23| 21|22 [} 1111 f1f1f1fafz]a]1]1 12
23|20121122|23)20(23|22|21|23[21]|22]| 261 S O N A O O - U O B 6 O O O O 12
Atender fos. requlgrlmlentos de recursos materiales y
06.- ﬂnancleros?ﬁ ministrativas del ACCION 1,000 0.00% 100.00%
23|20(21|22|23(20]|23|22(21( 23|21 |22 o bO A I I S I O O I O O A O O A 12
S
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2024 ' o= CRAL. CANUTO 5. ME ; GRAL CANUTO A.
PROFRA. MARIA DE JESUS BRITO SOTELO Y CHERACEID HOMANMARQUINA = 1t W £ | € FCVALSNTIMA ALMAZAN MORALESP Wremo ARANDA SALGADO
TESORERA MUNICIPAL mﬁm GANO DE CONTROL ~* B N D E C ) SINDICA PROCURADORA RES‘DEN ESIDENTE MUNICIPAL
| O MUNICIPAL ACAPETLAHUAYA, LROL

ACAPETLAHUAYA, GRO. 2026 - 2827 ACAPETLAHUAYA, GRO
2024-2027 ' 2024-2027



3 =
- ~
[ P24 1038
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 {(MODIFICADO)
EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNASILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA
EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
'PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5 OPTIMIZACION DE RECURSOS
" _OBIETIVO 3.5 Gobernanza con los ciudad. con bilidad, eficacia y efi fa.
=l ESTRATEGIA 3.5.1 Optimizar los recursos di: del icipio, diversificando la inversién en los diferentes ejes del desarrollo municipal,
3.5.1.1 Realizar una Pl; i6n Ordenada y Si: de la Admi Municipal
3.5.1.3 Capacitar a los funcionarios publicos para brindar un mejor servicio.
LINEAS DE ACCION 3.5.1.8 Uniformidad de los servicios pablicos, es decir, el gobierno debe dar el mismo trato a todos los ciudadanos.
3.5.2.10 Dar un trato digno y de respeto a las personas que visiten a la administracién, ya sea para realizar tramites o para solicitar informacién.
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
FINALIDAD FLINCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.8.1. SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y . RESULTADO DEL
. .8. OTR ACH 0s ,995,. ,974.
1, GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES PATRIMONIALES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLIC $383,995.36 $344,974.04 AVANCE
FONDO FONDO GENERAL DE PARTIQPACIONES I CLAVE: FGP
NUM. DE EJECUCION PMELTAS ESTRUCTURA DE LOS NIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADGRES EJECUCION | METAS
S S i EDIDA BeENEF, JElF miAaImlsfa]als]o|n[olrotalel s mlalm] [ iTalslo|N [ | TOTAL (FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) (%) {%}
23|20(21|22)123(|20(|23|22(21(23]|21|22| 281 414l4a|4)4]a|ala|a|ala|a 48
oL- Camptura de actas de naclmiento en el programa estatal ACTAS a00 10000% | 100.00%
y munlelpal.
23|200121|22|23(|20|23|22(z21|23 21|22 261 4alalaflajalalalalas|ala)as 438
ojwejajo|ofojojo|ofofjo|o 20 2|2|o0|ojo|loflofofo]o|lo]o 4
Celebrar registro de
02.- reconocimienta de hlijos, divorcios y actas de defuncion. REGISTRO 00 100.00% | 100.00%
wjwe|jofofo|o|o|Jojojo|a]o 20 2l2|oflojojojojlo|ojo|o|o0O 4
Lievar a cabo el asentamiento correspandiente en los gi]2e|st)sof=yf3ofa1fa|a0]s1]ag)31 365 o I R I I N I I I I I ke PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTG EJECUTADO/PRESUPUESTO
03.- LIBRO 400 PROGRAMADO)*100 100.00% | 100.00%
libros oficiates.
31(28)3113013130(31{31|30]31)30(31 365 111311121111 12
PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS
23|20|222)23|20]23]|22|2t|23f2a|z2| 261 [1| 1|2 fa]afafa]afa]a|s] 22 PROGRAMADOS)*100
04 Campafia de aclaraclones y rectificaciones cAMPARiA 400 100.00% | 100.00%
admnistrativas gratuitas,
23|20|21|22| 23|20 23| 22| 21|23 21]|22| 262 2 a|s |2 |22 )2 |a]s]ala]2] 22 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=({BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS}*100
23|20(21122|23/20(23|22|21(23|21|22| 261 I O I T I I O - O N U O O A T O 1 12
05 ::;:::a de resgistro para matrimonios de forma CAMPARA 400 100.00% | 100.00%
23|20|21)22|23(20|23|22|21|23)21]|22| 261 111121111 |[1]1 12
23|20(21|22|25|20|23 )22 (21|23 2122 261 111211} ]1|1f21|21f1]1 12
06.- |Campaiia de registro de nacimlentas gratuita, CAMPARA 400 100.00% | 100.00%
23|20|21(22(23|20|23 (22|21 232122 261 111111 fafafrf1]21]1]1 12
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PRESUPUESTO BASADQ EN RESULTADOS 2025 {MODIFICADO)

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5 OPTIMIZACION DE RECURSOS
| == OBJETIVO 3.5 Gobernanza con los ciudad conr ilidad, eficacla y efici
ESTRATEGIA 3.5.1 Optimizar los recursos di del icipio, diver: do Ja i i6n en los dif ejes del desarrolle municipal.
LINEAS DE ACCION 3.5.1.8 Uniformidad de los servicios publicos, es decir, ef gobierno debe dar el mismo trato a todos los ciudadanos.
UNIDAD RESPONSABLE INTENDENCIA Y SERVACIOS GENERALES
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.2, VIVIENDA Y SERVICIOS COMUNALES 2.2,6. SERVICIOS COMUNALES E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $1,164,306.19 $1,104,592.96 RB::;[::;DEL
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [ emve: | FGP
NLIt. DE EJECUCION METAS ESTRUCTURA DE LOS NIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADORES EJECUCION | METAS
2 1, DE MEDID,
i LoD - 4 BENEF. JE|FIM|a[m|J|sflals|o[n]D|TOTALlE]FImM[A[M][I]  [alslolnN D | TOTAL {FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) (%) {%)
31|28|31|30|31130(32113130|31(30(31| 365 |31|28|31|30(31[30]31|31(30]31]|30]31] 365
oL- Mantener, de manera diaria, |a limpleza de calles, ACCION 1,200 100.00% | 100.00%
avenidas y lotes baldios.

31|28(31|30)31|30|31|31(30[31)|30|3 365 31|28|31|30)|31(30)31(31|30(31]|30]31 365

Conservar fa limpieza, de los blenes municipales y 31(28(31|30|31(30|31|31(30[31)30]|32| 365 31|28)131|30(31(30(31(31|30|31]30|31] 365

02.- frealizar los servicios de intendencia en los edificlos ACCION 1,200 100.00% | 100.00%
|publicos municipales.

03.- [Revisidn y supervision de Agua Potable y Alcantarillado. ACCION 1,200 100.00% | 100.00%
3 4 4 a8
St|2|s|0)3t)a0)31 3 f30fs1)30132) 385 f4)4]4 e ol (] A I PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=(PRESLIPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)*100
91(28)31130(31)30131|31(30(31|30(31( 365 |4 |4 |a|a|a|a|a|ala|lala|a| as
04.- |Revisién y supervision de alumbrado piblico. ACCION 1,200 PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS 100.00% | 100.00%
31)128|31|30(31|30(31|32|30|31|30(31| 365 |4 |a|[a|a|a|a|a|a|a|la|a]|a]| a PROGRAMADOS)*100
31|28|31|30|31(30(31(3130|31|30(31| 365 |31|28|31|30(31(20]31|31|30]31]|30]|31| 365 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS

N " M PROGRAMADOS)*100
05. Limpia, recoleccién, traslado y disposicion final de ACCION 1,200 ) 100.00% | 100.00% |
residuas sdlidos,

31(28|31|30(31(30|31|31(30)31|30[31]| 365 |31|28)|31|30|32(30|31]|31[30|3130]31] 365

31|28|31(30(31)3031(31|30)31]30]31 365 31283130513031,3130313031 365

06.- [Limpieza de mercados y centrales de abasto. ACCION 1,200 100.00% | 100.00%
3128313031 |30(31|31)|30(32(30]|31 365 31)28|31(3031(3031|31]|30|31)|30]|31 365

31128(31(30(31)30(31(31|30(31|30|32| 365 |31|28|31|30|31|30[31(31]|30[31]30]31]| zs5
o

S

.- |Limpieza de calles, parques y jardines. ACCQON 1,200 100.00% | 100.00%

mq 31|28(31|303130]31]31|30]31|30]31 365 3128|3130 (31(30(31(31|30|31(30]31 365
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 (MODIFICADO)

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 3. GOBERNABILIDAD CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5 OPTIMIZACION DE RECURSOS
OBIETIVO 3.5 Gobernanza con los ciudad: conr bilidad, eficacia y eficienci
ESTRATEGIA 3.5.10 los recursos di: ibles del icipio, di ificando la i i6n en los dif ejes del desarrollo municipal
LINEAS DE ACCION 3.5.1.9 Evaluacidn de di fio il |, mismo que deber4 apl alos funcie ios piblicos i les, con enfoque en el cumplimiento de las leyes y los procedimientos, asi como, en los resultados y el impacto en el bienestar social.
UNIDAD RESPONSABLE INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION AL DESEMPEND
FINALUDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACON PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.B.4, ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA RESULTADO DEL
. . 05 Gl PRESTA( DES! . 8. ,899.
1. GUBERNATURA 1.8. OTROS SERVICI ENERALES GUBERNAMENTAL E aoN ERVICIOS PUBLICOS. $114,888.00 $109,899.77 AVANCE
FONDC FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES j CLAVE: 1 FGP
5 ECUCIO METAS
NP ACTIVIDADES U. DE MEDIDA NUM. DE EJECUCION ESTRUCTURA DE LOS NIVELES DE LA MATRIZ DE INDICAD(?RES EJECUCION | METAS
BENEF. EjFriMiaimiyidlalsiofN|D|TOTALJ E[F[M[A[M|[J]s]a]s[o[N]D]|TOTAL (FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) (%) (%)
20|15/o0loflojolo|o|lofo|10]1s 60 4l3|ojofojo|lojofofo]2]|3 12
01.- |Creacidn def Plan de Trabajo. PLAN 1,200 100.00% | 100.00% |
2o|15|o|ojojojo|o|o|of10]15 60 413|ojJo|jofjolofojofo]|2]3 12
Concertar y coordinar acclones con [as distintas dreas 2320|2122 23| 20| 23| 22| 21| 23|21 ] 22| 22 slafalaalelalalalal2]s 12
administrativas del municipio para la consulta,
02.- lintegracién, desarrollo, seguimiento, evaluacién y ACCION 1,200 100.00% | 200.00%
retroalimentacién del plan de desarrollo municipal y
programa operativo anual. 23|20|21(22|23|20(23|22|21|23| 21| 22| 261 1111|1111 f2)r|1]1 12
srind: . | Hizacidn de Insts " 23(20(21|22|23(20|23]|22|21|23|21|22| 261 b O (O - S O O O O O O O I O A 12
rindar asesoria en la realizacion de Instrumentos
T, ={PRI
03.- Jadministrativos a las diferentes dreas de la ASESORIA 1,200 PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION= ESUP? ESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO 100.00% | 100.00%
P PROGRAMADO}*100
administracion publica munieipal.
2320|121 |22(23| 2023 (22|21 23|21 |22| 261 1111 fa1ftf1|tfaj1f1]1 12
PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS
"
o|15)22jo|lafofojofjofo|o]oO ar o|3|a|lo|ojofofojo|a|lo|o 7 FROGRAMADOS)*200
04.- |Integracién de PBR (Pr basado en PBR 1,200 100.00% | 100.00%
PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=( IARIOS REALES/ 1ARIOS
ol|isj22|ojojofojojofejofo| 37 Jo|a|a|o|ofo|o|ofjo|o|o]|a| =7 PROGRAMADOS]*100
20|15{0jojo|ojo|ojo|lofo]|oO 35 413|o|lojofojo|ojojo]o|o 7
05.- Integracién del Programa Operativo Anual del H. POA 1,200 100.00% | 100.00%
[Ayuntamiento Municlpal,
20|15|0fofofo|ojJojojo|jD]|O 35 4(3]lofojJofjojojojJojo]o]|oD 7
oj1sjo|15) o |15/ 0 15| 0 (15| 0 |15 20 ojojlol1]oflojof1|o|lo]|of1 3
06.- |Aplicacidn de Evaluaciones internas. EVALUACION 1,200 100.00% | 100.00%
Ol1s|ofas5({o 15| 0 (15| 0 |15| 0|15 20 oloJoji1|lojofo|1|lo|lo]|o]|1 3
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TERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 2024-2027
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 {MODIFICADO)

A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARID 1 COMBATE A LA CORRUPCION
OBIETIVO 4.1 Combate frontal a la corrupeidn en las i i les del
ESTRATEGIA 4.1 1 Formentar la trasparencia del destino de los recursos piiblicos
4.1,1.2 Auditar de manera interna las dreas de} ayuntamiente para que ef cabildo tenga en conocimiento el estado de ing Yy egresos per
4 11.4 Fomentar la préctica de ética profesional entre los servidores piiblicos medlante canferencias trimestrales.
LINEAS DE ACCION 4.1.1.6 Dar i al i de ia dad apli a los sujetos obligados en materia de transparencia
4.1.1.7 Dar al limi delap 16n de fas di i patri; iales y de por parte de los funch jos publicos p
4 1.1 10 Presentar los Informes Semestrales, la Cuenta Piblica Anual y Soh ik delati de los , ante las instituci de fiscali: corT di
UNIDAD RESPONSABLE ORGANO DE CONTROL INTERNO
FINALIDAD FUNCION susrUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADG PRESUPUESTO VIGENTE
1. GUBERNATURA 1.B. OTROS SERVICIOS GENERALES == Acczsg ‘:‘ LA INFORMACIGN PUBLICA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $168,336.00 $163,800.14
BERNAMENTAL =
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [elave EGP
KUl OF LiEcuaon SAETAS
L it D) FORNIULAS P B DELCS S A
" TR LOEMEDDA | wewer. [ e[ w Ml AT 2] s alsTolnlclromml e[ e [mlalmls]: [l slelw]o TOTAL ORMULAS PARA LA AMICAQON DELCS TNDICADORES
s sar a ad da administracion de & 23|20(21|22|23|20|23(22(21(23|21| 22| 261 414)a|lalalalalalsa|a]la]a a8
upervisar la adecuada administracion de fos recursos 00 A
oq humanos, financieros y materiales det H. Ayuntamiento. SUOERVISIONES
23|20|21(22(23|20|23|22(2t|23|21| 22| 262 alalala|d4]|8|4a|ls|[a|a]a)a a8
Atencié lizad: los cludad bret wiwjo|o|ojofofjo|jo|ofo]|o0 20 dlAla|4|la|s|aflalala)a)a 48
02 cion a quejas realizadas por los ciudadanos sobre fa ACCIGN 1,500
prestacién de servicios piblicos.
wfw|jo|cjo|o|o|jojo|0|O0]|O 20 4lala]s|a|a|[d]|a|a|s]|a]|a 43
P inacié las | ditori 31| 28|31)30)31|30|31|31|30|31|30]|31| 385 414414l ala|ala|a|s][a]|a 43
0. ‘ oordinacién con ;s arteas para {levar a cabo las Auditorias ACCION 1,500
ntemas correspondientes, 31|28(31 30|31 |30(31|31|30|31(30|31| as5 | 4| a|a|a|alalalalalalalal| as | PORCENTAIEDEPRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EIECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADO)*100
N 23|20(21|22(23|20|23|22|21|23| 21| 22| 261 414|184 A4|4)4)|8|a|8]|8]2a 48
0. Atender los requerimientos por parte de la Auditoria ACCION 1500
" |superior del Estade. ” PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS PROGRAMADOS)*100
2320|121 22(23| 20123 |22(21|23|21|22| z61 4|4alala|a|4]a|s|la]|a]|a]|s 48
Reun | Cabiido Municlpal ctsblecer | 23|20121122/123(20|23|22|121|23(21|22| 261 | 4|4 |4 |4 |4|afaflafaala|a| as PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
0. | "eunirse con € tablido Municipal para establecer los REUNIONES 1,500 PROGRAMADOS)*100
manuales operativos.
3| 20121122(123|120(23|22(21|23(21|22| 261 4|a|4]a|4|l4a(s]|4]|]4)|4|4]a 43
Realizar ef | L de actas inis i 23|20 21|22( 23|20 23| 22|21 |23(21| 22| 262 a4 alafala)a)ld|a|a|a]a a8
06.- | dependiendo €l caso y [a gravedad de fos actos u omisi ACCION 1,500
reafizadas por los prestadares de servicios publicos, 23120)21|22(23|20|23|22f21)|23|21(22| 261 |4 |4 | 4|4 |a|a|a|a|afa|lala]| a4
N ~ 23/20(21|22)23/20|23|22|21(23|21 22| 261 b S I S I O I A A N A O A O O A O § 12
Llevar a cabo las denuncias legales a (as instancias
07~ X . ACCION 1,500 —
pertinentes dependiendo &l caso.
23|20|21|22(23|20|23|22(21(23[ 21| 22| 261 b I N I O O O N I A I N A O I § 12
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTIVUCIONAL MUNIGIPIO DE H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
GRAL. CANUTO A. NERI - CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE
TESORERIA GRAL. CANUTO A. NERI
ELABORG PRESIDENCIA ~ o

ACAPETLAHUAYA, GRO. &2

2024-2027 B &~ s , ACAFPETLAHUAYA, GRO.
PROFRA. MARIA DE JESUS BRIT) SOJELG L. C. HERACEIO ROMAN MARQUINA C.VALENTINK ALMAZAN MORALES 2024-2 ARJANDA SALGADO
TESORERA MUNICIPAL TlTULARlD_EL ORGANO;‘D@CONTROL ACAPETL”SFNI”C‘,\P%RADORA PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERNO/MUNICIPAL N S dy .
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 (MODIFICADO)

A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 COMBATE A LA CORRUPCION
OBJETIVO 4.1 Combate frontal a la corrupcién en las guber del ipi
ESTRATEGIA 4.1.1 Fomentar la trasparencia del destino de los recursos piiblicos
4.1.1.1 Mantener el ejercicio del servicio piblico transparente, cumpliendo en tiempo y forma con las obligaciones de transparencia ante los entes piblicos correspondientes.
LINEAS DE ACCION 4.1.1.3 Crear portales de internet informativos para publicar los ingresos y egresos y demds informacién puiblica que compone la cuenta piblica municipal
4.1.1.6 Dar i al fimi dela nor idad aplicable a tos sujetos obligados en materia de transparencia
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE TRANSFARENCIA
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.8.4, ACCESO A LA INFORMAGON PUBLICA - RESULTADO DEL
1. GOBIERNO. 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES. GUBERNAMENTAL E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $150,944.00 $135,200.14 AVANCE
FONDOD FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ] CLAVE: —l FGP
NUM. DE EJECUCION METAS EJECUCION | METAS
Vi . DI MULA! D!
N.P ACTIVIDADES U. DE MEDIDA BENEF. E[FIMIAIM[ I [J[A]S[OIN]DIToAl el FImI AT T AT To s TOTAL FORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADORES (%) (%)
\ losd . licad f 23|20 21(22|23|20(23|22 21|23 21|22| 261 g|8|8|8|8|as|s|afs|8|8]|B 96
oL- nvestigar con respecto a los Iagnu.stlccs aplicados a ACCION 1,500 100.00% 100.00%
en temas de Transparencia.
23|20(21|22|23(20(23|22|21|23|21|22| 261 ele|8|8|B|8|8|8|[s|s)|8]|s 96
| b d lizacié 10|1w(ojo|ofofojo|lofjo|o|o 20 8|8|8|8|8|s|s|8|8|a|8]|e 96
0z Llevar a cabo cursos de actualizacl nA.:‘on respecto 2 ACCION 1,500 100.00% | 100.00%
Transparencia y Acceso a la Informacion.
wjwfojo|ofofojalojojo|o 20 8|l8|s|8fs|8(8|8|8|8|8]|s 96
\ énde f lacidn de | 31(28)|31130131|30|31(3130]31]30|31 365 g8|e|lslsfls|s|(B|8|8]|8|s|s 96
03 E it 'n rsoeiente r:mpl - 'E i AcCION e PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/FRESUPLIESTO 100.00% |100.00%
R 31|28(31)30|31|30]|31 21 |30[31|30(31| 365 | s |s|s|s|e|s|s]|a|s]|e|ls]s]| 9 PROGR_AMADO)'IOO
de infor 16n que 23|20(21(22(|23|20(23)22|21]|23]| 21|22 261 gl8fs|s|2|s|8|s8|B|8|(8]|a 9
a ‘maci sean
00 igidas o . Ayuntamiento Municpal, aecen 1500 PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS 100.00% | 100.00%
23|20(21|22|23|20|23|22(21(23]|21|22| 261 B|8f(s|s8|8|B|B8|8|8]|8|[g]|sg 9% PROGRAMADOS}*100
23)120(21|22|23]|20|23|22(21(23]| 21|22 261 s|8(s|s8|8|B|a|8|8|s|a]|sg 96
05.- JApoyo e informacién a usuarlas y pliblico en general, ACTION 1,500 PORCENTAJE DE BENEFICIAR|OS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS 100.00% | 100.00%
23|20)|21|22|23(20| 23|22 |21|23|21|22| 261 |8 |8 |8 |8 |3|8|8|8]|s]|a|s|s]| o PROGRAMADOS}*100
del igital d 23| 20021 |22|23(20]|23|22(21(23)|21| 22| 261 g|8|8|8|8|8B|8|8|[s|s|s]|s 56
06.- cn 2 digita) de ACCION 1,500 100.00% | 100.00%
correspondiente al portal de internet.
23|120(21(22|23|20(23|22|21|23|21|22| 261 8l8|8|8|8|lals|s|s]|s|s]|s 96
) i 23|20(21(22|23|20(23|22|21|23]|21|22| 261 8|8|8|8a|8|lafls|s8|s|&|8]s8 96
o7.- Recopilacién de informacidn sobre planeamiento para ACCION 1,500 100.00% | 100.00%
actuallzar la plataforma de Internet.
23|20]21122(23|20(|23|22|21|23|21]|22]| 261 glsf(s|l8|8|a|s|8|s|8|8|8 96
B0y
o
H. AYUNTAMIENTO MUNIGIPAL
WAl CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE
. g Avy NTAM!ENTQ u GRAL. CANUTO A. NER)
NSTITUCIONA gyt UNKCIPAL ORGANO DE CONTROL , PAL
GRAL. GangT 4 ICiPI0 INTERNO H AYUNTAMIENTO MUNIC
TE A. NER ; CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE
SORER{A LaBgfRc ACAPETLAHUAYA, GEiQ, A GRAL CANUTO A. NERY,
AG,
APETLAHUAYA, g, e LaHuaya, gur. PRESIDEN
242, : 24 . . -
024 <UZPROFRA. MARIA DE JESUS BRITO SOTELO L. C. HERACLIO ROMAN MARGUINA 4 2025 VALENTINA ALMAZAN MORALES  ACA IARANDA SALGADO
TESORERA MUNICIPAL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL SINDICA PROCURADORA

ESIDENTE MUNICIPAL
INTERNG MUNICIPAL 2024-2027
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PRESUPUESTQ BASADO EN RESULTADOS 2025 {MODIFICADO)
= I.;.,—_'uﬁ."_ F_
_ EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARR + A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
] s 15w 0]
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
____PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
aml = QB_J.ﬂg = Tl 4.2. Posicionar al Municipio como ia base para lograr el desarrollo de México,
=T ESTIIATEGIA_ » - " 4.2.1 Transitar hacia un municipio que genera desarralio para el bienestar de sus habitantes
4.2.1.1 Administrar los recursos publicos en estricto apego a las leyes y normas bajo los criterios de austeridad y combate a la corrupcién.
4.2.1.2 Administrar de forma activa y dentro de los plazos establecidos, los recursos contemplados en ¢l Presupueste de Egresos del Municipio.
4.2.1.3 Hacer sinergia con los programas del estado, federacién e iniciativa privada, para fortalecer el nivel de idad dmica del
LINEAS DE ACION 4.2.1.4 Ejercer de manera responsable, planeada y honesta el presupuesto piblico.
4.2.1.5 Crear un entorno para el fortalecimil é local.
4.2.1.6 Incentivar la circulacién de los recursos econémicos del sector piblico y privado en el municipio,
UNIDAD RESPONSABLE PRESIDENCIA MUNICIPAL
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE P PLANEACION, SEGUIMIENTO RESULTADO DEL
1. GOBIERNG. GOBIERNO. 1.3.1. PRESIDENCIA/GUBERNATURA EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS $4,250,010.18 $2,699,449.68 AVANCE
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | CLAVE: | FGP
NUM. DE EIECUCION METAS EJECUCION | METAS
.| IVIDAD! u MEDIDA FORMULAS PARA LA APLICACIO| S INDICADORES
P gl £ e BENEF. EjFImMjaimis|Jjals|o|[nN|p|roral el r[m[AaTm] i s TAa]s o N | D | TOTAL iy piDETO o (%) (%)

23|120121(22|23|20(23 (22|21 |23 (21|22 261 4(4|4al4|ald3|a|a|8|a|a|s ag
Brindar atencién a {a poblacion a través de audienclas

oL-| . ACCION 1,500 100.00% | 100.00%
plblicas.
23(20|21|22|23(20(23(22|21|23|21|22| 2610 |4 |4 |4 |a|a|a|a|a|a|a]|alal| a8
6n de d refaclonada con fas 10j10jo|ofojlo|ojofofofofo| 20 |2|2|cfofo|lo|oflo|o|lo|lo|o]| a
02.- |direciones del H. d d: ACCION 1,500 100.00% | 100.00%
estatales, federales y solicitudes en general. wlw|olololololelololo]o 2 2]2|olololalolololololo a
313 31 3 65 | 1 1 1 11111 2
bl Kl Bl B o i i d fnd Rl ! ' 1 12 ooncenase e PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
03.- |Visitas a ¥ calonies det il ACCIGN 1,500 PROGRAMADQ)*100 100.00% | 100.00%
31/28|31|30(31/30|31|32(30(31)|30(32( 365 |2 |2 |2 2|2 |[af1]|s|2|2]|a]|1] 12
Presidir las sesiones y dirigir los debates del PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS
Avuntamlento tomando parte en las deliberaciones con 23|20|21|22|23|20(23(22|21|23(21|22| 260 1|1 |2 |2 fa|af2|a|lalala|l1]| 12 PROGRAMADOS)*100
o4 vozvvotcyconvutode.calldadencasodeempatev ACCION 1,500 100.00% | 100.00%
facultad de veto suspensivo para efectos de analizar y
votar de nueva cuenta el asunto que lo haya 23|20|21(22(23(20(23)|22 (2123|2122 261 |1 |12 |1|1fa|1|afa|2|l2]1 12 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=(| IARIOS REALES/BENEFICIARIOS
Jmotivado. PROGRAMADOS}*100

Convocar a sesiones extraordinarias junte con la mitad
05.- |de los regidores, siempre que se trate de asuntos ACQON 1,500 100.00% | 100.00%
urgentes y de trascendencia.

Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el 23|20|21|22123|20(23 2221232122 261 f1 |1 |21 21|22 ]|a]2]|1]1 12

.- {buen funcionamiento de los servicios puiblicos ACCION 1,500
Municlpales.

&

100.00% | 100.00%
23|20)121(22(23|20(23(22|21(23|21|22 261 tf1fa1 {11211 |2|1]1 12

AYUNTAMIENTO BAURICIPAL
CONSTITUCIONAL MUNICIPIO BE
cg}v‘;\?ﬁ?"“ﬁi‘:’w‘ro MUNICIPAL NVo, B GRAL CANUTOA. NERY

ITUCIONAL MUMICIPIO® A
mHUAYA, ey, _ORGARN CRAL. CAMUTOA 200, PRESIDEN -
2024.202 FESPRA MARIA DE JESUS BRITO SOTELD 43 AN MARoun§. BRI ED 0 @ 4 -G VALENTINA ALMAZAN MORALES  ACAPETLAH ARANDA SALGADO
7 TESORERA MUNICIPAL ,N"rmmEEL ORGANO DE coNTRELY N B § AT FSINDICA PROCURADORA 52 RE SIDENTE MUNICIPAL
RNO MUNICIPAL ACAPET AMUavs - .. 2024~
ACAPETLAHUAYA, GRO, Uava,
2024-2027

H. AYUNTARMIENTO MUNICHPAL
ELABGRO CONSTITUCIONAL MUNIOEFFBSE
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 {MODIFICADO)
A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS ¥ COMBATE A LA CORRUPCION
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
C OBJETNO 4.2. Posicionar al Municipio como la base para lograr el desarrollo de México.
ESTRATEGlA 4.2.1 Transitar hacia un io que genera desarrollo para el bienestar de sus habitantes
4.2.1.1 Administrar los recursos publicos en estricto apego a las leyes y normas bajo los criterios de austeridad y combate a la corrupcién
4.2.1.2 Administrar de forma activa y dentro de los plazos establecidos, los recursos contemplados en el Presupuesto de Egresos del Mumuplo
LINEAS DE ACCIGN 4.2.1.3 Hacer sinergia con los programas del estado, federacién e iniciativa privada, para fortalecer el nivel de idad del
4.2.1.4 Ejercer de manera responsable, planeada y honesta el presupueste piblico,
4.2.1.5 Crear un entorno para el fortalecimi; é local.
4.2.1.6 Incentivar la circulacién de los recursos econdmicos del sector piiblico y privado en el municipic.
UNIDAD RESPONSABLE REGIDURIA
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
-3, |
1. GOBIERNO. 1.3. COORDINACIGN DE LA POLITICA DE 1.3.1. PRESIDENCIA/GUBERNATURA EPRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $737,217.16 $706,799.13 IO O DEL
GOBIERNO. AVANCE
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES || cLave: I FGP
oM. DE EJECUCION LTS TRU 3 v DE INDI €S DECUCIO
NP ACTIVIDADES 0. DE MEDIDA NO 10N ESTRUCTURA DE LOS NIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADOR EJECUCION | METAS
BENEF. ElFIMIAIM|Jlslals|o|nN|D|TOTALJE]l Fim|a|m] F{A]S1O)N]|D|TOTAL {FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) {%) %)
23|20(21|22|23|20 23|22 (21 (232122 261 4la|a|a|a|a)a|2]|a|ala]a 48
01~ Gestion de recursos ante [as diversas dependencias ACCION 1,500 100 100.00%
Ferderales y Estatales, -00%
23|20(21|22|23|20|23|22(21|23]|21|22| 261 4la4|4)a|alajalalalala]la a8
10j10j0ofojojofz3|22|21|{23(21| 0 130 2|2|0o|Jofjo|lojo|ofa|lofo]oO 4
02.- |Recabar sclicitudes de apoyo a comunldades. ACCION 1,500 100.00% | 100.00%
10|10/ 0|0 |0o|0|23|22|21|23|21| 0 130 2|2lo0|o|lo|loflofofo]|o|o]oO 4
PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
PROGRAMADOQ)*100
23120(21(22|23|20(23|22|21(23|21| 22| 261 ' O I A O I S I U O O A N O T O 12
Aslstir puntualmente a las sesiones del Ayuntamlento
03 vo: yvoto. v ACCION 1,500 PORCENTAIE DE PROGRAMACION=({DIAS UTILIZADOS/DIAS 0.00% | 100.00%
"
23(20]21|22|23]|20|28| 22| z3|21|22| o [a|a|a|aafafafa]a])2|s|s] 22 FEDSRAMEDCS)100
PORCENTAIE DE BENEFICIARIOS=(BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
31128)131)130)31(30|3131|30[31|30(31 365 111111212 f1)1]1 12
D fiar y presidir las Ct que les PROGRAMADOS)*100
04.- lencomiende e! Ayuntamlento e informar a éste de los ACCION 1,500 0.00% 100.00%
resultados de sus trabajos.
31|28131(30|31|30(3131|30|31(30|31 o 1112|1111 )1]2r|1]|1 12
Propaner al Ayuntamlenta las medidas y acciones que 23|20(21|22]23(20|23 222128 22 f22| 260 fa 2|1 |a|a]afela]a|a]a]1] 22
deban acordarse para el mejoramiento de las distintas
05.- framas de [a administraclén y de los servicios municipales,| ACQION 1,500 0.00% 100.00%
cuya vigilancia les corresponda o les haya side
lencomendada. 23| 20|21 22|23 202322 |21(23)|21]22 L] ES S I S N N O O U O O O A N O 12
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 (MODIFICADO)
A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
EIE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 4. BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
OBJETIVO 4.2, Posicit af icipio come la base para lograr ef desarrallo de México.
ESTRATEGIA 4.2.1 Transitar hacia un municipio que genera desarrollo para el bienestar de sus habitantes
4.2.1.1 Administrar los recursos publicos en estricto apego a las leyes y normas bajo los criterios de austeridad ¥ combate a la corrupcién
4.2.1.2 Administrar de forma activa y dentre de los plazos establecidos, los recursos contemplados en el Presupuesto de Egresos del Municipio.
4.2.1.3 Hacer sinergia con los programas del estado, federacidn e iniciativ: rivada, para fortalecer el nivel de idad del Icipi
LINEAS DE ACCION g frog i 2. &
4.2.1.4 Ejercer de manera responsable, planeada y honesta el presupuesto piblico.
4.2.1.5 Crear un entorno f: ble para e fortaleci 5 local.
4.2.1.6 Incentivar la circulacion de los recursos econdmicos del sector piiblica ¥ privado en el municipio.
UNIDAD RESPONSABLE SINDICATURA PUNICIPAL
FINALIDAD FUNCIGN SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
3. DE -
1. GOBIERNO. 1.3. COORDINACIGN OE LA POLITICA 1.3.1. PRESIDENCIA/GUBERNATURA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $320,054.07 $309,442.39 e D DE
GOBIERND. AVANCE
FONDO FONDO GEMERAL DE PARTICIPACIONES [ CIAVE: | TGP
NUM. DE EJECUCION METAS ESTRUCTURA DE LO5 NIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADORES EJECUCION | METAS
. Al D . DE MEDID. -
B LTIVIDADES LD A BENEF. ElfFImiafmir]i|als|oln|p|rotatl e[ F|m[A[m] s TsTalsTo[n[D][ToTAL (FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) {36} {3}
23|20|21(22(23]|20(|23 (22|21 23|21]|22| 260 4l4)aja|ala|alalafa)a]a a3
01.- JApoyo en soluciones de problemas veclnales, ACCION 1,500 100.00% | 100.00%
23|20|21(22(23|20(|23|22|21|23|21]22 261 alslala|alalafalalalala a8
wljw|jo|lo|o|jo|23a|22]|221|23|0 |0 109 2(2|oflo|jojojo|lojo|o|fo]|oO 4
o02.- Procurar defel;der Y Erornov:re:os intereses ACCION 1,500 100.00% | 100.00%
wlwjojlo|ojof23|22|21|23(0( 0 109 2|2|0|lo|ojo|ofojo|lofo|o 4
Jurid al iento y gestionar b it e i it il it il i i S IR I I I IR I RS IR I IE I I PORCENTAJE DE PRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO
03 Ios negocios de la Haclenda Municipal, asi como efectuar ACCION 1,500 PROGRAMADO)*100 100.00% | 100.00%
los cobros de los créditas a favor del Ayuntamiento. 31|28]31]30|31]30]31 |31 |30]31]30]|31] se5 alafalale)alalala]a]e]s 12
PORCENTAJE DE PROGRAMACION={DIAS UTILIZADOS/DIAS
23|20|21|22(23| 20|23 (22 |21|23f21)|22| 261 Ja|a|afa|afafa|afala|a|s]| 12 PROGRAMADOS)*100
04 :ﬂum.n‘zarllus gastos que deba realizar la administracién ACCION 1,500 100.00% | 100.00%
unicipal.
23|120(21(22123)120(23(22|21f23|21|22| 260 fa1 |1 |11 |1fafa|a|[sfaz]|2]| 12 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS=( 1ARIOS REALES/ 1ARIOS
PROGRAMADOS)*100
|Autorizar tas cuentas publicas y verificar que éstas se 23|120(21122123120(23122(2112312122) 261 Sl N IR I I N I I I ) I 2
05.- fremitan aportunamente a la Auditoria Superior del ACCION 1,500 100.00% | 100.00%
Estado. 23120021|2z2|23|20|23|22(21|23]|21|22| 281 11111112111 f1]1 12
Vigilar la organizacidn y funclonamiente de los centros 23120121 (2212812023 12212123 )21 (22| 261 B IR I I I RS R (R I IR I 2
06.- |de reciusidn a arresto que dependan directamente del ACCION 1,500 100.00% | 100.00%
municlplo. 23(20|21|22(23|20)23 22|21 {23222 260 a2 fafa|a|afafafa]2]a|2]| 22
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 (MODIFICADG)

A. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 4, BUENA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2 ADMINISTRACION DE LOS RECURSCS
QBJETIVO 4.2. Posicionar al Municipio como la base para lograr el desarrollo de México.
ESTRATEGIA 4.2.1 Transitar hacia un municipio que genera desarrollo para el bienestar de sus habitantes
4.2.1.1 Administrar los recursos pliblicos en estricto apega a las leyes y normas bajo los criterios de austeridad y combate a la eorrupclén.
4.2.1.2 Administrar de forma activa y dentra de los plazos establecidos, los recursos contemplados en el Presupuesto de Egresos del Municipio.
4.2.1.3 Hacer sinergia con los programas del estado, federacién e iniciativa privada, para fortalecer el nivel de idad ica del icipi
LINEAS DE ACCION . L e ’ i ©
4.2.1.4 Ejercer de manera responsable, planeada y honesta el presupuesto publico.
4.2.1.5 Crear un entorno favorable para el fortalecimiento econdmico local.
4.2.1.6 Incentivar la circulacién de fos recursos econémicos del sector piiblico y privado en el municipio.
UNIDAD RESPONSABLE TESORERIA MUNICIPAL
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y " RESULTADO DEL
N -5.2. ASUNTO! NDARIOS EPR CIGN D! 0S PUBLICOS ,942, .
1. GOBIERNO HACENDARIOS, 1.5.2, S HACE ESTA E SERVICI $3,240,942.92 $2,416,713.99 AVANCE
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | | FGP
NUM. BE EIECUCION METAS ESTRUCTURA DE LOS NIVELES DE LA MATRIZ DE INDICADORES EJECUCION | METAS
.| u. D. !
(i DA D e BENEF. E{FiMiAIMIJlIjAajsioIN|DlTOTALlEfFIM|Aa|{M] ! ]s]lals]olwn]b]|ToTAL (FORMULAS PARA LA APLICACION EN LA PROGRAMACION) {%) (%)
2312002122 23|20|23|22|21(23(21|22| 261 4l4(a|4)a]ala|la]|a|afla]a 48
pi los apoyos i para el
- Al X 100 100.00%
o correcto desarroflo sacial del Municipio. CIoN 1800 0%
23|20|21|22)23|20|23|22|21(23(21(22| 261 414(a|a|la]a|ala]|a|ala]a 48
Participar en la formulacidn de los proyectos de 1oj0jo|o|ojo|23|22|21|23([21]22]| 152 212(0|Jojlojojojo|jo|lo|lo]|o 4
02.- |presupuestos de egresos y de Ingresos que corresponde ACCION 1,800 100.00% | 100.00%
ol Ayuntamienta, 1oj10fofofofaf23f22fznf23f21f{22| 252 {2 |2|o|ofo|o|o|o|ofo|a]|o]| a
s custodlar, Y istrar los 31|28(31|30(31130|31f31(30(3t|30)|23x| 365 |12 )a|afa)afa|e|afa|af2] 12
03.- Ingresas provenientes deilos impuestos, derechos, ACCIAN 1,800 100.00% | 100.00%
productos o aprovechamientos que consigne la Ley de
Ingresos Municipaes. 31|28131)30(31)30(3131|30|31)30]31) 365 J1 1|1 |afafafafafafa]af1] 22
Llevar ia contabilidad del Ayuntamiento y formular la 51)28131130(31(30(31(31(30(31030031| 365 |1 2|2 fafafafa|afaf1|[a|[1]| 12 |PORCENTAIEDEPRESUPUESTACION=(PRESUPUESTO EJECUTADG/PRESUPUESTO!
o4 Cuenta Anual de la Haclenda Pdblica Municipal, asl como ACCION 1,800 PROGRAMADO)*100 100.00% | 100.00%
elaborar los Informes Financieros semestrales en los
términos de Ley. 31|28|31|30|31|30(31 3130318031 365 J1 |11 |1 |2|a|2|a]|a]r]|a]|1]| 122
PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/OIAS
ntervenic en los estudios financieros, evaluando fas 31(28|3130(31|30|31 31 |30(31]|30|31| 365 J1[afa]|a|afafafa|a|2|[a|a] 22 PROGRAMADOS)*100
05.- de de los progt ACCION 1,800 100.00% | 100.00%
th dell i6n.
[fperativosyige jrygrsion. S1128(31130131130131)31130031130151) 365 |1 (a1 jaj2faf1]a}a|s]afa] 22 PORCENTAIE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS)*100
Efercer el gasto piblico municipal promoviendo el ¢cobro 31|28(a1|30)31)|30]31|31|30(31]|20)s1| 365 Ja |12 a1 ]aalafa]a] 12
06 de los lngre_sos v e; ;l::sgo de las erogaciones i ACCION 1,800 100.00% | 100.00%
como el manejo de los fandos. 3112831303130 |31|31|30|31)30)31]| 3es 1|2 |a|ajafa|a|a]|a]a]a]1] 22
Cuidar de |a puntualidad de los cobros fiscales, de la
exactitud de las lquidaciones, de a prontitud en el 51128131130131130|31)31130131130031( 365 |1 1|1 |1 fa|21fafafafafafa 12
07.- |despachc de los asuntos de su competencia y del buen ACCION 1,800 100.00% | 100.00%
orden y debida comprobacidn de las cuentas de ingresos 31|28|31|30]31]|30|31|31|30]32]30]|31| 365 1lafafalala]alslalala]a 12
ly egresos.
GWB0S,
Llevar al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y| 31128131130(31130131131/30131(30(31| 365 [1 |22 fafafafafafafz]a]1 12 j“ 6&
08.- laus/ligfi®egs registro que sean necesarias para la ACCION 1,800 » # “(_.%\2‘\‘ . 100.00% | 100.00%
Shiae "2“(’"‘.91” de los ingresosy egresos. 3112831 | 3pntaf 3032 |31 (30)31f30(31) 35 |1 |afa|afafafalafafa]a]|s] 22 i "Y\;ﬁz
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 (MODIFICADO}

B. IGUALDAD DE GENERO E INCLUSIGN SOCIAL

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EJE 5. FGUALDAD DE GENERO Y NO DESCRIMINACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
OBIETIVO 51 Promover una vida libre de d Idad, discri ion y violencia para las nifias, nifios, adolescentes y mujeres en el municipio.
ESTE_ATE“A 5.1.2 Apoyar el empoderamiento de las nifias, come estrategha clave para romper el ciclo de discriminacion y violencia
5.1 2.1 Realizar conferentias con enfoque a fortalecer los conocimientos y capacidades para que mas nifios, nifiss, edolescentes y mujeres tengan la libertad, ta informacion y el apoyo para tomar decisiones sobre su propia vida y actu:
LINEAS OE ACCION |reafidad.
5 1.2.2 Can el apoyo de Ias Unidades de Genero de [a Secretaria de 12 Mujer def Goblerno del Estado de Guerrero, realizar piéticas en fas £ las y localidades del Municipie con enfoque a asesorfas juridicas y empoderamiento de fa i
UNIDAD RESFONSABLE DIRECCION DE SECRETARIA DE LA MUJER
2, DESARROLLO SOCIAL 2.6, PROTECCION S0CIAL 2.6.8. OTROS GRUPOS VULNERABLES E PRESTACIGN DE SERVIQIOS PUBLICOS. $144,952.00 $140,099.94
FONDD FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES [onave: | FGP
NUM. OE LECUTION WETAS = -
N , oA W FOMMLILAS PARA OF LOG INMICA)
bt Rkl DENEF, gjrpMiaimialijals|ofw]ojrmommci e rimlaimli] rjals]o]n]o]rora birpbuiratasian et
Elab dios Juar fa situacian de violenc 20|20|20|20|20|20|20|20{20|20|20(20| 240 | 4| a|a|a|a|a)a|a|alalala]| as
o e et | o | s
oo 20|20(20(20|20(20|20(20|20(20(20(20| 240 | 4| 4|4 |a|a|a|a|a|s]|a]|a]|s
Realizar conferencias en las colonias y comunidades de 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 240 alalalalalalalalalalala
02 n.uestm municipio con altfl indice d‘e vloler!aa en muler.es | CONFERENCIAS 1,200
nifias con el fin de prevenir y erradicar la violencia en nifias.
i 20(120(20( 20|20 20)20|20| 20| 20| 20| 20| 240 414 |4|a(s|4|a|la|laja)a]a 48
y mujeres
Impartir talleres en fas colonias y comunidades de nuestro 20|20|20(20(20|20|30(20|20|20|20|20] 240 | a|a|a|a|ala|a]|a|alalalal as | PORCENTASE DE PRESUPUESTACION={PRESUPUESTO EIECUTADO/PRESUPUESTO
municipio con alte indice de violencia en mujeres y nifias PROGRAMADO)*100
oz con el fin de erradicar y prevenir Ia violencia en mujeres y TALLERES 1,200
nifias. w 20|20|20(20(20(20|2m(20(20(20(20(20| 240 | 4| 4| a|a|a|a]|a|a|als|ala]| a8
PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTSLIZADOS/DIAS PROGRAMADOS}*100
Coordinar con el dif municipal llevar acabo el dia - 20(20(20(20(20|20|20{20(20( 20| 20| 240 41ajlalalalals|alas|4]|a]a 48
04.- |internacionat de la muler en la zona urbana y ruraf de CAMPARAS 1,200
nuestro municipia 20(20120/20(20(20|20|20(20(20(20|20| 240 | 4 (4 | 4|4 | s (a|a|a|a|[a]|a]a] 48 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS)*100
Realizar pldticas, talleres y cursos scbre la violencia 2 la 20|20|20|20|20|20(20({20|20(20|20]| 20| @240 414 |4|slalalals|a|las|la]as 48
05.- | mujer, para fomentar ef respeto a su derecho de una vida CONFERENCIAS 1,200
digna y libre de violencia en (a zona rurat y urbana. 20(20|20|20|20(20]|20( 20| 20| 20| 20( 20| 240 44| 4lalalalals]|a|a]|]a]as 48
Impartir talleres de artes y oficios para promover 20|20/20|20|20(20(20(20|20(20(20( 20| 240 4141414 (4a|laja|a|la|a]|a]a a8
06.- ¥ una di i que fes permhta TALLERES 1,200
mejorar {a situacion personal y familiar 20120(20(20|20(20|20| 20|20/ 20|20 |20( 240 4144|444 a|4a|8]|a)a)s a3
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45 GENERAL CANUTO A. NER!, GRO.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025 (MODIFICADO}
”ﬁﬁﬂ'ﬁ N
- EJEDEL ESTATAL DE DESARR 1 B. IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL
e —T o
o -
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EIE 5. IGUALDAD DE GENERO Y NO DESCRIMINACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2 IGUALDAD DE GENERO
le_E;I"IVg i Il 5.2 Fomentar la igualdad de género en la cultura del municipio.
d [ESTRATEGIA = 5.2.1 Transformar los patrones de conducta y redefinir las relaci de género.
5.2.1.1 Implementar dinédmicas alusivas a la igualdad de género en las dif fastivi de
UNEAS DE ACCION 5.2.1 2 Establecer en los centros de educacion conferencias sobre la importancia de la igualdad de género.
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERQ
FINALIDAD FUNCOION SUBFUNCION CLASIFICACION PROGRAMATICA PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE
2. DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6,8. OTROS GRUPOS VULNERABLES EPRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. $219,878.92 $205,495.17 RBTJ::‘;DEL
FONDO FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES I CLAVE: [ FGP
NUM. DE EJECUCION METAS - EIECUCION | METAS
P CTIVIDADES U. DE MEDIDA FORMULAS PARA LA APLICACION DE LOS INDICADORES
i A prurr JejFimiaimislsialsloln|piTotalfE[FIm[alm] s JIJAlS]o]N]D]|TOTAL {%) (%)
A fa luch: la viglenci I 20120(20(20|20|20(20|20 20| 20| 20| 20| 240 4(a|a(4|4|la|4|a|ala|a|a 48
o1.- C.amp? a par fa lucha contra la violencia por la CAMPARAS 800 100.00% 100.00%
diversidad sexual
20|20|20|20(20|20(20(20({20|20|20| 20| 240 41444 lala|la|4|a|a|a]|a 48
20120)120|20(20(120|20|20({20|20| 20|20 240 414|144 |a|a|la(a|ala|a]|a 48
| . s 00, .
02.-|Campafias contra fa discriminaclon a personas LGBTTTIA | - cAMPARiAS o FORCERTAIE 01 PRESUPLIESTACEON={PRESUPLIESTC EJECLITADD) PRESUPUESTS 1o0.00% || 200.00%
20120120|20)20|20|20|20(20(20| 20|20 240 4la|l4)a|a|la|lda(alalalala 48 PROGRAMADO 100
20(20|20|20|20(20|20|20(20(20|20|20| 220 111|121 )1|1|2|1f[a]2a 12
03.- [Semana preventiva de salud en tu camine TALLERES 800 PORCENTAJE DE PROGRAMACION=(DIAS UTILIZADOS/DIAS 100.00% | 100.00%
20(20|20|20|20(20|20|20(20(z20| 20| 20| 240 1111211 f1)21]1]1 12 PROGRAMADOS)*100
Promover campaiias de inclusidn, igualdad de género, de 20|20(20|20(20|20(20|20(20| 20| 20| 20 240 4l14|a|la]a|4a|a|a|a|a|a]|a 48
04~ 16n parata p i6n y in de CAMPAR, 800 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS={BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS 100.00% | 100.00%
discriminacién y violencia. 20(20120(20(20|20(20|20|20|20{20|20| 2406 |4 |4 |4 |4 |a|a|a|a|a|a|ala| as PROGRAMADOS)*100
Implementar platicas de infarmacidn en las escuslas 20|20|20|20|20|20|20(20|20|20|20| 20| 240 T)1f1f1 |11 |1f1|1fa|1]1 12
05.- |sobre ta perspectiva de género, igualdad y prevencién de TALLERES BOG 100.00% | 100.00%
12 discriminacidn y violencia. 20120120/20120120120(20|20(20(20(20| 240 |1 |2 |2 |21 |22 |2 |a|21|a|2fa| 12
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