H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
| GRAL. CANUTO A. NERI, GUERRERO.
2018 - 2021

"Un Gobierno en Movimiento Para Todos"

R T R B B TR v M R SR TS AR SRR O AR R A s a3 1 g

Bt Y 1 ':'g'

- W e ..M.,ﬂ‘.vM_.‘.\‘”H.."“,‘M. R L R I~ s aa <2




- AYUNT ENTO MUNICIPAL COMNSTIT

OMNAL

SGRA ANUTO A. NERI, GUERRER
2018 - 2021

"UnN Gobiermno en Movimiento Para Todos"

o WOViImG,,

PROGRAMA 1: GOBIERNO Y POBLACION

EJE ESTATAL: 3.GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO.

EJE MUNICIPAL: 1.BIENESTAR SOCIAL CON EQUIDAD.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA:

CATASTRO, OFICIALIA MAYOR, PRESIDENCIA MUNICIPAL, REGIDURIA, REGISTRO CIVIL, SINDICATURA, TESORERIA MUNICIPAL,
TRANSPARENCIA,CONTRALORIA, INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION E INTENDENCIA Y SERVICIOS GENERALES.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

EMPLEADOS.

ACTUAR CONFORME A LAS NORMAS O LAS REGLAS IMPLEMENTADAS POR EL AYUNTAMIENTO, PARA ATENDER Y SERVIR CON LOS MISMOS
ESTANDARES DE CALIDAD, CON LOS CUALES SE PODRIA ACERCAR A UNA CERTIFICACION RELATIVA AL EXCELENTE DESEMPENO DE LOS

ESTRATEGIAS

SOLICITAR INFORMACION.

TRATANDO DE DARLES RESOLUCION LO MAS PRONTO POSIBLE.

COMUNIDAD.

CIUDADANOS.

Y RELIGIOSAS.

« A TRAVES DE CURSOS CREAR LOS PERFILES ADECUADOS EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA ADMINISTRACION.
* TRATAR CON AMABILIDAD Y RESPETO A LAS PERSONAS QUE VISITEN A LA ADMINISTRACION, YA SEA PARA REALIZAR TRAMITES O PARA

¢ MANTENERSE SIEMPRE ALERTA Y ATENDER DE MANERA INMEDIATA LAS PETICIONES DE NUESTROS GOBERNADOS EN MATERIA JURIDICA,
* REALIZAR CONVENIOS CON EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA BAJAR RECURSOS ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA BENEFICIO DE LA

* VISITAR LAS DIFERENTES COMUNIDADES, PARA MANTENER ESE SENTIDO DE CONVIVENCIA, Y RELACIONARSE AMPLIAMENTE CON LOS

= MANTENER TODO EL TIEMPO LAS AREAS DE TRABAJO EN UN ESTADO DE LIMPIEZA Y ASEQ DIGNOS DE PRESUMIR,

* BUSCAR ERRADICAR LA BUROCRACIA, AGILIZANDO AQUELLOS TRAMITES QUE POR SU NATURALEZA SEAN TEDIOSOS O DESESPERANTES.
* RESPETAR Y TOMAR EN CUENTA EN CUALQUIER MOMENTO, SUS IDEAS, SU DERECHO DE EXPRESION ASI COMO SUS PREFERENCIAS POLITICAS
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INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS Y DE GESTION DISENADOS Y UTILIZADOS EN EL PERIODO ENERO - DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019

INDICADORES RESULTADOS
TIPO DE
NIVEL RESUMEN
NOMBRE FORMULA INDICADOR DIVIDENDO DIVISOR RESULTADO
(SERVICIOS PRESTADOS AL
XCELENTE PR E SERVICIOS HACIA PORCENTAJE D RA D
FIN : OfEi;FCION ERFACIDN RERERVIE RitA HIREE SERVEICCJODBSERTU £ MUNICIPIO/TOTAL DE SERVICIOS ESTRATEGICO 426 426 100.00
' PROGRAMADOS)*100
ACTUAR DE ACUERDO A LAS NORMAS Y REGLAS
QUE RIGEN AL AYUNTAMIENTO PARA ATENDER Y [NORMAS APLICADAS POR LOS
N
PROPOSITO SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA PORCENTAJE E: EQE'&A:?U?«E ATENGIO TRABAJADORES/NORMAS GESTION 354 354 100.00
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESTABLECIDAS)*100
CANUTO A. NERI,
1. EXISTENCIA DE CURSOS PARA LOS
TRABAJADORES. (NUMERQ DE CONSTANCIAS
RCENTAJE DE PER
COMPONENTES  |2. EXISTENCIA DE CONVENIOS CON EL ESTADO Y e CECA'?‘ACITADO maaia OTORGADAS/NUMERO DE GESTION 80 80 100.00
LA FEDERACION PARA OBTENER RECURSOS TRABAJADORES INSCRITOS) * 100
ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA EL MUNICIPIO.
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RESULTADO DE

INDICADORES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA 1: GOBIERNO Y POBLACION

EJE ESTATAL: 3.GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO.
EJE MUNICIPAL: 1.BIENESTAR SOCIAL CON EQUIDAD.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA:

CATASTRO, OFICIALIA MAYOR, PRESIDENCIA MUNICIPAL, REGIDURIA, REGISTRO CIVIL, SINDICATURA, TESORERIA
MUNICIPAL,CONTRALORIA, TRANSPARENCIA, INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION AL DESEMPENO E INTENDENCIA Y SERVICIOS
GENERALES.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

ACTUAR CONFORME A LAS NORMAS O LAS REGLAS IMPLEMENTADAS POR EL AYUNTAMIENTO, PARA ATENDER Y SERVIR CON LOS
MISMOS ESTANDARES DE CALIDAD, CON LOS CUALES SE PODRIA ACERCAR A UNA CERTIFICACION RELATIVA AL EXCELENTE DESEMPERO

DE LOS EMPLEADOS.

ESTRATEGIAS

« A TRAVES DE CURSOS CREAR LOS PERFILES ADECUADOS EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA ADMINISTRACION.

* TRATAR CON AMABILIDAD Y RESPETO A LAS PERSONAS QUE VISITEN A LA ADMINISTRACION, YA SEA PARA REALIZAR TRAMITES O PARA
SOLICITAR INFORMACION.

* MANTENERSE SIEMPRE ALERTA Y ATENDER DE MANERA INMEDIATA LAS PETICIONES DE NUESTROS GOBERNADOS EN MATERIA
JURIDICA, TRATANDO DE DARLES RESOLUCION LO MAS PRONTO POSIBLE.

* REALIZAR CONVENIOS CON EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA BAJAR RECURSOS ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD.
* VISITAR LAS DIFERENTES COMUNIDADES, PARA MANTENER ESE SENTIDO DE CONVIVENCIA, Y RELACIONARSE AMPLIAMENTE CON LOS

CIUDADANQS.
« MANTENER TODO EL TIEMPO LAS AREAS DE TRABAJO EN UN ESTADO DE LIMPIEZA Y ASEQ DIGNOS DE PRESUMIR.
* BUSCAR ERRADICAR LA BUROCRACIA, AGILIZANDO AQUELLOS TRAMITES QUE POR SU NATURALEZA SEAN TEDIOSOS O DESESPERANTES.

* RESPETAR Y TOMAR EN CUENTA EN CUALQUIER MOMENTO, SUS IDEAS, SU DERECHO DE EXPRESION ASI COMO SUS PREFERENCIAS
POLITICAS Y RELIGIOSAS.

ECONOMIA EFICIENCIA EFICACIA

INDICADORES

=(DIAS EJECUTADOS I DIAS =(METAS CUMPLIDAS | METAS

= (RECURSO PAGADO !/ RECURSO
PROGRAMADAS) " 100

PROGRAMADO]) " 100 PROGRAMADAS) " 100
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ECONOMIA EFICIENCIA EFICACIA Resultado de Indicadores.
Unidad - 5 s
A dmiaiatativa N® Actividad Recurso Recurso Dias Dias Metas Metas % % %
Pagado Programado Programados | Ejecutados | cumplidas | programadas | Economia Eficiencia Eficacia
IDENTIFICAR Y DESLINDAR LOS BIENES INMUEBLES, LOS
CATASTRO ' |DERECHOS DE VIA Y ESPACIOS PUBLICOS $ 1032730 (§ 10,327.30 244 244 266 266 100.00 100.00 100.00
CATASTRO 2 |EMITIR AVALUOS CATASTRALES DE BIENES INMUEBLES $ 10,24965($ 10,249 65 362 362 264 264 100.00 100.00 100.00
CATASTRO 3 :z;i(é';fgsm CARTOGRAFIA CATASTRAL DE LOS BENES. | o 100000l ¢ 11,259.09 262 362 290 290 100.00 100.00 100.00
LOCALIZACION, DESCRIPCION, DESLINDE, REGISTRO,
CATASTRO 4 |CARTOGRAFIA, VALUACION, ACTUALIZACION DE VALORES | $  27.923.00 | § 27,923.00 362 362 520 520 100.00 100.00 100.00
DE LOS BIENES INMUEBLES
ELABORAR E INTEGRAR LOS REGISTROS, PADRONES Y
CATASTRO 5 |archvOs DOCUMENTALES CATASTRALES $ 688030($ 6,880.30 362 362 104 104 100.00 100.00 100.00
APOYAR A LOS ORGANISMOS, OFICINAS O INSTITUCIONES
CUYAS ATRIBUCIONES EN MATERIA DE OBRAS PUBLICAS,
CATASTRO 6 |SERVICIOS, PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y $ 1638391 % 16,383.91 362 362 422 422 100.00 100.00 100.00
OTROS PROYECTOS, REQUIERAN DE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL CATASTRO
PLANEAR, ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR EL
OFICIALIAMAYOR | 7 |DESEMPENO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, $ 7256728 7,256.72 100 100 54 54 100.00 100.00 100.00
ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR
REALIZAR Y SUPERVISAR EL INVENTARIO DE BIENES
OFICIALIA MAYOR 8 MUEBLES DEL AYUNTAMIENTO. $ 1,34384 | § 1,343.84 10 10 10 10 100.00 100.00 100.00
PROVEER SERVICIOS EFICIENTES TLES COMO
OFICIALIAMAYOR | 9 |FOTOCOPIADO, TELEFONO E INTERNET A LS AREAS QUE | $  70.634.86 | § 70,634 .86 362 362 414 414 100.00 100.00 100.00
LO REQUIERAN.
DIRIGIR Y COORDINAR LA CONTRATACION,
NOMBRAMIENTOS, REMOCIONES, BAJAS, RENUNCIAS,
OFICIALIAMAYOR | 10 [CESES, CAMBIOS DE ADSCRIPCION, PERMUTAS, $ 7676122 (% 76,761.22 362 362 364 364 100.00 100.00 100.00
LICENCIAS Y JUBILACIONES, DE QUIENES LABORAN AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
SUPLIR LAS FALTAS TEMPORALES DEL SECRETARIO DEL : —
OFICIALIAMAYOR | 11 |\ INTAMIENTO, QUE NO EXCEDAN DE REINTA DIAS $  ugr2en ¥ 161260 12 12 12 12 100.00 100.00 100.00
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ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS
OFICIALIA MAYOR | 12 |MATERIALES Y FINANCIEROS DE LAS AREAS $ 7112142 |8 71,121.42 362 362 306 306 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO.
ATENDER EL MANEJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIALIAMAYOR | 13 [0 L T ENTO. $ 2978221 (% 29,782.21 362 362 110 110 100.00 100.00 100.00
PROPONER E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
OFICIALIA MAYOR | 14 |MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA $ 2264447 |5 22,644.47 176 176 20 20 100.00 100.00 100.00
MUNICIPAL.
PRESIGENCIA VIGILAR EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO Y SU
15 |CONGRUENCIA CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOSDEL | $  33,227.98 | § 33,227.98 182 182 6 6 100.00 100.00 100.00
MUNICIPAL
MUNICIPIO,
ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A QUEJAS POR
PRESIDENGIA DEFICIENCIAS EN SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, Y
MUNICIP AL 16 |DENUNCIAS POR MALAS CONDUCTAS DE LOS $ 832000308 832,909.30 362 362 172 172 100.00 100.00 100.00
SERVIDORES PUBLICOS, REPORTADAS POR LOS
INSPECTORES CIUDADANOS.
BHESIBERGIA CONVOCAR A SESIONES EXTRAORDINARIAS JUNTO
MUNICIPAL 17 |CON LA MITAD DE LOS REGIDORES, SIEMPRE QUE SE $ 17721588 (% 177,215.88 3z 32 32 32 100.00 100.00 100.00
TRATE DE ASUNTOS URGENTES Y DE TRASCENDENCIA
PRESIDENCIA SOMETER A LA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO EL
MUNICIPAL 18 |PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS $ 2980180 |8 28:301:50 122 122 4 4 100.00 100.00 100.00
BHESHIEREIK SOLICITAR AUTORIZACION DEL AYUNTAMIENTO PARA
MUNIGIPAL 19 |[AUSENTARSE DE LA CABECERAMUNICIPAL POR PERIODOS| $  44,303.97 | § 44,303.97 8 8 8 8 100.00 100.00 100.00
MAYORES DE 5 DIAS
REMITIR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO MUNICIPAL
BRESIDENGHA A LA AUDITORIA GENERAL DEL ESTADO LAS CUENTAS,
MORIBIRAL 20 |INFORMES CONTABLES Y FINANCIEROS EN LOS TERMINOS [ § 3322798 | & 33,227.98 6 6 6 6 100.00 100.00 100.00
ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION APLICABLES A LA
MATERIA
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS
REGIDURIA 21 |ADMINISTRATIVAS Y LA ATENCION DE LOS ASUNTOS $ 373,784.61($§ 373,784.61 365 365 365 365 100.00 100.00 100.00
PROPIOS DEL AREA DE SU RESPONSABILIDAD
PRESENTAR SU PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO E
REGIDURIA 22 |INFORMAR AL AYUNTAMIENTO ACERCA DEL $ 400627 (8% 4,096.27 123 123 4 4 100.00 100.00 100.00
CUMPLIMIENTO DE SUS TAREAS
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ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS SESIONES DEL $ 2355355(% 23,553.55 23 23 23 23 100.00 100.00 100.00

REGIDURIA 23 | AYUNTAMIENTO CON VOZ Y. VOTO.

DESEMPENAR Y PRESIDIR LAS COMISIONES QUE LES
24 [ENCOMIENDE EL AYUNTAMIENTO E INFORMAR AESTEDE [ $ 198,00403 | §
LOS RESULTADOCS DE SUS TRABAJOS.

198,004.03 133 133 133 133 100.00 100.00 100.00

REGIDURIA

PROPONER AL AYUNTAMIENTO LAS MEDIDAS Y ACCIONES
QUE DEBAN ACORDARSE PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
REGIDURIA 25 |DISTINTAS RAMAS DE LA ADMINISTRACION Y DE LOS $
SERVICIOS MUNICIPALES, CUYA VIGILANCIA LES

CORRESPONDA O LES HAYA SIDO ENCOMENDADA,

57,347.78 | § 57,347.78 90 90 56 56 100.00 100.00 100.00

SUPLIR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN SUS FALTAS $ 2761592 | s 27.615.92 10 10 10 10 100.00 100.00 100.00

REGIDURIA ?6 | TEMPORALES, EN EL ORDEN PREDETERMINADO;

. CONVOCAR A LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS EN LOS 2

REGIDURIA 27 TERMINOS DE ESTA LEY: % 2355355 % 23,553.55 23 23 23
35 35 35 35 100.00 100.00 100.00

APOYAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN SUS
REGIDURIA 28 | RESPONSABILIDADES EN LOS TERMINOS DE ESTALEY. | 35042368 35,6423

REALIZACION Y EXPEDICIONES DE AGTAS DE
REGISTROCIVIL | 28 |\ ACIMIENTO, MATRIMONIO, DEFUNCION Y DIVORCIO. B ARS8 & 45,731.79 865

23 100.00 100.00 100.00

365 206 206 100.00 100.00 100.00

REGISTROS DE NACIMIENTOS, RECONOCIMIENTOS, 74,846.38 | $ 74,846.38 265 155 337 337 100.00 100.00 100.00

REGISTROCWVIL | 30 |\ BOPCIONES, MATRIMONICS. DEFUNCIONES Y DIVORCIOS

©“

REALIZACION DE TRAMITES DE CORRECCIONES
ADMINISTRATIVAS, ANOTACIONES MARGINALES Y
REGISTROCIVIL | 31 oy rENDEMOS CONSTANCIAS DE INEXISTENCIA DE $ 12070428118 23,164:28 465 262
NACIMIENTO Y MATRIMONIOQ.

REGISTRAR NOTAS COMPLEMENTARIAS EN LIBROS
ORIGINAL Y DUPLICADO EN EL MOMENTO DE REGISTRAR
REGISTRO CIVIL 32 | A PARTIDA, PARA SUBSANAR ERRORES. BORRONES O § 2708624 |8 27,086.24 365 365
ALTERACIONES.

EMITIR INFORMES Y CERTIFICACIONES SOBRE LOS
REGISTROS QUE TIENEN BAJO SU CUSTODIA O QUE SE
ENCUENTRAN EN LA BASE DE DATOS, ATENDIENDO EL $  2,665.15
REQUERIMIENTO DE AUTORIDAD COMPETENTE Q LOS
INSCRITOS

ESTADISTICA MENSUAL DEL REGISTRO CIVIL FIRMADA

REGISTRO CIVIL 34 |0OR EL PRESIDENTE Y EL OFICIAL A CARGO. $  11,993.19 | % 11,893.19 54 54 54 54 100.00 100.00 100.00

107 107 100.00 100.00 100.00

74 74 100.00 100.00 100.00

] 2,665.15 12 12 12 12 100.00 100.00 100.00

REGISTRO CivIL 33

CONOCER DE LAS QUEJAS SOBRE FALTAS U OMISIONES
COMETIDAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS y
REGISTROCMIL | 35 |, "REGISTRO CIVIL, HACIENDOLO DE CONOGIMIENTO DE 5‘) ﬁ.nﬁ”gggs""g $ 5.9906.59 365 265 #t 2 100.00 100.00 100.00

LA AUTORIDAD COMPETENTE. _d

o

s
H ATUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ELABORG: REVISO: s 101000 pE
GRAL-CAR)

P,

C. ALCIBIADES SUSANO
ALBAVERA
INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION AL DESENMIPERNO

°ﬁﬁmr S
' 20182028
ESORERIA




¢

CTANUTO A. NERI, GUERRERO.
2018 - 20221 =5
"UnNn Gobiermo en Movimiento Para Todos" ‘T_é_’,

H. AYUmMN IENTO MUNICIPAL CONSTITU AL
L % oe‘\zovl'ﬁf,,,

PROMOVER CAMPANAS TENDIENTES A REGULARIZAR LOS
REGISTRO CIVIL 36 |[SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL ENTRE LOS HABITANTES | $ 1364469 | § 13,644.69 5 5 3 3 100.00 100.00 100.00
DEL MUNCIIPIO.
PARTICIPAR EN LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS
SINDICATURA 37 DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL MUNICIPIO. $ 5,164.38 | § 5,164.38 15 15 1 1 100.00 100.00 100.00
REALIZAR ASESORIAS TECNICAS A LAS UNIDADES
SINDICATURA 38 | ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO. § 9048488 |% 9,484.88 51 51 51 51 100.00 100.00 100.00
ATENDER LAS QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS DE
SINDICATURA 39 |LA CIUDADANIA, RELATIVAS AL AMBITO DE SU $ 3626570 (% 36,265.70 365 365 195 195 100.00 100.00 100.00
COMPETENCIA.
VIGILAR EL EJERCICIO DEL GASTQ PUBLICO ¥ SU
SINDICATURA 40 |CONGRUENCIA CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOSDEL [$§ =~ 892694 | § 8,926.94 365 365 48 48 100.00 100.00 100.00
MUNICIPIO.
AUTORIZAR LOS GASTOS QUE DEBA REALIZAR LA
SINDICATURA 41 | OMINISTRACION MUNIGIPAL. $ 1413432 [ § 14,134.32 365 365 76 76 100.00 100.00 100.00
OTORGAR, SI FUERA EL CASO, EL VISTO BUENO A LOS
SINDICATURA 42 |CORTES DE CAJA QUE DEBE PRESENTAR MENSUALMENTE| $ 223174 | § 2,231.74 24 24 12 12 100.00 100.00 100.00
EL TESORERO MUNICIPAI.
AUTORIZAR LAS ADQUISICIONES DE BIENES MUEBLES
SINDICATURA 43 | CUALQUIERA QUE SEA EL TITULO ¥ SU MONTO. $ 85540998 8,554.99 365 365 46 46 100.00 100.00 100.00
REVISAR Y AUTORIZAR LOS CORTES DE CAJA DE
SINDICATURA 44 e ORERIA MUNICIPAL. $ 223174 | 8 2,231.74 24 24 12 12 100.00 100.00 100.00
VIGILAR EL MANEJO Y APLICACION DE RECURSOS
. |FEDERALES O ESTATALES QUE EN CUMPLIMIENTO DE
SINDICATURA [ 45" || /| EYES O CONVENIOS DE DESARROLLO O L 446347 865 968 4 2 100.00 100.00 100.00
COOPERACION SE HAYAN TRANSFERIDO AL MUNICIPIO:
SHBIBATURA i (L):gﬁg\;sa AUXILIO AL JUZGADO DE PAZ DE ACUERDO A s 7788195 % 77.881.95 s 165 A5 165 100.00 100,00 100.00
REGULARIZAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
SINDICATURA 47 |oRoPIEDAD DEL MUNICIPIO. $  8369.01|% 8,369.01 365 365 45 45 100.00 100.00 100.00
CONCURRIR A LAS REUNIONES DE SINDICOS
PROCURADORES A LAS QUE CONVOQUE EL GOBIERNO
DEL ESTADO PARA LA DEFINICION DE NORMAS Y
SINDICATURA 48 |PROCEDIMIENTOS, ASi COMO SU APLICACION, $ 917446 % 9,174.46 365 365 12 12 100.00 100.00 100.00
TRATANDOSE DE RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES
TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS O PROVENIENTES
DE CREDITOS.
TESORERIA PRESENTAR UN INFORME AL H. CABILDO MUNCIPAL DE
MUNICIPAL 49 | AVANCE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS. $ 8765688 8,765.68 60 60 12 12 100.00 100.00 100.00
ss“w%
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ACUDIR A TODAS AQUELLAS SESIONES DE CABILDO EN

TESORERIA LAS QUE SEA SOLICITADA SU PRESENCIA A FIN DE

W RTGIPAL 50 |INFORMAR RESPECTO DE ALGUN PUNTO RELACIONADO | $  13,878.99 [ §
CON SUS FUNCIONES, ASI COMO DEL CORRECTO

EJERCICIO DE SU FUNCION.

RECAUDAR Y CUSTODIAR LOS FONDOS MUNICIPALES

PROVENIENTES DE PAGOS DE IMPUESTOS, SERVICIOS

EEGHERIA PUBLICOS PRESTADOS POR LA MUNICIPALIDAD,

MUNICIPAL 51 [CONTRIBUCIONES, MULTAS, TASAS POR SERVICIOS $2,146,796.31 | §
ADMINISTRATIVOS, TRANSFERENCIAS, DONACIONES,

PRESTAMOS, ETC. Y EXTENDER LOS RECIBOS Y

COMPROBANTES CORRESPONDIENTES.

LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL AYUNTAMIENTO Y

TESORERIA FORMULAR LA CUENTA ANUAL DE LA HACIENDA PUBLICA

MUNICIPAL 52 |MUNICIPAL, ASI COMO ELABORAR LOS INFORMES $ 311,02006 | §
FINANCIEROS CUATRIMESTRALES EN LOS TERMINOS DE

LEY

RECAUDAR, CUSTODIAR, CONCENTRAR Y ADMINISTRAR
TESORERIA LOS INGRESOS PROVENIENTES DE LOS IMPUESTOS,

MUNICIPAL 53 |DERECHOS, PRODUCTOS O APROVECHAMIENTOS que | $ 3110200818 311,020.09 564 368 56
CONSIGNE LA LEY DE INGRESOS MUNICIPALES:

13,878.99 40 40 19 19 100.00 100.00 100.00

2,146,796.31 365 365 2765 2765 100.00 100.00 100.00

311,020.09 365 365 365 365 100.00 100.00 100.00

365 100.00 100.00 100.00

EJERCER EL GASTO PUBLICO MUNICIPAL PROMOVIENDO

et EL COBRO DE LOS INGRESOS Y EL PAGO DE LAS

ey 54 |EROGACIONES CORRESPONDIENTES ALOS
PRESUPUESTOS MUNICIPALES, ASI COMO EL MANEJO DE

LOS FONDOS;

LLEVAR AL DIA LOS LIEROS DE CAJA, DIARIO,

. ;

GUE SEAN NECESARIAS PARA LA DEBIOA COMPROBACION | § 31102009 [ 31102008 | 365 65 %s 65 10000 | 10000 | 10000

DE LOS INGRESOS Y EGRESOS;

P LLEVAR LA CAJA DE LA TESORERIA, BAJO SU PERSONAL

e 56 |RESPONSABILIDAD, Y ASUMIR LA CUSTODIA DE LOS $ 31102000 | §
FONDOS Y VALORES MUNICIPALES;

TESORERIA PERMITIR ¥ FACILITAR LA PRACTICA DE AUDITORIAS
MUNICIPAL 57 |PROVENIENTES DE LA AUDITORIA GENERAL DEL $ 219142
ESTADO, ASi COMO AQUELLAS DE CARACTER EXTERNO.

$ 311,02009($ 311,020.09 365 365 365 365 100.00 100.00 100.00

TESORERIA 55
MUNICIPAL

311,020.09 365 365 365 365 100.00 100.00 100.00

$ 2,191.42 365 365 3 3 100.00 100.00 100.00

REMITIR CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE
MUNICIPAL AL CONGRESO DEL ESTADO, LA CUENTA
TESORERIA ANUAL DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL Y LOS ,

MUNICIPAL 58 | INFORMES FINANCIERGS GUATRIMESTRALES, EN LOS § 1400958 1:460.95 30 30 2 2 100.00 100.00 100.00
TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION APLICABLE

A LA MATERIA

8,76568 | § 8,765.68 24 24 12 12 100.00 100.00 100.00

Ejﬁgﬁ,i’f 59 |CORTE DE CAJA DE LA TESORERIA MUNIC
VISTO BUENO DEL SiNDlCO PROCURADOR
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TESORERIA OBTENER DEL SINDICO PROCURADOR LA
MUNICIPAL 60 JAUTORIZACION DE LOS GASTOS QUE DEBE REALIZAR $ 8,765.68 | § 8,765.68 365 365 12 12 100.00 100.00 100.00
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;
CONTESTAR OPORTUNAMENTE LAS OBSERVACIONES QUE
TESORERIA FORMULE LA AUDITORIA GENERAL DEL ESTADO, EN
MUNICIPAL B1 [RELACION A LAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 102 DE LA | 4382848 498284 52 52 8 & 100.00 100.00 100.00
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUERRERO;
MINISTRAR OPORTUNAMENTE Y OBTENER EL ACUSE DE
RECIBO CORRESPONDIENTE DE INMEDIATO ANTECESOR
TESORERIA 62 |DELOS PLIEGOS DE OBSERVACIONES Y ALCANCES QUE |5 146095 | § 1.460.95 2 2 2 2 100.00 100.00 100.00
MUNICIPAL FORMULA LA AUDITORIA GENERAL DEL ESTADO EN ) ) ¥
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES;
TRANSPARENCIA | 63 ggflg;c'rl83ElDSESEEEggERéh{’;II.EANL;OISNIFI\S—FSS:C?E:.ARA LA $ 106.55 | § 106.55 15 15 2 2 100.00 100.00 100.00
RECIBIR Y TRAMITAR TODAS LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION PUBLICA QUE SE RECIBAN EN EL H.
TRANSPARENCIA | 64 JAYUNTAMIENTO DEBIENDO REMITIR MENSUALMENTE ALA | $  13,967.07 | § 13,967.07 365 365 112 112 100.00 100.00 100.00
PRESIDENCIA UN INFORME DETALLADO DE LOS ASUNTOS
TRAMITADOS
AUXILIAR A LAS DEMAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO EN EL
TRANSPARENCIA | 65 [PROCESO DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACIONDE LA | § 3,62287 | % 3,622.87 122 122 68 68 100.00 100.00 100.00
INFORMACION QUE SE LES REQUIERE.
REQUERIR MEDIANTE UN OFICIO A LAS AREAS QUE
TRANSPARENCIA | 66 |CONFORMAN AL AYUNTAMIENTO LA INFORMACION $ 127866 |8 1,278.66 365 365 24 24 100.00 100.00 100.00
PUBLICA OBLIGATORIA.
REALIZAR LA PUBLICACION DE INFORMACION PUBLICA
TRANSPARENCIA | 67 |OBLIGATORIA EN LOS DIFERENTES MEDIOS $ 165160 | § 1,651.60 365 365 31 31 100.00 100.00 100.00
PUBLICITARIOS CON LOS QUE CUENTA EL AYUNTAMIENTO.
CREACION DE MODULOS DE ACCESO A LA INFORMACION
TRANSPARENCIA | 68 QUE RESULTEN NECESARIOS $ 264903 | $ 2,649.03 9 9 3 3 100.00 100.00 100.00
BRINDAR A(SjESORFA A LA CIUDADANIA PARA CONSULTAR
INFORMACION EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO,
TRANSPARENCIA | 89 |\ or'=ouemca EJERCER SU DEREGHO DE ACCESO AL |8 1396982 [ § 13,969.82 365 365 149 149 100.00 100.00 100.00
INFORMACION.
TRANSPARENCIA | 70 ﬁggsEEN}}Eésggig?uNoggL&‘ﬂﬁ?@?ﬁf&%’ﬁlﬁfﬁf $ 1917988 | $ 19,179.88 365 365 360 360 100.00 100.00 100.00
INST TECN DE ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
EVALUACION AL 71 |LA EVALUACION DE PROYECTOS, ROGRAMAS Y POLITICAS | § 2,300.00 | $ 2,300.00 1 1 4 4 100.00 100.00 100.00
DESEMPENO PUBLICAS .
INST TECN DE
EVALUACION AL 72 |ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE va 3,577.86 | $ 3,677.86 2 2 4 4 100.00 100.00 100.00
DESEMPENO
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INSTTEGN DE COORDINACION DE EVALUACIONES DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS
EVALUACION AL 73 CREADOS PARA EL BENEFICIO DEL MUNICIPIO. $ 2,500.00 | $ 2,500.00 5 5 333 333 100.00 100.00 100.00
DESEMPENO
INST TECN DE
EVALUACION AL | 74 gEfgg@EﬁEﬁgéOSRESULTADOSDELASEVALUAGONES $ 300000 s 3,000.00 5 5 42 a2 100,00 100.00 100.00
DESEMPENOQ i
INST TECN DE
BV A ACON AL 75 |TALLER DE SEGUIMIENTO PARA INTEGRAR ASPECTOS $ 250000 | s 2,500.00 4 " i1 - 100.00 100.00 100.00
b SUSCEPTIBLES DE MEJORA.
DESEMPENO
INST TECN DE
EVALUACIONAL [ 76 |REALIZAGION DE INFORME DE EVALUACION AL $ 3000008 3,000.00 7 7 1 1 100.00 100.00 100.00
DESEMPENO
ST EE B REVISION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
DESPUES DE ENTREGA DE INFORME FINANCIERO O
EgggéxﬂgggL T |ENTREGA DE LA CUENTA PUBLICA ANTE LA AUDITORIA | 450000 S 4,000:00 el 21 18 18 100.00 100.00 100.00
SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO
INTENDENCIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ENERGIA
SERVICIOS 78 |ELECTRICA, BOMBAS DE AGUA, CALDERAS, EXTRACTORES| S 2440359 | § 24,403 59 180 180 24 24 100.00 100.00 100.00
GENERALES DE AIRE, GAS DRENAJE Y SISTEMAS DE VACIO.
INTENCENGIAY VERIFICAR QUE LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN
GENERAL, SE REALICE CON ESTRICTO APEGO A LO
SEEP?EVFI{?AIFESS 79 DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS § 4877486 (S 48,774.88 95 95 12 12 100.00 100.00 100.00
PUBLICAS Y SU REGLAMENTO
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA
INTENDENCIA Y PROFESIONALIZADA QUE PERMITA OTORGAR LA
SERVICIOS 80 SEGURIDAD E INTEGRIDAD REQUERIDA EN LAS $ 1931951 (§ 19,319.51 368 368 19 19 100.00 100.00 100.00
GENERALES INSTALACIONES, BIENES, EQUIPO, PERSONAL,
ESTUDIANTADQ Y VISITANTES EN GENERAL.
NTENDENCIAY PROPORCIONAR A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO, EL
SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA NECESARIOS QUE
(féfgéiﬁsss 81 PERMITAN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN UN | § 73774.86 | § 73,774 86 368 368 12 12 100.00 100.00 100.00
AMBIENTE SALUBRE
EFECTUAR LA CONTRATACION DE SERVICIOS
NTENBERG ESPECIALIZADOS QUE PERMITA PROPORCIONAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO
éﬁi?ﬁif?; 82 ESPECIALIZADO PARA LABORES DE INVESTIGACION y | 298.707.60 | § 29,707.60 20 20 8 8 100.00 100.00 100.00
EXPERIMENTACION, DEL EQUIPO INFORMATICO, DE
FOTOCOPIADQ Y DE OFICINA EN GENERAL. %
INTENDENCIA Y ATENDER LAS NECESIDADES DE TRANSPORTE QUE S
SERVICIOS 83 | REQUIERAN EN EL DESEMPERO DE LAS ACTIVIDADE, %&4.10 3$ 91,764.10 76 76 76 76 100.00 100.00 100.00
GENERALES CENTRO.
~4
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INTENDENCIA Y
SERVICIOS
GENERALES

84

ELABORAR PROYECTOS DE REMODELACION,
ADAPTACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED
TELEFONICA, TARIFICACION, SERVICIO DE LARGA
DISTANCIA NACIONAL E INTERNACIONAL, RECEPCION Y
ENVIO DE FAXES.

$ 2720179 8%

27,201.79 99 99

100.00

100.00

100.00

INTENDENCIA'Y
SERVICIOS
GENERALES

85

REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ENCOMENDADAS POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO, AFINES A LAS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO.

$ 12324439 |8

123,244.39 74 74

74

74

100.00

100.00

100.00

INTENDENCIAY
SERVICIOS

86

COORDINAR, ORIENTAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL
PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE SU COMPETENCIA.

$ 26437219 (%

264,372.19 260 260

260

260

100.00

100.00

100.00

GENERALES

CONTRALCRIA

87

Organizar y coordinar el sistema de control interno y la
evaluacién de la gestion
gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico
municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos,
asi como concerlar con las secretarias, direcciones y areas
del Ayuntamiento y validar los indicadores para la
evaluacion de la gestion gubernamental, en los términos
de las disposiciones aplicables;

s 9,670.85 | §

9,670.85 242 242

76

76

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

CONTRALORIA

88

Realizar las auditorias internas que se requieran;

$ 130185 8

1,301.85 14 14

100.00

CONTRALORIA

89

Realizar, por si 0 a selicilud de la Auditeria Superior del
Estado, audilorias,
revisiones y evaluaciones a las dreas de la Administracién
Publica Municipal, con el objeto de examinar, fiscalizar y
promover la eficiencia y legalidad en su gestién y encargo;

H 6,059.43 | §

6.059.43 272 272

46

46

100.00

100.00

100.00

CONTRALORIA

90

Informar periédicamente a los Comités Coordinador del
Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcion, sobre el resultado de Ja evaluacion
respecto de la gestion de las areas de la Administracién
Municipal, asi como del resultado de la revision del
ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos
federales, y promover ante las autoridades competentes,
las acciones que procedan para corregir las irregularidades
detecladas;

$ 223174 | $

2,231.74 24 24

100.00

100.00

100.00
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Atender las quejas e inconformidades que presenten los
particulares con motivo
de convenios o contratos que celebren con las areas de la
Administracion Municipal, salvo los casos en que otras
leyes establezcan procedimientos de impugnacion
diferentes;

CONTRALORIA 91 $ 446347 | § 4,463.47 365 365 24 24 100.00 100.00 100.00

Implementar las politicas de coordinacién que promuevan
los Comités

CONTRALORIA 3 A

£ Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal i b fae 263 25 365 BHS 100.00 100.00 100.00

Anticorrupcion, en materia de combate a la corrupcion;

Y
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PROGRAMA 2: SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIIVL.

EJE ESTATAL: 1.- GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL MARCO DE DERECHOS HUMANOS

EJE MUNICIPAL: 2.- TRANQUILIDAD PARA TODOS CON UN MUNICIPIO SEGURO Y DE LEYES.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA:

SEGURIDAD PUBLICA Y PREVISION SOCIAL DEL DELITO

OBIJETIVO DEL PROGRAMA

QUE LOS CIUDADANQS DE NUESTRO MUNICIPIO PUEDAN TRANSITAR TRANQUILAMENTE DE UN LUGAR A OTRO, CON LA PLENA SEGURIDAD DE
CONTAR SIEMPRE CON EL APOYO Y RESPALDO EN CUANTO A TRAMITES LEGALES SE REQUIERAN, O EN SU CASO, APOYO INMEDIATO EN

CUANTO A REFUERZOS POLICIALES SE NECESITEN.

ESTRATEGIAS

« EN CONJUNTO CON LA POBLACION CREAR CUERPOS DE POLICIA EN CADA COMUNIDAD (POLICIA COMUNITARIA), Y ESTABLECER
COMUNICACION DIRECTA CON LA COMANDANCIA MUNICIPAL.

* TRATAR DE MANTENER O DE CREAR UNA RED DE INTERCOMUNICACION ENTRE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.

* DARLES EL MANTENIMIENTO CONTINUQ A LAS UNIDADES VEHICULARES DE SEGURIDAD, Y ESTAR DISPONIBLES LAS 24 HORAS.

* DARLES CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PERMANENTE A LOS ELEMENTOS POLICIACOS, PARA SABER CGMO ACTUAR CON LAS DILIGENCIAS

NECESARIAS EN CASO DE CUALQUIER INCIDENTE.
 TENER RUTAS DEFINIDAS PARA OBTENER UN ACCESO RAPIDO Y FACIL A LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA EN CASO DE ALGUNA

EMERGENCIA.
* ADOPTAR PROGRAMAS CON MEZCLA DE RECURSOS, PARA ADQUIRIR UNIFORMES Y EQUIPAMIENTQ; POR ESTE MISMO METODO ADQUIRIR

LAMPARAS PARA EL ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO.

* REALIZAR CONVENIOS A NIVEL FEDERAL Y ESTATAL, TRATANDO DE OBTENER MAS RECURSOS PARA EL RAMO DEL FORTAMUN.

* A TRAVES DE FINANCIAMIENTO GUBERNAMENTAL, ADQUIRIR VEHICULOS DE AGENCIA, BIEN EQUIPADOS, PARA ESTAR A LA PAR CON LA
ACTUALIDAD.

¢ INCULCAR EL SENTIDO DE RESPONSABILIDAD Y RESPETO EN LOS ELEMENTOS DEL CUERPO POLICIACO.

* ACTUAR SIEMPRE BAJO ESTRICTO APEGO AL ESTADO DE DERECHO.

ELABORO:
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INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS Y DE GESTION DISENADOS Y UTILIZADOS EN EL PERIODO ENERO - DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019

INDICADORES RESULTADOS
NIVEL RESUMEN TIFXCE
NOMBRE FORMULA INDICADOR DIVIDENDO DIVISOR RESULTADO
PROTEGEN LOS INTERESES INDICE DE SEGURIDAD EN EL {{OPEERSEX%S EQ# iazf S
FIN PUBLICOS EN MATERIA DE ESTRATEGICO 542 425 72.47
Hraceesrein e s MUNICIPIO OPERATIVOS REALIZADOS EN
EL ANO 2019-1]-1}*100
BAJOS NIVELES DE INSEGURIDAD EN {IARRESTOS REALIZADOS EN
INDICE DE EFECTIVIDAD DE :
EL MUNICIPIO PARA PODER EL ARO 2018 / ARRESTOS
PROPOSITO | rRANSITAR TRANQUILAMENTE DE A T TURES | o an 17ADOSEN EL ARG 2018 | =51 PATECION s 10 e
UN LUGAR A OTRO. 1111100
CORRUPCION.
: i DA
%E&EANP&';:ECL'QSSS;@gsgég';‘a‘su ' PORCENTAJE DE (EXAMENES CONTESTADOS /
COMPONENTES  |0ccrvbERo Y ESTA DEBIDAMENTE | REALIZACION DE EXAMEN DE|  TOTAL DE EXAMENES ESTRATEGICO 11 11 100.00
B CONFIANZA PROGRAMADOS)*100 ‘
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RESULTADO DE INDICADORES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA: 2. SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.

EJE ESTATAL:1.- GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL MARCO DE DERECHOS HUMANOS.
EJE MUNICIPAL: 2.- TRANQUILIDAD PARA TODOS CON UN MUNICIPIO SEGURQ Y DE LEYES.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA: SEGURIDAD PUBLICA Y PREVISION SOCIAL DEL DELITO

QUE LOS CIUDADANOS DE NUESTRO MUNICIPIO PUEDAN TRANSITAR TRANQUILAMENTE DE UN LUGAR A OTRO, CON LA PLENA
SEGURIDAD DE CONTAR SIEMPRE CON EL APOYO Y RESPALDO EN CUANTO A TRAMITES LEGALES SE REQUIERAN, O EN SU CASO,

APQOYO INMEDIATO EN CUANTO A REFUERZOS POLICIALES SE NECESITEN.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

* EN CONJUNTO CON LA POBLACION CREAR CUERPOS DE POLICIA EN CADA COMUNIDAD (POLICIA COMUNITARIA), Y ESTABLECER
COMUNICACION DIRECTA CON LA COMANDANCIA MUNICIPAL.

* TRATAR DE MANTENER O DE CREAR UNA RED DE INTERCOMUNICACION ENTRE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO,

* DARLES EL MANTENIMIENTO CONTINUO A LAS UNIDADES VEHICULARES DE SEGURIDAD, Y ESTAR DISPONIBLES LAS 24 HORAS.

* DARLES CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PERMANENTE A LOS ELEMENTOS POLICIACOS, PARA SABER COMO ACTUAR CON

LAS DILIGENCIAS NECESARIAS EN CASO DE CUALQUIER INCIDENTE.
* TENER RUTAS DEFINIDAS PARA OBTENER UN ACCESO RAPIDO Y FACIL A LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA EN CASO DE

ALGUNA EMERGENCIA.
* ADOPTAR PROGRAMAS CON MEZCLA DE RECURSQS, PARA ADQUIRIR UNIFORMES Y EQUIPAMIENTO; POR ESTE MISMO

ESTRATEGIAS METODO ADQUIRIR LAMPARAS PARA EL ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO.
* REALIZAR CONVENIOS A NIVEL FEDERAL Y ESTATAL, TRATANDO DE OBTENER MAS RECURSOS PARA EL RAMO DEL FORTAMUN.

* ATRAVES DE FINANCIAMIENTO GUBERNAMENTAL, ADQUIRIR VEHICULOS DE AGENCIA, BIEN EQUIPADOS, PARA ESTAR A LA PAR

CON LA ACTUALIDAD.
* INCULCAR EL SENTIDO DE RESPONSABILIDAD Y RESPETO EN LOS ELEMENTOS DEL CUERPO POLICIACO.

* ACTUAR SIEMPRE BAJO ESTRICTO APEGO AL ESTADO DE DERECHO.

ECONOMIA EFICIENCIA EFICACIA
INDICADORES = (RECURSO PAGADO | RECURSO =(DIAS EJECUTADOS | DIAS =(METAS CUMPLIDAS | METAS
PROGRAMADO) * 100 PROGRAMADAS) * 100 PROGRAMADAS) * 100

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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ECONOMIA EFICIENCIA : EFICACIA Resultado de Indicadores.
Unidad . o 2
RFT T N Actividad Recurso Recurso Dias Dias Metas Metas % % %
Pagado | Programado | Programados | Ejecutados | cumplidas | programadas | Economia Eficiencia Eficacia
SEGURIDAD REALIZACION DE BITACORAS DE CONTROL DIARIO,
PUBLICA 1 |SEMANAL Y MENSUAL DE LOS CASOS ATENDIDOS POR $ 287,349.93 | § 287,349.93 365 365 365 365 100.00 100.00 100.00
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
SEGURIDAD REALIZACION DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO Y
PUBLICA 2 |VEHICULOS DE LA CORPORACION POLICIAL e e L o o o 100.00 100.00 100.00
SEGURIDAD CURSO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE POLICIA
FUELICA 3 [ UNIGIPAL $ 667603|8% 667603 50 50 5 5 100.00 100.00 100.00
SEGURIDAD PARTICIPACION DE LA POLICIA MUNICIPAL EN EVENTOS
PUBLICA 4 |ESPECIALES $ 667603|% 6,676.03 28 28 5 5 100.00 100.00 100.00
SEGURIDAD REALIZACION DE INVENTARIO DE ARMAMENTO Y BIENES
PUBLICA 5 |MUEBLES DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ 400562 (% -400562 6 6 3 3 100.00 100.00 100.00
SEGURIDAD ENTREGA DE UNIFORMES Y ACCESCRIOS POLICIALES A
PUBLICA 6 | 0S TRABAJADORES DE SEGURIDAD PUBLICA 3 40066216 40058 4 3 = 3 100.00 100.00 100.00
SEGURIDAD ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA LAS UNIDADES " %
PUBLICA 7 |moviLes § 487,345.93 | § 487,349.93 365 365 365 365 100.00 100.00 100.00
SEGURIDAD COMPRA DE SUMINISTRSO DE PAPELERIA, LIMPIEZA ¥
PUBLICA 8 |compuTo $ 336,580.54 | $ 336,580.54 365 365 365 365 100.00 100.00 100.00
VIGILAR QUE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DE
LOS INFRACTORES DE LOS BANDOS DE POLICIA Y BUEN
SEGURIDAD GOBIERNO REUNAN LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
9 ! , 79,834.92 4 3
PUBLICA HIGIENE Y MORALIDAD Y GUE SE DE UN TRATO DIGNO A | © °7 083492 | § 379.834.92 5 a6 b b 100.00 100.00 100.00
LOS RECLUSOS INFRACTCRES.
VIGILAR QUE LA INTERVENCION DE LOS ELEMENTOS
i POLICIALES EN LOS CASOS DE INFRACCIONES COMETIDAS
PGlé o 10 [POR MENORES DE EDAD, SE LIMITE A PONERLOS % 409,834.92 | § 409,834.92 365 365 365 265 100.00 100.00 100.00
UBL INMEDIATAMENTE A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD
COMPETENTE.
SEGURIDAD MANTENER LA TRANQUILIDAD, LA SEGURIDAD Y ORDEN
SOl P 1 |pYBLICO DENTRO DEL MUNIGIPIO. $ 387,834.92 | $ 387,834.92 365 365 365 365 100.00 100.00 100.00
APREHENDER A LOS DELINCUENTES EN LOS CASOS DE
Sl FLAGRANTE DELITO Y EN LOS DE NOTORIA URGENCIA,
F_ i A 12 |CUANDO SE TRATE DE LOS QUE SE PERSIGUEN DE OFICIO | § 404.659.50 | $ 404.659.59 265 365 49 49 100.00 100.00 100.00
uBL Y QUE NO HAYA AUTORIDAD JUDICIAL QUE EXPIDA LA
ORDEN DE APREHENSION;
ASISTIR MEDIANTE LA PRESTACION DE AUXILIO
N — OPORTUNO A LOS LESIONADOS POR ACCIDENTES DE
! TRANSITO O DE CUALQUIER OTRA INDOLE D} 3 5
13 $ 420,834.92 | § 429,834.92 365 365 365 365 1 100.
PUBLICA MEDIDAS DE EMERGENCIA QUE ASEGURENSE? 00.00 100.00 00.00
INTEGRIDAD FiSICA DE LAS PERSONAS.
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TNO Vi
= Ve,

siﬁgﬁ'gjn 14 |ADQUISICION DE VEHICULOS PARA RONDINES $ 100,000.00 | $ 100,000.00 1 1 2 2 100.00 100.00 100.00
PROMOVER ACCIONES DIRIGIDAS A TRANSFORMAR LOS
ENTORNOS PROPICIATORIOS DE CONDUCTAS DELICTIVAS
PREVISION SOCIAL DESDE LA GESTION GUBERNAMENTAL Y LAS ACCIONES DE
DEL DELITO 15 |CONTENCION POLICIAL, AS| COMO IDENTIFICAR ESPACIOS | © 210.795.13 | $ 210,795.13 8 & gl b 100.00 100.00 100.00
DE RIESGO Y FACTORES POTENCIALES QUE LOS
DETONAN.
RECIBIR LA CAPACITACION DE FORMACION DE
T — MULTIPLICADORES, REPLICAR LOS CONOCIMIENTOS CON
s 16 |SUS PARES EN LAS AGENCIAS DE PREVENCION SOCIAL | § 9089588 | § 00,895.88 31 31 31 3 100.00 100.00 100.00
DEL DELITO Y HQMOLOGAS Y DIFUNDIRLAS EN LA
COMUNIDAD.
APLICAR POLITICAS, HERRAMIENTAS, ESTRATEGIAS,
S PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PREVENCION SOCIAL,
Sty 17 |IDONEAS AL TIPO DE DELITO O CONDUCTA VIOLENTA $ 5195970 | § 51959.70 12 12 12 12 100.00 100.00 100.00
PRECURSORA DE LA COMISION DE ILICITOS, EN LOS
GRUPOS DE ENFOQUE O DE RIESGO.
SRS SEEHL FOCALIZAR SECTORES Y/O POBLACION OBJETIVO:
bt 18 [INDIVIDUOS, FAMILIA, ESCUELA, COMUNIDAD, GRUPOS $ 2626320 | § 26,263.20 31 3 4 4 100.00 100.00 100.00
VULNERABLES Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.
INFORMAR AL ESTADO DE LOS IMPACTOS Y RESULTADOS
PREVISION SOCIAL OBTENIDOS EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ¥ LA .
DEL DELITO 19 |IDENTIFICACION DE ZONAS DE RIESGO EN SUS DIVERSAS | © 12956.34 | 8 12,856.34 12 1 12 13 100.00 100.00 100.00
MODALIDADES,
SR B DISENAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR INSTRUMENTOS DE
20 |EVALUACION, DE CONFORMIDAD CON LA METODOLOGIA | $ 9996641 [$ 99,966.41 10 10 10 10 100.00 100.00 100.00
DEL DELITO bty
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PROGRAMA: 3. POBREZA Y GRUPOS VULNERABLES.

EJE ESTATAL: 3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO.

EJE MUNICIPAL: 3. GOBIERNO CO DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA: AGUA POTABLE, PROSPERA Y OBRAS PUBLICAS.

OBJETIVO DEL PROGRAMA ANALIZAR CON ESTRICTA OBJETIVIDAD A LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, Y UNA VEZ RECONOCIENDOLOS APLICAR DE MANERA ESTRATEGICA
Y EQUITATIVA LOS RECURSOS ECONOMICOS, CONVIRTIENDOLOS EN PROYECTOS QUE DETONEN EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD.

* PAVIMENTAR AL MAXIMO LAS TERRACERIAS, YA QUE ESTO TENDRIA COMO BENEFICIO UN ACCESO FACIL Y DE MAYOR AFLUENCIA
VEHICULAR.

* INCLUIR, SIN DISTINCION A TODAS LAS PERSONAS APTAS EN LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL GOBIERNO.

+ CREAR, MEDIANTE CONCIENCIA COLECTIVA, EN COSTUMBRE COMUN EL RESPETO POR NUESTROS ADULTOS MAYORES.

* PROMOCIONAR LOS PROYECTOS DESTINADOS A LAS COMUNIDADES VULNERABLES, CON EL PROPOSITO DE DESTACARLAS A NIVEL MUNICIPAL
Y REGIONAL.

* FOMENTAR UNA CULTURA PARTICIPATIVA E INFORMATIVA DE LOS CIUDADANQOS DEL MUNICIPIO, PARA CONOCER SU AMBITO DE VIDA.

* GESTIONAR PROGRAMAS O APOYOS EN LOS NIVELES ESTATALES O FEDERALES, PARA FORTALECER NUESTRO NIVEL DE CAPACIDAD

ECONOMICA.
ESTRATEGIAS « COORDINARSE CON EL COPLADEMUN, PARA LOGRAR ACUERDOS QUE CONTENGAN LA PARTICIPACION MAYORITARIA Y GENEREN CONFIANZA

EN LA POBLACION.
* MANTENER CONTINUIDAD CON LAS COMUNIDADES VULNERABLES, ES DECIR, DARLE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, PARA QUE AL FINAL DE

LA ADMINISTRACION SE PUEDA OBSERVAR LA MAGNITUD Y ALCANCE DE LO PROGRAMADO.
* GESTIONAR PROYECTOS MEDIANTE LOS CUALES SE PUEDAN OBTENER ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD Y OTORGARSELOS A LOS MAS

NECESITADOS
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INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS Y DE GESTION DISENADOS Y UTILIZADOS EN EL PERIODO ENERO - DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019

INDICADORES RESULTADOS
TIPO DE
NIVEL ESUMEN
R NOMBRE FORMULA INDICADOR DIVIDENDO DIVISOR RESULTADO
{[TASA DE MORTALIDAD EN EL
DISMINUCION DE LA TASA DE INDICE DE TASA DE ANO 2018 / TASA DE
Fi MORTALIDAD EN LA POBLACION, MORTALIDAD MORTALIDAD EN EL ANO 2019{ ESTRATEGICO . . 2t
11-11100
MUNICIPIO UN BAJO NIVEL DE BRI SIS
POBREZAY VALHERARY IR PORCENTAJE DE PERSONAS BASICOS / TOTAL DE
PROPOSITO  |DANDO COMO RESULTADOS UNA .| EsTRATEGICO 1877 6394 29.36
AR i CON SERVICIOS BASICOS  |VIVIENDAS Ei\;(!JE{IJ_ MUNICIPIO)
MEJORES CONDICIONES DE VIDA.
C.1 ABUNDANTES APOYOS
ECONOMICOS PARA LAS PERSONAS
EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD, (PERSONAS CON APOYOS /
COMPONENTES  |C.2 ALTOS NIVELES DE CULTURA PC%RNCEPNgﬁ"OES Eggﬁgra%g‘ss TOTAL POBLACION ESTRATEGICO 2895 6124 47.27
PARTICIPATIVA E INFORMATIVA. VULNERABLE) * 100
C.3 BASTAS GESTIONES PARA LA
OBTENCION DE AYUDA A LOS
NIVELES ESTATALES O FEDERALES.

ELABORO: D
Cga-z:lﬂa / h.
C. ALCIBTADES SUSANO cf%ﬁwﬂhm ci. 7 TIZ MILGUEL.
ALBAVERA SiE CLURADO
INSTANCIA TECNICA DE TALOF TEsoRE@mmlpAL s
EVALUACION AL DESEMPERNO ORGAND B rESGREH'A -

AIVE LN Y
8 H LRGeS I foi




MIENTO MUNICIPAL CONSTITUOU Al
L. CANUTO A. NERI, GUERRERO!
2018 - 2021

"UnNn Gobiermo en Movimiento Para Todos™

H. AWYU

RESULTADO DE INDICADORES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA: 3. POBREZA Y GRUPOS VULNERABLES.

EJE ESTATAL:3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO.
EJE MUNICIPAL: 3. GOBIERNO CO DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA: AGUA POTABLE, PROSPERA Y OBRAS PUBLICAS.

ANALIZAR CON ESTRICTA OBJETIVIDAD A LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, Y UNA VEZ RECONOCIENDOLOS APLICAR DE MANERA
ESTRATEGICA Y EQUITATIVA LOS RECURSOS ECONOMICOS, CONVIRTIENDOLOS EN PROYECTOS QUE DETONEN EL DESARROLLO Y LA

OBJETIVO DEL PROGRAMA
COMPETITIVIDAD.

* PAVIMENTAR AL MAXIMO LAS TERRACERIAS, YA QUE ESTO TENDRIA COMO BENEFICIO UN ACCESO FACIL Y DE MAYOR AFLUENCIA
VEHICULAR.

* INCLUIR, SIN DISTINCION A TODAS LAS PERSONAS APTAS EN LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL GOBIERNO.

« CREAR, MEDIANTE CONCIENCIA COLECTIVA, EN COSTUMBRE COMUN EL RESPETO POR NUESTROS ADULTOS MAYORES.

* PROMOCIONAR LOS PROYECTOS DESTINADOS A LAS COMUNIDADES VULNERABLES, CON EL PROPQSITO DE DESTACARLAS A NIVEL

MUNICIPAL Y REGIONAL.
* FOMENTAR UNA CULTURA PARTICIPATIVA E INFORMATIVA DE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO, PARA CONOCER SU AMBITO DE

VIDA.
* GESTIONAR PROGRAMAS O APOYOS EN LOS NIVELES ESTATALES O FEDERALES, PARA FORTALECER NUESTRO NIVEL DE CAPACIDAD

ESTRATEGIAS ECONOMICA.
* COORDINARSE CON EL COPLADEMUN, PARA LOGRAR ACUERDOS QUE CONTENGAN LA PARTICIPACION MAYORITARIA Y GENEREN

CONFIANZA EN LA POBLACION.
* MANTENER CONTINUIDAD CON LAS COMUNIDADES VULNERABLES, ES DECIR, DARLE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, PARA QUE

AL FINAL DE LA ADMINISTRACION SE PUEDA OBSERVAR LA MAGNITUD Y ALCANCE DE LO PROGRAMADO.
* GESTIONAR PROYECTOS MEDIANTE LOS CUALES SE PUEDAN OBTENER ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD Y OTORGARSELOS A

LOS MAS NECESITADOS

ECONOMIA EFICIENCIA EFICACIA
= (RECURSO PAGADO /| RECURSO =(DIAS EJECUTADOS / DIAS =(METAS CUMPLIDAS | METAS
PROGRAMADAS) * 100

INDICADORES
PROGRAMADO) * 100 PROGRAMADAS) * 100
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ECONOMIA EFICIENCIA EFICACIA Resultado de Indicadores.
Unidad - S :
Administrativa N° Actividad Recurso Recurso Dias Dias Metas Metas % % %
Pagado Programado | Programados | Ejecutados | cumplidas | programadas | Economia Eficiencia Eficacia
DAR SEGUIMIENTO A LAS PETICIONES Y QUEJAS POR
AGUA POTABLE 1 A SARTE DE LOS GIDAD ANBS: $ 21,841.58 | § 21,841.58 112 112 94 94 100.00 100.00 100.00
SUPERVISAR Y AUTORIZAR LA CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y ALCANTARILLADO EN
AGUA POTABLE 2 |ias COLONIAS, LOCALIDADES, LOCALES COMERCIALES $ 13,343.26 [ $ 13,343.26 44 44 36 36 100.00 100.00 100.00
QUE SE PRETENDAN CONSTRUIR DENTRO DEL MUNICIPIO.,
AGUA POTABLE 3 |REALIZACION DE ABASTECIMIENTO DEL AGUA POTABLE. $ 57,363.02 | $ 57,363.02 182 182 170 170 100.00 100.00 100.00
CORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO AL MANTENIMIENTO
AGUA POTABLE 4 |PREVENTIVO DE FUENTES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA | § 17,656.15 | $ 17,659.15 98 98 76 76 100.00 100.00 100.00
POTABLE Y SISTEMAS DE BOMBEO
REPARACION DE INFRAESTRUCTURA DANADA POR OBRAS
AGUA POTABLE 5 |BEL AYUNTAMIENTO. $ 1427269 [$ 14,27269 46 46 40 40 100.00 100.00 100.00
AGUA POTABLE 6 |DESAZOLVE DE DRENAJE PUBLICO. $ 52,92416 | 3 52,024.16 146 146 146 146 100.00 100.00 100.00
REALIZACION DE CAMPANAS DE CONCIENTIZACION DEL
AGUA POTABLE T NSO RAZONABLEY CLIGADD DEL AGUA BOTABLE $ 1394143 |5 13,941.43 60 60 60 60 100.00 100.00 100.00
REALIZACION DE CENSOS DOMICILIARIOS PARA P
PROSPERA 8 |VALIDACION DE DATOS $ 203347 % 2,033.47 365 365 460 460 100.00 100.00 100.00
REALIZACION DE CENSOS EN LAS ESCUELAS NIVEL N
PROSPERA g PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA. $ 23566 | § 235.66 293 293 12 12 100.00 100.00 100.00
. |ORIENTACION Y REQUERIMIENTOS PARA EL PROCESO DE » ; s
PROSPERA 10 [|INSCRIPCION AL PROGRAMA $ 1,68320|% 168320 365 365 184 184 100.00 100.00 100.00
ASESORIAS SOBRE OTROS PROGRAMAS EN BENEFICIO DE
PROSPERA 11| A POBLACION. $ 163302[% 1633.02 365 365 185 185 100.00 100.00 100.00
PROSPERA iz [EMTREGABEPLASTICOSBANCARIOGSABENEFICIARIAS | ¢ " wsgesn| ¢ Hataira 120 120 1136 1136 100.00 100.00 100,00
INCORPORACIONES AL PROGRAMA DEL BIENESTAR Y
PROSPERA 13 (BECAS BENITO JUAREZ $ 1,840.16 | §  1.840.16 293 293 552 552 100.00 100.00 100.00
PROSPERA 14 |REALIZACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS $ 20457 | § 294.57 60 €0 15 15 100.00 100.00 100.00
SUPERVISAR LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA DESDE
SU PLANEACION HASTA SU ENTREGA RECEPCION,
= VERIFICANDO LA CORRECTA APLICACION DE LOS . - .
OBRAS PUBLICAS [ 15 |~ imcne QUE SEAN ASIGNADOS EN CADA CASO DE $ 553319 |8 553319 100 100 10 10 100.00 100.00 100.00
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES QUE RESULTEN
APLICABLES
1 AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CousTITUC!ONAL
NICIPIO_DE
ELABORO: 4 5
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ORDENAR LAS INSPECCIONES CONVENIENTES, A LOS
16 |DIVERSOS SERVICIOS DE OBRAS PUBLICAS CON EL $ 553319 %
OBJETO DE CORREGIR ANOMALIAS.

5,533.19 36 36 10 10 100.00 100.00 100.00

OBRAS PUBLICAS

EORMULAR, AEROBAR ¥ ADMINISTRAR LOS'PLANES DE $ 16,59957 | $ 16,599.57 40 40 30 30 100.00 100.00 100.00

OBRASPUBLICAS | 17 | F s ARROLLO URBANG MUNICIPAL

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS HABITANTES EN LA
OBRAS PUBLICAS | 18 [CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE 26 100.00 100.00 100.00

OBRAS DEL MUNICIPIO

$ 1438630 [ $ 14,386.30 18 18 26

PROYECTAR Y EJECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUCTURA $ 5201200 % 52.012.00 181 181 a4 a4 100.00 100.00 100.00

CBRASPUBLICAS | 19 |pa2a EL DESARROLLO DE LOS CENTROS DE POBLACION

PROMOVER LA CONSTRUCCION DE CAMINOS VECINALES Y $ 8869208 % 8869208 181 181 88 28 100.00 100.00 100.00

OBRAS PUBLICAS 20 DE MANO DE OBRA

DAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DELOS § 135,872.12 | § 139,872.12 181 181 188 188 100.00 100.00 100.00

DERAS PUBLICS 21 PARQUES Y JARDINES

PUBLICAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
LAS DECLARATORIAS DE PROVISIONES, USOS, RESERVAS 15 14 14 100.00 100.00 100.00

Y DESTINOS DE AREAS Y PREDIOS

$ 55523558 55523.55 15

OBRAS PUBLICAS 22
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PROGRAMA: 4. EDUCACION

EJE ESTATAL: 3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO

EJE MUNICIPAL: 3 : GOBIERNO CON DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA:

EDUCACION Y CULTURA.

OBIJETIVO DEL PROGRAMA

FORTALECER LA IDENTIDAD PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, PARA EMPEZAR A GESTAR UNA NUEVA SOCIEDAD QUE SEA CAPAZ DE
TRANSFORMAR NUESTRO MUNICIPIO.

ESTRATEGIAS

* MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LAS AULAS, CON TODO EL EQUIPO NECESARIO, PARA QUE NO HAYA PRETEXTOS POR PARTE DEL

EDUCADOR.
= CREACION DE AULAS PARA PERMITIR UN NUMERO ADECUADO DE ALUMNOS EN LAS MISMAS, Y DE ESTA MANERA OFRECER LA CLASE EN UN

AMBIENTE DE TRANQUILIDAD.
+« EN COORDINACION CON EL COMUPASE, LOGRAR LOS ACUERDOS QUE BENEFICIEN EN LA MATERIA EDUCATIVA, A TRAVES DE GESTIONES QUE

MEJOREN LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE.
* APLICAR Y PONER EN MARCHA EN MARCHA EL PLAN EDUCATIVO SATELITAL, “EDU — SAT”, A TRAVES DEL CUAL PODEMOS VER CONFERENCIAS,

O PROGRAMAS RELATIVAS A LA EDUCACION.
* GESTIONAR LOS FAMOSOS CENTROS COMUNITARIOS DE APRENDIZAJE, ¥ TRATAR DE COLOCARLOS EN LA MAYORIA DE LAS COMUNIDADES

POSIBLES.
* IMPLEMENTAR CURSOS COMPLEMENTARIOS PARA LOS DOCENTES Y AUMENTAR SU NIVEL DE FORMACION Y POR ENDE SU ACTUAR.

* CONTRATACION DE MAESTROS MUNICIPALES, PARA UBICARLOS EN AQUELLAS COMUNIDADES LEJANAS QUE NO CUENTEN CON PERSONAL

DOCENTE.
« TENER UNA RELACION SANA ENTRE PADRES DE FAMILIA Y MAGISTERIO, PARA OBTENER CONSENSO AL MOMENTO DE TOMAR DECISIONES.

¢ INCENTIVAR A LAS INSTITUCIONES QUE SOBRESALGAN EN EL ASPECTO ACADEMICO, A NIVEL MUNICIPAL.

H AYUNTAL <%0 MUNICIPAL
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INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS Y DE GESTION DISENADOS Y UTILIZADOS EN EL PERIODO ENERO - DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019
INDICADORES RESULTADOS
NIVEL RESUMEN TIRODE 5
NOMBRE FORMULA INDICADOR DIVIDENDO DIVISOR RESULTADO
PORCENTAJE DE POBLACION ( POBLACION CON
FIN ébTL(T)UNR'XEL EQLGATIVG Y CON UNA CONSTANCIADE | CERTIFICADO ESCOLAR/ | ESTRATEGICO 3492 6394 54.61
ESTUDIOS TOTAL POBLACION ) * 100
ALTA COBERTURA Y CALIDAD EN LA (MAESTROS CON PROBLEMAS
EDUCACION SUPERIOR SIN CUMPLIMIENTO DE LEGISLATIVOS / TOTAL DE
PROPOSITO |50 0BLEMAS LEGISLATIVOS DE LOS MAESTROS MAESTROS DEL MUNICIPIQ) * | ESTRATEGICO 2 10 2050
DOCENTES. 100
C1. DOCENTES CON VALORES (ESCUELAS APOYADAS PARA
ETICOS, PROFESIONALIZACION E REALIZACION DE
COMPONENTES  |IDENTIDAD LABORAL PORCENL’;JOE,ES AESSCUELAS INFRAESTRUCTURA / TOTAL |  GESTION 6 10 60.00
C2. BASTA INFRAESTRUCTURA DE ESCUELAS DEL
EDUCATIVA MUN|C|P|O) *100
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RESULTADO DE INDICADORES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA: 4. EDUCACION.

EJE ESTATAL:3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO.

EJE MUNICIPAL: 3. GOBIERNO CO DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA:

EDUCACION Y CULTURA..

OBJETIVO DEL PROGRAMA

FORTALECER LA IDENTIDAD PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, PARA EMPEZAR A GESTAR UNA NUEVA SOCIEDAD QUE SEA CAPAZ
DE TRANSFORMAR NUESTRO MUNICIPIO.

ESTRATEGIAS

* MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LAS AULAS, CON TODO EL EQUIPO NECESARIO, PARA QUE NO HAYA PRETEXTOS POR

PARTE DEL EDUCADOR.
* CREACION DE AULAS PARA PERMITIR UN NUMERO ADECUADO DE ALUMNOS EN LAS MISMAS, Y DE ESTA MANERA OFRECER LA

CLASE EN UN AMBIENTE DE TRANQUILIDAD.
« EN COORDINACION CON EL COMUPASE, LOGRAR LOS ACUERDOS QUE BENEFICIEN EN LA MATERIA EDUCATIVA, A TRAVES DE

GESTIONES QUE MEJOREN LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE.
* APLICAR Y PONER EN MARCHA EN MARCHA EL PLAN EDUCATIVO SATELITAL, “EDU — SAT”, A TRAVES DEL CUAL PODEMOS VER

CONFERENCIAS, O PROGRAMAS RELATIVAS A LA EDUCACION.
* GESTIONAR LOS FAMOSOS CENTROS CCMUNITARIOS DE APRENDIZAJE, Y TRATAR DE COLOCARLOS EN LA MAYORIA DE LAS

COMUNIDADES POSIBLES.
* IMPLEMENTAR CURSOS COMPLEMENTARIOS PARA LOS DOCENTES Y AUMENTAR SU NIVEL DE FORMACION Y POR ENDE SU

ACTUAR,
* CONTRATACION DE MAESTROS MUNICIPALES, PARA UBICARLOS EN AQUELLAS COMUNIDADES LEJANAS QUE NO CUENTEN CON
PERSONAL DOCENTE.
« TENER UNA RELACION SANA ENTRE PADRES DE FAMILIA Y MAGISTERIO, PARA OBTENER CONSENSO AL MOMENTO DE TOMAR
DECISIONES.
+ INCENTIVAR A LAS INSTITUCIONES QUE SOBRESALGAN EN EL ASPECTO ACADEMICO, A NIVEL MUNICIPAL.
ECONOMIA EFICIENCIA EFICACIA
INDICADORES = {RECURSO PAGADO [ RECURSO =(DIAS EJECUTADOS / DIAS =(METAS CUMPLIDAS | METAS
PROGRAMADO) * 100 PROGRAMADAS) * 100 PROGRAMADAS) * 100
ELABORO:
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N ECONOMIA EFICIENCIA EFICACIA Resultado de Indicadores.
Unidad >
Administrativa Ne Actividad Recurso Recurso Dias Dias Metas Metas % % %
Pagado | Programado | Programados | Ejecutados | cumplidas | programadas | Economia Eficiencia Eficacia
ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS
DESTINADOS A LA EDUCACION, OTORGADOS EN SU CASO
EDUCACION 1 looREL AYUNTAMIENTO Y LAS PARTIDAS FEDERALES Y $ 2828324 |$ 28,283.24 362 362 180 180 100.00 100.00 100.00
ESTATALES DE MANERA TRANSPARENTE Y EQUITATIVA.
REALIZACION DE CAMPANAS DE ENTREGA DE APOYOS DE
EDUCACION 2 |UTILES ESCOLARES PARA LAS DIFERENTES LOCALIDADES | $ 21,055.30 | $ 21,055.30 296 206 134 134 100.00 100.00 100.00
DE NUESTRO MUNICIPIO
GESTIONAR EQUIPOS Y MOBILIARIOS PARA DIFERENTES
EDUCACION 3 |PLANTELES EDUCTIVOS $ 2325511 |% 2325511 362 362 148 148 100.00 100.00 100.00
REAALIZAR INVESTIGACIONES Y PROPUESTAS SOBRE LA
EDUCACION 4 [SITUACION Y PROBLEMATICA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO,| §  25140.66 | §  25,140.66 160 160 160 160 100.00 100.00 100.00
CON EL FIN DE BUSCAR LAS ESTRATEGIAS MAS
CREACION Y MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECAS
EDUCACION 5 MUNICIPALES $ 10,999.04 | § 10,999 .04 142 142 70 70 100.00 100.00 100.00
VIGILAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
EN EL MUNICIPIO DANDO CUENTA A LAS AUTORIDADES
EDUCACION 6 |EDUCATIVAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS $ 2042679 | $ 2042679 266 266 130 130 100.00 100.00 100.00
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION EN SUS DISTINTOS
NIVELES Y GRADOS
PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON LA PARTICIPACION
EDUCACION 7 |DE PADRES DE FAMILIA, MAESTROS Y GRUPOS $ 2252807 | S 22638.07 2 2 A 2 100.00 100.00 100.00
CIUDADANGS
PROMOVER LOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACION Y
EDUCACION 8 |EDUCACION PARA LOS ADULTOS EN COORDINACION CON | $ 31,740.08 | $ 31,740.08 362 362 202 202 100.00 100.00 100.00
LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS CORRESPONDIENTES
LAS ESCUELAS Y QUE LOS MAESTROS CUMPLAN CON SUS .
EDUCACION 8 |qoRanios voBLIGAGIONES $ 1665569 |$ 16,655.69 362 362 106 106 100.00 100.00 100.00
REALIZACICN DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
CULTURA 10 |CULTURALES $ 227839 |% 227839 33 33 7 7 100.00 100.00 100.00
REALIZACION DE CURSOS DE MANUALIDADES Y
CULTURA " |PRODUGTIVOS PARA DIFERENTES COMUNIDADES § 227183918 227839 159 138 L 7 100.00 100.00 100.00
CULTURA 12 |OTORGAR RECONOCIMIENTOS DE EVENTOS CUW 3 24301 27|18 2450127 138 138 106 106 100.00 100.00 100.00
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REALIZACION DE UN PROYECTO Y CALENDARIO CULTURAL,
13 |DIRIGIDO A LA POBLACION INFANTIL, JUVENIL Y ADULTA $ 332548 (% 332548

DEL MUNICIPIO.

31 31 1 1 100.00 100.00 100.00

CULTURA

ACONDICIONAMIENTO DE AREAS PARA EL DESARROLLO $ 227839|8% 227839 14 14 7 7 100.00 100.00 100.00

SULTHRA " |DE ACTIVIDADES CULTURALES.

FOMENTAR, A TRAVES DE ACTIVIDADES ESCOLARES, EL
CULTURA 15 |RESCATE Y LA PRESERVACION DE COSTUMBRES Y § 2295126
TRADICIONES LOCALES, REGIONALES Y NACIONALES.

$ 2295126 90 90 90 90 100.00 100.00 100.00

COLABORAR CON LAS AUTORIDADES ESCOLARES PARA
CULTURA 16 |BRINDAR ORIENTACION Y CANALIZAR A LOS NINOS Y $ 100.00 100.00 100.00

JOVENES QUE TENGAN VOCACION ARTISTICA.

8,137.09 [ $ 8,137.09 25 25 25 25

PARTICIPAR CON LA COORDINACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO E INTEGRARSE AL SISTEMA ESTATAL DE

17 |ARTESANIAS PARA PROPICIAR LA PROTECCION, FOMENTO,[ $  2,954.85 | §
PRODUCCION, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE
LAS ARTESANIAS GUERRERENSES.

2,954.85 56 56 3 3 100.00 100.00 100.00

CULTURA

PARTICIPAR CON LA COORDINACION DEL GOBIERNQ DEL
ESTADO E INTEGRARSE AL SISTEMA ESTATAL DE
CULTURA 18 |CULTURA, FOMENTAR Y DIFUNDIR LOS VALORES §
CULTURALES Y ARTISTICOS, NOMBRANDO AL EFECTO UN
CRONISTA MUNICIPAL;

390580 % 3,905.80 57 57 12 12 100.00 100.00 100.00
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PROGRAMA: 5. DESARROLLO RURAL

EJE ESTATAL: 2. GUERRERO PROSPERO CON PERSPECTIVA DE GENERO E INTERCULTURAL.

EJE MUNICIPAL: 4. DESARROLLO ECONOMICO PARA LOGRAR UN MUNICIPIO PROSPERQO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA:

DESARROLLO RURAL

OBIJETIVO DEL PROGRAMA:

MAXIMIZAR EL USO DEL CAMPO, INVIRTIENDO NO SOLAMENTE EN EL MAIZ, SINO EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES APTAS DE CAPITALIZAR, A
CORTO O LARGO PLAZO.

ESTRATEGIAS:

* PERSUADIR AL AGRICULTOR A INVERTIR EN EL CULTIVO DE CACAHUATE Y CIRUELA, YA QUE ESTOS SON MAS RENTABLES.

¢ GESTIONAR APOYO DE INGENIEROS AGRONOMOS, PARA QUE DEN ORIENTACION A LOS AGRICULTORES, Y DE ESTA MANERA SE UBIQUEN LOS
TERRENOS MAS PRODUCTIVOS EN RELACION A LOS DIFERENTES CULTIVOS.

* PROMOVER LOS PROYECTOS DE ABONO ORGANICO, YA QUE ESTOS FUNCIONAN A TRAVES DE RECURSOS NATURALES PROPIOS.

« EN COORDINACION CON EL ESTADO, Y CON LA INICIATIVA PRIVADA CREAR CONVENIOS EN FAVOR DEL AGRICULTOR, MANTENIENDO UN

PRECIO RAZONABLE EN RELACION AL MAIZ.

* APLICAR NUEVAS FORMAS DE FERTILIZACION DEL CAMPO.

* CONCIENTIZAR AL AGRICULTOR, PARA QUE USE EN LA MENOR MEDIDA LOS LIQUIDOS PARA LIMPIAR LOS TERRENOS, YA QUE ESTOS TAMBIEN
DEJAN INFERTILES NUESTRAS TIERRAS.

» PLATICAS DE SENSIBILIZACION PARA EL MANEJO Y LA ERRADICACION DE PLAGAS QUE PERJUDICAN LOS CULTIVOS.

= SOSTENER NUESTRAS TIERRAS FERTILES, ES DECIR, SU PLAZO DE RECUPERACION DEBE SER MAYOR AL PLAZO DE UTILIZACION.

* FINANCIAR A LOS AGRICULTORES, MEDIANTE PRESTAMOS BAJOS EN INTERESES,

* APROVECHAR LAS ESPECIES REGIONALES POTENCIALMENTE PRODUCTIVAS.
« CAPACITACION PROFESIONAL PARA LA ELABORACION Y PROCESAMIENTO DE LOS PRODUCTOS QUE SE PUEDAN COMERCIALIZAR.

ELABO RO:
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INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS Y DE GESTION DISENADOS Y UTILIZADOS EN EL PERIODO ENERO - DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019

INDICADORES RESULTADOS
NIVEL RESUMEN FIPODE
NOMBRE FORMULA INDICADOR DIVIDENDO DIVISOR RESULTADO
{BRIGADAS REALIZADAS EN
VARIACION DEL IMPACTO EN :
DISMINUCION EN LA COSECHA DE EL ANO 2018 / BRIGADAS
FIN e e Sy PLANTACION DE DROGAS [0 1R BSOS, | EsTRATEGICO 201 284 11514
ENERVANTES ik
INTERES POR EL DESARROLLO PORCENTAJE DE SIEMBRA | (SIEMBRA DE MAIZ EN EL ANO
RURAL DEL MUNICIPIO Y PRESENCIA | DE MAIZ EN EL ANO 2019A | 2019/ SIEMBRA DE OTROS
PROPOSITO  I5E 51VERSIFICACION EN LA RAZON DE LA SIEMBRA DE | PRODUCTOS O SEMILLAS)* | ESTRATEGICO Lo L2 154567
SIEMBRA DE PRODUCTOS. OTRAS SEMILLAS 100
C1. INTERES A LA PRODUCCION DE
g}ggg}gso‘éf v REALIZACION DE (INVERCIONES REALIZADAS /
COMPONENTES ; INVERSIONES PARA NUEVAS INVESRIONES GESTION 2 2 100.00
C2. REALIZACION DE INVERSIONES e gl REES
EN MATERIA DE CONOCIMIENTO DEL )
USO DE LA TIERRA.
: VO. BO.
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RESULTADO DE INDICADORES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA: 5. DESARROLLO RURAL.

EJE ESTATAL:2. GUERRERO PROSPERO CON PERSPECTIVA DE GENERO E INTERCULTURAL.
EJE MUNICIPAL: 4. DESARROLLO ECONOMICO PARA LOGRAR UN MUNICIPIO PROSPERO.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA: DESARROLLO RURAL

MAXIMIZAR EL USO DEL CAMPO, INVIRTIENDO NO SOLAMENTE EN EL MAIZ, SINO EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES APTAS DE
O - BROGRAMA CAPITALIZAR, A CORTO O LARGO PLAZO.

* PERSUADIR AL AGRICULTCR A INVERTIR EN EL CULTIVO DE CACAHUATE Y CIRUELA, YA QUE ESTOS SON MAS RENTABLES.

* GESTIONAR APOYO DE INGENIEROS AGRONOMOS, PARA QUE DEN ORIENTACION A LOS AGRICULTORES, Y DE ESTA MANERA SE
UBIQUEN LOS TERRENOS MAS PRODUCTIVOS EN RELACION A LOS DIFERENTES CULTIVOS.

+ PROMOVER LOS PROYECTOS OE ABONO ORGANICO, YA QUE ESTOS FUNCIONAN A TRAVES DE RECURSOS NATURALES PROPIOS.
« EN COORDINACION CON EL ESTADO, Y CON LA INICIATIVA PRIVADA CREAR CONVENIOS EN FAVOR DEL AGRICULTOR,

MANTENIENDO UN PRECIO RAZONABLE EN RELACION AL MA(Z.
» APLICAR NUEVAS FORMAS DE FERTILIZACION DEL CAMPO.
+ CONCIENTIZAR AL AGRICULTOR, PARA QUE USE EN LA MENOR MEDIDA LOS LIQUIDOS PARA LIMPIAR LOS TERRENOS, YA QUE
ESTOS TAMBIEN DEJAN INFERTILES NUESTRAS TIERRAS.
TSR * PLATICAS DE SENSIBILIZACION PARA EL MANEJO Y LA ERRADICACION DE PLAGAS QUE PERJUDICAN LOS CULTIVOS.
» SOSTENER NUESTRAS TIERRAS FERTILES, ES DECIR, SU PLAZO DE RECUPERACION DEBE SER MAYOR AL PLAZO DE UTILIZACION.
* FINANCIAR A LOS AGRICULTORES, MEDIANTE PRESTAMOS BAJOS EN INTERESES.
* APROVECHAR LAS ESPECIES REGIONALES POTENCIALMENTE PRODUCTIVAS.
+ CAPACITACION PROFESIONAL PARA LA ELABORACION Y PROCESAMIENTO DE LOS PRODUCTOS QUE SE PUEDAN

COMERCIALIZAR.
ECONOMIA EFICIENCIA ] EFICACIA
= (RECURSO PAGADO / RECURSO =(DIAS EJECUTADOS | DIAS =(METAS CUMPLIDAS | METAS
PROGRAMADAS) * 100

INDICADORES 2
PROGRAMADO) * 100 PROGRAMADAS) * 100

ELABORO:
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ECONOMIA EFICIENCIA EFICACIA Resultado de Indicadores.
Unidad -
At N° Actividad Recurso Recurso Dias Dias Metas Metas % % %
Pagado | Programado | Programados | Ejecutados | cumplidas | programadas | Economia Eficiencia Eficacia
DESFQTES_LLO 1 |GESTION DE PROGRAMAS, PROYECTOS PRODUCTIVOS | §  8690.14 | §  8,600.14 362 362 78 78 100.00 100.00 100.00
DESARROLLO ENTREGAR EL FERTILIZANTE EN TIEMPO ¥ FORME Y DE LA
RURAL 2 IMEJOR CALIDAD AL BENEFICIARIO $ - |8 - 0 0 0 0 #Divio! #DIV/0! #DIVIO!
BESARHOILE ESTABLECER CON LAS AUTORIDADES
HURAL 3 |CORRESPONDIENTES PROGRAMAS PARA COMBATIR EL $ 1180968 | $ 11,809.68 236 236 106 106 100.00 100.00 100.00
ROBO DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y EL ABIGEATO.
COLABORAR CON LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES EN LA VIGILANCIA DE LOS
DESARROLLO |, |RECURSOS FORESTALES EVITANDO LA TALA SIN $ 4033118 |§ 4033118 362 362 362 ) 100.00 100.00 100.00
RURAL AUTORIZACION Y PREVINIENDO LA DESTRUCCION
FORESTAL Y LOS INCENDIOS.
PROMOVER CON LA COLABORACION DE LAS
DESARROLLO AUTORIDADES ESTATALES EN LA IMPLEMENTACION DE 5
13,369.45 13,369. 2 1
RURAL 5 PREGRAMAS DE DE= ARROLLG RUNAL INTESRAL $ 9 $ 13,369.45 236 36 20 120 100.00 100.00 100.00
APOYAR LOS TRABAJOS DE REHABILITACION DE
DESARROLLO DISTRITOS DE RIEGO Y ESTABLECER SISTEMAS DE
ShiRAL 6 [INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE OPERACION DE LA $ 20,054.18 | $ 20.054.18 362 362 180 180 100.00 100.00 100.00
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA DEL MUNICIPIO.
EJERCER LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY
DESARROLLO GANADERA Y EN PARTICULAR LAS QUE CONCIERNEN AL
RURAL 7 |FOMENTO, MEJORAMIENTO, DESARROLLO Y PROTECCION | $ 40,331.18 | § 40,331.18 362 362 362 362 100.00 100.00 100.00
DE LAS ACTIVIDADES PECUARIAS
EJERCER LAS ATRIBUCIONES QUE LE COMPETEN EN
DESARROLLO MATERIA FORESTAL Y EN PARTICULAR LAS QUE TIENDAN A
RURAL 8 IEVITAR LA TALA INMODERADA Y LA PREVENCION Y § 477315 4441773 362 362 362 362 100.00 100.00 100.00
ATENCION DE INCENDIOS Y DEVASTACION FORESTALES

ELABORO:
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PROGRAMA: 6. MEDIO AMBIENTE

EJE ESTATAL: 2. GUERRERO PROSPERO CON PERSPECTIVA DE GENERO E INTERCULTURAL.

EJE MUNICIPAL: 4. DESARROLLO ECONOMICO PARA LOGRAR UN MUNICIPIO PROSPERO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA:

DESARROLLO RURAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

EN COORDINACION CON LA SOCIEDAD, MANTENER UN ESTRICTO CONTROL SOBRE LAS ZONAS PROPENSAS A INCENDIOS Y CONTRARRESTARLOS
CON LOS PROGRAMAS DE REFORESTACION.

ESTRATEGIAS:

+ CAPACITAR A LOS AGRICULTORES, PARA QUE AL MOMENTO DE QUEMAR EN SUS TERRENOS, UTILICEN GUARDARRAYA.

* GESTIONAR ANTE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES O NACIONALES PROGRAMAS DE REFORESTACION.
* PROMOVER E INCENTIVAR LAS PLANTACIONES Y CULTIVOS DE ESPECIES RENTABLES, INDUCIENDO SU INTEGRACION EN LA CADENA

PRODUCTIVA.

» DARLE EL SEGUIMIENTO NECESARIO A LAS AREAS REFORESTADAS.

* MANTENER UN PROGRAMA DE PREVENCION DE INCENDIOS DURANTE TODO EL ANO.

* IMPONER Y APLICAR SANCIONES LEGALES CONTRA AQUELLOS RESPONSABLES DE CAUSAR INCENDIOS PREMEDITADAMENTE.

« IMPLEMENTAR INCENTIVOS PARA LA PROTECCION DE LOS BOSQUES.
« CREAR UNA BASE DE DATOS SOBRE LOS INCENDIOS, PARA CONOCER LAS AREAS MAS PROPENSAS A ESTOS SINIESTROS.

ELABORGO:
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INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS Y DE GESTION DISENADOS Y UTILIZADOS EN EL PERIODO ENERO - DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019

-

INDICADORES RESULTADOS
TIPO DE
NIVEL RESUMEN
NOMBRE FORMULA INDICADOR DIVIDENDO DIVISOR RESULTADO
{[PORCENTAJE DE
CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL ANO
FIN g%%?&ggggfg Qe e e 2018/PORCENTAJE DE LA | ESTRATEGICO 67 69 -102.90
CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL ANO
2019-1]-1} * 100
{[ENFERMEDADES CAUSADAS
MEJORA AMBIENTAL, CON VARIACION DE POR CONTAMINACION EN EL
PROPOSITO MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS ENFERMEDADES POR ANO 2018/ ENFERMEDADES | 1o ateGico 54 47 114.89
CIUDADANOS Y CAPACIDAD CORT AMIMAGION AMBIESTAL CAUSADAS POR
PRODUCTIVA DEL MUNICIPIO. CONTAMINACION EN EL 2019-
11-13* 100
{[TONELADAS DE RESIDUQOS
C1. ALTO NIVEL DE CAPACIDAD CONTAMINANTES CAPTADAS
PRODUCTIVA. EN EL PRIMER SEMESTRE DEL
C2. MEJORA DE LA CALIDAD PRODUCCION DE RESIDUOS | ANO 2019/ ITONELADAS DE
COMPONENTES |\ /01 ENTAL POR BAJA CONTAMINANTES RESIDUOS CONTAMINANTES |~ GESTION 18248 49456 Sas
PRODUCCION DE RESIDUOS CAPTADAS EN EL SEGUNDO
CONTAMINANTES. SEMESTRE DEL ANO 2019-1}-1}
* 100

ELABORO:
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RESULTADO DE INDICADORES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA: 6. MEDIO AMBIENTE

EJE ESTATAL:2. GUERRERO PROSPERO CON PERSPECTIVA DE GENERO E INTERCULTURAL
EJE MUNICIPAL: 4. DESARROLLO ECONOMICO PARA LOGRAR UN MUNICIPIO PROSPERO.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA:

DESARROLLO RURAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA

EN COORDINACION CON LA SOCIEDAD, MANTENER UN ESTRICTO CONTROL SOBRE LAS ZONAS PROPENSAS A INCENDIOS Y
CONTRARRESTARLOS CON LOS PROGRAMAS DE REFORESTACION.

ESTRATEGIAS

* CAPACITAR A LOS AGRICULTORES, PARA QUE AL MOMENTO DE QUEMAR EN SUS TERRENOS, UTILICEN GUARDARRAYA.
* GESTIONAR ANTE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES O NACIONALES PROGRAMAS DE REFORESTACION.
* PROMOVER E INCENTIVAR LAS PLANTACIONES Y CULTIVOS DE ESPECIES RENTABLES, INDUCIENDO SU INTEGRACION EN LA

CADENA PRODUCTIVA
+ DARLE EL SEGUIMIENTQ NECESARIO A LAS AREAS REFORESTADAS.

* MANTENER UN PROGRAMA DE PREVENCION DE INCENDIOS DURANTE TODO EL ARO.

* IMPONER Y APLICAR SANCIONES LEGALES CONTRA AQUELLOS RESPONSABLES DE CAUSAR INCENDIOS PREMEDITADAMENTE.

* IMPLEMENTAR INCENTIVOS PARA LA PROTECCION DE LOS BOSQUES.
* CREAR UNA BASE DE DATOS SOBRE LOS INCENDIOS, PARA CONOCER LAS AREAS MAS PROPENSAS A ESTOS SINIESTROS.

ECONOMIA EFICIENCIA J EFICACIA
INDICADORES = (RECURSO PAGADO | RECURSO =(DIAS EJECUTADOS | DIAS =(METAS CUMPLIDAS | METAS
PROGRAMADO) * 100 PROGRAMADAS) * 100 PROGRAMADAS) * 100
ELABORO:
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ECONOMIA EFICIENCIA EFICACIA Resultado de Indicadores.
Unidad i3k
At N Actividad Recurso Recurso Dias Dias Metas Metas % % %
Pagado | Programado | Programados | Ejecutados | cum plidas | programadas | Economia Eficiencia Eficacia
DES;ng?_"LO 1 |GESTION DE PROGRAMAS, PROYECTOS PRODUCTIVOS | $  6,690.14 | §  8,680.14 362 362 78 78 100.00 100.00 100.00
DESARROLLO ENTREGAR EL FERTILIZANTE EN TIEMPQ Y FORME Y DE LA
RURAL 2 IMEJOR CALIDAD AL BENEFICIARIO $ - |3 - 0 0 0 0 #iDIvIo! #DIvio! #DIvio!
DESARROLLO ESTABLECER CON LAS AUTORIDADES
RURAL 3 |CORRESPONDIENTES PROGRAMAS PARA COMBATIR EL $ 11,809.68 | $ 11,809.68 236 236 106 106 100.00 100.00 100.00
ROBO DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y EL ABIGEATO.
COLABCRAR CON LAS AUTORIDADES
" CORRESPONDIENTES EN LA VIGILANCIA DE LOS
PESARROLLO |4 |RECURSOS FORESTALES EVITANDO LA TALA SIN § 4033118 | $ 4033118 362 362 362 362 100.00 100.00 100.00
URAL AUTORIZACION Y PREVINIENDO LA DESTRUCCION
FORESTAL Y LOS INCENDIOS
PROMOVER CON LA COLABORACION DE LAS
DESARROLLO AUTORIDADES ESTATALES EN LA IMPLEMENTACION DE
1 g ;
RURAL > |PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL ¥ 133604513 15,360.45 2 2 120 120 100.00 100.00 100.00
APOYAR LOS TRABAJOS DE REHABILITACION DE,
DESARROLLO DISTRITOS DE RIEGO Y ESTABLECER SISTEMAS DE
RURAL 6 |INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE OPERACIONDE LA | $ 2005418 | § 20,054.18 362 362 180 180 100.00 100.00 100.00
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA DEL MUNICIPIO.
EJERCER LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY
DESARROLLO GANADERA Y EN PARTICULAR LAS QUE CONCIERNEN AL
RURAL 7 [FOMENTO, MEJORAMIENTO, DESARROLLO Y PROTECCION | $ 40,331.18 | $ 40,331.18 362 362 362 362 100.00 100.00 100.00
DE LAS ACTIVIDADES PECUARIAS
EJERCER LAS ATRIBUCIONES QUE LE COMPETEN EN
DESARROLLO MATERIA FORESTAL Y EN PARTICULAR LAS QUE TIENDAN A
BURAL 8 | EVITAR LA TALA INMODERADA Y LA PREVENCION Y $ 4441773 |$ 4441773 362 362 362 362 100.00 100.00 100.00
ATENCION DE INCENDIOS Y DEVASTACION FORESTALES
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PROGRAMA: 7. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

EJE ESTATAL: VI.6 TRANSVERSAL 3. GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

EJE MUNICIPAL: 6. EQUIDAD DE GENERO
2.11 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRE

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA: DIF MUNICIPAL, EQUIDAD DE GENERO Y SECRETARIA DE LA MUJER

OBJETIVO DEL PROGRAMA DETENER, APLICANDO METODOS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS, LA DESIGUALDAD QUE EXISTE ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER.

* CREAR UNIDADES ESPECIALES DE ATENCION PERMANENTE A LAS MUJERES MALTRATADAS O ABUSADAS SEXUALMENTE.

* GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE APOYO ECONOMICO A LAS MADRES SOLTERAS.

* DIRIGIR PROYECTOS O INVERSIONES QUE BENEFICIEN DIRECTAMENTE A LA MUJER.

* TRATO IGUALITARIO AL MOMENTO DE BUSCAR EMPLEOD, EN CUALQUIER DEPENDENCIA, YA SEA PUBLICA O PRIVADA.

* FOMENTAR A TRAVES DE PLATICAS DE SENSIBILIZACION, LA IGUALDAD QUE EXISTE ENTRE EL HOMBRE Y LA MUIJER.

* A TRAVES DE CURSOS, ERRADICAR EL COMPLEJO DE SUPERIORIDAD QUE TENEMOS HACIA LAS MUJERES.

* IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS ASPECTOS CULTURALES, DEPORTIVOS, Y EN EL AMBITO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS.

ESTRATEGIAS:
* FACILITAR EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS ECONGMICOS A LAS MUJERES EMPRENDEDORAS.
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INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS Y DE GESTION DISENADOS Y UTILIZADOS EN EL PERIODO ENERO - DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019

INDICADORES RESULTADOS
TIPO DE
NIVEL RESUMEN
NOMBRE FORMULA INDICADOR DIVIDENDO DIVISOR RESULTADO
BAJO NIVEL DE MUJERES {CASOS DE VIOLENCIA A
MALTRATADAS O ABUSADAS MUJERES EN EL ANO 2018 /
FIN SEXUALMENTE Végﬁ%ﬁ‘:gg I\\;’UOJLEERNECS'A CASOS DE VIOLENCIAA | ESTRATEGICO 2 1 0.00
MUJERES EN EL ANO 2019-1]-
1}* 100
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ( MUJERES EN EL AMBITO
ENTRE HOMBRES Y MUJERES, LA PARTISE%@JE‘JEEN?UEJERES LABORAL EN EL ANO 2018/
PROPOSITO DISCRIMINACION Y BASTA ¥ HOMBRES EN EL AMBITO MUJERES EN EL AMBITO ESTRATEGICO 358 521 68.71
PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL LABORAL LABORAL EN EL ANO 2019) *
DE LAS MUJERES. 100
(PERSONAS QUE ASISTEN A
C1. IMPLEMENTACION DE VALORES ASISTE&?ESEﬁT;\I:JET?CEAS . LAS PLATICAS DE
COMPONENTES |DESDE CASA. VALORES, RESPECTO A LOS CAPACITACION/ PERSONAS GESTION 26 50 93.81
C2. SOCIEDAD PROGRESISTA PROGRAMADOS PROGRAMADAS PARAPLATICA
S DE CAPACITACION) * 100
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RESULTADO DE INDICADORES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA: 7. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
EJE ESTATAL: VII.6 TRANSVERSAL 3. GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
EJE MUNICIPAL: 6. EQUIDAD DE GENERO 2.11 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRE

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA:

DIF MUNICIPAL, EQUIDAD DE GENERO Y SECRETARIA DE LA MUJER

OBJETIVO DEL PROGRAMA

DETENER, APLICANDO METODOS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS, LA DESIGUALDAD QUE EXISTE ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER.

ESTRATEGIAS

* CREAR UNIDADES ESPECIALES DE ATENCION PERMANENTE A LAS MUJERES MALTRATADAS O ABUSADAS SEXUALMENTE.

* GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE APOYQ ECONGMICO A LAS MADRES SOLTERAS.

* DIRIGIR PROYECTOS O INVERSIONES QUE BENEFICIEN DIRECTAMENTE A LA MUJER.

* TRATO IGUALITARIO AL MOMENTO DE BUSCAR EMPLEO, EN CUALQUIER DEPENDENCIA, YA SEA PUBLICA O PRIVADA.

* FOMENTAR A TRAVES DE PLATICAS DE SENSIBILIZACION, LA IGUALDAD QUE EXISTE ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER.

* A TRAVES DE CURSOS, ERRADICAR EL COMPLEIO DE SUPERIORIDAD QUE TENEMOS HACIA LAS MUJERES.

* IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS ASPECTOS CULTURALES, DEPORTIVOS, Y EN EL AMBITO DE PROYECTOS

PRODUCTIVOS.
* FACILITAR EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS ECONGOMICOS A LAS MUJERES EMPRENDEDORAS.

= ECONOMIA EFICIENCIA f EFICACIA
INDICADORES = (RECURSO PAGADO | RECURSO =(DIAS EJECUTADOS / DIAS =(METAS CUMPLIDAS | METAS
PROGRAMADO) - 100 PROGRAMADAS) * 100 PROGRAMADAS) - 100

ELABORO:

:‘:5‘/"""”4'—

C. ALCIBIADES SUSANO \ L ERAT IS ]
ALBAVERA e um
INSTANCLA TECNICA DE CONTRAL NO
RICRALOMNTL

EVALUACION AL DESEMP ENO

T g Joon s
fSoUrsidiA




H. AYu MIENTO MUNICIPAL CONSTITU NAL
L. CANUTO A. NERI, GUERRER anYhAOVime,
2018 - 2021 5-_:—-9 - e
"Un Gobiermno en Movimiento Para Todos"™ g {

ECONOMIA EFICIENCIA EFICACIA Resultado de Indicadores.
Unidad A ; %
Adeinel i N° Actividad Recurso Recurso Dias Dias Metas Metas % % %
Pagado | Programado | Programados | Ejecutados | cumplidas | programadas | Economia | Eficiencia Eficacia
DIFMUNICIPAL | 1 |ENTREGA DE DESPENSAS A FAMILIAS DE DIFERENTES $ 124,00062 | § 124,000.62 362 362 3640 3640 100.00 100.00 100.00
LOCALIDADES.
REALIZACION DE CURSQS VARIOS COMO CORTE DE
DIF MUNICIPAL 2 |CABELLO, PAPEL PICADO Y PREPARACION DE ALIMENTOS. |5 417660 | §  4.176.60 362 362 90 90 100.00 100.00 100.00
REALIZACION DE CAMPANAS PARA ERADICAR LA
DIF MUNICIPAL 3 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR $ 2308432 (8% 23084.32 266 266 50 50 100.00 100.00 100.00
DIF MUNICIPAL | 4 |REALIZACION DE TRASLADOS A VARIOS HOSPITALES $ 2039562 |5 2030562 362 362 166 186 100.00 100.00 100.00
DIF MUNICIPAL 5 |JORNADAS DE ATENCION MEDICA $ 2354839 % 2354839 220 220 60 60 100.00 100.00 100.00
DIF MUNICIPAL 6 |SERVICIO DE ATENCION EN MATERIA JURIDCA $ 686818 |% 6,868.18 362 362 148 148 100.00 100.00 100.00
EQUIDAD DE PRESENTACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA
GENERO 7 |IGUALDAD DE GENERO. $ 100000 % 1.000.00 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00
A BE PLATICAS Y REALIZACICN DE ACTIVIDADES LUDICAS. TEMA.
8 |LA CONFIGURACION DE LA IDENTIDAD FEMENINA Y $ 1,00000|$% 1,000.00 2 2 2 2 100.00 100.00 100.00
GENERO
MASCULINA
DADDE PLATICAS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICAS. TEMA:
GENERO 9 |SOCIALIZACION DE GENERO, PROCESOS Y $ 1,00000(% 1,000.00 5 5 5 5 100.00 100.00 100.00
CONSECUENCIAS
EOUIDAD DE PLATICAS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICAS. TEMA:
gl et 10 |CONDICION Y POSICION DE GENERO, NECESIDADES $ 1.00000($ 1,000.00 5 5 5 5 100.00 100.00 100.00
PRACTICAS Y ESTRATEGICAS
EOUIDAD BE PLANEACION MUNICIPAL: ELABORACION DE AGENDA 3
BeNERD 11 |MUNICIPAL DE PROPUESTAS DE MEDIDAS $ 1,00000 (% 1,000.00 a 4 1 1 100.00 100.00 100.00
COMPENSATORIAS EN SUS AMBITOS DE ACCION.
VISITAR A LAS DISTINTAS COMUNIDADES PARA HACER
EQUIDAD DE VERIFICACION DE LOS GRUPOS QUE CONTINUAN ACTIVOS
GENERO 12 JEN EL 2019 ¥ ASi PODER DAR EL SEGUIMIENTO A LAS $ 256225 |% 256225 7 7 7 7 100.00 100.00 100.00
ACTIVIDADES POR REALIZAR.
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REALIZACION DE CENSOS PARA IDENTIFICAR (
EQUIDAD DE POBLACIONES DE MUJERES CON FACTORES DE RIESGO
GENERO '3 IDE VIOLENCIA PARA BRINDAR ATENCION Y CANALIZACION | 1:000.00 | §  1,000.00 2 21 3 3 100.00 100.00 100.00
DE LOS MISMOS
FORTALECER Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LA ALERTA
EQUIDAD DE AMBER, ASI COMO EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
GENERO '* " [SERVICIOS DE ATENCION TELEFONICA LAS 24 HORAS DEL | 8 1:000.00 | $  1,000.00 184 e 164 i 100.00 100.00 100.00
DIA, LOS 365 DIAS DEL ANO
SUSCRIBIR CONVENIOS Y ESTABLECER MECANISMOS DE
COORDINACION CON EL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL Y
DEMAS ENTES PUBLICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
EQUIDAD DE 15 |POLITICA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y DE | § 100000 | $  1,000.00 8 8 2 2 100.00 100.00 100.00
GENERO PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
REALIZACION DE CONVIVIOS Y FESTEJOS PARA
EAUIDAT BE CONMEMORIZAR LA LUCHA CONTRA LA IGUALDAD DE
GENERO 16 |GENERQ, EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, ASICOMO | $  1,00000 [ $  1,000.00 18 18 18 18 100.00 100.00 100.00
EL DIA DE LAS MADRES Y PADRES.
DISENAR Y DIFUNDIR MATERIALES MPRESOS ¥
AUDIOVISUALES ORIENTADOS A ERRADICAR LA VIOLENCIA
ERUIEABIGE LABORAL, EL ACOSO SEXUAL Y LA DISCRIMINACION POR
GENERO 17 |RAZONES DE GENERO EN LA CULTURA INSTITUCIONALY | $  1.000.00 [ §  1.000.00 184 184 140 140 100.00 100.00 100.00
SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA INSTITUCION
PROMOVER, COORDINAR, OPERAR Y EVALUAR POLITICAS
Y PROGRAMAS DE APOYO PARA LA MUJER, PERSONAS
SECRETARIADELA! 15 |ADULTAS MAYORES ¥ SU BIENESTAR SOCIAL. $ 150000 [$ 150000 1 1 1 1 100.00 100.00 100,00
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BRINDAR ASESORIA JURIDICA Y ATENCION PSICOLOGICA A
SECRETARIA DE LA LA MUJER Y LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES PARA SU
19 $ 2439.44 2,439.44 2 2 2 2 100.01 00.0 100.00
MUJER BIENESTAR SOCIAL i $ 0 100.00
PROMOVER LA SUPERACION EDUCATIVA DE LA MUJER Y
SECRETARIA DE LA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES ANTE
20 > $ 1,50000($% 1,500.00 5 5 5 5 100. 100. 100.00
MUJER INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS 0.00 00
IMPULSAR LA OPORTUNIDAD, EFICIENCIA, SUFICIENCIA Y
SECRETARIA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y ATENCION
MUJER 21 [A LA SALUD DE LA MUJER Y PERSONAS ADULTAS § 1.50000 [$  1,500.00 5 5 5 5 100.00 100.00 100.00
MAYORES; ANTE LAS INSTANCIAS DE SALUD.
PROMOVER EL DESARROLLO DE MECANISMOS DE
SECRETARIA DE LA ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO
MUJER 22 IDIRIGIDO A MUJERES Y A PERSONAS ADULTAS MAYORES. | $ 130000 [ §  1,300.00 4 4 1 1 100.00 100.00 100.00
INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE
SECRETARIA DE LA INFORMACION QUE DE CUENTA DE LAS SITUACION DE LA
MUJER 2 IMUJER, DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Y SU $ 1500001 & 150000 7 7 7 v 100.00 100.00 100.00
BIENESTAR SOCIAL.
PROMOVER LA OBTENCION DE RECURSOS PUBLICOS,
PRIVADOS E INSTITUCIONALES PARA LA
SECRETARIADELA| »,  INSTRUMENTACION, COORDINACION, DIFUSION Y $ 150000 % 150000 21 21 3 3 100.00 100.00 100.00
MUJER FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SU
OBJETO.
SECRETARIA DE LA PROMOVER LA CULTURA DE LA DENUNCIA POR ACTOS
MUJER 25 |QUE VIOLENTEN LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE $ 1,20000|$ 1,200.00 184 184 184 184 100.00 100.00 100.00
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS:
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