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INTRODUCCION

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) se ha constituido en la base para el disefio de
Indicadores en México. La metodologia de Marco Légico (MML) —plataforma para la
construccién de la MIR- permite alinear los objetivos de los programas presupuestarios con
los objetivos estratégicos del Plan Municipal del H. Ayuntamiento Municipal de General
Canuto A. Neri y con el Plan Nacional de Desarrollo. La MIR es un instrumento clave para Ia
planeacion dado que proporciona informacion para el monitoreo y evaluacion de resultados.

Los indicadores disefiados para las matrices de los Programas Presupuestarios Municipales
se dividen en dos grupos: de resultados, que cuantifican la solucién de las problematicas
especificas que atienden un cierto programa, y de servicios y gestién, que dan seguimiento a
los productos y a las principales actividades de los programas.

¢ Qué es un indicador?

En la vida cotidiana es comun interactuar con diferentes indicadores sin que necesariamente
se les denomine asi: las sefales de transito, la guja de reloj, las flechas de la salida de
emergencia, los senalamientos de algun edificio, entre otros.

Todos estos indicadores proporcionan informacién de manera simple, precisa y sin
ambigledad; por ejemplo, sabemos en qué momento debemos avanzar o detener el
automovil mediante las luces del semaforo; conocemos la hora precisa por la posicion de las
manecillas del reloj; podemos ubicar la salida de emergencia de algun lugar gracias a la
sefializacion adecuada. Para entender estos indicadores, en su mayoria, no es necesario que
una persona nos explique su significado; solo requerimos un poco de informacién para

interpretarlos de manera légica.

Un indicador es una herramienta cuantitativa o cualitativa que muestra indicios o seiales de
una situacion, actividad o resultad; brinda una sefial relacionada con una Unica informacion, lo
que no indica que esta no ser interpretada en otro contexto. Imaginemos el caso de un
semaforo. Para un automovilista, la luz roja le indica que debe detener el carro: en cambio,
para los peatones es una sefial de que puede cruzar la calle. En este sentido, ¢ la informacion
que ofrece es indicador resuita confusa? No. El semaforo que detiene a los automdviles no da
la sefia, para que los peatones crucen la calle; estos o hacen una vez que los automéviles
paran. La funcion del seméforo no es indicar a la gente que puede cruzar la calle; de ello se

encargan los semaforos peatonales.

Cada indicador brinda informacion relevante y Unica respecto a algo: una sefial que debe ser
interpretada de una uUnica manera, dado que tiene un solo objetivo. Por ejemplo, la luz roja de
un semaforo tiene como objetivo. Por ejemplo, la luz roja de un seméforo tiene como objetivo
indicar cuando un automévil debe detenerse; el algo que se quiere mostrar. Para entender




ese algo, debe comprenderse que los indicadores tienen un objetivo concreto, y dado que
este es unico, la informacidn relacionada con el indicador es Unica.

INDICADORES DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO |
2018-2021 DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO A. NERI. ?

El Plan Municipal de Desarrollo tiene siete programas presupuestarios de los cuales dan un
total de 65 indicadores para el ejercicio 2020, que estan vinculados a seis objetivos
enmarcados, a su vez, con objetivos y lineas Estratégicas plasmadas en plan Municipal de
Desarrollo Estatal. Los indicadores se formularon consultando a los expertos del Area de
Instancia Técnica de Evaluacion, con el propdsito de proporcionar orientaciones y
recomendaciones claves para la implementacién de un mejor enfoque para el Municipio. Con
respecto a los indicadores, el Plan propone objetivos y estrategias que deberan ejecutarse en

el periodo 2018-2021, que son congruentes con los objetivos del Programa Operativo Anual.
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EJE 2: TRANQUILIDAD

PARA TODOS CONUN

MUNICIPIO SEGURO
DE LEYES.

establecer comunicacion directa con
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+ Darles el mantenimiento continuo a
las unidades vehiculares de
seguridad, y estar disponibles las 24
horas.

- Darles capacitaciony
adiestramiento permanente a los
elemenrtos policiacos, para saber
come actuar con las diligencias
necesarias en caso de cualquier
incidente.

+ Tener rutas definidas para obtener
un acceso rapido y facil a los
elementos de seguridad publica en
caso de alguna emergencia.

= Adoptar programas con mezcla de
recursos, para adquinr uniformes y
equipamiento; por este mismo
método adquirir limparas para el
alumbrado publico en el municipio.

* Realizar convenios a nivel federal y
estatal, tratando de obtener mas
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FORTAMUN

- A través de fimanciamiento
gubemamental, adquirir vehiculos de
agencia, bien equipados, para estara
fa par con la achualidad.

* Inculcar el sentido de
responsabilidad y respeto enlos
elementos del cuerpo policiaco.

= Actuar siempre bajo estricto apego
al estado de derecho.
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maltratadas o abusadas sexualmente, e pomenae as laboral en el afic 2018/ 8
I B paricipacion de mqefes mijeres en el ambito :
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El analisis de los indicadores de los programas presupuestales estan aplicados en la
planeacion y programacion de Programa Operativo Anual, asi como en el Presupuesto
Basado en Resultados, para utilizarse en el seguimiento y en la evaluacién de los Programas.
En tales términos, el indicador debe entenderse que siempre es de desempefio (cumplir con

el cometido).

Los indicadores definidos en la MIR constituyen la base consensuada para la evaluacién de
los resultados e impactos que el programa espera lograr.

Es por ello que se busca garantizar que los indicadores cumplan con los siguientes

componentes de valoracion pare permitir realizar una valoracion consistente, objetiva,
oportuna y confiable de los criterios que cumplen los indicadores de los programas sociales
sujetos al proceso de aprobacién, se llevd acabo la presente validacidon de dichos
instrumentos, sustentada en el analisis de las etapas correspondientes a la valoracion integral

de Indicadores y de la Valoracion Especifica.
En dicho proceso para valoracion de indicadores se establecen 3 etapas:

1. Valoracion integral de indicadores de resultados, servicios y gestion.




Relevancia: El indicador debe reflejar una dimension relevante del logro del
objetivo. De nada sirve un buen indicador si lo que mide no es importante respecto

al objetivo.

b) Adecuado: El indicador debe medir lo que efectivamente se desea medir, es decir, |
debe cuantificar lo que cada nivel de objetivos plantea.

Economia: La informacion necesaria para generar en indicador debe estar
disponible a un costo razonable.

d) Claridad: E! indicador debe ser preciso e inequivoco, es decir, debe ser
interpretado sin ambigliedades y del mismo modo por cualquier persona.

e) Monitoreable: El indicador debe ser sujeto a una verificaciéon independiente.

2. Valoracion especifica de los indicadores de resultados
a) Pertinencia Tematica: Un indicador es pertinente tematicamente cuando aporta de
manera efectiva informacion sobre un resultados alcanzado y aborda una tematica
de interes sectorial vinculada a los objetivos del programa. Esto implica de modo
necesario que el objetivo al cual se encuentra relacionado haga referencia a un
resultado, entendido como un cambio permanente en las condiciones de vida y que,
ademas, dada la tematica que atiende el programa, el indicador sea una buena

aproximaciéon para medir el cumplimiento de su objetivo.

b) Factibilidad Técnica: Un indicador es factible técnicamente cuando la estructura del
metodo del célculo y los medios de verificacién usados para su construccion son
tales que el indicador puede ser estimado de manera efectiva con los recursos
(humanos, financieros, materiales, de informacién, entre otros) con que cuenta el
programa. Esto implica, ademas, que el indicador no tenga sesgos metodolégicos
en su estimacion que puedan ocasionar que no proporcione la informacién que se

pretenda obtener con su estimacion.

Para que el indicador cumpla con estos criterios de manera implicita, es necesario
que previamente cumpla con os criterios de relevancia, adecuacioén, claridad y

monitoreabilidad.

3. Emisidn del dictamen de aprobacion de los indicadores.
Elementos para la emisién del dictamen

a) Aprobacion directa.
b) Aprobacion condicionada.
¢) Aun no cumple con criterios minimos




B) PROCESO DE
APROBACION EN EL QUE
SE DETERMINA SI LOS
INDICADORES DE
RESULTADOS, CUMPLEN
CON LOS CRITERIOS
MINIMOS DE DISENO:

RELAVANCIA,
ADECUACION, CLARIDAD
Y MONITOREABILIDAD.




FUNDAMENTO NORMATIVO

La ley General de Desarrollo social (LGDS) dispone en el articulo 72 que la
evaluacion de la politica de desarrollo social esta a cargo del CONEVAL y tiene
por objeto revisar periédicamente el cumplimiento del objetivo social de los
programas, metas y acciones de la politica de desarrollo social para que los
responsables de estos puedan corregirlos, medicarlos, adicionarios,
reorientarlos o suspenderlos de manera total o parcial.

También en el articulo 74 de la misma ley sefala que, para la evaluacion de
resultados, los programas sociales deberian incluir, de manera invariable, los
indicadores de resultados, gestion y servicios para medir su cobertura, calidad e
impacto, y el articulo 77 establece que el CONEVAL, antes de aprobar los
indicadores, los sometera a consideracién de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico (SHCP)y de la camara de Diputado, por conducto de la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF), a fin de que emitan las
recomendaciones que estimen pertinentes.

En el mismo sentido, el articulo 76 del Reglamento de la LGDS instituye que el

CONEVAL definira los criterios para la elaboracion de los indicadores de
resultados, gestion y servicios para medir la cobertura, calidad e impacto de los

programas presupuestarios.
CONSIDERACIONES INICIALES DE LA APROBACION DE INDICADORES

La aprobacion de los indicadores es el proceso mediante el cual Contraloria
Interna establece si los indicadores de resultados, servicios y gestion de los
programas sociales cumplen con los criterios minimos necesarios para medir los

objetivos de dichos programas en un punto determinado en el tiempo.

o Programas presupuestarios sujetos al proceso de aprobacion.

o ¢Qué se aprueba?
Se aprueban los indicadores de Ila MiR generados por ias diferentes areas
administrativas del Ayuntamiento, que conforman a su vez los programas
presupuestales del Plan Municipal de Desarrollo. El dictamen se emite
sobre el conjunto de indicadores, es decir, no se aprueban indicadores de
manera individual. Asimismo, la aprobacién no implica la aprobacién de la




MIR ni de ningun otro aspecto del programa; Ginicamente de los criterios
minimos de sus indicadores.
Es necesario mencionar que las modificaciones realizadas a los indicadores de

resultados, servicios y gestion, como parte de su proceso de aprobacion, son
responsabilidad tnica de los operadores de los programas sociales.

ETAPAS DE LA APROBACION DE INDICADORES.

El proceso de aprobacion de indicadores consta de tres etapas.
En las primeras dos se analiza si los indicadores cumplen con ciertos criterios y

la etapa final consiste en la emision del dictamen de aprobacién por parte de
Contraloria Interna.

1. Valoracién integral de | 2.Valoracion especificade Ll o
| indicadores de resultades, los indicadores de | : 2 En::n d:id:;mmen g
i o vgﬁstk')ﬂ. | resultados. ; aprobacion de indicadores.

Comentarios dela
~ Auditoria

Informacién remitidaa
~ Contraloriainterna

Diagrama 1 Etapas a realizar para la aprobacidon de indicadores.

En cuanto a los criterios analizados en las etapas 1y 2, hay que destacar que
estos corresponden a criterios minimos determinados por la Contraloria, como
aquellos que deben cumplir los indicadores para garantizar que aporten
informacion del logro del objetivo al cual se encuentran asociados. Sin embargo,
es necesario aclarar que no son criterios unicos; la bibliografia especializada

propone otros criterios deseables que pueden ser retomados para la
construccion y revision de indicadores. En el anexo A se presenta un resumen

de algunos de estos criterios.

-




En el diagrama 1 también se hace referencia a las actividades de envio y
recepcion de informacion al area de Contraloria Interna. Al respecto, ia Instancia
Técnica de Evaluacién al Desempeiio envia la MIR y los indicadores de los
programas sociales sujetos al proceso de aprobacién a esta instancia para que
emita las recomendaciones que consideren pertinentes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 77 de la LGDS. Es conveniente aclarar que para
optimizar este proceso y evitar remitir la misma informacién cada afrio,
unicamente se envia la informacién de los programas creados en el actual
ejercicio fiscal y la de aquelios que tuvieron cambios sustanciales en su MIR o

Indicadores.

El area de Contraloria Interna podra considerar en los analisis de los indicadores
de los programas de desarrollo social las recomendaciones y los analisis que
realicen la Instancia Técnica de Evaluacion al Desempeno. Asi mismo, estas
recomendaciones son enviadas a las areas encargadas de los programas

presupuestarios para su consideracion.




1. APROBACION INTEGRAL DE INDICADORES DE RESULTADOS,
SERVICIOS Y GESTION.
PROGRAMA 1. GOBIERNO Y POBLACION.

VALORACION DH.CUMPLIMIENTO DECRITERIOS DELOS INDICADORES

Valoracion de los criterios de disefio: relevancia, adecuacion, claridad y monitoreabilidad

INDICADOR

¢CUMPLE EL CRITERIO?

éPOR QUE S O POR QUE NO?

SELINDICADOR ES RELEVANTE?

INIDICADOR 1

St

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DECALIDADA LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

s

INDICADOR 2

Sl

IAPORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DECALIDADA LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INDICADOR 3

Sl

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DECALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INIDICADOR 4

Sl

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDADA LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INDICADOR 5

Sl

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERI"

INDICADOR 6

Sl

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INIDICADOR 7

Sl

APORTA INFCRMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DECALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INDICADOR 8

NO

PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBIETIVO NO
APORTA INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO

INDICADOR G

NO

PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBIETIVO NO
APORTA INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA
EL CUMPUMIENTO DEL MISMO

INIDICADOR 10

NO

PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBIETIVO NO
APORTA INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA

EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO




SELINDICADOR ES ADECUADO?

INIDICADOR 1

Sl

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 2

Si

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 3

Sl

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE T
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INIDICADOR 4

Sl

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 5

sl

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVCS DE LOS NIVELES DE
LA MR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 6

Si

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INIDICADOR 7

S

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 8

Sl

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR S

Sl

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INIDICADOR 10

Si

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LGS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.




|5 EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCQ, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
INIDICADOR 1 SI MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

* ELINDICADOR ES PRECISO EINEQUIVOCO, ES——| ~—-
INDICADOR 2 5 DECIR, SEINTERPRETA 5IN AMBIGUEDADES Y DEL 2
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO EINEQUIVOCO, ES
: DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
el LR o MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
INIDICADOR 4 sy DECIR, SEINTERPRETA 5IN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO EINEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL

S e el 3 MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA
¢ELINDICADOR ES CLARO?
FL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
s 51 DECIR, SEINTERPRETA SiN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO EINEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
e St 2 o MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO EINEQUIVOCO, ES
INDICADOR & 5 DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
R MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO EINEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL

INpGaoOng 2 MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO EINEQUIVOCO, ES
INIDICADOR 10 o DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA




LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E

INIDICADOR 1

5l

INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S1 ES MONITOREABLE.

INDICADOR 2

S

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E

INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
iNDICADOR Si ES MONITOREABLE.

INDICADOR 3

Sl

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOSE
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR Sl ES MONITOREABLE.

INIDICADOR 4

Si

LOS MEDIOS DEVERIFICACION SON PRECISOSE
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SEACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR Si ES MONITOREABLE.

INDICADOR 5

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOSE
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL

INDICADOR S1 ES MONITOREABLE.

SEL INDICADOR ES MONITOREABLE?

INDICADOR 6

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOSE
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR Si ES MONITOREABLE.

INIDICADOR 7

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSEACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S1 £ES MONITOREABLE.

INDICADOR S8

Sl

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR St ES MONITOREABLE.

INDICADOR S

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSEACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL

INDICADOR S| ES MONITOREABLE.

iNIDICADOR 10

Sl

LGS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON 1A CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR St ES MONITOREABLE.

I




PROGRAMA 2. SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
VALORACION DE.CUMPLUMIENTO DECRITERIOS DELOS INDICADORES

Valoracion de los criterios de disefio: relevancia, adecuacién, claridad y monitoreabilidad

CRITERIO INDICADOR £CUMPLE EL CRITERIO? ¢POR QUE 51 O POR QUE NO?

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
dris ety = POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO
A. NERI."
APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER ¥
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
i Sl Ll = POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO
A NERL
APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
INDICADOR 3 . POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO
A. NERL"
APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
M TO0n & = POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO
A. NERL"
APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A (A
INDIADOR S = POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO
¢ELINDICADOR ES RELEVANTE? A. NERL"
APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y

SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
caDoRS = POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO
A. NERL"
APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
SHOICADOR 7 2 POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO
A. NERL"
APORTA INFORMACION DEL FACTOR “ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO
APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER ¥
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
INDICADOR 9 - POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO
A. NERL"
APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
e 5 SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA

POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INDICADOR 8 5l




Crp e s

]

(ELINDICADOR ES ADECUADO?

_INIDICADOR 1

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIiVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 2

Si

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 3

sl

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INIDICADCR 4

Si

EL INDICADGR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 5

sl

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 6

Sl

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUESE
DESEA MEDIR EN LOS OBJIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE QBIETIVOS PLANTEA.

INIDICADOR 7

Sl

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 8

st

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUESE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR L.O QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR9

St

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE|
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INIDICADOR 10

Sl

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

B R R




EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL

INIDICADOR 1 Sl

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCQ, ES
DECIR, SEINTERPRETA SiN AMBIGUEDADES Y DEL
INpICAOR 2 = MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
e |DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
ICALIGR 3 & MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

ELINDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
INIDICADOR 4 5 DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
INDICADOR'S 5 DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

¢EL INDICADOR ES CLARO?
EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
INDICADOR & s DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

ELINDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
INIDICADOR 7 < DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

ELINDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
INDICADORS 5 DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

ELINGICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
INDICADOR 9 S DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
oo DECIR, SE INTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
D > MISMO MODO POR CUALGUIER PERSONA
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INIDICADOR 1

Sl

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES

DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL

INDICADOR 51 ES MONITOREABLE.

INDICADOR 2

51

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOSE
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENTIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR SI ES MONITOREABLE.

INDICADOR 3

LGOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOSE
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUESE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR 51 ES MONITOREABLE.

INIDICADCR 4

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S| ES MONITOREABLE.

INDICADORS

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOSE
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADCR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S! ES MONITOREABLE.

¢EL INDICADOR ES MOMNITOREABLE?

INDICADOR &

St

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOTOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUESE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR St ES MONITOREABLE.

INIDICADOR 7

51

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUESE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR 51 ES MONITOREABLE.

INDICADOR S8

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR Si ES MONITOREABLE.

INDICADORS

51

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO S5E CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUESE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S ES MONITOREABLE.

INIDICADOR 10

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S| ES MONITOREABLE.

CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION |
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PROGRAMA 1. POBREZA Y GRUPOS VULNERABLES.
VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DECRITERIOS DELOS INDICADORES

Valoracién de los criterios de disefio: relevancia, adecuacién, claridad y monitoreabilidad

CRITERIO

iNDICADOR

ECUMPLE EL CRITERIO?

&PORQUE S1 0 PORQUENO?

¢ELINDICADOR ES RELEVANTE?

INIDICADOR 1

Si

APORTA INFORMATION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DE. MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INDICADOR 2

Sl

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INDICADOR 3

Sl

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A.NERLY

INIDICADOR 4

Si

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A.NERL"

INDICADOR 5

Si

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDERY
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INDICADOR 6

SI

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INIDICADOR 7

Si

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
,POBLAC!ON DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL™

INDICADOR 8

NO

PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBJETIVO NG
APORTA INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA
EL CUMPLMIENTO DEL MiSMO

INDICADOR 9

NO

PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBIETIVO NO
APORTA INFORMACION DE GRAN UTILUIDAD PARA

EL CUMPUMIENTO DEL MISMO

INDICADOR 10

Sl

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A.NERL"

INDICADOR 11

Si

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DECALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A NERL™

INDICADOR 12

NO

PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBIETIVO NO
APORTA INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA

EL CUMPUMIENTO DEL MISMO
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INIDICADOR 1

Sl

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 2

Sl

[EEINDHCADOR MIDE EFECTIVAMENTE LOQUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 3

Si

EL INDICADCR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVQS DE LOS NIVELES DE
LA MiR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INIDICADOR 4

Sl

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 5

Si

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 6

St

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

SELINDICADOR ES ADECUADO?

INIDICADOR 7

Si

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 8

Si

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA,

INDICADOR9

St

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MiR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOCR 10

Sl

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 11

St

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE

CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 12

st

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.
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INIDICADOR 1

sl

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVCCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMC MODO POR CUALQUIER PERSONA

¢EL INDICADOR ES CLARO?

INDICADOR 2

Sl

DECIR, SEINTERPRETA SiN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR 3

S

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INIDICADOR 4

S

ELINDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMC MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR 5

Sl

ELINDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SiN AMBIGUEDADES Y DEL
MiISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR 6

St

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INIDICADOR 7

S

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR 8

Sl

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MCDO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR S

Sl

ELINDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCQ, ES
DECIR, SE INTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INIDICADOR 10

Si

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCQ, ES
DECIR, SE INTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR 11

Sl

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR 12

Sl

EL INDICADOR ES PRECISQO E INEQUIVOCD, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA
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INIDICADOR 1

S1

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUEMNCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR 51 ES MONITOREABLE.

SEL INDICADOR ES MONITOREABLE?

INDICADOR 2

Sl1

INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S1 ES MONITOREABLE.

INDICADOR 3

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DELINDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR 51 ES MONITOREABLE.

INIDICADOR 4

s

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR 5! ES MONITOREABLE.

INDICADOR 5

st

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POCR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERICDICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
iNDICADOR SI ES MONITOREABLE.

INDICADOR &

si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR SI ES MONITOREABLE.

INIDICADOR 7

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S1 ES MONITOREABLE.

INDICADOR 8

S1

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S5i ES MONITOREABLE.

INDICADOR 9

S

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCTOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONS!IDERA QUE EL
INDICADOR SI ES MONITOREABLE.

INDICADOR 10

sl

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DELINDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR St ES MONITOREABLE.

INDICADOR 11

Sl

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR St ES MONITOREABLE.

INGICADOR 12

St

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR SI ES MONITOREABLE.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SOMN PRECISOS E |
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PROGRAMA 4. EDUCACION.

VALORACION DE.CUMPLIMIENTO DECRITERIOS DELOS INDICADORES

Valoracién de los criterios de disefio: relevancia, adecuacién, claridad y monitoreabilidad

CRITERIO

INDICADOR

¢CUMPLE EL CRITERIO?

¢POR QUE 51 O POR QUE NO?

¢ELINDICADOR ES RELEVANTE?

INIDICADOR 1

St

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A [A
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INDICADOR 2

St

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A.NERL"

INDICADOR 3

Si

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INIDICADOR 4

Sl

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INDICADOR 5

Si

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INDICADOR 6

Si

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A.NERL"

INIDICADOR 7

Si

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL*™

INDICADOR 8

NO

PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBIETIVO NO
APORTA INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA
EL CUMPUMIENTO DEL MISMO

INDICADOR 9

NO

PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBIETIVO NO
APORTA INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA
EL CUMPUMIENTO DEL MISMO

INDICADOR 10

Sl

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A [A
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"™
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¢ELINDICADOR ES ADECUADO?

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE

LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LOQUE

CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 2

sl

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 3

Sl

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INIDICADOR 4

Si

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 5

Sl

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUESE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVGS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 6

St

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUESE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INIDICADOR 7

Si

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUESE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 8

S

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR @

St

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 10

Si

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

) |




EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL

INIDICADOR 1 3 MISMO-MODO POR CUALGUIER PERSONA |+

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
INDICADOR 2 5 DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
ﬁDECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL

I
MoicANR ot MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, £5
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
it L - MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

ELINDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCQ, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
s el = MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

¢EL INDICADOR ES CLARO?

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
INDICADORS 3 MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
*DEC!R, SE INTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL

INIDICADOR 7 A MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
(NDICADGR S . DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO EINEQUIVOCO, ES
INDICADOR 9 5 DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALGUIER PERSONA

ELINDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SE INTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
INIDICADOR 10 ¥ MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA
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EELINDICADOR ES MONITOREABLE?

INIDICADOR 1

St

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S1 ES MONITOREABLE.

INDICADOR 2

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICATION SON PRECISOSE
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSEACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR SI ES MONITOREABLE.

INDICADOR 3

St

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S1 ES MONITOREABLE.

INIDICADOR 4

51

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . PCR LO TANTOC SECONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON {A CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR SI ES MONITOREABLE.

INDICADOR 5

St

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SEACTUALIZAES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL|
INDICADOR S| ES MONITOREABLE.

INDICADOR 6

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSEACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S1 ES MONITOREABLE.

INIDICADOR 7

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSEACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S ES MONITOREABLE.

INDICADOR 8

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOSE
INQUIVOCOS . POR LO TANTQ SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSEACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR Si ES MONITOREABLE.

INDICADOR 9

sl

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD COM LA CUAL SEACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUEN CIA DE MEDICION
DEL iNDICADOR. POR LO QUESE COMNSIDERA QUE EL
INDICADOR 51 ES MONITOREABLE.

INDICADOR 10

Si

LOS MEDIOS DE VERIFHICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LQO QUESE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR 51 ES MONITOREABLE.
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PROGRAMA 5. DESARROLLO RURAL.

VALORACION DH.CUMPLIMIENTO DECRITERIOS DELOS INDICADORES

Valoracién de los criterios de disefio: relevancia, adecuacién, claridad y monitoreabilidad

CRITERIO INDICADOR ¢CUMPLE EL CRITERIO? £POR QUE S1 O POR QUE NO?

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y

SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A (A

PEATRY = POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y

SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A 1A

MOl - POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A.NERI"

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y

SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA

naIeAOn 2 = POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y

SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA

SDiabans 4 POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A.NERL"

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y

(ELINDICADOR ES RELEVANTE? e . SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA

POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y

SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA

iz ke 2} %Poaumou DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A.NERL”

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y

L " SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A.NERL"

PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBIETIVO NO

APORTA INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA

EL CUMPUMIENTO DEL MISMO

INDICADOR 8 NO

INDICADOR 9 NO PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBIETIVO NO
APORTA INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA

L EL CUMPLUMIENTO DEL MISMO
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¢ELINDICADOR ES ADECUADO?

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE

LA MIR., ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE -
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE

INDICADOR 2z

Si

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 3

Sl

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

iNIDICADOR 4

Si

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUESE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 5

SI

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUESE
DESEA MEDIR EN LOS OBIJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 6

|

ELINDICADOR MiDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INIDICADOR 7

Si

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MiR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 8

Sl

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUESE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 9

Si

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUESE
DESEA MEDIR EN LOS OB!ETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.
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INIDICADOR 1

St

¢EL INDICADOR ES CLARO?

EL INDICADOR ES PRECISO E INEGUIVOCO, ES
DECIR, SE INTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
QUIERPERSONA |

INDICADOR 2

|

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR 3

|

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMQ MODO POR CUALQUIER PERSONA

INIDICADOR 4

St

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR 5

St

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES

DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR &

Si

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INIDICADOR 7

St

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR 8

Si

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR 9

Sl

ELINDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

|
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¢ELINDICADOR ES MONITOREABLE?

INIDICADOR 1

Si

LOS MEDIQS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S| ES MONITOREABLE.

INDICADOR 2

Sl

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR Sl ES MONITOREABLE.

INDICADOR 3

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR SI ES MONITOREABLE.

INIDICADOR 4

51

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR SI ES MONITOREABLE.

INDICADOR 5

St

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S! ES MONITOREABLE.

INDICADOR 6

St

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR SI ES MONITOREABLE.

iNIDICADOR 7

S

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR SI £S MONITOREABLE.

INDICADOR 8

S1

LGOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL iNDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S! ES MONITOREABLE.

INDICADOR 9

St

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISGS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADCOR SI £S MONITOREABLE.
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PROGRAMA 6. MEDIO AMBIENTE.

VALORACION DE.CUMPLMIENTO DECRITERIOS DELOS INDICADORES

Valoracion de los criterios de disefio: relevancia, adecuacién, claridad y monitoreabilidad

4CUMPLE EL CRITERIO?

éPOR QUE SI O POR QUE NO?

¢EL INDICADOR ES RELEVANTE?

INIDICADOR 1

St

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO
A. NERL™

INDICADOR 2

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA

POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO
A. NERL"

INDICADOR 3

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INIDICADOR 4

NO

PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBIETIVO NO
APORTA INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO

INDICADOR S

Sl

[APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

¢ELINDICADOR ES ADECUADO?

INIDICADOR 1

Si

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE 1O QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 2

St

EL INDICADOR MiDE EFECTIVAMENTE LO QUESE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INDICADOR 3

S

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

INIDICADOR 4

Sl

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUESE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , £S DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

INIDICADOR 5

S

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.
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INIDICADOR 1

Si

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SE INTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES— |-

¢EL INDICADOR ES CLARO?

INDICADOR 2

St

DECIR, SE INTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR 3

Si

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES

DECIR, SE INTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INIDICADOR 4

Si

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SE INTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR 5

Si

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SE INTERPRETA SiN AMBIGUEDADES Y DEL
MiSMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

¢ EL INDICADOR ES MONITOREABLE?

INIDICADOR 1

Sl

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR Sl ES MONITOREABLE.

INDICADQOR 2

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADQR SI ES MONITOREABLE.

INDICADOR 3

St

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOSE
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSEACTUALIZAES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S! ES MONITOREABLE.

INIDICADOR 4

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECGISOSE
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUALSE ACTUALIZAES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DELINDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR SI ES MONITOREABLE.

INDICADOR 5

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR 51 ES MONITOREABLE.




PROGRAMA 7. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Valoracidon de los criterios de disefo: relevancia, adecuacion, claridad y monitoreabilidad

CRITERIO

INDICADOR

¢CUMPLE EL CRITERIO?

£PCR QUE S1 O POR QUE NO?

ELINDICADOR ES RELEVANTE?

INIDICADOR 1

Sl

APORTA INFORMACION DEL FACTOR “"ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INDICADOR 2

St

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDERY
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A 1A
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INDICADOR 3

Si

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDERY
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTC

A. NERL"

INIDICADOR 4

Sl

PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBJETIVO NO
APORTA INFORMACICN DE GRAN UTILIDAD PARA
|EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO

INDICADOR 5

S

PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBJETIVO NO
APORTA INFORMACION DE GRAN UTILDAD PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO

INIDICADOR 6

Si

PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBJETIVO NO
APORTA INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA
EL CUMPLIMIENTQ DEL MISMO

INDICADOR 7

Si

PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBJETIVO NO
APORTA INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA

EL CUMPLIMIENTC DEL MISMO

INIDICADCR 8

Sl

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"

INIDICADOR 9

Sl

APORTA INFORMACION DEL FACTOR "ATENDER Y
SERVIR CON ESTANDARES DE CALIDAD A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTO

A. NERL"




EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE ]
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE :
i LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICARLO QUE B i

INIDICADOR 1
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE

INDICADOR 2 St
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUESE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES BE
Sl LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE

INDICADOR 3
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

EL INDICADOR MiDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE

iNIDICADOR 4 Sl
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE
Si LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE

¢ELINDICADOR ES ADECUADO? INIDICADOR S
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.

ELINDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE
CADA NIVEL DE GBIETIVOS PLANTEA.

INIDICADCR 6 St

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE

INIDICADOR 7 Sl
CADA NIVEL DE OBJETIVQOS PLANTEA.

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR, ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE

INIDICADOR 8 S
CADA NIVEL DE OBJETIVOS PLANTEA.

EL INDICADOR MIDE EFECTIVAMENTE LO QUE SE
DESEA MEDIR EN LOS OBIETIVOS DE LOS NIVELES DE
LA MIR , ES DECIR SE PUEDE CUANTIFICAR LO QUE

INIDICADOR 9 Sl
CADA NIVEL DE OBIETIVOS PLANTEA.




¢ELINDICADOR ES CLARO?

= CINENCADORT =

St

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL

-?MSWWDOEOR@UALQU&ER-PE%SONA- 2l

INDICADOR 2

Sl

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR 3

Sl

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INIDICADOR 4

Sl

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INIDICADOR 5

Sl

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INIDICADOR 6

S

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INIDICADOR 7

Sl

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INIDICADOR 8

Si

EL INDICADOR ES PRECISO EINEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA

INDICADOR S

Sl

EL INDICADOR ES PRECISO E INEQUIVOCO, ES
DECIR, SEINTERPRETA SIN AMBIGUEDADES Y DEL
MISMO MODO POR CUALQUIER PERSONA




INIDICADOR 1

Si

| INDICADOR Si ES MONITOREABLE.

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL

INDICADOR 2

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S! ES MONITOREABLE.

INDICADOR 3

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LOTANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR SI ES MONITOREABLE.

INIDICADOR 4

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S! ES MONITOREABLE.

¢EL INDICADOR ES MONITOREABLE?

INIDICADOR 5

Sl

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR SI1 ES MONITOREABLE.

INIDICADCR 6

St

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR 51 ES MONITOREABLE.

INIDICADOR 7

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACICN SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR 51 ES MONITOREABLE.

INIDICADOR 8

Sl

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCQOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADOR S! ES MONITOREABLE.

INDICADOR 9

Si

LOS MEDIOS DE VERIFICACION SON PRECISOS E
INQUIVOCOS . POR LO TANTO SE CONSIDERA QUE
LA PERIODICIDAD CON LA CUAL SE ACTUALIZA ES
CONSISTENTE CON LA FRECUENCIA DE MEDICION
DEL INDICADOR. POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL
INDICADGR SI ES MONITOREABLE. J




C) DIAGNOSTICO DE LAS

MATRICES DE
INDICADORES PARA
RESULTADOS CON EL

ANALISIS COMPLETO DE
TODAS LAS MIR DE LOS
PROGRAMAS Y LAS
ACCIONES
COMPRENDIDAS EN LA
VALORACION INTEGRAL.




Para cada pregunta de investigacion se definio una valoracion cuantitativa que resume la
apreciacion del evaluador, y permite obtener una valoracion sintética acerca de la suficiencia
de los elementos que cumple el Programa. Para esto, se utilizo la siguiente escala Likert de

cuatro grados.

1 2 | 3 | 4
| Insuficiente Suficiente

La metodologia utilizada para la evaluacion del Programa es la Metodologia de Marco Légico
(MML) ya que tal y como lo describe el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrolio Social (CONEVAL), la MML como herramienta para la medicion resultados permite
mejorar el disefio y la logica interna de los programas presupuestarios, asi como identificar de
manera oportuna retos y necesidades de los programas con el fin de que los servidores
publicos puedan tomar decisiones pertinentes en torno a su disefio e implementacion.

TABLA DE HALLAZGOS ;

Nombre del programa 1. Gobierno y Poblacién )

H. Ayuntamiento de General Canuto A. Neri.

Catastro, oficialia mayor, presidencia
municipal, regiduria, registro civil, sindicatura,
tesoreria municipal, transparencia,
Contraloria, instancia técnica de evaluacion e
intendencia y servicios generales.

Dependencia / Entidad

Unidad Responsable

Tipo de Evaluacion: Especifica de Desempenio
Ano de la Evaluacion: 2020
Objetivo Nivel (nivel Las causas que
promedio por motivaron el nivel por
objetivo) objetivo
Es posible validar

parcialmente la  ldgica
vertical de la MIR.

Nivel promedio | Sin embargo, la MIR si es
util para dar seguimiento a |
los indicadores del
programa y sobre todo se
advierte un desemperio
eficaz y eficiente del

programa.

1. Validar las I6gicas
horizontal y vertical de las | 3.33

MIR de los programas
presupuestario.




de El grado de cumplimiento’

el nivel

, 2. Determinar !
logro a partir del analisis de las metas de los
] del cumplimiento de !as! indicadores del programa :
: metas de los indicadores | Nivel promedio 4 | presupuestario, es | ;
| de las  MIR de los satisfactorio—en—término T
: programas ﬂ generales.
presupuestarios. ] |
: 3. Determinar el nivel de | Nivel promedio 4 | La focalizacion y el nivel de !
logro a partir  del cobertura son adecuados.
i cumplimiento de la El nivel del ejercicio de los l

cobertura y del ejercicio

recursos

se ejercid de

manera oportuna para el

del presupuesto de los
programas logro de las metas vy
presupuestarios. objetivos.

[ TABLA DE RECOMENDACIONES F

[ N.° | Recomendacién | Mejora Actividades por Implicaciones

' esperada recomendacion @ por actividad.

1 Fortalecer la Derivado de|Ac2 Atender y | Implica que el
coordinacion ' los resultados | dar seguimiento a | area de instancia
interinstitucional | de la presente | quejas por | técnica de
con la unidad de | evaluacion, deficiencias  en | evaluacion en
tesoreria para | estos se den a | servicios publicos . conjunto con
encontrar ' conocer a las | municipales, y responsables
mecanismos que  areas denuncias por | operativos del
permitan exponer | pertinentes vy | malas conductas | programa
las necesidades y se expongan | de los servidores ' dedigue tiempo a
retos las publicos, ' la revisién de los
institucionales | necesidades vy | reportadas por ' resultados de la
para avanzar a los retos que |los inspectores - evaluacion y
mejores ' enfrente el H. | ciudadanos. ' planteen
resultados. ' Ayuntamiento ‘alternativas  de

| para mejorar | mejora. |
'sus MIR vy - También
- avanzar hacia - concertar tiempos
el enfoque de 'y agendas para
- resultados. ' planear los retos |
5 ' a los enlaces de
' las deméas
| unidades
. ' administrativas.

2 | Revisar los  Se espera que | Revision de las ' Implica un trabajo
indicadores de la ' se mejoren los | MIR para @ en conjunto entre
MIR, en el caso de | indicadores detectar el encargado de
los que son un para obtener | indicadores que | la Instancia




numero absoluto |
revisar la |
posibilidad y la|
conveniencia de
utilizar indicadores |

mejor

informacién
para evaluar el
desempeno.

son un numero

' Técnica de
. Evaluacion al

absoluto.
Analizar la  Desemperio y las
pertinencia y demas areas

| conveniencia de

" administrativas

que relacionen dos | sustituirlos  por | que conforman al

variables. indicadores que H. Ayuntamiento.
relacionan }Asi como tiempo
variables y | dedicado al
finalmente ~disefio de los
disefiar estos | nuevos
indicadores. | indicadores.

TABLA DE HALLAZGOS

Nombre del programa

2. Seguridad publica y proteccion civil.

Dependencia / Entidad

H. Ayuntamiento de General Canuto A. Neri.

Unidad Responsable

delito.

Seguridad publica y previsibn social del

Tipo de Evaluacion:

Especifica de Desemperio

Ao de la Evaluacién: J 2020
Objetivo Nivel (nivel Las causas que
promedioc por motivaron el nivel por

objetivo) objetivo
Es posible validar
parcialmente la Idgica

vertical de la MIR.
1. Validar las l6gicas | Nivel promedio | Sin embargo, la MIR si es
horizontal y vertical de | 3.50 util para dar seguimiento
del

a los indicadores

las MIR de los
programas programa y sobre todo se
presupuestario. advierte un desempefio
eficaz y eficiente del

programa.
2. Determinar el nivel de El grado de cumplimiento

logro a partir del analisis
del cumplimiento de las

de las metas de los
indicadores del programa

metas de los indicadores | Nivel promedio 4 | presupuestario, es
de las MIR de los satisfactorio en término
programas generales.
presupuestarios.

3. Determinar el nivel de | Nivel promedio4 | La focalizacion y el nivel




logro a
cumplimiento
cobertura y del ejercicio

partir
de

del
la

de

cobertura

adecuados.
El nivel del gjercicio de los
recursos se ejercidé de

son

del presupuesto de los
programas : manera oportuna para el
presupuestarios. logro de las metas vy
objetivos.
A TABLA DE RECOMENDACIONES
N.° | Recomendacion | Mejora Actividades Implicaciones
esperada por por actividad.
recomendacio
l n ;
| 1 Incluir en la MIR  Mejorar la MIR | Identificar, con | Implica un trabajo
que se reporta a la | para que esta y | base en los  en conjunto entre
Instancia Técnica  sus indicadores | resultados de el encargado del
de Evaluacién al contribuyan a | esta evaluacion  Plan Anual de
Desemperio, | destacar los | y de la revision | Evaluaciones vy
preferentemente resultados de | de la MIR los responsables
indicadores de los programas | detalladamente | del programa
resultados y darles | en términos de | que indicadores = Seguridad
seguimiento mejora de las|son los que  Publica y
interno. - condiciones de | mejor dan | Proteccién Civil,
'vida de los|cuenta de los asi como el
. beneficiarios resultados para | tiempo necesario
acorde al | que sean esos  para el analisis
' modelo Gestién [los que se de los
para Resultados | incluyan en la  indicadores.
| (GPR). MIR que se
reporta a la
‘ Instancia
Técnica de |
Evaluacion. |
2 | Se recomienda no Se espera con|Reunir a las Cabe destacar
agrupar los = esta evaluacion, | areas ' que no
componentes y las | que involucradas en necesariamente
actividades ' paulatinamente | la planeacion, y @ implica un
conforme a la se déuncambio!la ' cambio en la
unidad . de enfoque y se | administracion estructura
administrativa . transite hacia un | financiera y | administrativa de
responsable de los ' seguimiento vy | operativa del los programas.
mismos, sino al monitoreo mas | programa. | Sino un cambio
tipo de ' orientado a | Realizar un en la
componentes que | resultados, a | gjercicio de | presentacion de
se esta otorgando, través del | identificacion de | la informacion




ejemplo: si en el
area de seguridad
publica existe la
actividad o accion
| de “Realizacion de |
Cursos de |
capacitacion” para |
un  determinado |
objetivo, no |
importa que varias
unidades

administrativas |
otorguen ;
capacitaciones, es
recomendable ‘
agruparia por tipo |
de bien o servicio, |
al objetivo que
esta orientado. |

disenio de una
MIR cada vez
mas congruente
con este

enfoque.

tipo y por
objetivo que se

quiere lograr o
la problematica |
que se intenta
resolver 0 | cambio de
| paradigma en

mitigar.

Identificar de
cada una de las |

unidades
administrativas

que estan
involucradas o |
participan en la |

produccion y
entrega de los relativas a |Ia

componentes y  forma en que se

' da seguimiento y

determinar su

participacion y |

con que |
recursos
participa.
Realizar un
gjercicio de

enfoque.

bienes y que se genera

servicios que se |
otorgan para | programa.
agruparlos por |
" trabajo de
' coordinacion

sobre este

Implica un gran

interinstitucional
entre las areas,
asi como un

cuanto como se

presentan los
objetivos  y los
' resultados. Es
probable que

requiera algunas
modificaciones
normativas

monitoreo a los
programas.

| También tiene
| implicaciones en
la  coordinacion
" interinstitucional

aplicacion de la |
MML con base |
en este |

' con la
dependencia
responsable de la

. planeacion, la

| programacion y la

| presupuestacion

- del

- Ayuntamiento.

TABLA DE HALLAZGOS

Nombre del programa

3. Pobrezay grupos vulnerables.

Dependencia / Entidad

H. Ayuntamiento de General Canuto A. Neri.

Unidad Responsable

Agua potable, prospera y obras publicas.

Tipo de Evaluacién:

Especifica de Desempefio




Anfo de la Evaluacion:

}2020

|

|

Objetivo Nivel {nivel Las causas que
promedio por - motivaron el nivel por
objetivo) objetivo
' Es posible validar
parcialmente la logica
vertical de la MIR.

1. Validar las I6gicas | Nivel promedio | Sin embargo, la MIR si es
horizontal y vertical de las | 3.70 util para dar seguimiento a
MIR de los programas los indicadores del
presupuestario. programa y sobre todo se

advierte un desempeno
eficaz y eficiente del
programa.

. Determinar el nivel de logro El grado de cumplimiento |
a partir del analisis del de las metas de los
cumplimiento de las metas indicadores del programa
de los indicadores de las | Nivel promedio 4 presupuestario, es
MIR de los programas satisfactorio en término
presupuestarios. generales.

. Determinar el nivel de logro
a partir del cumplimiento de
la cobertura y del ejercicio
del presupuesto de Ilos
programas presupuestarios.

Nivel promedio 4

La focalizacion y el nivei de
cobertura son adecuados.
El nivel del ejercicio de los
recursos se ejerci6 de
manera oportuna para el
iogro de las metas y
objetivos.

ABLA DE RECOMENDACIONES

N.°

Recomendacion

Mejora
esperada

Actividades por
recomendacion |

Implicaciones
por actividad.

Adecuar la MIR a
los criterios de la

MML.

En términos de
disefio de |Ia
MIR  apegarse
en la medida de
las posibilidades
a lo que
establece la
Metodologia.

Redactar de

forma

asi

especificar a,

detalle la

informacion

los medios de

verificacion.

correcta |
cada uno de los
niveles de la MIR, |
como |

de
donde se obtiene |

' Disenar de forma
correcta la MIR
implica un
consenso  entre
los criterios
- establecidos por
la Metodologia y
los criterios de la
Instancia Técnica
- de Evaluacion al
 Desemperio, asi
' como un trabajo
_en conjunto con




' las. areas
 encargadas de
'cada una de las
- actividades o)
| proyectos que
| integran al

' Programa con el
' fin de realizar un
- trabajo

organizativo que
' permita a cada
- area responsable

e implicada,
- contribuir al
' seguimiento

- adecuado de
| este.

 Este proceso se
| tiene que realizar
- paulatinamente

' para que en cada
' ejercicio fiscal se
' mejore y adecue
la MIR con el fin

'de lograr que
. cumpla con los
' criterios de
' claridad que
' permitan un
- acercamiento de
la informacion

transparente  del
' Programa a la
' ciudadania.

Redactar Se espera que | Definir, en los Los responsables
adecuadamente | los indicadores | indicadores que  del disefio de los
los indicadores | tengan un | miden los mismo, | indicadores

segun el aspecto
y poblacién que

aporte marginal
claro, es decrr,

la poblacién a la |
refiere, |

gue se

' deberan redactar
' de forma clara y
' concisa cada de

esta midiendo. gue no se|para resaltar el
aprecien como | aporte marginal. | uno de los
indicadores | indicadores  que
duplicados, si ~miden aspectos
no que la | iguales en
diferencia se | poblaciones
encuentra en - diferentes.
los tipos de




poblacién, como ! ,
es el caso del| ;
Programa. l ‘

__H_

TABLA DE HALLAZGOS

Nombre del programa 4. Educacion.

Dependencia / Entidad H. Ayuntamiento de General Canuto A. Neri.
Unidad Responsable Educacion y cultura.
Tipo de Evaluacion: Especifica de Desempenio
Ao de la Evaluacion: 2020
Obijetivo Nivel (nivel Las causas que
promedio por motivaron el nivel por
objetivo) objetivo
Es posible validar
parcialmente la  logica
vertical de la MIR.
1. Validar las l6gicas | Nivel promedio | Sin embargo, la MIR si es
horizontal y vertical de las | 3.60 util para dar seguimiento a
los indicadores del

MIR de los programas
presupuestario.

programa y sobre todo se
advierte un desemperio
eficaz y eficiente del
programa.

El grado de cumplimiento

2. Determinar el nivel de logro
a partir del analisis del de las metas de los
cumplimiento de las metas indicadores del programa

de los indicadores de las | Nivel promedio 4 presupuestario, es
MIR de Ilos programas satisfactorio en término

presupuestarios. generales.

La focalizacion y el nivel de
cobertura son adecuados.
El nivel del ejercicio de los
recursos se ejercio de
manera oportuna para el
logro de las metas vy
objetivos.

3. Determinar el nivel de logro | Nivel promedio 4
a partir del cumplimiento de
la cobertura y del ejercicio
del presupuesto de Ios
programas presupuestarios.




f TABLA DE RECOMENDACIONES

' Recomendacion Mejora esperada Actividades por | Implicaciones

‘ recomendacion | por actividad.

' 1 | Fortalecer la | Derivado de los | Programar Implica _tener I
comunicacion resultados de la | reuniones entre la | puntualidad vy | :
con la Instancia | presente evaluacion, | Instancia Técnica | seriedad para
Técnica de | estos se den a conocer | de Evaluacion y|la asistencia
Evaluacion para | a las areas pertinentes | las unidades | de las
encontrar que conforman al | administrativas unidades
mecanismos que | Programa para que se | implicadas en el | implicadas
permitan exponer | realice la mejora de las | Programa para | para llevar
de manera clara { MIR y se obtengan un | una mejor revision | acabo las |
y precisa las | resultado de avance. de sus matrices y | reuniones.
necesidades del aclaraciones de
Programa para dudas.
obtener mejores
resultados.

Mejorar la | Los indicadores de la | Asistir al area de | Implica un
redaccion de los | MIR deben tener las | Instancia Técnica | trabajo
medios de | siguientes de Evaluacion al | conjunto entre :
verificacion. caracteristicas: Desempefio para | las areas : .
e Nombre completo o | evaluaciones responsables e'
fuente de la | periédicas y poder | del Programa
informacion. llevar a cabo las |y la Instancia
e Nombre de la unidad | mejoras en las | Técnica de
responsable de | matrices. Evaluacion al
generar, administrar Desempenio,
o publicar la asi como
informacion. tiempo
¢ Frecuencia de dedicado a las
recopilacion o modificaciones
disponibilidad la al componente
informacion. de medios de
¢ Ubicacion fisica de la verificacion de
informacion y el las MIR.
método o tratamiento
que debe realizarse
a los datos para
monitorear las
variables de
indicador. |




i TABLA DE HALLAZGOS
J |
| Nombre del programa 5. Desarrollo Rural. ! I

Dependencia / Entidad H. Ayuntamiento de General Canuto A. Neri. 5

Unidad Responsable Desarrollo Rural

Tipo de Evaluacién: Especifica de Desemperio

Ano de la Evaluacion: 2020

Objetivo Nivel (nivel Las causas que
promedio por motivaron el nivel por
objetivo) objetivo
Es posible validar
parcialmente la  ldégica
vertical de la MIR.

1. Validar las logicas | Nivel promedio | Sin embargo, la MIR si es
horizontal y vertical de las | 3.85 util para dar seguimiento a
MIR de Ilos programas ios indicadores del
presupuestario. programa y sobre todo se

advierte un desempeno
eficaz y eficiente del
programa.

. Determinar el nivel de logro El grado de cumplimiento
a partir del analisis del de las metas de los
cumplimiento de las metas indicadores del programa
de los indicadores de las | Nivel promedio 4 presupuestario, es
MIR de los programas satisfactorio en término
presupuestarios. generales.

. Determinar el nivel de logro | Nivel promedio 4 La focalizacién y el nivel de |
a partir del cumplimiento de cobertura son adecuados.
la cobertura y del ejercicio El nivel del ejercicio de los
del presupuesto de los recursos se ejercid de
programas presupuestarios. manera oportuna para el

logro de las metas vy
objetivos.




TABLA DE RECOMENDACIONES

Mejora esperada

Actividades por

Implicaciones

S— S—

N.° | Recomendacién
recomendacion | por actividad.
1 | Mejorar la| Como se sabe los | Asistir al drea de la | Implica un
redaccion de los | supuestos son  los | Instancia Técnica | trabajo en
supuestos. riesgos por los cuales el | de Evaluacién | conjunto entre
programa pueda llegar a | para recibir | las areas de
no cumplirse o | orientacion sobre | Programa y la
ejecutarse al cien por/la forma de | Instancia
ciento, por lo tanto, se | redaccion de los | Técnica de
espera que su | supuestos. Evaluacion,
redaccibn sea mas asi como
precisa en concordancia tiempo para la
con cada uno de los modificaciéon |
niveles de la MIR. de las
observaciones.

TABLA DE HALLAZGOS

Nombre del programa 6. Medio Ambiente.

Dependencia / Entidad H. Ayuntamiento de General Canuto A. Neri.

Unidad Responsable Desarrollo Rural

Tipo de Evaluacién: Especifica de Desempefio

Afio de la Evaluacién: 2020

Objetivo Nivel (nivel Las causas que
promedio por motivaron el nivel por
objetivo) objetivo
Es posible validar
parcialmente la  légica
vertical de la MIR.

1. Validar las logicas | Nivel promedio | Sin embargo, la MIR si es |
horizontal y vertical de las | 3.90 util para dar seguimiento a
MIR de los programas los indicadores del
presupuestario. programa y sobre todo se

advierte un desempefio
eficaz y eficiente del
programa.

2. Determinar el nivel de logro El grado de cumplimiento
a partir del analisis del de las metas de los
cumplimiento de las metas indicadores del programa




indicadores de las | Nivel promedio 4 presupuestario, es

de los
MIR de los programas satisfactorio en término
presupuestarios. generales. :

Nivel promedio 4 La focalizacion y el nivel de
cobertura son adecuados.

El nivel dei ejercicio de los

recursos se ejercid de

manera oportuna para el

logro de las metas vy f
objetivos. {

3. Determinar el nivel de logro
a partir del cumplimiento de
la ccbertura y del ejercicio
del presupuesto de los
programas presupuestarios.

TABLA DE RECOMENDACIONES |

Mejora esperada Actividades por | Implicaciones

N.? | Recomendacion
recomendaciéon | por actividad.

Revision de la MIR, | implica un trabajo

Se espera que se mejoren los

Revisar los

indicadores de la | indicadores para obtener | para detectar | conjunto entre las
MIR, en el caso de | mejor informacién para | indicadores que son | areas que
los que son un | evaluarel desempefio. un numero absoluto. | conforman el
numero absoluto Analizar la pertinencia | Programa y los
revisar la posibilidad y conveniencia de | responsables de
y la conveniencia de sustituirlos ~ por |la Instancia
utilizar  indicadores indicadores que | Técnica de
que relacionen dos relacionadas variables, | Evaluacidn al
variables. y finalmente disefiar | Desempefio, asi
estos indicadores como tiempo
dedicado al
disefio de |los

nuevos
' indicadores. _]

TABLA DE HALLAZGOS

Nombre del programa 7. lgualdad entre mujeres y hombres.

H. Ayuntamiento de General Canuto A. Neri.

DIF municipal, equidad de género y secretaria

de las mujeres.
Especifica de Desemperio

Dependencia / Entidad

Unidad Responsable

Tipo de Evaluacion:

Afio de la Evaluacion: 2020




N Objetivo Nivel (nivel Las causas que
promedio por motivaron el nivel por
objetivo) objetivo
Es posible validar
parcialmente la  ldégica
vertical de la MIR.

1. Validar las logicas | Nivel promedio | Sin embargo, la MIR si es
horizontal y vertical de las | 3.80 atil para dar seguimiento a
MIR de Ilos programas los indicadores del
presupuestario. programa y sobre todo se

advierte un desempeno
eficaz y eficiente del
programa.

2. Determinar el nivel de logro El grado de cumplimiento
a partir del analisis del de las metas de los
cumplimiento de las metas indicadores del programa
de los indicadores de las | Nivel promedio 4 presupuestario, es
MIR de Ilos programas satisfactorio en término
presupuestarios. generales.

3. Determinar el nivel de logro | Nivel promedio 4 La focalizacion y el nivel de
a partir del cumplimiento de cobertura son adecuados.
la cobertura y del ejercicio El nivel del ejercicio de los
del presupuesto de los recursos se ejercio de
programas presupuestarios. manera oportuna para el

logro de las metas vy

objetivos.
TABLA DE RECOMENDACIONES

N° | Recomendacion Mejora esperada Actividades por | Implicaciones
recomendacion | por actividad.
1 |Se recomienda | Los indicadores | Revision de la MIR | Implica un
revisar los | definidos en ia MIR | para detectar los | trabajo en
indicadores de la | constituyen la  base | indicadores que no | conjunto entre
MIR, ya que la | consensuada para la|cumplas con las|las areas
expresion de la | evaluacion de los | caracteristicas responsables
formula debera | resultados e impactos | anteriores del Programa
tener cierta | que el programa espera | descritas. y la Instancia
concordancia con | lograr, por lo tanto, Técnica de
cada nivel de la | debera cumplir con las Evaluacion al

MIR que se | siguientes Desempefio
evaluara, de otra | caracteristicas. para una
fooma no se | e Claro: (Es el revision mas a
cumplira con el significado directo e detalle con la
cometido del inequivoco? creacion y




disenio de los

objetivo descrito. | e Relevante: (Es el
indicadores.

indicador
representativo de lo
i que se debe medir
i ' del objetivo? “
e Economico:
;. Somos capaces de
emplear un medio
practico y de bajo

costo para la
obtenciébn de los
datos requeridos

para medir el
indicador de bajo

costo para la
obtencion de los
datos requeridos
para medir el
indicador?

e Monitorable: ;lLas
variables del
indicador estan
definidas para

asegurar que lo que
se mide hoy es lo
mismo que se va a
medir en cualquier
tiempo posterior, sin
importar quien haga

la medicion?
¢ Adecuado: iLa
medicion del

indicador resulta ser
una tarea sencilla?

e Aportacion
Marginal: El
indicador provee

informacion adicional
en comparacion con
los otros indicadores
propuestos? |




D) REPORTE DE LA FICHA DE
INDICADORES CON LOS
COMENTARIOS Y
SUGERENCIAS DE MEJORA,
ESPECIFICAMENTE DE LOS
CRITERIOS DE RELEVANCIA,
ADECUACION, CLARIDAD Y
MONITOREABILIDAD, CON
BASE EN LAS
OPORTUNIDADES DE
MEJORA.




OBJETIVO E INDICADORES POR PROGRAMA PARA MEDIR SU CUMPLIMIENTO |

PROGRAMA

GOBIERNO Y POBLACION.

ACTUAR DS ACUERDO A LAS NORMAS Y REGLAS QUE RIGEN AL AYUNTAMIENTO PARA ATENDER YSERVIA CON ESTANDARES DE CAUDAD A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL CANUTOD A NERL

|
il
f | SERVCIOS BITACORA DE SERVICIOS.
PORCENTAJE DE PRESTADOS AL it
1 COBERTURADE | MUNKCPIOTOTAL DE ANUAL :f‘?ﬁii:::;'gi? ’E::S "1 Ercacia 200 2019 100% 50% ASCENDENTE
SERVCIOS SERVICIOS o EENCIAL
|H| PROGRAMADOS F100 CANUTO A. NER!
| NDRMAS Y REGLAMENTO
| | PORCENTAJE DE | (NORMAS APLICADAS AN AR AL
(i 2 CALDAD 08 FORLDS ANUAL  |PRESIDENCIA MUNICIPALH EFICACIA 100 2019 1005 508 REGULAR (
i ATENCION & LA | TRABAJADORE SAORM Imeo 5 2 2 &
(l BOBLACION  |AS ESTABLECIDASFIGO AYUNTAMIENTO DE GENERAL f 1
Hl [CANUTO A NERL |
| = TNUMERG DE 8/ TACORAS DE ASISTENCIA A ‘
PORCE NTAJE DE CONSTANCIAS i | ]
w ¢ CURSOS, OFICIALIA MAYOR, H ‘
| 3 PERSONAL | OTORGADASNUMERC | SEMESTRAL AYUNTAMFNT‘; p—— CAUDAD 120 2018 100% 100% REGULAR |
I8! CARLCITADO DE TRABAIADORE S i . SRS ‘
1 NSCRITOS) * 100 ICANUTO A. NER: |
J EVALUACIONES BITACORAS DE ASISTENCIA A ‘
I e “P’vﬁl‘\gg;s'—"s CURSOS, OFICIALIA MAYOR, H
18l PORCENTAJE B uN 0 i . . .
|| 4 posiliceris A MG sy | SEWESTRAL f\’t{NTAM..I‘:O.D-G.N.RAL EFICACIA 100 2019 100% 1005 REGULAR |
. TOTAL EVALUACIONES AN A NER) ‘
| PROGRAM 2D4S) " 100
(§ [QUEJAS POR 51 TACORAS DE ASISTENCIA A
| PORCENTAJE DE SERMICIS MAL L IRSEE: OFICIAUA RAAYOR.
" ‘ 5 O ] P Coe | SEMESTRAL [AYUNTAMIENTODEGENERAL | CAUDAD 100 2019 100% 100% REGULAR
\ POBLACION REALZA UN CANUTO A. NER
TRAMITE 100
! - (CONVOCATORIAS OF e Sl ol
[ | SESIONES URSOS, OFICIALIA MAYOR, H
1 PORCENTAJE DE EXTRAORODMNARIAS YUNTAMENTO DE GENERAL " 5 -
‘ 8 aRTCATAAE FusiEsoaticoivork Senea b EFICATIA 100 2019 100% 1008 REGULAR
} TORiS DE SESIONES
M PROGRAWADASF100
[ P AN A »
| N e el
| n ALIZADAS/CAMPANA N . 7 2 ? 3 )
7 450;255 éi’é‘g‘fﬁs S AAATARY | BRI O DE GERERAL EFICACIA 100 2019 100% 100% REGULAR
QE GISTRO CVL 100 CANUTO A. NERI
| I BITACORAS DE ASISTENCIA A
TAE bebidd RSOS. DFICIAL YOR. H
| 8 [[ORCENTAEDE  Imeaizan0siGASTOS | SEMESTRAL CURSCS, OFICTAUA MAYOR. 1 1 economia | 100 2018 100% 100% AEGULAR
‘ ko aachsl JAYUNTAMIENTO DE GENERAL
CANUTO A NERI
II GASTDS 51 TACORAS DE ASISTENCIA 4 I8l
| PORCENTAK DE e _ CURSOS. OFICIALIA MAYOR, H
: “E BE 4 UTORZADOS/GASTOS| SEMESTRAL = EFICACIA 100 2019 1005 100% REGULAR i
| AUTORIZACIONES [ oqriemanos rio0 AYUNTAMENTO DE GENERAL @
i CANUTO 4 NER: ;q.
= o 1
H SUPERVISIONES OF | (SUPERVISIONES 5! TACORAS DE ASISTENCIA A |
i A CONTRATACICN REALZADAS / [CURSQOS, OFICIALIA MAYOR. H !
MESTRA - U : . REGU
0 heseavciosen | susEmvsiones | STh T L UNTAMENTODEGENERAL | oD 100 2018 1005 100% REGULAR | ‘
GENERAL PROGRAM ADAS) " 100 At !
[
18l
|

|
.~ SUGERENCIA: MEJORAR LA ADECUACION PARA QUE EXISTA UNA

jl CUANTIFICACION MAS PRECISA DE LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELESDE |
~ LAMIR. |




MEJORA: SE DEBERA MEJORAR LA RELEVANCIA DEL INDICADOR 8,9Y
10, YA QUE PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBJETIVO NO APORTA
INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO.

OBJETIVO E INDICADORES POR PROGRAMA PARA MEDIR SU CUMPLIMIENTO

2. SEGURIDAD PUBLICA ¥ PROTECCION CIVIL

BAJOS NVELES DE INSEGURIDAD EN EL MUN IC/P1O PARA PODER TRANSITAR TRANQUILAMENTE DE UN LUGAR AOTRQ.

LSy e L )
AT £ U L e M

AL ol

i‘ JOPERATVOS ACORAS DE OPERATIVOS,
| NDICE DE REALIZADOSENEL {UNIDAD DE SEGURIDAD PUBLICA,
| 2 SEGURDAD EN EL Fondah st ANUAL [ AYUNTAMIENTO DEGENERAL | sricacia 100 019 100% 5% | ASCENDENTE
BUNERY) RE AUZADOS ENEL CANLEO. NERS
N0 201911177100
r WDICE DE GARRESTOS BTACORAS DE ARRESTOS,
EFECTIVDAD DE REALIZADOSENEL UNIDAD DE SEGURIDAD PUBLICA
2 RESPUESTA A4 | ANO 20187 ARRESTOS ARUAL | EFICACIA 100 2019 100% 505 REGULAR
A | TAN
SOLKITUDES DE REALIZADOS ENEL PLATLIAN fN‘TO HEGEHERAL
VIGLANCIA A0 2019-1)-17 100 CANUTO A NER!
PORCE HTAJE DE EXAMENES EXAMEN DE CONFIANZA,
REALIZACION DE  {CONTESTADOS / TOTAL (EsTRa UNIDAD DE SEGURIDAD PUBLICA, o )
3 e bE ke SEMESTRAL EFICACIA 100 2019 100% 1008 REGULAR
CONFIANZA PROGRAMADOS F100
lﬁrracorms DE ACTIVIDES,
I f UNI ADMINISTRATR, 9
i PORCE NTAJE DE qf&;_?iigfg ) i e bl
4 STACORAS sy semesTRAL AYUNTAMIENTO DE GENERAL EFICIENCIA 100 2019 100% 100% REGULAR
RE LLZADAS g CANUTO A NER!.
PROGRAM ADAS) ™ 100
[CONSTANCIAS DE 8TACORAS DE ACTIVIDES,
- - cu Rso_faf "“;EEG“D"‘S UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H
PORCENTAJ FTOTALDEL ¢ : 8 : w0
5 b aepallnts i) SEMESTRAL .-.vum.a.\.«‘suro DE GENERAL CALIDAD 100 2018 100% 1005 REGULAR
SEGURIDAD PUBLICA) [EANTO ALNERL
100
i ANVENTARDS BTACORAS DE ACTIVIDES,
RE ALZACION DE RE ALZADOS / i UNIDADES ADMIN ISTRATIVAS, H.
EMESTRAL CIENC 1 1 100
5 i ans P s | e ——— EFICIENCIA ) 2019 100% 005 REGULAR
PROGRAM ADQS) " 100 CANUTORA, NERL
| POREENTAE BE UNDADES MOWLES BTACORAS DE ACTIVIDES,
! ; T | ABASTECDAS s TOTAL UNIDADES ADMIN STRATVAS, H.
1 7 ABASTECIMIENTO SEMESTRAL & FILIENCIA b 201 10C% 100%
e DE PARQUE AYUNTAMIENTO DE GENERAL EECIENC o 0 REGLEAR
DE UNIDADES L
VEHICULAR)} " 100 leanuto A NERL
(RONDINES BTACORAS DE ACTIVIDES,

8 :ga;i;rrsus = A_Es.:);foﬁ;;ocs L | SEMESTRAL JUMIBACES ROMNETRATIVAS H. EFICIENCIA 00 2019 e {3 REGULAR
RONDINE TE NDID I TOTA EMEST S . FICIENCL b 204 bt 100%: QU
Bt Boriaaes laYUNTAMIENTO DE GENERAL

SOLICITADOS) * 100 CANUTO A, HERL
VISITAS TACORAS DE ACTIVIDES,
VISTAS REALIZADAS £
sEaLzanas A I = UNIDADES ADMNSTRATIVAS, H.
VISTaS SEMESTRAL I: bt 0 100% ;
9 MeEreiee s o i CALIDAD w 2018 100% REGULAR
: PROGRAM 2DAZ) ™ 160
NSTTUCKONES CANUTO A, NERI.
BFORMES BTACORAS DE ACTIVIDES,
RE 2 IZACION DE ENTREGADOS / <o UNIDADES ADMIN STRATIVAS, H
1 SEMESTR ‘ FICIENC! y y : \
0 HfoRbEs S GRS BRI e o e EFICIENCIA 100 2019 1005 100% REGULAR
PROGRAMADOS) 108 CARUTO A. NERL

SUGERENCIA: VERIFICAR QUE REALMENTE LOS INDICADORES 4Y 6

SEAN DE GRAN RELEVANCIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE LA MIR.




OBJETIVO E INDICADORES POR PROGRAMA PARA MEDIR SU CUMPLIMIENTO

3. POBREZA Y GRUPOS VULNERABLES.

PROGRAMA

MUNICIPIO UN BAJO NIVEL DE POBREZA Y VULNERABILIDAD DANDO COMO RESULTADOS UNA ILIMTACION AL ACCESD DE MEJORES CONDICIONES DE VIDA

ITASA DE MORTALIDAD CENSOS REALIZADOS UNIDAD DE

HDKE DE TASADE |EN EL AO 2018/ TASA i PRDSPEAA, H AYUNTAMIENTO : ) )
woRTALIDAD  [of MOATALDAD EnEt] AMYAL DorgenemaLcanuTO A NER BRICACIA ASCENDENTE

aH0 2019-1}-17100

(VIVENDAS SH CENSOS REALIZADOS UNIDAD DE
e O |serwciosBascos/ | L., [OSRASPUBLCAS.H e
= TOTAL DE VIVIE NDAS IAYUNTANFENTO DE GENERAL

SERVICIOS BASKOS ENEL MUNCEIC) " 100 ICANUTO A NERI

PORCENTAJE DE (PERSONAS CON PADRON DE APQOYDS. UNIDAD

PEASONAS CON APQYOS /TOTAL SEMESTRA IOE PROFPSPERA. H.
APOYQS AOBLACION AYUNTAMIENTO DE GENERAL

ECONOMOS VULNE RABLE )* 100 CANUTO A NERI
BITACOARAS DE ACTIVIDES,
SERVIEI O (HOGARES UNIDADES ADMENISTRATIVAS, H
E ABASTECEOS / TOTAL IAYUNTAMIENTO DE GENERAL .
MIENTO MESTR EFCACia
ABAf:‘EEiUI: “ |DE ABASTECMEINTOS SEMESTRAL CANUTO A, NERI AL
ik PROGRLAMADOS) " 100

N BITACORAS DE ACTIVIDES,
{ ARACION
IUNIDADES ADMINISTRATIVAS,
PORCENTAE DE | INFRAESTRUCTURA
REPARACION DE | DANADA/ TOTALDE | SEMESTRay [RYUNTAMENTODEGENERAL EFCACiA
CANOS INFRAE STRUCTURAS CANUTD A NERI
DANADAS) * 100

. /TACORAS DE ACTIVIDES,
PORCENTAKE DE 'SDEEZ\:%C:;DE PRHDRIIES ADMNSTRATAAS,
COLADERAS | REALIZADOS/TOTAL | SEMESTRaL [FYUNTAMENTODEGENERAL | greapys ; : REGULAR
FUNCIONANDO DOE DREN&JE DANADO) ICANUTO A NERE
* 100

SITACORAS DE ACTIVIDES.,
CAMPARAS UNIDADES ADNENISTRATIVAS,
RE ALZACION DE REALZADAS / AYUNTAMIENTO DE GENERAL
7 5 M FICIENG:
CAMP2NAS CANPANLS BEMESINAL [CANUTO A NER} EFICIERGA
PROGRAMADAS ) "100

IBITACORAS OE ACTIVIDES,
(UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

{CENSOS REALZADOS
censas gt semEsTRAL |AYUNTARSENTO DEGENERAL ——
REALZADOS  lopeensbianes 1100 CANUTO A NER:

— 8ITACORAS DE ACTIVIDES,
":g;’,ﬁggs UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H
LA LAY - ? A

ESC,L’E""S CENSIDAS f TOTALDE | SEMESTRAL |YUNTAMENTO DEGENERAL EFICACL : ; REGULAR
ATENDIOAS INSTITUCIONES EN EL CANUTO A, NERI
MUNCPIO) " 100

SITACORAS DE ACTIVIDES,
PORCENTAE DE | INSCRITASENEL UNIDADES ADRMINISTRATIVAS,
POSLACION CON PADRON OE crsmma [AYUNTANEENTO DEGENERAL :
MESTR EGENS £
PROVECTOS | PROVECTOS /ToTaL | STNESTRAL | oTOA NeRl FEREE
PRODUCTVOS | DE LAPOBLACION )*
100

{ PERSONAS
REGULAR

STACORAS DE ACTIVIDES,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ¢

o { GBRAS REALIZADAS / raaal:
FESLTACIONLE CBRAS SEMESTReL [AYUNTAMENTODEGENERAL EFCACIA " e REGULAR
CANUTO A NER!

QERAS PROGRANEDAS) ™ 190

MANTENIIENTOS SITACORAS DEACTIVICES,

{ MANTENIMIEN e i

U ANTE NIENTOS RE &LIZADOS A U:“defa_f‘”‘fn“:“"fs- H

O PAROUES ¥ | PARGUES v JARDINES | SEMESTRaL [°THNTAMENTODEGENERAL EFCACHA : ; REGULAR
SERDHES ; MANTERIMERTOS CANUTO A NERI

PROGRAN SDOS) * 160




MEJORA: SE DEBERA MEJORAR LA RELEVANCIA DEL INDICADOR 8,9Y
12, YA QUE PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBJETIVO NO APORTA
INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO.

OBJENIVO EINDICADORES POR PROGRAMA PARA MEDIR SU CUMPLIMIEN TO

PROGRAMA

4. EDUCACION.

ALTA COBERTURA Y CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR SIN PROBLEMAS LEGISLATIVOS DE LOS DOCENTES.

! CENSO POBLACIONAL, INEGI
i PORCENTAJE DE | (POBLACIONCON | oot
POBLACION CON  [CERTIFICADO ESCOLAR| !
| 1 UNA CONSTANGIA |/ TOTAL POBLACION ) *| ANUAL http://www.microrregiones.gob.| EFICACIA 100 2019 100% 0% ASCENDENTE
| DE ESTUDIOS 100 | mx/zap/datGe nerales aspx 7entr
i I a=nacion&ent=12&mun=031
{MAESTROS CON 81 TACORA DE ASISTENCIAS,
PROBLEMAS
MP LN DIRECCION DE EDUCACION,
2 . NMES;?TRNJ(S) PE || EGistATVOS / TOTAL ANUAL c . CALIDAD 100 2018 100% 50 REGULAR
| OE MAESTROS DEL | GENERAL CANUTO A. NERI.
I MUNICIPIO) * 100 |
| (ESCUELAS APOYADAS! OFICIOS DE SOLICITUD DE
| PORCENTAJE DE | PARA REALIZACION DE | MEJORA DE INFRAESTRUCTURA,
3 ESCUELAS INFRAESTRUCTURA/ | SEMESTRAL |OBRAS PUBLICAS, GENERAL EFICIENCIA 100 2019 100% 100% REGULAR
§ APOYADAS TOTAL DE ESCUELAS | CANUTO A. NERI.
| DEL MUNICIPIO) * 100 |
[ | BITACORAS DE ACTIVIDES,
| o {CAMPARAS ! UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H.
i CAMPANAS DE | oo DADAS / ENTRE | . . e
1 3 APCYQS DE UTLES & | SEMESTRAL [AYUNTAMIENTO DEGENERAL EFICACIA 100 2019 100% 100% REGULAR
| ESCOLARES Pm’? “ i | CANUTO A. NERL.
| |
| {ADULTOS CON | BITACORAS DE ACTIVIDES,
i |
; " ggf:;g:.ME DETA TE(;ERﬂFIDGg[é)‘EggO . UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H.
i 5 cON TOTAL DE POBLACION | SEMESTRAL |AYUNTAMIENTO DE GENERAL CALIDAD 100 2019 100% 100% REGULAR
| ALFABETZACION ADULTADEL | CANUTO A. NERI.
| MUNICIPIO) * 100 |
‘ (LIMPIEZAS DE | BITACORAS DE ACTIVIDES,
T ESCUEU‘: i UNIDADES ADMINISTRATIVAS. H.
s - A
6 ANTENIHEITD LE‘IMP‘LEAB‘D‘S be | SEMESTRAL |AYUNTAMIENTO DE GENERAL EFICACIA 100 2019 100% 100% REGULAR
ESCUELAS ! CANUTO A NERI
| PROGRAMADAS) * 100 |
| ae BITACORAS DE ACTIVIDES,
| REAL ZACION DE CULTURALES | UN{DADES ADMINISTRATIVAS, H.
7 PROGRAMAS REALIZADOS/ | SEMESTRAL |AYUNTAMIENTO DE GENERAL EFICACIA 100 2019 100% 100% REGULAR
| CULTURALES  |EVENTOS CULTURALES| CANUTO A. NERI.
! 100 !
|
| | BITACORAS DE ACTIVIDES,
! ‘ UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H.
i ReALacion De | (CURSOS REALEADOS | _
| 3 GRabS /CURSOS | SEMESTRAL |AYUNTAMIENTO DE GENERAL CALIDAD 100 2019 100% 100% REGULAR
: PROGRAMADOS) " 100 | CANUTO A. NERI.
f ( EXPOSICIONES BITACORAS DE ACTIVIDES,
| SRS CULTURALES ‘ UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H.
| 9 CLLTURAL REALZADAS / | SEMESTRAL |AYUNTAMIENTO DE GENERAL EFICACIA 100 2019 100% 100% REGULAR
| EXPOSICIONES | CANUTO A. NERI.
| PROGRAMADAS) *100 |
] BITACORAS DE ACTIVIDES,
e (CASTING REALIZADOS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H.
10 ARTSTICOS / CASTING | SEMESTRAL |AYUNTAMIENTO DE GENERAL EFICACIA 100 2019 100% 100% REGULAR
PROGRAMADOS) * 100/ CANUTO A. NERL.
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MEJORA: SE DEBERA MEJORAR LA RELEVANCIA DEL INDICADOR 8'Y 9,
YA QUE PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBJETIVO NO APORTA
INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO.

OBJETIVO EINDICADORES POR PROGRAMA PARA MEDIR SU CUMPLMIENTO

¢ | PROGRAMA 5. DESARROLLO RURAL
i |
: i ALTA COBERTURA Y CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR SIN PROBLEMAS LEGISLATIVOS DELOS DOCENTES.
2 - "~ VARIACION DEL f i
| MPACTD EN REALIZADAS ENEL | https://www.gob.mx/sedena i
i 1 PLANTACION DE | ANO 2018/ BRIGADAS | ANUAL EFICACIA 100 2019 00% | 0% ASCENDENTE i
d DROGAS REALIZADAS EN EL | | g
i | ENERVANTES 2019113100 | | :
g ! PORCENTAJE D | ciruinpa oE MAZEN | PRODUC TORES BENEFICIARIOS i
i | st D A |EL RO 20191 SEMBRA POR EL FROCAMPO, ! g
3 2 RAZON DE LA DE OTROS | ANUAL https://www.inegi.org.mx/app/i | EFICACIA 100 2019 100% | 0% REGULAR :
; SEMBRA DE PERSDUCIF{S o ndicadores/?t=00100010&ag=12# i ¥
: i oTRAS SEMILLAs | SEMILASITI | 4iVFV 1008000050 i :
| CONTRATOS DE INVERSION, | i
- | aERSKNES PARA|  REALEADAS/ | esAmBailo Rk L :
i 3 HiUcuas SWESRINES | SEMESTRAL [AYUNTAMIENTO O GENERAL EFICACIA 100 2019 100% | 100% REGULAR !
TECNOLOGIAS | PROGRAMADAS) * 100 | CANUTD ANER) | i
| BITACORAS DE ACTIVIDES, { g
GESTIONDE (PROYECTOS QUE SE | UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H. i 5
S g
: 4 PROGRAMAS ¥ R‘gé"*”"m O‘?,NE(';:;’;A" | SEMESTRAL [AYUNTAMIENTODEGENERAL | EFICIENCA | 100 2010 100% I 200% REGRIAR §
g T0S | £
i { PROYEC CESTONADOS; 400 | CANUTO A. NERI. | i
] ‘ | BITACORAS DE ACTIVIDES, | g
v | | 8
: ! (ENTREGAS ! UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H. | |
. ENTREGA DE REALEADAS/ AYUNTAMIENTO DE GENERAL o] . i
: s FERTILIZANTE ENREGAS | SCMESTRAL e  NER EFleac 100 e W 08 SRGUAR
| PROGRAMADAS) * 100 | e g
g | | BITACORAS DE ACTIVIDES, ! |
d 1 COMBATE CONTRA . , :
Z 1 ELROBODE |, F:EOEEN?NTDF i i UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H. | :
g I s PRODUCTOS  |PERSONAS) TOTAL DS | SeMESTRAL (AYUNTAMIENTO DEGENERAL | EFICENCIA | 100 2018 0% | 100% REGULAR ]
i 1 AGRICOLASYEL | oo NE:;A' s | CANUTO A. NERI. |
: ABIGEATO g | ;
3 TNOIWERT DE T 7
: | PORCENTAJEDE | PERSOMASQUE | BTACORAS DE ACTOIDES, 1
: | ACEPTACIONDEL |  ASISTERONAL | UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H. 3
i i 7 PROGRAMA DE PROGRAMA | | SEMESTRAL [AYUNTAMIENTO DEGENERAL EFICACIA 100 2019 00% | 100% REGULAR
: DESARROLLO | PERSONAS INSCRITAS | CANUTO A. NERI.
2 RURAL NTEGRAL | EN EL PADRON DEL |
¥ TRERGRENAGHES i
: | Rk eonr | BITACORAS DE ACTIVIDES, 3 I
g | NIVEL DE EXTO / DISTRITOS DE | UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H. ! ¥
3 | s CAPACITACION RIEGO E | SEMESTRAL |AYUNTAMIENTO DEGENERAL EFICIENCIA 190 2019 100% | 100% REGULAR 3
§ : AGRICOLA INFRAESTRUCTURA | CANUTO A. NER. i i
i HIDRAULICA DANADA} *| | :
3 100 \ | |
: i BITACORAS DE ACTIVIDES, | :
| GESTIONES PARA (GESTIONES } UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H.
: i EL MEJORAMIENTO REALZADAS I | AYUNTAMIENTO DE GENERAL | H
| 9 DE LA PRODUCCION e STORES | SEMESTRAL |caniumo A NERE EFICACIA 100 2019 1008% | 100% REGULAR :
: ! GANADERA EN EL | Lot ianas) » 100 | T | :
L | MUNICIPIO i f i
: i ! 8l
- | i 4

| B

3

e




MEJORA: SE DEBERA MEJORAR LA RELEVANCIA DEL INDICADOR 8, 9 Y
10, YA QUE PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBJETIVO NO APORTA

OBJETIVO EINDICADORES POR PROGRAMA PARA MEDIR SU CUMPLMIENTO

INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO.

6. MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA
ALTA COBERTURA Y CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR SIN PROBLEMAS LEGISLATIVOS DE LOS DOCENTES.
] LNEA [atounEAl VETADEL | yera | senmno DEL
; [PORCENTAJE DE PROGRAMA ESTATAL FORESTAL
! CONSERVAGION DE LA DE GUERRERO, 2009 - 2030,
| BIODIVERSIDAD EN EL CONAFOR,
| COONSERVACION ARO 2018 / http://www . conafor.gob.mx:808
I DE RIODERVISIDAD | PORCENTAJE DE LA i #vieinpnmpsminp e By 100 019 100% 50% | ASCENDENTE
?;)NSER:;‘;A% éﬁ *E:‘ ama%20Estrat%C3%AdgIc0%20F0
Amc 'mE 19111} 100 restai%20de % 20Est ad0%20de %2
OGuerrero.pdf
{[ENFERMEDADES BITACORA DE FALLECIMIENTOS
VARIACION DE comﬁgyﬁ o POR ENFERMEDADES, UNIDAD DE
ENFERMEDADES . SALUD, GENERAL CANUTO A.
ARO 2018 /
2 POR ANUAL NERL. EFICACIA 100 2019 100% 50% REGULAR
ENFERMEDADES
CONTAMINACION =
AMBIENTAL CAUSABAS POR
CONTAMINACION EN EL
2019111} " 100
bt ea BITACORA DE RECGLECCION DE
RESIDUOS X
PRODUCCIONDE | CONTAMINANTES BASURA, INTENDENCIA Y
3 RESIDUOS CAPTADAS EN EL SEMESTRAL [SERVICIOS GENERALES, GENERAL | EFICACIA 100 2019 100% 100% REGULAR
CONTAMINANTES PRIMER SEMESTRE CANUTOA. NERI.
DEL ARO 2019/
ITONET ADAS DE
BITACORAS DE ACTIVIDES,
(REALIZACION DE UNIDADES ADNINISTRATIVAS, H.
. PORCENTAJEDE | VKBLANCAS/TOTAL | govecron  |AYUNTAMIENTO DE GENERAL —— ™ - Lo - cctAn
VIGILANCIAS DE VIGLANCIAS ARUTOA NER
PROGRAMADAS) * 100 S e
{[INCENDIOS EN EL BITACORAS DE ACTIVIDES,
PORCENTAJEDE | PRIMER SEMESTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H.
VARIACION DE 2018/ INCENDIOS EN  AYUNTAMIENTO DE GENERAL »
5 DEVASTACIONES EL SEGUNDO MR e ki ERENCR 4 300 2019 1oo% 100% REGULAR
FORESTALES | SEMESTRE 2019-1}-1}* e
100




MEJORA: SE DEBERA MEJORAR LA RELEVANCIA DEL INDICADOR 4, YA

QUE PARA EL FACTOR RELEVANTE DEL OBJETIVO NO APORTA
INFORMACION DE GRAN UTILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO.

OBJETVO EINDICADORES POR PROGRAMA PARA MEDIR SU CUMPLIMIENTO

PROGRAMA 7. \GUALDAD NETRE MUJERES Y HOMBRES
\GUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES, LA DISCRIMINACION Y BASTA PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL DE LAS MUJERES.
‘
§ == 2
i = T METADEL
oD0 e META
{CASOS DE VIGLENCIA | REPORTES DE DETENCIONES,

| VARACIONDE | M;JMJ%’?,ESCAE”DELD‘E‘M; SEGURIDAD PUBLICA, MUNICIPIO
i 1 VIOLENCIA CONTRA | ANUAL  |DEGENERALCANUTO A NERt EFICAGIA 100 2019 100% 0% ASCENDENTE
3 e MuERES | VIOLENCIA A MUJERES |
| EN EL AROC 2018-1}-1) *|
| 100 |
; 3 BITACORA DE BOLSA DE
| PORCENTAJE DE (MUWERESENEL | TRABAJO, H. AYUNNTAMIENTO
i PARTICIPACION DE | AMBITO LABORAL EN | DE GENERAL CANUTO A. NERL.
f MUJERESY  |EL ANO 2018/ MUJERES | :

2 HOMBRES ENEL EN EL AMBITO ARRIAL EFICACIA 100 2018 100% 0%, REGULAR
3 AMBITO LABORAL EN EL ANO |
1 LABORAL 2019; = 100 |

(PERSONAS QUE LISTAS DE ASISTENCIA A
‘ PORCENTAJE DE ASISTEN A LAS oL ATICAS, MUNICIPIO DE
5 ASISTENTES A PLATICAS Br GENERAL CANUTO A. NERL.
; PLATICAS DE CAPACITACION/ SRR —— )
_1 3 il ol g 100 2019 100% 100% REGULAR
; RESPECTOALOS | PROGRAMADAS
3 PROGRAMADOS PARAPLATICA SDE |
| CAPACITACION) * 100 |
[ |DESPENSAS | BITACORAS DE ACTIVIDES,
ENTREGADAS/ | UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H.

| 4 ENTREGA DE PADRONDE | opypsTRAL [AYUNTAMIENTODEGENERAL | EFICENCIA | 100 2019 100% 100% REGULAR
i DESPENSAS HABITANTES EN | NS bR
| ESTADO DE POBREZA) | . .
; *100
| { NUMERC DE BITACORAS DE ACTIVIDES,
'; CONSTANGAS DE | UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H.
{ CURSOS DE  |CONCLUSION EMITIDAS |
| ! AYUNTAMIENTO DE GENERAL
P AUTOEMPLEO |/ TOTAL DE PERSONAS | ML e . EFICENCIA | 100 2019 100%. 100% REGULAR
| INSCRITAS ENLOS | g *
| CURSOS) "100 |
I BITACORAS DE ACTIVIDES,
| (CAMPARAS | UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H.
i _ K/
[ camPARiaS g e Aol | SEMESTRAL |ATUNTAMIENTO OE GENERAL EFICACIA 100 2019 100% 100% REGULAR
i Pmmm‘“‘“" 00 | CANUTO A. NER!.
i I BITACORAS DE ACTIVIDES,
| {TRASLADOS { UNIDADES ADMINISTRATIVAS, H.
; 7 TRASLADOS R%E@igm“ | SEMESTRAL |AYUNTAMIENTO DE GENERAL EFICIENCIA 100 2018 100% 100% REGULAR
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MEJORA: LA REDACCION DE LOS INDICADORES DEBERA SER MAS
CLARA, PARA VERIFICAR QUE NO EXISTA AMBIGUEDAD ENTRE LOS
DEMAS INDICADORES DE LA MATRIZ.



E) DICTAMEN DE-LOS

| INDICADORES DE

| RESULTADOS DE FIN Y

. PROPOSITO DE LAS MIR DE
i|; LOS PROGRAMAS

| ANALIZADOS, SI CUMPLEN
| CON LOS CRITERIOS DE

' RELEVANCIA, ADECUACION,
CLARIDAD Y
MONITOREABILIDAD .




ELEMENTOS PARA LA EMISION DEL DICTAMEN

En esta etapa se emite el dictamen de aprobacion de los indicadores de los programas
presupuestarios, el cual puede ser alguno de los siguientes: :

1. Aprobacién directa. Los indicadores cumplen con los criterios minimos necesarios en
materia de disefio y consistencia para medir los objetivos del programa social.

2. Aprobacién condicionada. Los indicadores requieren modificaciones menores para cumplir
con los criterios minimos necesarios en materia de disefio y consistencia para medir los
objetivos del programa social.

3. Aun no cumple con criterios minimos. Los indicadores aun no cumplen con los criterios
minimos de disefio y consistencia; requieren cambios para que puedan medir los objetivos del
programa social.

La emisién del dictamen de aprobacion se efectia anualmente una vez concretadas las
etapas de la validacion y aprobacién de los indicadores de resultados. Todos los programas
presupuestarios sujetos al proceso de aprobacion de indicadores que han participado en ali
menos una de las dos primeras etapas, ya sea en el ejercicio fiscal actual o de afios

anteriores, reciben un dictamen de aprobacion.

Los programas con dictamen de aprobacion condicionada deberan realizar las adecuaciones
sugeridas para consolidar el disefio de sus indicadores.
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La unidad administrativa de Contraloria Interna dio a conocer el dia 10 de Agosto de 2020 al
departamento de Instancia Técnica de Evaluacion al Desempefio, para su estudio y dictamen,
los resultados de la validacién de indicadores, respecto a si cumplen los criterios minimos de
consistencia, pertinencia tematica y factibilidad técnica para aplicacion en los programas
presupuestarios ejercidos durante el periodo fiscal 2020.

Esta unidad administrativa se aboco al andlisis de los resultados obtenidos en la valoracion
integral de indicadores de resultados, servicios y gestion; asi como de la valoracion especifica
de los indicadores de resultados, obteniendo como resultado el siguiente dictamen:

APROBACION CONDICIONADA

Los indicadores requieren modificaciones menores para cumplir con los criterios minimos
necesarios en materia de disefio y consistencia para medir los objetivos de los programas
presupuestarios. Por lo que se considera que se debera realizar las adecuaciones sugeridas
para consolidar el disefio de los indicadores, para que al siguiente ejercicio fiscal se realice
debidamente el cambio de dictamen de aprobacion condicionada a aprobacion directa.
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