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* MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LAS AULAS, CON SUS NECESIDADES ESPECIFICAS. o : Y LAS - i : opmmembes)
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o * CREACION DE AULAS PARA PERMITIR UN NUMERO) DE LOS DOCENTES JOTETA 13132 00e 001 2 SERVICIOS | £ e | Presracio
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E MEDIOS EN LAS ESCUELAS DE NIVEL BASICO Y MEDIO SUPERIOR DE =
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NUESTRO MUNICIPIO  [PODEMOS VER CONFERECIAS, O PROGRAMAS ) UTILES
RELATIVAS A LA EDUCACION. ESCOLARES
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CoN AGRERECUARKD Y PESQUERO Y CREAR CONDICIONES PARA % FES FROBUCTIVOS:
PERSPECTIV PESQUERO para|AUMENTAR LA COMPETITIVIDAD & ENTREGAR EL
_ADE GARANTIZAR AUTOSUFICIENCIA PARA GARANTIZAR LA SE FERTILIZANTE
GENERO E SEGLRIDAD ALIMENTARIA EN LA ENTIDAD & EN TIEMPO Y
INTERCULTU vt FORME Y DE LA
RAL. MEJOR “
S . ) CALIDAD AL
CULTIVO DE CACAHUATE Y cwRUELﬁwﬁWmm 0 MHNIC AL - 7 £ BENEFICIARIO.
SON MASRENTABLES.  CONSTIT i, el EFTABLECER
* GESTIONAR APOYO DE INGENIEROS AGROO HONAL CONLAS
PARA QUE DEN ORIENTACION A LOS AGR 0 DF AUTORIDADES &G
Y DE ESTA MANERA SE UBIQUEN LO TERH y ":*OHE% AR ¥ FINANCIAR INVESTIGACION DE CALIDAD DIRIGIDAALUSD | o0 oot 3 AGRS&ECUA CORRESPONDI | |
: MEDIC PRODUCTIVOS EN RELACION A LO DIFERENTES O DE SUELO, PARA INCREMENTAR LA PRODUCCION DE LA 100421113 13 DESARROLL| 321 ENTES | pRESTACIO
AMBIENTE |EN COORDINACIO INDUSTRIA AGRICOLA Y EL DESARROLLO DE TECNICAS SUSTENTABLES 34002 00F - RIA, PROGRAMAS
ORDINACION CON CULTIVOS. N{\, DE [ s {00 15155 aamen) o | 0125081 o e AGROPECUA N DE 7250308 | DESARROLLO
4 LA SOCIEDAD, * PROMOVER LOS PROYECTOS AN UNA MEJOR EXPLOTACION DE NUESTROS MARES. RIOS ¥ economic | SYICULTUR P00, EARA SERVICIOS ) RURAL
DESARROLL MANTENER UN ORGANICO, YA QUE ESTOS FUNcwouﬁﬁfﬁ%ﬁs HUNICIPAL LAGOS o] EESOATY COMBATIREL | 5p) \Cos
o ESTRICTO CONTROL RECURSOS NATURALES PROFIOS. cher FF'?C?EE:SC?F(E)S
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Resumen de Programas Presupuestarios ylo Institucionales autorizados para el ejercicio fiscal 2021.

Plan EstatalMunicipal de Desarrollo Estructura Econémica del Gasto Estructura Funcional y Programitica
Nombre del : ; ; : i Actividad Programa s 2 :
B L b S g St Cor L e : EoSEh b e TS SRS e g e, : ki e »
ECONOMICO SOBRE LAS ZONAS " EN COORDINACION CON EL ESTADO, ¥ CON LA AGRICOLAS ¥
PARA PROPENSAS A INICIATIVA PRIVADA CREAR CONVENIOS EN FAVOR EL ABIGEATO.
LOGRAR UN INCENDIOS Y DEL AGRICULTOR, MANTENIENDO UN PRECIO COLABORAR
MUNICIPIO CONTRARRESTARLOS RAZONABLE EN RELACION AL MAIZ. CON LAS
PROSPERQ CON LOS PROGRAMAS | "APLICAR NUEVAS FORMAS DE FERTILIZACION DEL AUTORIDADES
DE REFORESTACION CAMPO. CORRESPONDI
" CONCIENTIZAR AL AGRICULTOR, PARA QUE USE EN ENTES EN LA
LA MENOR MEDIDA LOS LIQUIDOS PARA LIMPIAR LOS VIGILANCIA DE
TERRENQCS, YA QUE ESTOS TAMBIEN DEJAN LOS RECURSOS
INFERTILES NUESTRAS TIERRAS. FORESTALES
"PLATICAS DE SENSIBILIZACION PARA EL MANEJO Y EVITANDO LA
LA ERRADICACION DE PLAGAS QUE PERJUDICAN LOS TALA SIN
CUILTIVOS AT
" 6.3.1 GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y/ BEEgPENSASA
6.3 GARANTIZAR LA[HOMBRES SOBRE LA BASE DEL EJERCICIO PLENO DE FAMILIAS DE
IGUALDAD SUSTANTIVA|LOS DERECHOS HUMANOS. DIFERENTES
ENTRE MUJERES Y|* 632 GARANTIZAR EL ACCESO PLENO Y| LOCALIDADES
HOMBRES, CON EL FIN|EQUITATIVO DE LAS MUJERES A LOS MECANSIMOS| 2 REAL\ZACJO?;I
VILE DE GARANTIZAR EL|PARA SU DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, -DE CURSOS
TRANSVERS EJERCICIO PLENO DE|POLITICO, LABORAL Y CULTURAL. VARIOS COMO
AL 3. TODOS SUS|* 6.3.3 GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROCURACION| * GARANTIZAR Y ALCANZAR LA CONCORDANCIA LEGISLATIVA LOCAL CON CORTE DE
GARANTIZAR DERECHOS: EN  UN|Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE MANERA| LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS TRATADOS Y CONVENCIONES CABELLO,
LA IGUALDAD AMBIENTE LIBRE DE|PRONTA Y EXPEDITA; ASI COMO PREVENIR,| INTERNACIONALES DE LOS QUE FORMA PARTE EL ESTADO MEXICANO, PAPEL F’ICAbO
ENTRE VIOLENCIA Y|ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES: . Y
MUJERES Y DISCRIMINACION,  ASIIHACIA LAS MUJERES, A FIN DE GARANTIZAR EL| -+ GARANTIZAR Y FORTALECER LA CONSTRQCCJON DE CIUDADANIA, A PREPARACION
HOMBRES COMO INCIDIR EN EL|DERECHO DE TODA MUJER A UNA VIDA LIBRE DE| TRAVES DEL IMPULSO DE LIDERAZGOS POLITICOS DE LAS MUJERES EN DE ALIMENTOS.
COMBATE DE LA A LA|VIOLENCIA; EL MEDIO RURAL Y URBANO, AS| COMO DE LAS MUJERES INDIGENAS; 3 REALJZACJON
DESIGUALDAD .|* 6.3.4 GARANTIZAR EL DERECHO DE TODA MUJER A . FLEX\BILIZA'R CONDICIONES LABORALES POR PARTE DE LAS 10046 1111 113 001 001 DE CAMPANAS
REZAGO SOCIAL ¥ LAJUNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA EL CUIDADO DE LOS HIJOS. 10046 1 113 132 002 001 PARA
POBREZA " 6.3.5 IMPULSAR EL DERECHO DE LAS MUJERES Al- FOMENTAR LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS CON UNA VISION INTEGRAL| 10046 11 15 159 002 001 001 ERADICAR LA
IGUALDAD LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA. DE DESARROLLO, ESPECIALMENTE ORIENTADOS HACIA LAS MUJERES. 10046 1 13 7 375 001 001 VIOLENCIA {E) DIF MUNICIPAL,
ENTRE ~ CREAR UNIDADES ESPECIALES DE ATENCION * INCREMENTAR Y FORTALECER LOS SERVICIOS INTEGRALES DE 10046 1 1 3 8 382 001 001 2 2.7 OTROS | 2.7.1 OTROS INTRAFAMILIAR PRESTACIO EQUIDAD DE
7 MUJERES ¥ PERMANENTE A LAS MUJERES MALTRATADAS O ATENCION A MUJERES Y NINAS, A TRAVES DE LAS INSTANCIAS DE LAS 10067 1111 113 001 001 DESARROLL| ASUNTQOS ASUNTOS 4. REALIZACION N DE 405614 63 -90585.01 314039.94 GENERO Y
MUJERES TANTO ESTATALES COMO MUNICIPALES; ASI COMO EN LOS 10067 11 1 3 132 002 001 O SOCIAL | SOCIALES SOCIALES k SERVICIOS SECRETARIA DE
HOMBRES ABUSADAS SEXUALMENTE. ; DE TRASLADOS
ALBERGUES Y REFUGIOS; 10067 11 1 5 159 002 001 001 PUBLICOS LA MUJER
* GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE APOYO i AVARIOS
» FORTALECER Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LA ALERTA AMBER, ASI 10146111 1 113 001 001
ECONOMICO A LAS MADRES SOLTERAS. HOSPITALES
COMO EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION 10146 1 1 1 3 132 002 001
* DIRIGIR PROYECTOS O INVERSIONES QUE o ¢ iy 5. JORNADAS
TELEFONICA LAS 24 HORAS DEL DIA, LOS 365 DIAS DEL ANO; 10146 11 1 5 159 002 001 01
DETENER, APLICANDO[BENEFICIEN DIRECTAMENTE A LA MUJER DE ATENCION
n * HOMOLOGAR PROTOCOLOS, REGISTROS Y BASES DE DATOS,
6. EQUIDAD METODOS ¥i{* TRATO IGUALITARIO AL MOMENTO DE BUSCAR| MEDICA
MANUALES, CRITERIOS MINISTERIALES, SERVICIOS PERICIALES Y DE
DE GENERO PROYECTOS EMPLEO, EN CUALQUIER DEPENDENCIA, YA SEA| A 6. SERVICIO DE
- o IMPARTICION DE JUSTICIA, CON PERSPECTIVA DE GENERO
2.1 ESTRATEGICOS, LAIPUBLICA O PRIVADA. ATENCION EN
- X + IDENTIFICAR POBLACIONES DE MUJERES CON FACTORES DE RIESGO
IGUALDAD DESIGUALDAD QUE|- FOMENTAR A TRAVES DE PLATICAS DE| DE VIOLENCIA PARA BRINDAR ATENCION ¥ CANALIZACION DE LOS MATERIA
ENTRE EXISTE ~ ENTRE  EL|SENSIBILIZACION, LA IGUALDAD QUE EXISTE ENTRE MISMOS JURIDCA.
MUJERES Y HOMBRE Y LA MUJER. |EL HOMBR_E Y LA MUJER. & 1. Presentacién
HOMBRES * A TRAVES DE CURSOS, ERRADICAR EL COMPLEJO| del Programa
DE SUPERIORIDAD QUE TENEMOS HACIA LAS Institucional para
MUJERES. la lgualdad de
* IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN Genero..
LOS ASPECTOS CULTURALES, DEPORTIVOS, Y EN EL 2. Platicas y
AMBITO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS. . realizacion de
k OTORGAMIENTO DE CREDITOS actividades
MUJERES EMPRENDEDORAS, ludicas. TEMA
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